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EVROPSKO RACUNSKO SODISCE JE —
ob upostevanju Pogodbe o Evropski uniji, zlasti ¢lena 13 Pogodbe,
ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU), zlasti ¢lenov 285 do 287 Pogodbe,

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za atomsko energijo (ESAE), zlasti
¢lena 106a(1) Pogodbe,

ob upostevanju Poslovnika Sodis¢a, sprejetega 11. marca 2010 in nazadnje spremenjenega s
Sklepom §t. 19-2020 z dne 14. decembra 2020, zlasti ¢lena 34 Poslovnika —

SPREJELO NASLEDNIJI SKLEP:




NASLOV | - ORGANIZACIA SODISCA

POGLAVIJE |
CLANI

ODDELEK 1
PRAVICA CLANOV DO OBVESCENOSTI IN NJIHOVA DOLZNOST POSREDOVANJA INFORMACIJ

(¢len 1 Poslovnika)

Clen1

1.

Vsak ¢lan (opomba: v tem dokumentu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moskega
spola, so uporabljeni kot spolno nevtralni) ima pravico dostopa do vseh razpoloZljivih

informacij v zvezi z dejavnostmi Sodisca.

Clani morajo vse informacije, s katerimi se seznanijo in se ne nana$ajo izkljuéno na izvajanje

njihovih nalog, opredeljenih v ¢lenih 10 in 11 Poslovnika, sporoditi drugim ¢lanom,

odgovornim za izvajanje nalog, za katere bi bile lahko te informacije pomembne.

Vsi ¢lani morajo biti obvesceni o vsaki informaciji, s katero se seznani ¢lan, ne glede na to,
ali se nanasa na njegove naloge ali ne, Ce je ta informacija v sploSnem interesu Sodisc¢a ali

je zanj posebej pomembna.

Obvescanje in dostop do informacij iz prvih dveh odstavkov zgoraj poteka samo v okviru

notranjih postopkov Sodi$¢a. Clan ali &lani, odgovorni za zadevne naloge, ostanejo
odgovorni za obravnavanje teh informacij tako v okviru senatov kot v okviru Sodis¢a.

Brez poseganja v predsednikovo odgovornost za zunanje odnose imajo ¢lani pooblastila, da
zunaj Sodis¢a sporocajo in komentirajo vse informacije, porocila, mnenja ali opazanja, ki jih
je Sodisce sklenilo objaviti v okviru izvajanja ¢lena 29 Poslovnika Racunskega sodis¢a (in
njegovih izvedbenih pravil) ali z drugim posebnim sklepom. Ti komentarji ne smejo biti v
nasprotju z nacelom, da so vse informacije, s katerimi razpolagajo kot ¢lani Sodis¢a, zaupne.

Vse informacije, porocila, mnenja ali opazanja, ki jih Sodisce ni sklenilo objaviti, morajo biti
obravnavana kot zaupna in se lahko tretjim stranem razkrijejo samo po zakljucku

posebnega postopka, ki ga je uvedlo Sodisce, ali ¢e tega ni, po odobritvi Sodisca.

Clen 2

Clan, ki je dologen za &lana porocevalca, posreduje kopije, ki so lahko v elektronski obliki, vse

korespondence z revidiranimi organi drzave Clanice in zadevno nacionalno revizijsko institucijo

Clanu Sodisca, ki je drzavljan te drzave ¢lanice.



Clen 3

Ce ¢lani pristanejo na intervju s predstavniki medijev iz katere koli drZzave razen tiste, iz katere
prihajajo, se lahko najprej posvetujejo s ¢lanom, ki je drZzavljan zadevne drzave.

Clen 4

Vsa korespondenca v zvezi z dejavnostmi Sodis¢a, ki je naslovljena na ¢lana, mora biti vnesena v
uradno aplikacijo za evidentiranje poste, tako da se lahko uporabljajo obicajni postopki za
dodeljevanje in hranjenje poste, ki jo prejme institucija.

ODDELEK 2
DOLZNOSTI IN 1ZVRSEVANJE FUNKCIJ CLANOV

(€len 3 Poslovnika)

Clen5

Eticne obveznosti Clanov iz ¢lena 286 PDEU so podrobno opisane v Eticnem kodeksu za Clane in
nekdanje ¢lane Sodisca, ki je prilozen temu sklepu.

Clen 6
1. Clani se udeleZijo vseh zasedanj Sodi$¢a, senatov in odborov, katerih €lani so.

2. Clan, ki predseduje zasedanju, s podporo relevantnih sluib evidentira prisotnost in
odsotnost Clanov. Na podlagi ustrezno utemeljene pisne proSnje se za odsotne ¢lane
navede, da so opraviceni. Po vsakem zasedanju ¢lan, ki mu je predsedoval, te informacije
skupaj z morebitnimi dokazili posreduje sekretariatu Sodis¢a, ki vodi evidenco udelezbe.

3. Clan, ki predseduje zasedanju, lahko &lane opravi¢i od udeleZbe na zasedanju iz odstavka 1
na podlagi naslednjih razlogov:

—  bolezen,

—  resnidruzinski razlogi,

—  pri¢akovanje rojstva otroka, porodniski ali o¢etovski dopust,

— vi§jasila,

—  zazasedanja senatov in odborov: drugo sluzbeno potovanje,

—  zazasedanja Sodisca v izjemnih primerih: drugo sluzbeno potovanje.

V primeru dvoma ali nesoglasja ¢lan, ki predseduje zasedanju, zadevo posreduje
predsedniku, ¢igar odlocitev je kon¢na.



Clen 7

1. Sodisce na predlog predsednika ¢lane imenuje v senate in/ali odbore ter posameznim
¢lanom zaupa posebno odgovornost, vklju¢no z:

a) dejavnostmi za usklajevanje odnosov z institucijami;
b) usklajevanjem nalog, povezanih z letnim porocilom;
c) zagotavljanjem kontrole kakovosti revizij.
2. Odgovornost €lana, pristojnega za letno porocilo, vkljuCuje zagotavljanje doslednosti in

skladnosti z metodologijo Sodisca pri revizijskem delu za pripravo izjave o zanesljivosti.

ODDELEK 3
RAZRESITEV

(¢len 4 Poslovnika)

Clen 8

Zasedanja, ki potekajo po postopku iz ¢lena 4 Poslovnika, so zaprta zasedanja v smislu ¢lena 49
teh izvedbenih pravil.

Zadevni ¢lan lahko izbere uradni jezik, v katerem se Zeli izrazati. SodiS¢e zagotovi tolmacdenje v
izbrani jezik. SodiSCe za vsak primer posebej z vecino svojih ¢lanov odloci, ali je potrebno
simultano tolmacenje v druge uradne jezike.

Zadevnega ¢lana lahko spremlja svetovalec, ki ga sam izbere.

ODDELEK 4
NADOMESCANJE CLANOV

(¢len 6 Poslovnika)

Clen 9
1.  Ceje¢lan Sodis¢a odsoten ali zadrian, ga nadomes¢a eden (ali ve€) izmed preostalih €lanov.

Ce je ¢lan odsoten manj kot mesec dni, imenuje enega ali ve¢ &lanov, ki ga nadomeséajo.
Ce ¢lan, ki je odsoten, iz fiziénih razlogov ne more imenovati ¢lana ali €lanov, ki ga
nadomescajo, ga/jih imenuje Sodisce.

Ce je ¢lan odsoten mesec dni ali ve¢, Sodi$¢e imenuje ¢lana ali ¢lane, ki ga nadomeséa(-jo).

O podaljsani odsotnosti ali zadrzanosti ¢lana se ¢im prej obvesti predsednika.



Generalni sekretar SodiS¢a obvesti druge clane o ureditvah, sprejetih v zvezi z
nadomescanjem odsotnega ali zadrzanega Clana.

ODDELEK 5
POSTOPEK ZA IZVOLITEV PREDSEDNIKA

(¢len 7 Poslovnika)

Clen 10

Predsednik ali njegov namestnik organizira volitve novega predsednika v rokih, dolocenih v
¢lenu 7(1) Poslovnika.

Toda Ce predsednik ali njegov namestnik prav tako kandidira za predsednika, volitve novega
predsednika organizira prvi med ¢lani Sodisc¢a, ki ni kandidat, in sicer po prednostnem
vrstnem redu, dolo¢enem v ¢lenu 5 Poslovnika.

Upostevajo se samo kandidature, o katerih so ostali ¢lani Sodis¢a obvesceni vsaj en cel dan
pred zaCetkom glasovanja. PreStejejo se samo glasovi, oddani za ¢lane, ki so uradni
kandidati.

Kandidat, ki v prvem krogu glasovanja prejme dvotretjinsko vecino glasov ¢lanov Sodisca,
je izvoljen za predsednika. Ce nihée izmed kandidatov ne prejme te veéine, se takoj izvede
drugi krog glasovanja in izvoljen je tisti kandidat, ki prejme absolutno vecino glasov.

Ce v drugem krogu noben kandidat ni dobil absolutne veéine glasov, se glasovanje prekine
za Cas, ki ga takrat doloCi Sodisce. V tem casu se lahko vloZijo nove kandidature. O teh
kandidaturah so ostali ¢lani Sodis¢a obvescéeni vsaj en cel dan pred ponovnim zacetkom
glasovanja. Kandidature, vloZzene v prvem krogu volitev, ostanejo veljavne, razen ¢e so
ostali ¢lani v enakem roku, kot je naveden zgoraj, obvesceni o njihovem umiku. Po poteku
tega Casa se izvede prvi krog glasovanja in Ce je treba, Se drugi ali tretji v skladu s
postopkom, dolo¢enim v odstavku 4 tega ¢lena.

Ce seizkaZe, da je potreben &etrti krog glasovanja, se v njem izbira samo med kandidatoma,
ki sta prejela najvel glasov v tretjem krogu. Ce so najvisje 3tevilo glasov prejeli trije
kandidati ali vec, se v Cetrti krog uvrstita kandidata, ki imata prednost v skladu s pogoji,
dologenimi v &lenu 5 Poslovnika. Ce je pri dolo¢anju drugega kandidata oddano enako
Stevilo glasov za dva ali vec€ Clanov, se v Cetrti krog uvrsti ¢lan, ki ima prednost v skladu s
pogoji, doloenimi v €lenu 5 Poslovnika. V tem ¢etrtem krogu je izvoljen kandidat, ki prejme
navadno vetino glasov. Ce oba kandidata prejmeta enako $tevilo glasov, je izvoljen &lan, ki
ima prednost v skladu s pogoji, dolo¢enimi v ¢lenu 5 Poslovnika.



10

ODDELEK 6
ZUNANIJI ODNOSI

(odstavek 1(b) in (e) ¢lena 9 Poslovnika)

Clen 11

Dokumente, ki na sestankih odbora za stike vodij in uradnikov za zvezo vrhovnih revizijskih
institucij drzav ¢lanic Evropske unije, na zasedanjih EUROSAI in INTOSAI ali na drugih podobnih
srecanjih izrazajo stalis¢e Sodisc¢a, pregleda upravni odbor, ki jih nato predlozi SodiScu.

Clen 12

Predsedniku pri zastopanju SodiS¢a v organih, ki doloajo mednarodne strokovne standarde,
pomaga ¢lan, pristojen za kontrolo kakovosti revizije, pri dejavnostih Sodis¢a, povezanih z odnosi
z institucijami, pa €lan, pristojen za odnose z institucijami.

POGLAVIE Il
SENATI

(¢lena 10 in 11 Poslovnika)

Clen 13

Ustanovi se pet senatov. Vsak senat ima vsaj pet ¢lanov, ki jih dolo¢i Sodis¢e na predlog
predsednika, kot je doloceno v ¢lenu 7(1) teh izvedbenih pravil.

Clen 14

1.  Vdelovnem programu Sodis¢a se senatom dodelijo naloge tako, da se zagotovi, da ima vsak
senat med seboj povezane sklope nalog, ki odrazajo njegove izkusnje, znanje in kvalifikacije.

2. Po pogojih, dolo¢enih v ¢lenu 31 Poslovnika, mora ¢lan, doloéen za ¢lana porocevalca,
senatu predstaviti osnutke nacrtov za naloge, osnutke porocil ali osnutke mnen,;.

3.  Vdelovnem programu Sodisca se za vsako nalogo doloci ¢lan poroCevalec na ravni Sodisca
ali senata, odvisno od primera, ¢lan porocevalec pa lahko poleg svojega poroca tudi drugim
senatom.

4, Senat lahko na predlog enega svojih ¢lanov z vecino svojih ¢lanov odloci, ali bo svoje
dokumente posredoval Sodis¢u v skladu s ¢lenom 11(2) Poslovnika.

Clen 15

1. Dekan vsakega senata se izvoli z vecino glasov ¢lanov senata za mandat dveh let in je lahko
ponovno izvoljen.
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2. Prestejejo se samo glasovi, oddani za ¢lane, ki so uradni kandidati. Kandidat, ki v prvem
krogu glasovanja prejme absolutno vecino glasov ¢lanov senata, je izvoljen za dekana. Ce
noben kandidat ne dobi te vecine, se v drugi krog glasovanja uvrstita samo kandidata, ki sta
prejela najve¢ glasov v prvem krogu. Ce kandidati v prvem krogu prejmejo enako $tevilo
glasov, imata prednost ¢lana, ki imata prednost v skladu s pogoji ¢lena 5 Poslovnika.
Kandidat, ki v drugem krogu glasovanja prejme vetino glasov, je izvoljen za dekana. Ce
kandidata v drugem krogu prejmeta enako Stevilo glasov, ima prednost ¢lan, ki ima
prednost v skladu s pogoji ¢lena 5 Poslovnika.

Clen 16

Dekan koordinira naloge in zagotavlja u€inkovito in nemoteno delovanje senata. Daje pobude za
delo senata in ga koordinira, zlasti v zvezi z naslednjimi nalogami:

—  sklicevanje in vodenje zasedanj senata,

—  priprava odlocitev senata,

—  zagotavljanje izvrSevanja odlocitev senata,

—  prispevanje k delovnemu programu Sodisca,
— dodeljevanje revizijskih nalog ¢lanom senata,

—  predlaganje dodeljevanja usluzbencev in proracunskih virov v skladu z razlicnimi
nalogami v delovnem programu,

— nadziranje nadaljnjega ukrepanja glede izvajanja nalog po delovnem programu,
—  zastopanje senata v drugih organih.

Dekanu se lahko dodelijo revizijske naloge.

Clen 17

Nadomescanje dekana senata se izvaja v skladu s prednostnim vrstnim redom, dolo¢enim v
¢lenu 5 Poslovnika.

Clen 18

Senati sodelujejo med seboj.
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ODDELEK 3
ODBORI

(¢len 12 Poslovnika)

DEL1
UPRAVNI ODBOR

Clen 19

1.

Upravni odbor sestavljajo predsednik, dekani vseh senatov, ¢lan, pristojen za odnose z
institucijami, in ¢lan, pristojen za kontrolo kakovosti revizij. Clan, pristojen za letno porotilo,
upravnemu odboru poro¢a o napredku pri pripravi letnega porocila in o vsakrsnih
relevantnih zadevah, povezanih z viri.

2. Generalni sekretar se udelezuje sestankov upravnega odbora brez pravice glasovanja.

3. Vsak senat imenuje namestnika, ki mora nadomescati dekana na sestanku upravnega
odbora, kadar je dekan odsoten ali zadrzan.

4, Odbor za kontrolo kakovosti revizij imenuje namestnika, ki nadomesca €lana, pristojnega
za kontrolo kakovosti revizij, kadar je ta odsoten ali zadrzan.

5. Kadar je generalni sekretar odsoten ali zadrzan, ga na sestankih nadomesca namestnik.

Clen 20

Ce ni drugace dolo¢eno v teh izvedbenih pravilih, se za sestanke upravnega odbora uporabljajo
dolocbe ¢lena 49 in ¢lenov 51 do 56.

Clen 21

1.

Upravnemu odboru predseduje predsednik Sodi$¢a. Predsednika nadomeséa eden od
Clanov Sodisca, ki sestavljajo upravni odbor, in sicer po prednostnem vrstnem redu, kot je
doloceno v ¢lenu 5 Poslovnika.

2. Predsednik Sodis¢a daje pobudo za delo odbora in koordinira njegovo delo.
Clen 22
1. Upravni odbor je odgovoren za vse upravne zadeve, ki zahtevajo odlocitev Sodis¢a, razen

tistih, za katere je Sodis¢e odgovorno kot organ za imenovanja (¢len 2 kadrovskih
predpisov) in kot organ, ki je pooblascen za sklepanje pogodb o zaposlitvi (Clen 6 Pogojev
za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti), kar zajema tudi:

a) dodeljevanje sredstev za sluzbena potovanja, ki jih je Sodis¢e odobrilo v proracunu;
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b)  dodeljevanje delovnih mest v skladu z okvirom, dolo¢enim na ravni Sodisca;

c) sprejemanje usmeritvenega nacrta za usposabljanje in letnega nacrta usposabljanja
v skladu z okvirom, doloc¢enim v kadrovski strategiji;

d)  sprejemanje sprememb obstojecih sklepov, v katerih so doloCene upravne politike;
e) preglede okvira notranje kontrole;
f) stalno/zacasno namestitev sluzb v zgradbah Sodis¢a;

g) spremembe letnih prispevkov razli¢nih organizacij, v katerih sodeluje Sodisce, kadar
ne gre za nacelna vprasanja.

2. Upravni odbor lahko izvaja pooblastila, ki jih je nanj v skladu s specifi¢nim sklepom Sodisca
prenesel organ za imenovanja.

3. Upravni odbor je odgovoren tudi za vse zadeve v zvezi z upravljanjem informacijske
tehnologije in znanja.

4, Upravni odbor je poleg tega odgovoren za sprejemanje odloCitev pri vseh zadevah,
povezanih s poklicno etiko, ki se nanasajo na usluzbence.

5. Clan, pristojen za odnose z institucijami, upravni odbor obvesti o vseh zadevah, ki so
povezane z odgovornostjo upravnega odbora.

6. Generalni sekretar lahko vsako upravno zadevo predlozi upravnemu odboru.

Clen 23

1. Upravni odbor, ki se, kadar je primerno, opira na prispevke senatov in generalnega
sekretarja, pripravi sklepe Sodis¢a, ki se nanaSajo na politiko, nacela ali stratesko
pomembne zadeve, kar zajema tudi:

a) skupno strategijo Sodisca;

b)  delovni program Sodisca;

c) notranjo in zunanjo komunikacijo Sodisc¢a ter njegove odnose z delezniki;
d) proracun in zakljucni racun;

e) letno porocilo o dejavnostih;

f) nove upravne postopke;

g) spremembe Poslovnika in njegovih izvedbenih pravil.

2. Upravni odbor spremlja izvajanje dokumentov iz odstavka 1 in vrednoti njihov ucinek.
Upravni odbor lahko predlaga tudi posodobitev skupne strategije in delovnega programa
Sodisc¢a iz odstavka 1(a) in (b).
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3. Upravni odbor je odgovoren za pripravo drugih, z revizijo nepovezanih dokumentov, ki se
predloZijo v sprejetje Sodis¢u. O dodelitvi taksnih nalog odloci Sodis¢e za vsak primer
posebej na predlog predsednika.

Clen 24

Upravni odbor se sestane, ko ga sklice predsednik, ki ¢lanom odbora poslje vabilo najmanj pet
delovnih dni pred predvidenim datumom sestanka. Kopija vabila se poslje vsem ¢lanom Sodisca.

Clen 25

Za sklepcnost morata biti na sestanku prisotni vsaj dve tretjini ¢lanov upravnega odbora.

Clen 26
1.  Sestankov upravnega odbora se lahko udelezujejo vsi ¢lani Sodisca.

2. Clanom porocevalcem lahko med preucevanjem dokumenta, za katerega so odgovorni,
pomaga eden ali ve¢ njihovih usluzbencev.

3.  Sestankov upravnega odbora se lahko udelezZijo tudi drugi usluzbenci Sodis¢a, ¢e Clani
odbora menijo, da je to potrebno.

Clen 27

1.  Sklepi se sprejemajo z vecino glasov ¢lanov, ki sestavljajo upravni odbor. Pri neodlo¢enem
izidu glasovanja ima odlocilni glas predsednik ali ¢lan, ki predsednika nadomesca v skladu s
¢lenom 21(1) teh izvedbenih pravil.

2. Vsak ¢lan, ki upravnemu odboru predlozi dokument, a ni ¢lan odbora, ima pravico glasovati
o tem dokumentu.

3. V skladu s ¢lenom 27 Poslovnika se za upravni odbor uporabljajo doloc¢be ¢lenov 67 in 68
teh izvedbenih pravil.

Clen 28

Upravni odbor lahko v zvezi z vsakodnevnimi upravnimi nalogami na predlog enega svojih ¢lanov
z vecino svojih ¢lanov odlogi, ali se zadeva posreduje SodiScu.

Clen 29

Dokumenti, predloZeni upravnemu odboru, se sestavijo v jezikih, ki jih Sodis¢e doloci za pripravo
besedil.

Clen 30

Upravnemu odboru pomagajo sekretariat Sodisca in sluzbe predsedstva Sodis¢a.
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ODDELEK 2
ODBOR ZA KONTROLO KAKOVOSTI REVIZIJ

Clen 31

1.

Odbor za kontrolo kakovosti revizij sestavljajo ¢lan, pristojen za kontrolo kakovosti revizij,
ki je predsednik tega odbora, in po en ¢lan iz vsakega senata.

Clana, pristojnega za kontrolo kakovosti revizij, in druge ¢&lane odbora na predlog
predsednika za obdobje treh let z moZznostjo enkratnega podaljSanja imenuje Sodisce.

Sestankov odbora za kontrolo kakovosti revizij se lahko udelezujejo vsi ¢lani Sodis¢a.

Sestankov odbora za kontrolo kakovosti revizij se lahko udelezijo tudi drugi usluzbenci
Sodisca, ¢e ¢lani odbora menijo, da je to potrebno.

Clen 32

1.

Odbor je odgovoren za:

a) metodologijo Sodis¢a, vkljutno z zastopanjem Sodis¢a v organih, ki dolo¢ajo
mednarodne strokovne standarde;

b) podporo pri revizijah in razvoj revizij, vklju¢no z revizijo informacijskih sistemov;
c) pregled nad sistemom upravljanja kakovosti;

d)  neodvisni pregled kakovosti;

e)  zagotavljanje kakovosti;

f) pripravo sklepov Sodis¢a o zadevah, za katere je odbor odgovoren, in porocanje
Sodis¢u o svojih dejavnostih in zadevah, povezanih z upravljanjem kakovosti.

Odbor izvaja druge naloge, zdruZljive z njegovo odgovornostjo za upravljanje kakovosti.
Odbor lahko opozori Sodis¢e na morebitne zadeve, ki so povezane z njegovo odgovornostjo
in za katere meni, da mora biti SodiSCe o njih obvesceno, ter po potrebi Sodis¢u predlaga
ustrezne ukrepe.

Predsednik odbora ali v njegovi odsotnosti ¢lan, ki ga za¢asno nadomesca, usklajuje delo
odbora in zagotavlja nemoteno in uspesno delovanje odbora, in sicer tako:

a) dasklicuje sestanke odbora in jim predseduje, pripravlja sklepe odbora in zagotavlja,
da se ti izvedejo;

b)  da prispeva k delovhemu programu Sodi$¢a in nadzira izvajanje nalog odbora;

c) da predlaga dodeljevanje nalog ¢lanom odbora ter dodeljevanje usluzbencev in
proracunskih virov v skladu z razli¢cnimi nalogami v delovnem programu;



16

d)  da predstavlja Sodis¢e v mednarodnih organih za dolo¢anje strokovnih standardov.

4.  Odbor se sestane, ko ga sklice predsednik, ki clanom odbora poslje vabilo najmanj pet
delovnih dni pred predvidenim datumom sestanka.

5. Dolocbe clenov 46, 49, 51 do 56, 67 in 68 teh izvedbenih pravil se uporabljajo za sestanke
odbora.

6.  Odbor ima podporo direktorata, ki clanom odbora pomaga pri izvajanju nalog, za katere so
odgovorni, in po posvetovanju z direktorati senatov zagotavlja nemoten potek
kontradiktornih postopkov.

7. Dolocbe ¢lena 78 teh izvedbenih pravil se uporabljajo za direktorja.

DEL 3
ODBOR ZA ETIKO

Clen 33

1. Odbor za etiko sestavljajo trije stalni ¢lani in trije nadomestni ¢lani. V obeh skupinah ¢lanov
sta po dva ¢lana Sodis¢a in po en ¢lan, ki ni usluzbenec Sodisca.

2. Zunanji Clan se izbere zaradi njegovih sposobnosti, izkuSenj in poklicnih vrlin. Njegovo
profesionalno ravnanje je bilo vedno brezhibno, poleg tega pa ima izkusnje opravljanja
visokih funkcij na evropski, mednarodni ali nacionalni ravni.

3. Clane odbora na predlog predsednika imenuje Sodis€e. Imenovani so za obdobje treh let z
moznostjo enkratnega podalj$anja. Clani, ki odstopijo pred iztekom tega obdobja, se
nadomestijo za preostanek obdobja.

4, Trajanje mandatov ¢lanov odbora, imenovanega v skladu s tem sklepom, se zamakne tako,
da se ¢lanstvo obnavlja delno.

Clen 34

DolZnosti odbora za etiko in z njimi povezani postopki so doloCeni v Eticnem kodeksu za ¢lane in
nekdanje ¢lane Sodisca.

ODDELEK 4
ODBOR ZA NOTRANJO REVIZIIO

Clen 35

1.

V skladu z listino notranjerevizijske funkcije Sodis¢a se vzpostavi notranjerevizijska funkcija
Sodisca.
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2. Notranji revizor Sodis¢a poroca odboru za notranjo revizijo.

Clen 36

1. Odbor za notranjo revizijo sestavljajo Stirje €lani, ki jih imenuje Sodisce, trije od teh so ¢lani
Sodis¢a. Njihov mandat traja tri leta in ¢lani se izmenjujejo po nacelu rotacije tako, da se
vsako leto zamenja tisti ¢lan, ki je bil v odboru za notranjo revizijo tri leta. Cetrti &lan odbora

je zunanji strokovnjak, imenovan za tri leta. Mandat zunanjega strokovnjaka se lahko
podaljsa.

2. Clani odbora izmed sebe izvolijo predsednika odbora, ki je ¢lan Sodi$¢a.
3. Odbor se sestane vsaj enkrat v vsakem cCetrtletju. Sestanke sklicuje predsednik odbora.

4, Notranji revizor se udelezuje sestankov odbora za notranjo revizijo.

Clen 37

1. Odbor za notranjo revizijo je svetovalno telo za vse zadeve, povezane s funkcijo notranje
revizije, in spremlja s tem povezano okolje notranje kontrole.

2. Odgovornosti odbora za notranjo revizijo so doloéene v poslovniku odbora za notranjo
revizijo in v listini notranjerevizijske funkcije Sodis¢a. Oba dokumenta sprejme Sodis¢e na
predlog predsednika odbora.

3. Odbor za notranjo revizijo SodiS¢u predlozi letno porocilo o dejavnostih o:
a) svojih dejavnostih in

b)  zadevah v zvezi z notranjo revizijo v instituciji na podlagi rezultatov dela notranjega
revizorja.

4, Odbor za notranjo revizijo Sodis¢e opozori na vsa vprasanja, povezana s funkcijo notranje
revizije, s katerimi mora biti po mnenju odbora Sodis¢e seznanjeno ali glede katerih mora
ukrepati, in po potrebi Sodis¢u predlaga primerne ukrepe.

POGLAVIE IV
GENERALNI SEKRETAR

(¢len 13 Poslovnika)

Clen 38

1. Generalnega sekretarja imenuje Sodis¢e po volitvah s tajnim glasovanjem po naslednjem
postopku:

a) vsak ¢lan ima en glas;

b)  izvoljen je kandidat, ki dobi absolutno vecino glasov ¢lanov Sodisca;
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c) Ce v prvem krogu glasovanja ni bil izvoljen noben kandidat, se vsak kandidat, ki ni
dobil nobenega glasu, izloCi iz volitev, takoj nato pa se izvede drugi krog glasovanja;

d) e v drugem krogu glasovanja ni bil izvoljen noben kandidat, se kandidati, ki niso
dobili nobenega glasu, in kandidat(-i), ki je/so dobil(-i) najmanj glasov, izlocijo iz
volitev, takoj nato pa se izvede naslednji krog glasovanja;

e) postopek, uporabljen pri drugem krogu glasovanja, se uporablja tudi pri vseh
naslednjih krogih;

f) toda Ce je od vklju¢no petega kroga rezultat glasovanja enak kot v prejSnjem krogu,
predsednik pred zacetkom naslednjega kroga glasovanja zaCasno prekine sestanek.

2. Pogodba o zaposlitvi generalnega sekretarja se sklene za obdobje Sestih let. Urejajo jo
doloc¢be, ki se uporabljajo za pogodbe zaposlenih, ki jih pokriva ¢len 2(a) pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev.

3. Sodisc¢e lahko sklene, da generalnemu sekretarju podaljSa mandat za najvec 6 let. Ta sklep
mora biti sprejet z absolutno vecino glasov ¢lanov Sodis¢a.

Clen 39

1. Generalni sekretar kot oseba, odgovorna za sekretariat Sodis¢a, med drugim pripravlja
osnutke zapisnikov zasedanj Sodis¢a in hrani originalne osnutke instrumentov Sodisca,
predsednikova pisma, vse sklepe Sodis¢a, senatov in upravnega odbora, ter zapisnike
zasedanj Sodis¢a in senatov ter sestankov upravnega odbora. Predsedniku pomaga pri
pripravi zasedanj Sodis¢a in sestankov upravnega odbora, pri ¢emer poskrbi, da so postopki
ustrezno upostevani in da se sklepi Sodis¢a ustrezno izvajajo.

2. Generalni sekretar je odgovoren za upravljanje s kadri in upravo Sodis¢a, ob tem pa Se za
proracun, prevajanje, izobrazevanje in informacijsko tehnologijo.

Clen 40

Ce je generalni sekretar kraj3i ¢as odsoten ali zadrian, s soglasjem predsednika imenuje osebo, ki
ga nadome3¢a in zlasti pripravlja osnutke zapisnikov zasedanj Sodi$¢a. Ce je generalni sekretar
odsoten ali zadrzan veC kot mesec dni ali ¢e ne more imenovati namestnika, je Sodisce
odgovorno, da na predlog predsednika imenuje usluzbenca, ki prevzame naloge generalnega
sekretarja.
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POGLAVJE V
IZVAJANJE NALOG SODISCA

ODDELEK 1
POOBLASTILA

(¢len 14 Poslovnika)

Clen 41

Za presojo o tem, kako se odzvati na zahtevek za medsebojno pomoc, ki ga Sodisce prejme od
sodnega ali upravnega organa drzave Clanice v zvezi s postopki pri krsenju uredb Unije, je
odgovoren ad hoc odbor, ki ga sestavljajo predsednik Sodis¢a, ¢lan, odgovoren za zadevno
revizijo, in ¢lan, ki je drzavljan zadevne drzave.

Clen 42

Brez poseganja v posebne dolocbe notranjih pravil za izvrSevanje proracuna Sodis¢a, navedene v
Clenu 15 Poslovnika, lahko vsak ¢lan pooblasti enega ali vec¢ uradnikov ali drugih usluzbencev, ki
sodelujejo pri izvajanju revizijske naloge, za katero je ta ¢lan odgovoren, da v njegovem imenu in
na njegovo odgovornost podpiSejo vse instrumente, pisma, dokumente in druga besedila v zvezi
z nalogo, razen pisem, obvestil ali drugih dokumentov, naslovljenih na ¢lana institucije ali organa
Unije, na vodjo ali ¢lana nacionalne revizijske institucije ali na ministra, ki jih lahko podpise samo
¢lan Sodisca.

Navedeni prenosi pooblastil veljajo tudi, ¢e se ¢lan, ki jih je dolocil, nadomes¢a v smislu ¢lena 6

Poslovnika, razen ce se ¢lan, ki ga nadomesca, odloci drugace.

ODDELEK 2
ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

(¢len 16 Poslovnika)

Clen 43

1. Predsednik, senati, odbor za kontrolo kakovosti revizij in generalni sekretariat imajo
podporo direktoratov.

2. Sodis¢e na predlog upravnega odbora dolodi Stevilo direktoratov.

3. Direktorati pomagajo senatom pri izvajanju nalog in dejavnosti, ki so jim dodeljene v
delovnem programu Sodisca.
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4. V vsakem direktoratu se ustanovi vodstvena ekipa, ki jo sestavljajo direktor in vodilni
upravni usluzbenci. O sestavi vsake vodstvene ekipe odloci Sodis¢e na predlog upravnega
odbora.

5.  Vodstvena ekipa ima splosno odgovornost za upravljanje nalog, virov in znanja direktorata.

6.  Vsak od zaposlenih na Sodis¢u se v skladu z delovnim programom Sodi$¢a dodeli enemu od
senatov ali direktoratov, ta senat ali direktorat pa mu dodeli naloge, za katere je odgovoren.

7. Kadar je potrebno, se usluzbencem lahko dodeli naloga, za katero je odgovoren senat ali
direktorat, ki mu niso bili dodeljeni.

8. Direktorati sodelujejo med seboj.

Clen 44

1. Znanje Sodis¢a upravlja mreza direktoratov v skladu z okvirom, ki ga sprejme upravni odbor
na predlog generalnega sekretarja.

2. Glavna podrocja znanja, ki jih je treba ustvariti, vzdrzevati in deliti, se vkljucijo v delovni
program Sodis¢a in se posodabljajo.

3. Dejavnosti mreze se nadzirajo v okviru, ki ga zagotavlja delovni program Sodisca.

NASLOV Il - DELOVANJE SODISCA

POGLAVIJE |
ZASEDANJA SODISCA IN SENATOV
(€leni 17 do 24 Poslovnika)

ODDELEK 1
SPLOSNA PRAVILA

Clen 45

Dokumenti, ki se predlozijo Sodis¢u ali senatu v skladu s ¢lenom 11(1) Poslovnika, se sestavijo v
jezikih, ki jih Sodis¢e doloci za pripravo besedil.
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Clen 46

1. Osnutek dnevnega reda za zasedanje Sodis¢a ali senata in s tem povezani dokumenti se
posljejo vsem Clanom SodiS¢a. Razen v ustrezno utemeljenih nujnih primerih, o katerih
predsednik ali dekan na predlog ¢lana porocevalca odloca za vsak primer posebej, se vsi ti
dokumenti posljejo vsaj pet delovnih dni pred zasedanjem. Da bi zagotovili upoStevanje
tega roka, ¢lani Sodis¢a poskrbijo, da so dokumenti v predpisanih rokih predloZeni v
evidentiranje generalnemu sekretariatu Sodis¢a.

2. Ce dokumenti niso bili razposlani v jezikih, ki jih je Sodis¢e dolotilo za pripravo besedil, v
roku petih delovnih dni, dolo¢enem v odstavku 1, lahko ¢lan Sodis¢a zahteva, da Sodisce ali
senat obravnavo zadeve preloZi ali pa predlaga, da se po razpravi ne sprejme noben sklep.

3. Sodisce ali senat lahko soglasno sklene, da bo obravnaval zadevo, ki ni na dnevnem redu.
O vseh drugih vprasanjih, povezanih z dnevnim redom, se odlo¢a z vecino prisotnih ¢lanov.
Ko je dnevni red sprejet, ¢lani navedejo vse tiste tocke iz zapisnikov prejSnjih zasedanj, ki
naj bi jih potrdili, o katerih Zelijo govoriti na zasedanju, in sporocijo, ali Zelijo obravnavati
druge zadeve pod tocko ,, Razno”.

Clen 47

1. Dokumenti senatov, za katere je bila predlozena utemeljena zahteva v skladu s
¢lenom 26(4) Poslovnika, se dodajo v osnutek dnevnega reda zasedanja Sodisca.

vv_ g

2. Drugi dokumenti, ki so jih sprejeli senati, se navedejo v ,dejavnostih Sodis¢a” v osnutku
dnevnega reda zasedanja Sodisca.

Clen 48

Sodisc¢e doloci pravila glede tolmacenja na rednih zasedanjih in na zasedanjih senatov v primeru
razprave o dokumentih iz ¢lena 11(1) Poslovnika.

Clen 49

1. Brez poseganja v ¢len 22 Poslovnika lahko Sodisce in senati zadevo obravnavajo na zaprtem
zasedanju, Ce je to upravi¢eno zaradi zaupnosti vsebine.

2. Predsednik Sodis¢a ali dekan senata odlo¢i, ali je zadeva zaupna in jo je zato treba
obravnavati na zaprtem zasedanju.

3. Ce na predhodnem zasedanju Sodi$¢a ali senata ni bila sprejeta druga¢na odlo¢itev,
potekajo zaprta zasedanja brez tolmacev ali usluzbencev Sodisca.

Clen 50

1. Osnutek zapisnika zasedanja Sodisca pripravi generalni sekretar ali katera koli druga oseba,
imenovana v ta namen. Zapisnik se ¢im prej posreduje ¢lanom, Sodis¢e pa ga potrdi na
naslednjem zasedanju.
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2. Namen zapisnikov zasedanj Sodis¢a je zabeleziti sklepe S in zakljucke, sprejete po
razpravah. Edini namen potrjevanja zapisnikov je potrditi, da sta v njih tocno in pravilno
navedena smisel in vsebina razprav.

3. Ceprav se lahko vsi ¢lani sklicujejo na vsebino zapisnika zasedanja, pa lahko spremembe
zapisnika zahtevajo samo clani, ki so bili prisotni na zasedanju, na katerega se nanasa
zapisnik, predloZzen v potrditev.

4, Verodostojnost sprejetega zapisnika s podpisom potrdi generalni sekretar.
5.  Zapisniki rednih zasedanj, ki jih potrdi Sodis¢e, se razposljejo usluzbencem Sodisca.

Zapisniki zaprtih zasedanj se razposljejo v omejenem obsegu.

ODDELEK 2
ZASEDANIJA SENATOV

Clen 51

Za namene ¢lena 19(2), (3) in (4) Poslovnika Steje, da je ¢lan prisoten, ¢e lahko slisi druge ¢lane,
ki se udeleZijo sestanka, in Ce ti lahko sliSijo njega. V primeru tehnicnih teZav se predsednik glede
na vrsto teh tezav in Stevilo sodelujocCih, potrebno za sklepcnost, odloci, ali naj se sestanek
nadaljuje ali prekine. V primeru senatov in odborov naloge predsednika opravljajo dekani in
predsedniki.

Clen 52

Pri doloc¢anju letnega ¢asovnega razporeda zasedanj senatov se uposteva, da je treba vsakemu
¢lanu omogoditi, da se udeleZi zasedanj vseh senatov. Casovni razpored sprejme senat na predlog
svojega dekana. Na pobudo dekana ali na zahtevo ¢lana senata se organizirajo dodatna
zasedanja.

Clen 53
1.  Zasedanja senata vodi dekan, v njegovi odsotnosti pa ¢lan, ki ga nadomesca.

2. Dekan na predlog direktorja pripravi osnutek dnevnega reda zasedanja senata. Dnevni red
senat potrdi na zacetku zasedanja.

Clen 54

Senati so odgovorni za organizacijo zasedanj in tajniSko pomoc v zvezi z njimi. Za razdeljevanje
ustreznih dokumentov za zasedanja je odgovoren generalni sekretariat Sodisca.

Clen 55

1. Brez poseganja v ¢len 26(2) Poslovnika lahko ¢lanom porocevalcem na zasedanju senata
pomaga eden ali ve¢ njihovih usluzbencev.
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2.  Zasedanj senata se lahko udelezijo tudi drugi usluzbenci Sodis¢a, ¢e ¢lani senata menijo, da
je to primerno.

3. Pri ugotavljanju sklepénosti na zasedanjih senatov, kadar se obravnavajo zadeve iz
¢lena 11(3) Poslovnika, se Stevilo zaokroZi na najblizje celo Stevilo, ¢e je izrazeno kot
ulomek.

Clen 56

1. Cenidrugace doloéeno v naslednjih odstavkih, se za zapisnike senatov uporabljajo dolo¢be
¢lena 50.

2. Zapisnike senata sestavi direktor, ki je podrejen zadevnemu senatu.

3. Verodostojnost sprejetega zapisnika s podpisom potrdi dekan.

POGLAVIE Il
PRIPRAVA IN SPREJEMANJE DOKUMENTOV
(€leni 25 do 28 Poslovnika)
ODDELEK 1
PRIPRAVA DOKUMENTOV

Clen 57

1. Brez poseganja v ¢len 11(2) Poslovnika je treba o dokumentih, ki so predlozeni v sprejetje
Sodis¢u, najprej razpravljati in jih sprejeti v pristojnem senatu ali odboru.

2. Postopek za predlozZitev osnutkov poglavij letnega porocCila Sodis¢u doloci Sodisce v
posebnem sklepu.

ODDELEK 2
PREGLED IN POSREDOVANIJE PREDHODNIH OPAZANJ
ZADEVNIM INSTITUCIJAM
Clen 58
1. Osnutki poroCil in mnenj, predloZzeni Sodis¢u ali senatu, morajo vsebovati naslednje

podatke:

a) seznam oseb, ki so sodelovale pri delu, ter po posameznih osebah prikazan predvideni
in dejansko porabljeni ¢as ter predvideni in dejanski koledar s pojasnilom vseh vecjih
razlik;



24

b) seznam dokumentov, uporabljenih za razCiSCevanje ugotovitev, poslanih Komisiji,
drzavam ¢lanicam ali kateremu koli drugemu revidiranemu organu, skupaj z odgovori
nanje;

c) izjavo direktorja v zvezi s kakovostjo dokumenta, s katero potrjuje, da sta nadzor in
pregled delovala, kot je bilo na¢rtovano.

2. Potem ko senat preuci osnutke opazanj in mnenj, Sodisce ali senat v primeru dokumentov
iz ¢lena 11(1) Poslovnika odlo¢i o nadaljnjem ukrepanju v zvezi s temi osnutki porocil in
mnenj, ki so mu bili predlozeni v sprejetje.

3. Sodisce ali senat v primeru iz ¢lena 11(1) lahko zahteva, da se dosje zakljuci, zaprosi, da se
rok za preucitev podaljsa, ali pa nadaljuje postopek, zlasti tako, da predstavi predhodna
opazanja z namenom, da jih vkljuci v letno porocilo ali pa pripravi posebno porocilo ali
porocilo o pregledu.

4.  Vizjemnih primerih in na predlog ¢lana, ki je doloCen za ¢lana porocevalca, lahko Sodis¢e
poslje dolocena opazanja institucijam v obliki predsednikovega pisma. Pri opaZanjih, za
katera so pristojni senati v skladu s ¢lenom 11(1) Poslovnika, senat posreduje predlog
Sodiscu.

Clen 59

Vsi dokumenti, ki jih SodisCe ali senat ne sprejme v prvem branju, se znova predloZijo v branje.
Dokumentom, ki so Sodis¢u ali senatu predloZeni v ponovno branje, mora biti priloZzeno pisno
pojasnilo, v katerem so navedeni razlogi, zakaj ¢lan porocevalec ni mogel vkljuciti sprememb, ki
jih je Sodisce ali senat sprejel v prejsSnjem branju. Pri izklju¢no formalnih spremembah ali kadar
je nujno, se lahko pojasnilo zagotovi tudi ustno.

Clen 60

1. Dekan senata o predhodnih opaZanjih, ki jih je senat sprejel v skladu s ¢lenom 11(1), obvesti
vse Clane Sodisca v dveh delovnih dneh. Obvestilo je lahko v elektronski obliki.

2. Odlocitev senata o sprejetju predhodnih opazanj Steje za dokonéno sprejeto po treh
delovnih dneh od datuma uradnega obvestila iz odstavka 1, razen ¢e je v tem ¢asu vsaj pet
Clanov predsedniku predlozilo utemeljeno zahtevo, da bi moralo o zadevnem dokumentu
razpravljati in odloc¢ati Sodisce.

3. Ko so predhodna opaZanja dokoncna, jih sekretariat Sodis¢a poslje zadevnim institucijam
in takrat se za¢ne kontradiktorni postopek, dolo¢en v ¢lenu 259(1) financ¢ne uredbe.

Clen 61

1. Sodis¢e posreduje zadevnim institucijam svoja opazanja za pripravo letnega porocila na
datum, dolocen v ¢lenu 258 finanéne uredbe.

Evropska komisija prejme celotno besedilo teh opaZanj. Druge institucije, Ekonomsko-
socialni odbor in Odbor regij prejmejo samo tiste odstavke besedila, ki se nanasajo nanje.
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2. Ko Sodis¢e opazanja sprejme, se posljejo Generalnemu direktoratu Evropske komisije za
proracun.

Clen 62

Ko so predhodna opaZzanja po konéanem kontradiktornem postopku predloZena Sodisc¢u ali
senatu po €lenu 11(1) Poslovnika, jim morajo biti priloZeni odgovori zadevnih institucij. Clan
porocCevalec pripravi tudi povzetek sprememb v primerjavi z razli¢ico, poslano za kontradiktorni
postopek, vklju¢no z morebitnim predlogom stalis¢a, ki naj ga zastopa senat ali Sodis¢e in se ¢lanu
porocevalcu v danih razmerah zdi ustrezno.

Clen 63

1. Samo dokumenti, ki se posredujejo s podpisom komisarja, odgovornega za proracun in
upravo, se upostevajo kot verodostojni uradni odgovori Komisije na revizijska opazanja
Sodisca.

2. Sodisce si pridrZuje pravico do objave katerega koli posebnega porocila brez odgovorov
zadevne institucije, Ce ta institucija ne odgovori v rokih, dolocenih v finan¢ni uredbi.

Clen 64

1. Rezultati kontradiktornega postopka so veljavni samo, Ce jih sprejme Sodisce ali pristojni
senat po ¢lenu 11(1) Poslovnika.

2. Sodisce ali pristojni senat v skladu z odstavkom 1 lahko med kontradiktornim postopkom
ali po njem pri dokoncnem sprejemanju zadevnega besedila ¢rta nekatere dele besedila iz
svojih osnutkov porocil. V tem primeru se Crtajo tudi ustrezni deli besedila v odgovoru
zadevne institucije.

3. Sodisce ali pristojni senat lahko vkljuci svoje pripombe v zvezi z odgovori institucij.

ODDELEK 3
POSTOPEK SPREJEMANJA ODLOCITEV SODISCA

Clen 65
Naslednje odlocitve se sprejemajo z vecino glasov ¢lanov Sodisca:
a) letno porocilo iz prvega pododstavka ¢lena 287(4) PDEU;

b) izjava o zanesljivosti v zvezi z zanesljivostjo zaklju¢nega racuna ter zakonitostjo in
pravilnostjo z njim povezanih transakcij iz drugega pododstavka ¢lena 287(1) PDEU;

c) specificna letna porocila, mnenja in opazanja o specificnih vprasanjih, dolocena v
drugem pododstavku ¢lena 287(4) PDEU, ki so bila posredovana Sodis¢u v skladu s
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¢lenom 11(2) Poslovnika ali za katera je bila predloZzena utemeljena zahteva v skladu
s ¢lenom 26(4) Poslovnika;

d)  spremembe notranjih pravil za izvrSevanje proracuna;
e) ocena prihodkov in odhodkov Sodis¢a;

f) odlocitve, ki se sprejmejo po ¢lenih 10(3) in 13(1) Poslovnika in po ¢lenu 49(3) teh
izvedbenih pravil v primeru zasedanj Sodis¢a;

g) spremembe Poslovnika;
h) spremembe teh izvedbenih pravil;

i) skupna strategija in delovni program Sodisca.

Clen 66

1.

Predsednik lahko uporabi pisni postopek pri vseh odlocitvah iz ¢lena 25(2) Poslovnika,
vendar samo v primerih, v katerih je SodiSCe o zadevnem besedilu Ze razpravljalo in
obstajajo prakti¢ni razlogi za njegovo sprejetje brez nadaljnje razprave.

2. Vse odlocitve iz ¢lena 25(3) Poslovnika se lahko sprejmejo po pisnem postopku, ki ga lahko
sprozi predsednik na lastno pobudo ali na zahtevo katerega od ¢lanov.

3. Generalni sekretar je odgovoren, da zacne pisni postopek, spremlja njegov potek in
evidentira njegov zakljucek.

4, Pisno besedilo predlagane odlolitve generalni sekretariat Sodis¢a poslje vsem ¢&lanom
Sodisca, pri Cemer navede rok, v katerem se lahko posljejo morebitni ugovori.
Rok za posiljanje ugovorov ne sme biti krajsi od dveh delovnih dni, ¢e se uporabi ¢len 25(2)
Poslovnika, oziroma sedmih delovnih dni, ¢e se uporabi ¢len 25(3) Poslovnika.
Ce v navedenem roku noben €lan Sodis¢a ni vloZil pisnega ugovora na generalnem
sekretariatu Sodis¢a, Steje, da je Sodisce predlog sprejelo. To se navede v zapisniku
naslednjega zasedanja Sodisca.
Ce je bil vloZzen ugovor, se predlog, ki je bil obravnavan po pisnem postopku, vnese na
dnevni red naslednjega zasedanja Sodis¢a.

ODDELEK 4
POSTOPEK SPREJEMANJA ODLOCITEV SENATOV
Clen 67
1. Uradno obvestilo iz ¢lena 26(3) Poslovnika se izda v treh delovnih dneh po sprejetju

dokumenta v senatu.



2.

27

Najmanjse Stevilo ¢lanov, potrebnih za predlozitev utemeljene zahteve, da mora o
zadevnem dokumentu razpravljati in odlocati Sodis¢e v skladu s ¢lenom 26(4) Poslovnika,
je pet.

Ko je dokument senata dokonéno sprejet, se potrdi tako, da ga dekan podpisSe in 0 njem
uradno obvesti generalnega sekretarja.

Clen 68

1.

Senat se lahko odloci, da svoje odlocCitve sprejme po pisnem postopku. Vendar pa se lahko
pri osnutkih nacrtov za naloge, porocil ali mnenj ta postopek uporabi samo, ¢e je senat o
zadevnem besedilu Ze razpravljal in obstajajo prakti¢ni razlogi za sprejetje dokumenta brez
nadaljnje razprave.

V primeru dokumenta po ¢lenu 11(1) Poslovnika se pisno besedilo predlaganega sklepa
poslje vsem ¢lanom Sodisca, pri Cemer se navede rok za vloZitev morebitnih ugovorov.

Cas za ugovore ne sme biti kraj$i od dveh delovnih dni. Ce v navedenem roku noben ¢lan
senata ni vloZil pisnega ugovora pri dekanu, Steje, da je predlog sprejet.

Ce je bil vloZzen ugovor, se predlog, ki je bil obravnavan po pisnem postopku, vnese na
dnevni red naslednjega zasedanja senata.

Po kon¢anem postopku se tako sprejeti dokumenti evidentirajo v zapisniku naslednjega
zasedanja senata.

POGLAVIE IlI
POSREDOVANIJE IZDELKOV SODISCA

(¢lena 28 in 29 Poslovnika)

ODDELEK 1
POSREDOVANIE

Clen 69

1.

Ko so izdelki Sodis¢a sprejeti v vseh uradnih jezikih in overjeni, kot je dolo¢eno v ¢lenu 28
Poslovnika, jih sekretariat Sodis¢a posreduje zadevni instituciji ali organu Unije ali
nacionalnim organom. Sodisc¢e ali v primeru dokumenta iz ¢lena 11(1) Poslovnika Sodisca
senat pri vsakem primeru opredeli naslovnika svojih izdelkov v skladu s postopki,
dolocenimi v pravilih Sodisca.

Sodis¢e koncne odgovore zadevnih institucij ali organov na posebna porocila da na voljo v
vseh uradnih jezikih. Po sprejetju porocila se vse jezikovne razliCice zadevnega porocila
nemudoma posredujejo zadevni instituciji ali organu in Evropskemu parlamentu in Svetu
skupaj z odgovori, ki so takrat na voljo in so sestavni del porocila.
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Sodis¢e ali odgovorni senat lahko v ustrezno utemeljenih in izjemnih primerih posebno
porocilo posreduje zadevni instituciji ali organu ter Evropskemu parlamentu in Svetu, tudi
Ce porocilo in kon¢ni odgovori institucij Se niso bili prevedeni v vse uradne jezike. V takem
primeru se posebno porocilo prevede v preostale jezike pravocasno, da se lahko overi in
posreduje v Stirih tednih po posredovanju prvih razpoloZljivih jezikovnih razliic Posebnega
porocila.

Clen 70

1.

Posebna porocila in porocila o pregledih se po objavi lahko predstavijo Odboru Evropskega
parlamenta za proracunski nadzor, drugim odborom Evropskega parlamenta, delovnim
skupinam Sveta in/ali vladam drzav ¢lanic in nacionalnim parlamentom.

Sekretariat Sodis¢a socasno z uradnim posredovanjem sekretariatu Odbora za proracunski
nadzor poslje porocilo v vseh uradnih jezikih Evropske unije, tako da lahko ta porocilo poslje
predsedniku in ¢lanu porocevalcu Odbora za proracunski nadzor. Porocilo se poslje tudi
sekretariatu Odbora Sveta za proracun.

ODDELEK 2
OBJAVA

Clen 71

Sodisce ali v primeru dokumenta iz ¢lena 11(1) Poslovnika senat se pri vsakem primeru odloci, ali
in kje naj se objavi izdelek Sodis¢a v skladu s postopki, dolo¢enimi v pravilih Sodisca.

Clen 72

1.

V pravilih Sodis¢a so doloCeni postopki za uradno posredovanje izdelkov Sodis¢a in porocila
zunanjega revizorja, s katerim je sklenjena pogodba za revidiranje zaklju¢nega raCuna
Sodisca.

2. Direktorat predsedstva je odgovoren za objavo izdelkov Sodis¢a.
ODDELEK 3
MEDUI
Clen 73
1. Na isti dan, ko se dokumenti ali elektronske datoteke uradno posredujejo institucijam v

skladu s ¢lenoma 68 in 69, se na spletis¢u Sodis¢a objavi porocilo skupaj z sporocilom za
javnost v uradnih jezikih, ki so na voljo.
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2. Direktorat predsedstva in ¢lan poroCevalec v zgodnji fazi usklajeno dolocita medijsko
strategijo za posredovanje izdelkov Sodi$¢a v skladu s strategijo za komuniciranje in odnose
z delezniki, ki jo doloci Sodisce.

3. Clan porocéevalec in kateri koli drugi ¢lan obvesti Sodi¢e o morebitnih tiskovnih
konferencah ali drugih podobnih predstavitvah, ki jih Zeli organizirati. Direktorat
predsedstva pomaga predsedniku in clanom pri organizaciji prireditev za medije.

POGLAVIE IV
PRIMERI, KO POROCILA, MNENJA IN OPAZANJA IZPODBIJAJO TRETJE STRANI

(¢lena 25 in 26 Poslovnika)

Clen 74

Vsako pismo, ki ugovarja ugotovitvam v porocilih, mnenjih ali opazanjih ali jih izpodbija, se
predlozi Sodis¢u ali zadevnemu senatu v primeru dokumenta iz ¢lena 11(1) Poslovnika v
preucitev, in sicer skupaj s predlogom senata, odgovornega za zadevno nalogo, glede odziva
Sodis¢a na zadevno pismo.

POGLAVIEV
IZVAJANJE REVIZIJE

(¢lena 30 in 31 Poslovnika)

ODDELEK 1
SPLOSNA NACELA

Clen 75

Sodis¢e sprejme svoj delovni program ter na podlagi tega programa podrobna pravila za
nacrtovanje, izvajanje in posredovanje svojega revizijskega dela.

Sodis¢e zaradi lazjega usklajevanja revizij na kraju samem s Komisijo in da bi nacionalnim
revizijskim organom omogocilo sodelovanje pri revizijah, ustreznim oddelkom Komisije in
nacionalnim organom vsak mesec poslje program revizijskih obiskov, ki jih namerava izvesti v
naslednjih Stirih mesecih.
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ODDELEK 2
IZVAJANJE REVIZIJSKIH NALOG

Clen 76

1.

Zaradi zagotavljanja ucinkovitega izvajanja revizijskih nalog se senatom dodelijo potrebni
viri na podlagi delovnega programa Sodisca.

2. Zavsako nalogo je odgovorna ekipa v skladu z naslednjimi ¢leni.

Clen 77

1. Clan porogevalec za vsa izvedena dejanja in vse sprejete odlocitve v zvezi z revizijsko nalogo,
ki mu je bila dodeljena v skladu s ¢lenom 31 Poslovnika, odgovarja senatu in SodiScu ter je
koncno odgovoren za:

a) kakovost in pravocasnost dela;

b) nadzor naloge;

c) predstavitev dokumentov senatu in, kadar je primerno, Sodisc¢u;
d) predstavitev porocil in mnenj zunaj Sodisca.

2. Senati na predlog direktorja po posvetovanju s ¢lanom poroCevalcem dodelijo naloge
vodilnim upravnim usluzbencem. Vodilni upravni usluzbenci dejavno sodelujejo v vseh
glavnih fazah teh nalog, zagotavljajo dobro sodelovanje revizijske ekipe z zadevnim ¢lanom
porocevalcem, nadzirajo revizijsko ekipo in z odobritvijo klju¢nih dokumentov prevzamejo
odgovornost za njihovo kakovost.

3. Senat na predlog direktorja po posvetovanju s clanom porocevalcem izbere vodjo naloge.
Vodja naloge je odgovoren za izvajanje revizijskega dela v skladu z nartom za nalogo in
revizijskimi standardi ter za nadziranje in pregledovanje dela ¢lanov revizijske ekipe.

ODDELEK 3
VODSTVENA EKIPA DIREKTORATA
Clen 78
1. Direktor odgovarja senatu in njegovim ¢lanom pomaga pri izvajanju revizijskih nalog, za

katere so odgovorni. Odgovornosti direktorja vkljucujejo predvsem:
a) zagotavljanje ustreznih kadrovskih virov za nalogo;

b) upravljanje zagotavljanja finan¢nih virov za nalogo, vklju¢no z uporabo zunanjih
strokovnjakov;
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c)  vzpostavitev nadziranja in pregledovanja v senatu, nadziranje delovanja senata ter
preverjanje in odobravanje klju¢nih dokumentov, preden se delijo z drugimi;

d)  vodenje razprav na kontradiktornih sestankih in zagotavljanje, po posvetovanju z
direktoratom odbora za kontrolo kakovosti, da kontradiktorni postopki, za katere je
odgovoren senat, potekajo nemoteno.

2. Vodilni upravni usluzbenec kot ¢lan vodstvene ekipe podpira direktorja in poleg funkcij in
dejavnosti iz ¢lena 77(2) opravlja tudi druge funkcije in dejavnosti v zvezi z nalogami, ki jih
lahko doloci senat.

NASLOV 1l - KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE

Clen 79

Brez poseganja v €len 54(2) se za namene izvajanja teh izvedbenih pravil vrednosti, izrazene v
ulomkih, zaokrozijo na visje celo Stevilo.

Clen 80

1.

S temi izvedbenimi pravili se razveljavijo in nadomestijo izvedbena pravila, ki jih je Sodisce
sprejelo 2. junija2016 in spremenilo na svojih zasedanjih 14.septembra 2017,
13. decembra 2018, 7. septembra 2020 (s Sklepom §t. 20-2020) in 14. decembra 2020.

Za vse revizijske naloge, ki potekajo na dan zacetka veljave tega sklepa, do sprejetja
koncnega porocila veljajo dolocbe iz poglavja V naslova Il — Izvajanje revizije.

Pravila in sklepi o dostopu javnosti do dokumentov Sodis¢a in eti¢nih zadevah, vklju¢no z
Eticnim kodeksom za ¢lane in nekdanje ¢lane Sodi$c¢a ter Eti¢nimi smernicami Evropskega
raCunskega sodis¢a, se priloZijo tem izvedbenim pravilom. Prilozeni dokumenti se
zamenjajo ali dopolnijo z morebitnimi novimi ali posodobljenimi pravili in sklepi.

Clen 81

Ta izvedbena pravila za¢nejo veljati takoj. Objavljena so tudi na spletiS¢u Sodisca.

V Luxembourgu, 4. marca 2021.

Za Evropsko rac¢unsko sodisce

s

Klaus-Heiner LEHNE
Predsednik



Priloga |

QQ-\P RA T"O/],/

C > EVROPSKO
RACUNSKO
SODISCE

Sklep St. 037-2023 Evropskega racunskega sodiSc¢a o dostopu javnosti do dokumentov
Evropskega racunskega sodisca

EVROPSKO RACUNSKO SODISCE JE -

OB UPOSTEVANJU  Pogodbe o delovanju Evropske unije, zlasti ¢lena 15(3),

OB UPOSTEVANJU Listine Evropske unije o temeljnih pravicah, zlasti ¢lena 42,

OB UPOSTEVANJU  svojega poslovnika?, zlasti ¢lena 35,

OB UPOSTEVANJU  Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta o

finanénih pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni prora¢un Unije?, zlasti
drugega stavka ¢lena 258(1) in ¢lena 259(1),

OB UPOSTEVANJU  Uredbe (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta o varstvu

posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih,
uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov?3,

OB UPOSTEVANJU  Sklepa Evropskega racunskega sodis¢a $t.6-2019 o politiki odprtih

podatkov in ponovni uporabi dokumentov?,

OB UPOSTEVANJU  Sklepa Racunskega sodis¢a $t.41/2021 o varnostnih pravilih za

varovanje tajnih podatkov EU>,

OB UPOSTEVANJU  politike Sodi¢a o klasifikaciji informacij®,

B2 W N R

UL L 103, 23.4.2010, str. 1.

UL L 193, 30.7.2018, str. 1.

UL L 295, 21.11.2018, str. 39.

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-
2019 EN.pdf.

UL L 256, 19.7.2021, str. 106.

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.

SGL141521SL01-23PP-D-037-Decision_regarding_public_access_to_ECA_documents-TR.docx



OB UPOSTEVANJU NASLEDNJEGA:

SKLENILO:

¢len 1

(1) V drugem odstavku ¢lena 1 Pogodbe o Evropski uniji je poudarjeno
nacelo odprtosti, saj je navedeno, da ta pogodba oznacuje novo stopnjo
v procesu oblikovanja vse tesnejse zveze med narodi Evrope, v kateri se
odlocitve sprejemajo ¢im bolj javno in v kar najtesnejsi povezavi z
drzavljani.

(2) V clenu 15(1) Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU) je
ponovno poudarjeno nacelo odprtosti in je doloceno, da institucije,
organi, uradi in agencije Unije zaradi spodbujanja dobrega upravljanja
in zagotovitve sodelovanja civilne druzbe pri svojem delu kar najbolj
upostevajo nacelo javnosti delovanja.

(3) V prvem pododstavku ¢lena 15(3) PDEU je navedeno, da imajo vsi
drzavljani Unije in vse fizine ali pravne osebe s prebivalis¢em ali
statutarnim sedezem v eni od drzav ¢lanic pravico dostopa do
dokumentov institucij, organov, uradov in agencij Unije, ne glede na
nosilec dokumenta.

(4) V skladu s tretjim pododstavkom ¢lena 15(3) PDEU vsaka institucija,
organ, urad ali agencija zagotavlja preglednost svojega dela in v svojem
poslovniku predpiSe posebne dolocbe glede dostopa do njenih
dokumentov.

(5) Odprtost povecuje legitimnost, uspesnost in odgovornost uprave ter
tako krepi nacela demokracije, zato je pomembno spodbujati dobro
upravno prakso pri dostopu do dokumentov.

(6) Vendar pa je treba nekatere javne in zasebne interese zas(ititi s
sprejetjem izjem od nacela dostopa javnosti do dokumentov, pri cemer
je treba zlasti uposStevati mednarodne revizijske standarde v zvezi z
zaupnostjo revizijskih informacij —

Namen tega sklepa je opredeliti pogoje, omejitve in postopke, v skladu s katerimi Evropsko
racunsko sodisc¢e (v nadaljnjem besedilu: Sodisc¢e) javnosti zagotovi dostop do dokumentov, ki

jih hrani.

Clen 2

1.

Upravicenci in podrocje uporabe

V okviru in mejah dolocb iz tega sklepa in mednarodnih standardov, ki urejajo zaupnost
revizijskih informacij, imajo vsi drzavljani Unije in vse druge fizicne ali pravne osebe s
stalnim prebivalis¢em ali statutarnim sedeZzem v kateri od drZav ¢lanic pravico dostopa
do dokumentov, ki jih hrani Sodisce.
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2. Sodis¢e lahko ob upoStevanju istih nacel, pogojev in omejitev odobri dostop do
dokumentov vsaki fizi¢ni ali pravni osebi, ki nima stalnega prebivali$¢a ali statutarnega
sedeZa v kateri od drZav ¢lanic.

3. Tasklep ne posega v pravice javnosti do dostopa do dokumentov, ki jih hrani Sodisce, ki
lahko izhajajo iz instrumentov mednarodnega prava ali aktov, sprejetih za izvajanje teh
instrumentov.

Clen 3 Opredelitev pojmov

V tem sklepu:

1. ,dokument” pomeni kakrsno koli vsebino, ne glede na nosilec dokumenta (napisano na
papirju ali shranjeno v elektronski obliki ali kot zvocni, vizualni ali avdiovizualni
posnetek), ki jo Sodisce sestavi ali prejme in hrani v zvezi z zadevo, ki se nanasa na
njegove politike, dejavnosti in odlocitve;

2.  ,tretja oseba” pomeni vsako fizi¢no ali pravno osebo ali subjekt zunaj Sodisc¢a, vklju¢no
z drzavami €¢lanicami, drzavami neclanicami EU ter drugimi institucijami in organi EU in
zunaj nje.

Clen 4 lzjeme

1.  Sodisce zavrne dostop do dokumenta, e bi njegovo razkritje ogrozilo zascito:

(a) javnega interesa, vklju¢no z:
— javno varnostjo,
— obrambnimi in vojaskimi zadevami,
— mednarodnimi odnosi,
— finanéno, monetarno ali ekonomsko politiko Evropske unije ali drzave ¢lanice;
(b) zasebnostiinintegritete posameznikov in njihovih osebnih podatkov, zlasti v skladu
z zakonodajo EU na podrocju varstva osebnih podatkov.

2. Sodisce v skladu s pravili o zaupnosti, dolo¢enimi v ¢lenu 258(1) in ¢lenu 259(1) Uredbe
(EU, Euratom) 2018/1046 o financnih pravilih, ki se uporabljajo za splosni proracun
Unije, in v ustreznih dolo¢bah drugih instrumentov prava EU, zavrne dostop do svojih
predhodnih revizijskih opaZanj. Prav tako lahko zavrne dostop do dokumentov,
uporabljenih pri pripravi teh opazanj.

3.  Sodisce zavrne dostop do dokumenta, ¢e bi njegovo razkritje ogrozilo zascito:

— komercialnih interesov fizi¢ne ali pravne osebe,
— intelektualne lastnine,
— sodnih in arbitraznih postopkov ter postopkov reSevanja sporov in pravnega
svetovanja,
— inSpekcijskih pregledov, preiskav in revizij.
4, Dostop do naslednjih dokumentov se zavrne, ¢e bi njihovo razkritje resno ogrozilo

odlocanje Sodisca:

(a) dokumentov, ki jih je Sodis¢e pripravilo za notranjo uporabo ali prejelo in se
nanasajo na zadevo, o kateri odlocitev Se ni bila sprejeta;
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(b) dokumentov, ki vsebujejo mnenja za notranjo uporabo kot del razprav in
predhodnih posvetovanj znotraj Sodis¢a, tudi po sprejetju odlocitve.

Ne glede na izjeme iz odstavkov 2, 3 in 4 se Sodisce lahko odloci, da bo dovolilo dostop
do celotnega dokumenta ali njegovega dela, ¢e obstaja prevladujoC javni interes za
razkritje dokumenta.

Prevladujoc¢ javni interes, uporabljen za utemeljitev razkritja, mora biti objektiven in
splosen. Oseba, ki se sklicuje na obstoj prevladujoCega javnega interesa, navede, katere
posebne okolis¢ine utemeljujejo razkritje zadevnih dokumentov.

Ce se katera od izjem iz tega €lena nanaa samo na posamezne dele zahtevanega
dokumenta, se preostali deli dokumenta razkrijejo. Delni dostop lahko na primer
vklju€uje minimizacijo podatkov (anonimizacijo ali psevdonimizacijo vsebine), pocrnitev
ali izbris nekaterih vsebin ali odstranitev ene ali ve€ strani dokumenta.

Izjeme iz tega ¢lena se uporabljajo brez poseganja v dolo¢be o dostopu javnosti do
arhivskega gradiva Evropske gospodarske skupnosti in Evropske skupnosti za atomsko
energijo iz Uredbe Sveta (EGS, Euratom) $t. 354/83, kakor je bila nadalje spremenjena.

Ta ¢len se uporablja brez poseganja v doloc¢be ¢lena 5.

Clen 5 Dokumenti tretjih oseb

Ce se prosnja za dostop do dokumentov nanasa na dokument, ki ga Sodis¢e hrani,
vendar ni njegov avtor, Sodis¢e potrdi prejem prosnje in sporoci ime osebe, institucije
ali organa, na katerega je treba prosnjo nasloviti.

Ce je bil dokument pripravljen skupaj z drugo tretjo osebo, se Sodis¢e pred sprejetjem
odlocitve posvetuje s to tretjo osebo.

Clen 6 Dokumenti Sodisc¢a, ki so obcutljivi dokumenti ali tajni dokumenti EU

Dokumenti Sodisca, ki so obcutljivi dokumenti ali tajni dokumenti EU, so dokumenti, ki
so kot taki oznaceni v skladu s politiko Sodis¢a za klasifikacijo informacij ali Sklepom
Racunskega sodisca st. 41/2021 o varnostnih pravilih za varovanje tajnih podatkov EU.

Prodnje za dostop do teh dokumentov lahko obravnavajo samo usluzbenci Sodis¢a, ki
imajo pravico seznaniti se s temi dokumenti. Iste osebe tudi ocenijo, ali se lahko pri
odgovoru na prosnje za dostop do dokumentov navede sklicevanje na obcutljive
dokumente ali tajne dokumente EU.

Dostop do dokumentov Sodis¢a, ki so obcutljivi dokumenti ali tajni dokumenti EU, se
lahko odobri le po preklicu stopnje tajnosti. Ce se Sodi$¢e odlo¢i zavrniti dostop do teh
dokumentov, navede razloge za svojo odlocitev, in sicer tako, da ne skoduje interesom,
zascitenim s ¢lenom 4.
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Clen 7 Prosnje

1. Prodnje za dostop do dokumentov je treba vloZiti v pisni obliki, po moZnosti z uporabo
kontaktnega obrazca’, ki je na voljo na spletis¢u Sodis¢a, v enem od uradnih jezikov
Unije. V izjemnih okolis¢inah se lahko prosnje za dostop do dokumentov posljejo po
posti.

2. Prosnje za dostop do dokumentov morajo biti dovolj natanéne in vsebovati zlasti
elemente, ki omogocajo identifikacijo zahtevanega(-ih) dokumenta(-ov) ter ime prosilca
in njegove kontaktne podatke.

3. Prosilcem ni treba navesti razlogov za svoje prosnje.

4.  Ce pro3nja ni dovolj natanéna ali ¢e zahtevanih dokumentov ni mogoce identificirati,
Sodisce prosilca zaprosi za pojasnitev prosnje in mu pri tem pomaga.

5.  Rokiiz ¢lena 8 zacnejo tedi Sele, ko Sodis¢e prejme zahtevana pojasnila.

6. Ce se prosnja nanasa na zelo dolg dokument ali na zelo veliko $tevilo dokumentov, se
lahko Sodisc¢e s prosilcem neuradno posvetuje in tako poiSce ustrezno resitev.

Clen 8 Obravnava zacetnih prosenj

1. Prosnje za dostop do dokumentov obravnava informacijska pisarna Sodisca (ECA-Info).
2. Prosilcem se nemudoma poslje potrdilo o prejemu.

3. Informacijska pisarna Sodisca se glede na vsebino prosnje posvetuje z zadevno sluzbo in
po potrebi s pooblas¢eno osebo za varstvo podatkov in/ali uradnikom za informacijsko
varnost, da bi se odlo¢ila, kako obravnavati prosnjo. Za odloéanje o odgovoru na zaéetno
prosnjo za dostop do dokumenta je pristojen generalni sekretar, ki lahko to pristojnost
prenese.

4. Sodis¢e najpozneje mesec dni po evidentiranju prosnje bodisi odobri dostop do
zahtevanega dokumenta, kot je opisano v ¢lenu 11, bodisi v pisnem odgovoru navede
razloge za popolno ali delno zavrnitev dostopa, pri ¢emer prosilca obvesti o njegovi
pravici, da Sodis¢e zaprosi za ponovno preucitev njegovega stalis¢a, kot je opisano v
¢lenu 9.

5. Ce se pro$nja nanasa na zelo dolg dokument ali na zelo veliko tevilo dokumentov ali ¢e
so potrebna notranja posvetovanja ali posvetovanje s tretjimi osebami, se lahko rok iz
odstavka 4 podaljSa za en mesec, vendar mora biti prosilec o tem vnaprej obvescen in
navedeni morajo biti razlogi.

6. Ce usluzbenec Sodis¢a osebno prejme prosnjo za dostop do dokumentov, jo nemudoma
posreduje informacijski pisarni Sodisca.

Clen 9 Potrdilne prodnje
1.  Vprimeru popolne ali delne zavrnitve lahko prosilec v mesecu dni po prejemu odgovora

Sodis¢a predsedniku Sodis¢a predloZi potrdilno prosnjo, v kateri ga zaprosi, naj Sodisce
ponovno preuci svoje stalisce.

7 https://www.eca.europa.eu/sl/contact.
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2.  Prosilec lahko za ponovno preucitev zaprosi tudi v primeru, ¢e Sodis¢e ne odgovori v
roku, dolo¢enem v ¢lenu 8.

3.  Zapotrdilne prosnje veljajo enake zahteve, kot so dolo¢ene v ¢lenu 7 za zaCetne prosnje.

Clen 10 Obravnava potrdilnih prosen;j

1.  Ob prejemu potrdilne prosnje se predsednik Sodis¢a posvetuje s pravno sluzbo in glede
na vsebino prosnje tudi z zadevno sluzbo ter po potrebi s pooblasc¢eno osebo za varstvo
podatkov in/ali uradnikom za informacijsko varnost.

2.  Sodisce najpozneje mesec dni po evidentiranju potrdilne prosnje bodisi odobri dostop
do zahtevanega dokumenta, kot je opisano v ¢lenu 11, bodisi v pisnem odgovoru navede
razloge za popolno ali delno zavrnitev dostopa.

3.  Ce Sodisce v celoti ali delno zavrne dostop, obvesti prosilca o pravnih sredstvih, ki jih
ima na voljo, in sicer sproZitev sodnega postopka proti Sodis¢u in/ali vloZitev pritozbe
pri varuhu ¢lovekovih pravic v skladu s ¢lenom 263 oziroma 228 PDEU.

4.  Vizjemnih primerih, na primer e se prosSnja nanasa na zelo dolg dokument ali na zelo
veliko Stevilo dokumentov ali ¢e so potrebna notranja posvetovanja ali posvetovanje s
tretjimi osebami, se lahko rok iz odstavka 2 podaljSa za en mesec, vendar mora biti
prosilec o tem vnaprej obvescen in navedeni morajo biti razlogi.

5.  Ce Sodi$¢e ne odgovori v zgoraj dolo¢enem roku, se to obravnava kot negativen odgovor
in prosilec ima pravico do uporabe pravnih sredstev, navedenih v odstavku 3.

Clen 11 Dostop po odobritvi prosnje

1. Dokumenti se predloZijo v Ze obstojeci razli¢ici in obliki (po moZnosti elektronsko z
uporabo sredstev, ki jih odobri Sodis¢e, da se zagotovi informacijska varnost), pri cemer
se upostevajo Zelje prosilca. Sodis¢u ni treba za prosilca ustvariti novega dokumenta ali
zbirati informacij.

2. Ce so dokumenti obse?ni ali je ravnanje z njimi teZavno, je prosilec lahko povabljen, da
dokumente pregleda na kraju samem na dan in ob uri, dogovorjeni s Sodis¢em.

3.  Stroski izdelave in posiljanja kopij se lahko zaracunajo prosilcu, vendar ne smejo
presegati dejansko nastalih stroskov. Pregled dokumentov na kraju samem, kopije, ki
obsegajo manj kot 20 strani formata A4, in neposreden dostop v elektronski obliki so
brezplacni.

4.  Ceje dokument javno dostopen, lahko Sodisce svojo obveznost glede odobritve dostopa
izpolni tako, da prosilca obvesti, kako priti do tega dokumenta.
Clen 12 RazmnoZevanje dokumentov

1. Dokumenti, razkriti v skladu s tem sklepom, se ne razmnozujejo ali izkoris¢ajo v
komercialne namene brez predhodnega pisnega dovoljenja Sodisca.
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2.  Tasklep ne posega v pravila o avtorskih pravicah, ki lahko omejijo pravico tretje osebe
do razmnoZevanja ali izkoris¢anja razkritih dokumentov, niti v Sklep Evropskega
raCunskega sodis¢a S§t.6-2019 o politiki odprtih podatkov in ponovni uporabi
dokumentov.

Clen 13 Portal za preglednost

1. Da bi bile pravice drzavljanov iz tega sklepa ucinkovite, spletis¢e Sodisca vkljuéuje portal
za preglednost.

2. Dokumenti, navedeni na portalu za preglednost, so, kadar je to mogoce, neposredno
dostopni prek hiperpovezav.
Clen 14 Konéne dolo¢be

1.  Sklep St. 12-2005 Racunskega sodis¢a z dne 10. marca 2005 se razveljavi.
2.  Tasklep se objavi v Uradnem listu Evropske unije.

3.  Tasklep zacne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije.
V Luxembourgu, 13. julija 2023

Za Evropsko racunsko sodisce

Tony Murphy
predsednik
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Eticni kodeks za clane in nekdanje ¢lane Sodisca

EVROPSKO RACUNSKO SODISCE (Sodi¢e) je —
ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lenov 285, 286 in 339 Pogodbe,

ob upostevanju Poslovnika Sodisca in zlasti ¢lena 34 in 34(1) Poslovnika ter izvedbenih pravil
Poslovnika Sodis¢a in zlasti ¢lena 81(4) teh pravil,

ker se od ¢lanov Sodis¢a v sploSnem interesu Unije zahteva, da so pri izpolnjevanju svojih
dolznosti popolnoma neodvisni, ne zahtevajo niti ne sprejemajo navodil od nobene vlade niti
kakega drugega organa ter se vzdrzijo vseh dejanj, ki niso zdruZljiva z njihovimi dolZznostmi,

ker ¢lani Sodis¢a ob prevzemu svojih dolZnosti svecano zaprisezejo, da bodo med svojim
mandatom in po njem spostovali iz njega izhajajoce obveznosti,

ker imajo ¢lani v zvezi z etiko posebno odgovornost, saj imajo kot vzor bistven vpliv na kulturo
organizacije in omogocanje dobrega delovnega okolja,

ker se v tem eticnem kodeksu odrazajo temeljne eti¢ne vrednote in nacela, navedena npr. v
eticnem kodeksu Mednarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucij (ISSAI 130), kot so
integriteta, neodvisnost in objektivnost, usposobljenost, profesionalno ravnanje, zaupnost in
transparentnost,

ker je treba eti¢ni kodeks za ¢lane Sodis¢a z dne 8. februarja 2012 spremeniti, tako da se v
njem uposStevajo izkuSnje, pridobljene z njegovo uporabo, in da Sodis¢e lahko zagotavlja
najvisje eticne standarde, ki se pricakujejo od njegovih ¢lanov, ter da se v njem upoStevajo
zaklju¢ki porocila o medsebojnem strokovnem pregledu eticnega okvira Sodisc¢a, ki sta ga
leta 2019 opravili vrhovni revizijski instituciji Hrvaske in Poljske,

ker je treba zaradi zagotavljanja velje transparentnosti in doslednosti vse relevantne dolocbe
o eti¢nih obveznostih ¢lanov zdruziti v ta eti¢ni kodeks, ki je del izvedbenih pravil Poslovnika
Sodisca,

ker je Sodisce sprejelo politiko za ohranjanje zadovoljivega delovnega okolja in o boju proti
psihicnemu in spolnemu nadlegovaniju,

ker se morajo nekatere obveznosti iz tega eticnega kodeksa, ki se nanasajo na ¢lane Sodisca,
uporabljati tudi za nekdanje ¢lane, da bodo v celoti uspesSne —
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sklenilo, da sprejme ta Eticni kodeks za ¢lane in nekdanje ¢lane Sodis¢a:

Clen 1
Podrocéje uporabe

Ta eticni kodeks se uporablja za ¢lane Sodisca, kjer je izrecno navedeno pa tudi za nekdanje
¢lane Sodisca.

I. VREDNOTE IN NACELA

Clen 2
Splosne dolocbe

1. Clani upostevajo najvisje standarde eti¢nega ravnanja in so s svojimi dejanji vzor na

eves

2. Clani upodtevajo naslednje eticne vrednote in nacela: integriteto, neodvisnost,
objektivnost, usposobljenost, profesionalno ravnanje, zaupnost in transparentnost,
dostojanstvo, predanost in lojalnost ter diskretnost in kolegialnost.

Clen 3
Integriteta

1.  Clani ravnajo posteno, zanesljivo, dobronamerno in samo v javnem interesu.

2. Clani ne sprejmejo daril ali podobnih ugodnosti v vrednosti ve¢ kot 150 EUR. Clani od
tretjih strani tudi ne sprejmejo placila opazno nesorazmernih stroskov bivanja ali potnih
stroskov.

3. Claniv ¢asu svojega mandata ne smejo sprejeti placila za nobeno vrsto izvedene zunanje
dejavnosti ali objavo.

4. Clani uporabljajo infrastrukturo in vire, ki jih imajo na voljo, v celoti v skladu s splognimi
in specificnimi pravili, dolo¢enimi zanje, zlasti z veljavnimi sklepi Sodis¢a o postopkih za
zaposlovanje v kabinetih ¢lanov, stroskih za reprezentanco in sprejeme ter uporabi
uradnih vozil Sodisca.

5. Clani Sodi$¢a usluzbence v svojih kabinetih izbirajo ob upostevanju zahtevnosti funkcije,
zahtevanih strokovnih profilov in potrebe po vzpostavitvi odnosa, ki temelji na
vzajemnem zaupanju med njimi in usluZzbenci njihovih kabinetov. Zakonski in
zunajzakonski partnerji ter neposredni druzinski ¢lani se ne morejo zaposliti v kabinetih
¢lanov Sodisca.

Clena
Neodvisnost

1. Pri ¢lanih ne smejo obstajati okolisCine ali vplivi, ki bi lahko ogrozili njihovo strokovno
presojo ali za katere bi se lahko zdelo, da jo ogrozajo.
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2. Clani ne zahtevajo niti ne sprejemajo navodil od nobene institucije, organa, urada ali
agencije Unije, nobene vlade niti drugih javnih ali zasebnih subjektov.

3. Clani ohranjajo neodvisnost od politi¢nih vplivov. Zlasti ne smejo opravljati nobene
politicne funkcije.

4. Odnosi ¢lanov z interesnimi skupinami so zdruZljivi z nujnostjo ohranjanja njihove
neodvisnosti.

Clen 5
Objektivnost

1. Clani ravnajo nepristransko.

2. Clani preprecujejo situacije, v katerih bi lahko pri$lo do navzkriZja interesov ali za katere
bi se lahko objektivno zdelo, da je priSlo do navzkrizja interesov. Do navzkrizja interesov
pride v primeru, v katerem bi lahko osebni interesi vplivali na neodvisno opravljanje
dolZnosti ¢lana. Osebni interesi vklju¢ujejo med drugim vsakrSno potencialno korist ali
prednost za ¢lane same, njihove zakonske ali zunajzakonske partnerje ali neposredne
druZinske ¢lane.

Clen6
Usposobljenost

Clani razvijejo in vzdriujejo znanje in spretnosti, relevantne za njihove dolinosti, in ravnajo v
skladu z veljavnimi standardi in z dolZno skrbnostjo.

Clen7
Profesionalno ravnanje

1. Clani ravnajo v skladu z veljavnimi pravili iz Pogodb, sekundarne zakonodaje in pravili
Sodisca. Vzdrzijo se vsakrSnega ravnanja, s katerim bi morda skodili ugledu Sodisca.

2. Clani se zavedajo pomembnosti svojih dolZnosti in odgovornosti; zgledno upostevajo
javno naravo svojih dolZznosti in ravnajo tako, da ohranjajo in spodbujajo zaupanje
javnosti v Sodisce.

Clen 8
Zaupnost in transparentnost

1. Clani upostevajo zaupnost dela Sodis¢a. Ne razkrijejo zaupnih informacij, zajetih v
obveznost varovanja poslovne skrivnosti, dolo¢eno v ¢lenu 339 PDEU.

2. Clani so odgovorni za pravilno ravnanje s tajnimi in zaupnimi ali ob&utljivimi dokumenti
in informacijami, ki jih oni sami ali njihovi kabineti prejmejo v okviru opravljanja svojih
dolZnosti.

3. Clani informacij, do katerih imajo dostop zaradi svojega uradnega poloZaja in ki niso
dostopne splosni javnosti, ne uporabljajo v zasebne namene zase niti vimenu drugih.
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4. Clani se zavedajo, da je za njihovo javno funkcijo potrebna velika transparentnost in
odgovornost do javnosti. Potrebo po transparentnosti morajo uravnoteziti z zaupnostjo.

Clen 9
Dostojanstvo

1.  Clanispostujejo dostojanstvo svoje funkcije in se na nobenem mediju ne izrazajo na nacin,
ki bi negativno vplival na to, kako javnost dojema to funkcijo.

2. Clani ravnajo vljudno in spostljivo. Vzpostavijo in vzdrzujejo delovno okolje, v katerem se
prepreCuje vsakrSno ravnanje, ki bi lahko negativho vplivalo na dostojanstvo
posameznika.

Clen 10
Predanost in lojalnost

1. Clani Sodi$¢a so predani izpolnjevanju svojega mandata. Prebivajo tam, kjer ima Sodis¢e
sedez.

2. UdeleZujejo se zasedanj Sodis¢a in senatov ter odborov, katerih ¢lani so, v skladu s
¢lenom 6 izvedbenih pravil Poslovnika Sodisca.

3. V duhu lojalnosti zagotavljajo stalno podporo Sodis¢u pri izvrSevanju njegovih

pristojnosti.

Clen 11
Diskretnost in kolegialnost

1. Clani znotraj in zunaj institucije ravnajo in se izraZajo z zmernostjo, ki se zahteva za
njihovo funkcijo.

2. Clani v vseh okoli$¢inah upostevajo kolegijsko organizacijo Sodi$¢a ter upostevajo vse
sklepe, ki jih sprejme Sodisce, in zanje prevzamejo kolektivho odgovornost. Vendar c¢lani
lahko uporabijo pravosodne instrumente v okviru prava Evropske unije, ¢e menijo, da so
jim ti sklepi Skodovali.

3. Brez poseganja v predsednikovo odgovornost za zunanje odnose imajo ¢lani pooblastila,
da zunaj Sodis¢a komunicirajo o vseh porocilih, mnenjih ali informacijah, ki jih je Sodisce
sklenilo objaviti, in jih komentirajo, in sicer v skladu s pogoji iz odstavka 4 spodaj.

4. Clani se vzdrzijo kakrénih koli komentarjev zunaj Sodi$¢a:

(a) zaradi katerih bi bil vprasljiv nek sklep Sodisca;

(b) ki bilahko Skodovali ugledu Sodis¢a;

(c) ki bi se lahko razumeli kot staliS¢e SodiS¢a o zadevah, ki niso v njegovi institucionalni
pristojnosti ali o katerih ni sprejelo stalisca, ali

(d) zaradi katerih bi bilo Sodisc¢e lahko vpleteno v kontroverznost, in to tudi po koncu
opravljanja funkcije.
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Clen 12
Zunanje dejavnosti

1. Clani izven Sodi$¢a ne opravljajo nobene poklicne dejavnosti ali kakréne koli druge
zunanje pridobitne ali nepridobitne dejavnosti, ki ni zdruZljiva z njihovimi dolZznostmi, kot
so dolocene v ¢lenu 286(3) in (4) PDEU.

2. V skladu s pogoji, doloCenimi v tem ¢lenu, so lahko ¢lani pooblasceni za opravljanje
neplacanih nalog v fundacijah ali podobnih organih na pravnem, znanstvenem,
kulturnem, umetniskem, socialnem, Sportnem ali dobrodelnem podrocju ali v
izobrazevalnih ustanovah. Te naloge ne smejo vkljuéevati upravne vloge, pooblastil za
odloc¢anje, odgovornosti za operacije zadevnega organa ali nadzora nad njimi, temvec le
predstavniSko ali svetovalno vlogo. ,Fundacija ali podoben organ” je katera koli
neprofitna organizacija ali zdruzenje, ki izvaja dejavnosti v javnhem interesu na zgoraj
navedenih podrogjih. Clani preprecujejo navzkriZje interesov, do katerega bi lahko prislo
ali bi se lahko zdelo, da je do njega prislo, zaradi teh funkcij, zlasti ¢e zadevni organ prejme
kakrsno koli financiranje iz proracuna EU.

3. Clani lahko ob upostevanju ¢lenov 2 in 10 opravljajo tudi naslednje zunanje dejavnosti:

(a) poucevanje v interesu evropskega povezovanja, pravne drzave ali etike ali govori ali
udelezba na konferencah brez placila, ¢e pa so placani, mora placilo prejeti
neposredno dobrodelna organizacija po izboru ¢lana;

(b) objava knjige ali ¢lanka, ¢e zaloZnik morebiten honorar za objavljena dela, povezana
s funkcijami ¢lana, pla¢a neposredno dobrodelni organizaciji po izboru ¢lana.

4. Zunanje dejavnosti:

(a) ne smejo ogroziti nepristranskosti Sodisca;

(b) ne smejo privesti do navzkriZja interesov, niti se ne sme objektivno zdeti, da so
privedle do navzkriZja interesov;

(c) wvzeti prevec ¢asa, Ce se uposteva kumulativni ucinek vseh zunanjih dejavnosti ¢lana;

(d) ne smejo privesti do denarne koristi za ¢lana.

Clen 13
Obveznosti clanov po koncu opravljanja funkcije

1. Nekdaniji ¢lani po koncu opravljanja funkcije upostevajo tiste obveznosti, ki izhajajo iz
njihovih dolZnosti, ki zanje veljajo tudi po izteku mandata, zlasti dolZznost, da ravnajo z
integriteto in diskretno pri sprejemanju nekaterih imenovanj ali ugodnosti v skladu s
¢lenom 286(4) PDEU, in obveznosti, doloCene v tem etichem kodeksu.

2. Vzvezi z dejavnostmi, ki so jih izvajali med svojim mandatom, jih Se naprej veZe dolZznost
diskretnosti in kolegialnosti iz ¢lena 11. V skladu s clenom 339 PDEU obveznost varovanja
poslovne skrivnosti za ¢lane velja tudi po koncu opravljanja funkcije.
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10.

11.

Il. POSTOPKOVNA PRAVILA

Clen 14
Izjava o interesih

Clani predlozijo izjavo o interesih:

(a) najkasneje en mesec po zacetku opravljanja funkcije;

(b) wvsako leto 31. januarja;

(c) v katerem koli delu leta, ¢e je prislo do bistvenih sprememb informacij, o katerih je
treba predloZiti izjavo (vklju¢no z novimi zunanjimi dejavnostmi iz odstavka 10), ter

(d) ob prenehanju opravljanja funkcije.

Te izjave o interesih se predlozijo predsedniku na obrazcu iz Priloge | k temu etiénemu
kodeksu.

Vizjavo o interesih so vkljuceni elementi iz odstavkov 4 do 11 tega ¢lena.

Clani Sodis¢a v izjavi navedejo vsakrine finanéne interese, sredstva ali obveznosti, zaradi
katerih bi lahko prisSlo do navzkrizja interesov ali zaradi katerih bi se lahko objektivno
zdelo, da je prislo do navzkriZja interesov pri opravljanju njihovih dolZznosti.

To vkljuCuje njihove deleze v kapitalu podjetij, zlasti delnice, in druge vrste udelezbe, kot
so npr. zamenljive obveznice ali naloZbeni certifikati. Enot v naloZbenih skladih z enotami,
ki ne pomenijo neposrednega deleza v kapitalu podjetja, v izjavi ni treba navesti.

V izjavi se navede vsakrSna nepremicnina v neposredni lasti ali v lasti preko
nepremicninskega podjetja, njena priblizna lokacija in vrsta, razen prebivalis¢,
namenjenih izklju¢no uporabi lastnika in njegove druZine. To ne vkljucuje premicnin.

Te obveznosti veljajo za finanéne interese zakonskih in zunajzakonskih partnerjev?! ter
mladoletnih otrok, kadar se za te interese lahko objektivno zdi, da bi zaradi njih lahko
prislo do navzkrizja interesov.

Ob prvem zacetku opravljanja funkcije €lani v izjavi navedejo vse dejavnosti, poklicne ali
Castne, ki so jih opravljali v zadnjih treh letih.

Clani zaradi prepreéevanja potencialnega navzkrizja interesov v izjavi navedejo vsakréne
poklicne dejavnosti svojih zakonskih ali zunajzakonskih partnerjev2.

Clani v izjavi navedejo vse aktualne zunanje dejavnosti, ki jih poleg tega prijavijo tudi v
skladu s specificnim postopkom iz ¢lena 16(1). To ne vklju¢uje zunanjih dejavnosti iz
¢lena 12(3).

Clani v izjavi navedejo vsa odlikovanja, nagrade ali ¢asti, ki so jih prejeli.

Dalj c¢asa trajajoCa zunajzakonska skupnost, kot je opredeljena v ¢lenu 1(2)(c) Priloge VII h
kadrovskim predpisom.

Glej opombo 1.
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12.

13.

14.

15.

16.

Za svoje izjave so odgovorni €lani.

Predsednik Sodis¢a formalno preuci izjave, pri tem pa ga podpira pravna sluzba.
Predsednikovo izjavo o interesih preuci ¢lan, ki je v skladu s ¢lenom 5 izvedbenih pravil
po hierarhiji prvi za predsednikom.

Po tej preucitvi in ob ustreznem upostevanju varstva osebnih podatkov se te izjave o
interesih objavijo na spletis¢u Sodisca.

Predsednik te izjave uposSteva pri razporejanju ¢lanov v senate ali odbore Sodisca, da bi
se preprecilo vsakrSno navzkrizje interesov.

Ce pri ¢lanih izven obsega izjave o interesih pride do situacije, zaradi katere bi lahko prilo
do navzkriZja interesov, ti obvestijo predsednika Sodis¢a. Potem ko odbor za etiko zadevo
preuci, jo predlozi Sodiscu, ki po potrebi sprejme ustrezne ukrepe.

Clen 14a
Obveznosti ¢lanov v zvezi z nekaterimi pogodbenimi razmerji

Vsa morebitna dolgoro¢na pogodbena razmerja med ¢lani in drugimi usluzbenci Sodisca,
se, ne glede na to, ali vkljuCujejo placilo ali ne, prijavijo odboru za etiko, ki jih mora
preuciti.

Clani ne sklepajo pogodb o dolgoroénem najemu, podnajemu ali posojilu z drugimi

usluzbenci Sodisca.

Clen 15
Sprejemanije daril in podobnih ugodnosti

Ce ¢lani prejmejo vljudnostna ali diplomatska darila ali podobne ugodnosti v vrednosti
veC kot 150 EUR, jih predajo generalnemu sekretarju. V primeru dvoma generalnemu
sekretarju prijavijo vsa darila, ki so jih prejeli v okviru opravljanja svojih dolznosti, in
prosijo za oceno vrednosti.

Generalni sekretariat Sodis¢a vodi evidenco daril in podobnih ugodnosti v vrednosti vec
kot 150 EUR, v kateri so navedeni tudi donatorji in ki je javho dostopna na spletis¢u
Sodisca.

Ta ¢len se ne nanasa na odobrene uradne misije, v okviru katerih ¢lani sodelujejo na
prireditvah, pri katerih organizator prevzame del stroskov (npr. potne stroske ali stroske
nastanitve).

Clen 16
Obveznosti clanov v zvezi z zunanjimi dejavhostmi

Clani predsedniku Sodi$¢a nemudoma na obrazcu iz Priloge Il predloZijo izjavo o vseh
zunanjih dejavnostih ali spremembah prijavljenih dejavnosti. Clani zunanje dejavnosti
opisejo ¢im natancneje glede na merila, navedena v odstavku 3.
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Predsednik vse take izjave o zunanjih dejavnostih posreduje odboru za etiko, ki je
odgovoren za njihovo preucitev.

Odbor za etiko preuci vse obstojece zunanje dejavnosti ali zunanje dejavnosti, za izvajanje
katerih €lani zaprosijo, v skladu s splosSnimi pogoji iz ¢lena 12(4).

Izjema so zunanje dejavnosti v skladu s ¢lenom 12(3)(a) in (b), ki se prijavijo predsedniku
z obrazcem iz Priloge Il in o katerih se obvesti odbor za etiko, ki pa o njih ne izda mnenja,
razen ¢e meni, da je to potrebno.

Dejavnosti, ki spadajo v obseg sklepa Sodis¢a o stroskih misij ¢lanov Sodisca niso ,,zunanje
dejavnosti” v smislu ¢lenov 12 in 16 tega kodeksa. Clani lahko odboru za etiko v vednost
predloZijo vse informacije, za katere menijo, da je to potrebno. Nobena zunanja
dejavnost, prijavljena v okviru tega kodeksa, ni upravi¢ena do vracila stroskov v okviru
sklepa Sodisca o stroskih misij ¢lanov Sodisca.

Clen 17
Poklicne dejavnosti ¢lanov po koncu opravljanja funkcije

Kadar nameravajo €lani ali nekdanji ¢lani SodiS¢a opravljati poklicno dejavnost v dveh
letih po koncu opravljanja funkcije, predsedniku Sodis¢a predlozZijo izjavo na obrazcu iz
Priloge Il takoj, ko za zadevo izvejo, in po mozZnosti dva meseca pred zacetkom
opravljanja te dejavnosti.

Za namene tega kodeksa , poklicna dejavnost” pomeni vsako pridobitno ali nepridobitno
poklicno dejavnost. Med poklicne dejavnosti ne spadajo:

(a) castne neplacane funkcije v fundacijah ali podobnih organizacijah, ki niso povezane
z dejavnostmi Evropske unije, na politicnem, pravnem, znanstvenem, kulturnem,
umetniskem, socialnem, Sportnem ali dobrodelnem podrodju ali v izobrazevalnih
ustanovah;

(b) zgolj upravljanje sredstev ali holdingov ali osebnega ali druZinskega premoZenja v
zasebne namene in

(c) primerljive dejavnosti.

Predsednik te izjave posreduje odboru za etiko v preucitev. Odbor za etiko preuci, ali je
narava nacrtovane poklicne dejavnosti zdruZljiva s ¢clenom 286(4) PDEU in tem kodeksom,
ali spodkopava nepristranskost Sodisca ter ali obstaja navzkriZje interesov.

Odbor za etiko pri izvajanju te preucitve iz odstavka 3 po potrebi opredeli in oceni
morebitna specifi€na in utemeljena tveganja v zvezi z merili iz odstavka 3, ki izhajajo iz
porocil, za katera je imel zadevni ¢lan vlogo porocevalca v zadnjih dveh letih svojega
mandata. Odbor uposteva tudi ¢len 15 Listine EU o temeljnih pravicah o svobodi izbire
poklica in pravici do dela.

Ce odbor za etiko meni, da poklicna dejavnost ni zdruzljiva s ¢lenom 286(4) PDEU in tem
kodeksom, predsednik obvesti nekdanjega ¢lana, ki te dejavnosti ne zacne opravljati.

Ce namerava nekdaniji ¢lan opravljati javno funkcijo, je to izjema, v kateri se navzkrizja
interesov naceloma ne pric¢akuje.
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10.

I1l. ORGANIZACISKI OKVIR

Clen 18
Odbor za etiko

Sodisce s tem sklepom ustanavlja odbor za etiko, ki obravnava vse zadeve v zvezi z etiko,
za katere meni, da so relevantne za standarde, dolocene v tem kodeksu, in ugled Sodisca,
vklju€no z dodatnim izboljSanjem teh standardov.

Sestava odbora je dolocena v €lenu 33 izvedbenih pravil Poslovnika Sodisca.
Odbor izmed svojih ¢lanov izvoli svojega predsednika.

Odbor se sestane na zahtevo svojega predsednika ali po prejetju zahteve predsednika ali
enega od ¢lanov Sodis¢a za predloZitev mnenja. Razprave odbora so zaupne.

Odbor izda mnenje v 30 dneh po prejetju zadeve. Na predlog predsednika odbora lahko
ta izda mnenje po pisnem postopku. Izjemoma, kadar prejme zahtevo za mnenje v skladu
s clenom 17, mnenje izda kar najhitreje.

Odbor svoja mnenja sprejema z glasovanjem z vecino. Mnenja odbora se obrazlozijo,
navedejo pa se tudi nasprotna staliS¢a. Ta mnenja se nemudoma posredujejo ¢lanu ali
nekdanjemu c¢lanu, ki ga mnenje odbora zadeva, in v vednost predsedniku Sodisca.

Kadar mora odbor obravnavati izjavo o interesih ali izjavo o zunanji dejavnosti nekega
svojega Clana, tega clana, ki ne sodeluje pri delu odbora o tej zadevi, nadomesti
nadomestni ¢lan odbora.

Odbor za etiko opravlja vlogo, ki mu je bila dodeljena s sklepom Sodisca o politiki za
ohranjanje zadovoljivega delovnega okolja in o boju proti psihicnemu in spolnemu
nadlegovanju.

Pravna sluzba odboru za etiko pomaga pri izvajanju njegovih nalog in zanj opravlja
tajniske naloge.

Med Sodis¢em in zunanjim ¢lanom odbora se sklene pogodba, v kateri so dolocene

pravice in obveznosti, povezane z njegovim mandatom, vklju¢no z zneskom placila.

Clen 19
Interakcija med clani, odborom za etiko in Sodis¢em

Predsednik, ¢laniin nekdaniji ¢lani Sodisc¢a lahko zaprosijo za nasvet odbora o katerem koli
eticnem vprasaniju, zlasti v zvezi s tolmacenjem tega eticnega kodeksa.

Clani nemudoma pisno obvestijo predsednika in relevantnega dekana o vsakrinem
dozdevnem neupravicenem vplivu subjekta, ki ni del Sodis¢a, na njihovo neodvisnost ali
0 groznji za njihovo neodvisnost.

Clani in nekdaniji ¢lani v celoti sodelujejo z odborom, zlasti mu zagotovijo morebitne
informacije in dokazila, za katera jih prosi. Imajo pravico do izjave.
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4. Clan ali nekdaniji ¢lan, ki se ne strinja z mnenjem odbora za etiko, ki nanj negativno vpliva,
v petih delovnih dneh od datuma prejetja mnenja predsedniku predloZi razloge za
nestrinjanje v pisni obliki, ta pa zadevo nemudoma predloZi Sodis¢u v obravnavo in
konéno odlocitev. Kadar to zadeva predvideno poklicno dejavnost iz ¢lena 17, Sodisce
zadevo obravnava nemudoma.

5. Veljavnost mnenja odbora, ki se predlozi Sodis¢u, se zadrzi. Sodis¢e da zacasna navodila
v zvezi s predloZeno zadevo, kot se mu zdi primerno, dokler ne sprejme svoje koncne
odlocitve. Zadevni €¢lan ali nekdanji ¢lan nemudoma uposteva taka navodila Sodisca in
konéno odlocitev.

6. Predsednik Sodis¢a zagotovi, da se mnenja odbora in iz njih izhajajo¢a navodila in sklepi
Sodisca izvedejo.

7. Sodisce vsako leto sprejme porocilo o izvajanju tega eti¢nega kodeksa, vklju¢no z delom

odbora za etiko. To porocilo se objavi na spletis¢u Sodisca.

Clen 20
Sodelovanje z EJT in uradom OLAF

Brez poseganja v relevantne dolocbe Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti Protokola
o privilegijih in imunitetah ter besedil, relevantnih za njuno izvajanje, zlasti postopkovnih
jamstev iz Uredbe 2017/1939 in Uredbe st. 883/2013, clani Sodis¢a v celoti sodelujejo z
Evropskim javnim toZilstvom in Evropskim uradom za boj proti goljufiam v okviru njunih
poizvedb in preiskav.

IV. SPLOSNE IN KONCNE DOLOCBE

Clen 21
lzvajanje eticnega kodeksa

1. Predsednik in ¢lani Sodis¢a zagotovijo, da se ta eticni kodeks upoSteva in izvaja
dobronamerno in ob ustreznem upoSstevanju nacela sorazmernosti. Za dejavnosti iz tega
kodeksa veljajo obstojece notranje in zunanje kontrole Sodisca.

2. Pri tolmacenju tega kodeksa in brez poseganja v njegove dolocbe, ki vsebujejo popoln
sklop pravic in obveznosti, je treba upostevati vse relevantne evropske in mednarodne
prakse in standarde.

Clen 22
Konéne dolocbe

1. Ta eti¢ni kodeks je del izvedbenih pravil Poslovnika Sodi$¢a, ki jim je priloZen.

2. S tem eticnim kodeksom se razveljavi in nadomesti eti¢ni kodeks za ¢lane Sodis¢a z dne
10. februarja 2022.

3. Ta eti¢ni kodeks zacne veljati tako;j.
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4. Clen 14(8) revidiranega eti¢nega kodeksa se ne uporablja za ¢lane, katerih mandat v asu
sprejetja tega kodeksa Ze poteka.

5. O tem eticnem kodeksu se obvestijo nekdanji ¢lani, v vednost pa se kodeks poslje
Evropskemu parlamentu in Svetu, poleg tega pa se objavi v Uradnem listu Evropske unije.

V Luxembourgu, 7. aprila 2022

Za Evropsko racunsko sodisce

f e

Klaus-Heiner Lehne
predsednik
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Priloga |
IZJAVA O INTERESIH

(v skladu s ¢clenom 14)

Priimek in ime:

Financni interesi, sredstva ali obveznosti (Clen 14(4) in (5) Eti¢nega kodeksa)

Navedite vsakrsne financne interese, sredstva ali obveznosti, zaradi katerih bi lahko prislo
do navzkriZja interesov ali zaradi katerih bi se lahko objektivno zdelo, da je prislo do
navzkriZja interesov pri opravljanju vasih dolZnosti.

Za vsak interes navedite:

Vrsta interesa (npr. delnice, | Z interesom povezan subjekt (npr. | Velikost interesa (npr. Stevilo
obveznice, posojila, drug interes ali | druZba, banka, sklad) delnic)
obveznost)

Financni interesi zakonskega ali zunajzakonskega partnerja ali mladoletnih otrok, za
katere bi bilo objektivno mogoce Steti, da bi zaradi njih lahko prislo do navzkrizja
interesov (¢len 14(7) Eti¢nega kodeksa)

Navedite ime zadevnega zakonskega ali zunajzakonskega partnerja ali mladoletnih otrok
ter informacije, ki se zahtevajo pod tocko I.

Nepremicnine (¢len 14(6) Eticnega kodeksa)
Vse nepremicnine v neposredni lasti ali v lasti preko nepremicninskega podjetja ter njihova
priblizna lokacija in vrsta3. Vrednosti nepremicnin ni treba navesti.

Predhodne dejavnosti (¢len 14(8) Etiénega kodeksa)*
Navedite vrsto delovnega mesta (delovnih mest), ime organa in njegove cilje/dejavnosti.

Kot je navedeno v ¢lenu 14(6), to ne vkljucuje ,prebivalis¢, namenjenih izklju¢no uporabi lastnika
in njegove druZine”.

Izjavo iz tega odstavka predloZijo novi ¢lani ob zacetku svojega prvega mandata. Ce se njihova
izjava posodobi, se del skopira brez sprememb. Clanom, ki za¢nejo naslednji (drugi ali tretji)
Sestletni mandat brez prekinitve med mandati, ni treba predloZiti izjave iz tega odstavka.
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VI.

VII.

Aktualne zunanje dejavnosti (¢len 14(10) Eti¢énega kodeksa)>,®
Navedite ime vsake dejavnosti in opiSite njeno naravo in cilj.

Poklicne dejavnosti zakonskega ali zunajzakonskega partnerja (¢len 14(9) Eticnega
kodeksa)

Odlikovanja, nagrade in casti ter dodatne relevantne informacije (¢len 14(11) Eti¢nega
kodeksa)

Izjavljam, da so navedeni podatki resnicni.

Datum: Podpis:

Taizjava se v skladu s ¢lenom 14(14) Eticnega kodeksa objavi.

Izjava o zunanjih dejavnostih, navedenih v ¢lenu 12(3)(a) in (b) se ne predlozi na tem obrazcu,
temvec v skladu s ¢lenom 16(4).

Ce ste pravkar nastopili svoj prvi mandat in za eno ali ve¢ vasih zunanjih dejavnosti $e poteka
preucevanje vase izjave v skladu s ¢lenom 16, morate te dejavnosti navesti v celoti in dodati
naslednjo opombo: , To zunanjo dejavnost odbor Sodisc¢a za etiko Se preucuje.” Ko je postopek iz
¢lena 16(3) zakljucen, predloZite posodobljeno izjavo o interesih, ki odraZza posledice postopka.
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Priloga Il
IZJAVA O ZUNANJI DEJAVNOSTI
(v skladu s ¢lenoma 12 in 16)

Priimek in ime:
Naziv zunanje dejavnosti:
Opis:

Dejavnost opisSite ¢im tocneje in priloZite relevantno dokumentacijo.

Informacije:
Predlozite informacije, na podlagi katerih je mogoce oceniti, ali dejavnost:
(a) ogroZa nepristranskost Sodisca;
(b) povzroca navzkriZje interesov;
(c) vzame preve¢ cCasa (tako loceno kot tudi, ¢e se upoStevajo vse vase zunanje
dejavnosti);
(d) vam prinasa denarno korist.

Nacrtovani datum zunanje dejavnosti:

Seznam vseh potnih stroSkov in strosSkov bivanja, ki so jih placale tretje strani:

Izjavljam, da so navedeni podatki resnicni.

Datum: Podpis:
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Priloga lll
IZJAVA O POKLICNI DEJAVNOSTI

(v skladu s ¢lenom 177)

Priimek in ime:

Nacrtovana poklicna dejavnost:

Opis:
Poklicno dejavnost opisite ¢im bolj popolno in tocno ter v prilogah zagotovite relevantno
dokumentacijo.

Informacije:

PredloZite informacije, na podlagi katerih je mogoce oceniti, ali poklicna dejavnost:
(a) ogroZa nepristranskost Sodisca;
(b) povzrocCa navzkriZje interesov.

Nacrtovani datum zacetka izvajanja poklicne dejavnosti:

Izjavljam, da so navedeni podatki resnicni.

Datum: Podpis:

7 Dejavnosti, ki spadajo med izjeme iz ¢lena 17(2)(a), (b) ali (c), v tej izjavi ni treba navesti.
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Priloga lll
[N RAT/
i 4,
< % EVROPSKO
RACUNSKO
SODISCE
Sklep st. 051-2022 o dolocitvi eticnih smernic Evropskega racunskega sodisca

EVROPSKO RACUNSKO SODISCE JE —

OB UPOSTEVANJU  Pogodbe o delovanju Evropske unije,

OB UPOSTEVANJU  Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije in Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije,

OB UPOSTEVANJU  eti¢nega kodeksa INTOSAI (ISSAI 130),

OB UPOSTEVANJU  razprave Sodi$¢a na podlagi dokumenta DEC 139/22 na seji
27. oktobra 2022,

KER mora javnost Sodis¢e zaradi izpolnjevanja njegovega poslanstva
dojemati kot objektivno, neodvisno in profesionalno institucijo, ki ji
lahko delezniki povsem zaupajo,

KER je potreben sklop eti¢nih smernic za laZje zagotavljanje, da bodo vse
odlocitve in ravnanja clanov in usluzbencev Sodis¢a temeljile na
vrednotah, dolocenih v njegovi strategiji, in da bodo v skladu z naceli,
dolocenimi v kodeksu INTOSAI, in obveznostmi na podlagi kadrovskih
predpisov —

SKLENILO:

Clen 1
PriloZene eti¢ne smernice se uporabljajo za Evropsko ra¢unsko sodisce.
Clen 2

Generalni sekretariat Sodis¢a bo na intranetu objavil in redno posodabljal seznam primerov
eti¢nih dilem in zahtevnih situacij, ki se pojavljajo v vsakdanjem delovnem Zivljenju. Ta seznam
je ponazoritven, ne iz¢rpen, in je namenjen kot pomoc¢ vsem usluzbencem pri laZjem
razumevanju in uporabi teh smernic. Clani in usluZzbenci Sodié¢a naj k seznamu prispevajo
svoje primere.
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Clen 3

Ta sklep nadomescéa Sklep st. 66-2011 o doloditvi eticnih smernic Evropskega racunskega
sodis¢a. Uporabljati se zaCne na dan podpisa.

V Luxembourgu, 28. oktobra 2022

Za Racunsko sodisce

Tony Murphy
predsednik
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Predsednikov predgovor

Spostovane sodelavke in sodelavci,

vsi se pogosto znajdemo v situacijah, ko se moramo odloditi, kako ravnati, da ne bomo
krsili eti¢nih pravil in nacel Sodis¢a. Morda se moramo odloditi, ali bomo sprejeli vabilo
revidiranca na kosilo ali ali bomo razkrili informacije, po katerih nas je vprasal sodelavec.
V tem dokumentu so smernice in jedrnat pregled tozadevnih pravil in nacel. Da bi jih bilo
laZje izvajati, dokument dopolnjujejo primeri iz prakse.

Smernice so namenjene pomoci in zagotavljanju podrobnih nasvetov, vendar je vsak
primer edinstven. Z nobenim pravilom ni mogoce zajeti vseh okoliscin in vcasih je tezko
izbrati pravo ravnanje. Kadar se znajdete v eticni dilemi, lahko ukrepate na vec nacinov:
analizirajte vse relevantne vidike problema, preudite smernice, o situaciji se posvetujte
z nadrejenim ali se obrnite na svetovalce Sodis¢a za etiko. TeZav vam ni treba reSevati
sami, podpora vam je vedno na voljo.

Skupaj lahko prispevamo k trdni eti¢ni kulturi v nasi instituciji.

Tony Murphy
predsednik
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Uvod

Pravila o primernem ravnanju ¢lanov in usluzbencev Sodi$¢a so dolo¢ena v Pogodbi?,
kadrovskih predpisih? ter internih pravilih in sklepih Sodi$¢a in generalnega sekretarja®.
Ta pravila so zavezujoca, njihovo krsenje pa lahko privede do sankcij. Sodis¢e kot
revizijska institucija poleg tega v celoti spostuje eti¢ni kodeks organizacije INTOSAI, v
katerem je doloc¢en sklop vrednot in nacel, v skladu s katerimi naj bi ravnali usluzbenci.

Poslanstvo Sodisca, kot je opredeljeno v njegovi strategiji za obdobje 2021-2025, je
naslednje: SodiS¢e z neodvisnim, strokovnim in vplivnim revizijskim delom ocenjuje
gospodarnost, uspesnost, ucinkovitost, zakonitost in pravilnost ukrepov EU, da bi
izboljSalo odgovornost, transparentnost in financno poslovodenje ter tako okrepilo
zaupanje drzavljanov in se uspesno odzvalo na sedanje in prihodnje izzive, s katerimi se
srecuje EU.

Da bi Sodisce lahko delovalo kot neodvisni zunanji revizor javnih financ, mora imeti
ugled zaupanja vredne in verodostojne institucije pri vseh svojih dejavnostih. Delovati
mora kot vzorna organizacija ter spodbujati in varovati eti¢nost in eti¢ne vrednote pri
vseh vidikih svojih dejavnosti. Vsi, ki delamo na Sodiscu, lahko pripomoremo k vzbujanju
zaupanja pri njegovih deleznikih, revidirancih in drzavljanih EU, in sicer tako, da ravhamo
eti¢no in se izogibamo situacijam, ki bi lahko ogrozile ugled institucije, tudi po tem, ko jo
zapustimo.

Prvi del teh eti¢nih smernic temelji na vrednotah, nacelih in ravnanju, ki jih moramo
upostevati v skladu s standardom ISSAI 130, drugi del pa je osredotocen na obveznosti
javnih usluzbencev na podlagi kadrovskih predpisov. Prvi del se uporablja za ¢lane in vse
druge usluzbence, vkljutno z napotenimi nacionalnimi strokovnjaki, praktikanti,
agencijskimi delavci in zunanjimi izvajalci, ki delajo v prostorih Sodis¢a. Drugi del se
uporablja za vse usluzbence, za katere veljajo kadrovski predpisi®, ter po analogiji za
napotene nacionalne strokovnjake in praktikante. Eticne zahteve, ki veljajo za ¢lane, so
dolocene v Pogodbi o delovanju Evropske unije, poslovniku Sodis¢a in z njim povezanimi
izvedbenimi pravilih ter Eticnem kodeksu za ¢lane in nekdanje ¢lane Sodisca.

Pogodba o delovanju Evropske unije (¢lena 285 in 286).

Kadrovski predpisi za uradnike Evropske unije in Pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropske unije.

Vsa interna pravila in sklepi so na voljo na posebni strani o etiki v intranetu Sodisca.
Uradniki, zacasni usluzbenci in pogodbeni usluzbenci, vklju¢no z generalnim sekretarjem.
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Namen teh smernic je zagotoviti, da vse nase odlocitve in ravnanja temeljijo na
vrednotah, opredeljenih v strategiji Sodisca, ter da so v skladu z naceli, doloc¢enimi v
kodeksu INTOSAI, in obveznostmi na podlagi kadrovskih predpisov. Te vrednote so:
neodvisnost, integriteta, objektivnost, transparentnost in strokovnost.

V tem dokumentu so dolocena vodilna nacela, vendar je dolinost vsakega
posameznika, da se seznani z eti¢nimi zahtevami Sodis¢a in da jih uporablja, da bi se
lahko kar najprimerneje odzval na vsako eti¢no dilemo, s katero se sreca. Pri tem bodite
preudarni in uporabljajte zdrav razum ter po potrebi prosite za nasvet in se odkrito
pogovorite z vodstvenimi delavci®, drugimi sodelavci in svetovalci za etiko.

Clani in vi§ji vodstveni delavci imajo na podro¢ju etike posebno odgovornost, saj so

eves

Etiche vrednote in nacela

Sodis¢e opravlja svoje naloge brez vplivov, ki bi lahko ogrozili ali za katere bi se lahko
zdelo, da bodo ogrozili njegovo strokovno presojo.

Bistveno je, da je neodvisnost Sodis¢a nedvomna. Obnasajte se tako, da vzbujate
zaupanje v neodvisnost Sodis¢a, in hkrati zagotavljajte, da ni okoliscin ali vplivov, zaradi
katerih bi lahko bila dejansko ali navidezno ogroZena vasa strokovna presoja.

Neodvisnost ima dva vidika: dejanska neodvisnost in videz neodvisnosti. Svoje
naloge morate biti sposobni opravljati brez vpliva odnosov, ki bi lahko ali za katere se
zdi, da bi lahko vplivali na vaso strokovno presojo in jo ogrozili. Poleg tega se izogibajte
ustvarjanju okoliscin, zaradi katerih bi razumna tretja oseba ob poznavanju ustreznih
informacij lahko podvomila v vaso integriteto, objektivnost ali strokovno skrbnost ali
sklepala, da so bile te ogrozene.

Ne sprejmite nobenih ukazov ali navodil od vlad, organov, organizacij ali oseb izven
Sodisca. Ce ste napoteni na delo v drugo organizacijo, lahko sprejmete njena navodila,
Ce so ta v skladu z eti¢nimi zahtevami, ki veljajo za usluzbence Sodisca, in niso v nasprotju
z drugimi politikami ali stalisci Sodisca.

® Na Sodi$¢u so ,vodstveni delavci” &lani, generalni sekretar, direktorji, vodilni upravni
usluzbenci in vodje kabinetov.
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Sodisce deluje posteno, zanesljivo in izklju¢no v javnem interesu EU ter si prizadeva biti
zgled pri svojem strokovnem delu in upravljanju institucije.

Sodisce si prizadeva sluziti interesom drzavljanov EU, ki pricakujejo kakovostne
revizijske storitve in dostopno upravo.

Sodis¢e mora svoja sredstva upravljati zakonito, pravilno in v skladu z naceli dobrega
financnega poslovodenja. Biti mora vzor za financno poslovodenje in delovati
popolnoma v skladu s finan¢no uredbo in drugimi veljavnimi predpisi. Svoje cilje mora
dosegati gospodarno, uc¢inkovito in uspesno.

Zato spostujte vse veljavne zakonodajne akte, predpise, politike, postopke in
standarde. Prizadevajte si dokazati svojo verodostojnost in izogibajte se ravnaniju, ki bi
lahko diskreditiralo institucijo.

Ravnajte tako, da zascitite interese institucije. V skladu s tem ne upostevajte napotil
k nezakonitemu ali neeticnemu ravnaniju.

Sodisce je nepristransko, svoje revizijske zaklju¢ke pa utemeljuje z zadostnimi
relevantnimi in zanesljivimi dokazi.

Objektivnost pomeni, da posameznik deluje nepristransko, in sicer da oceni situacijo
na podlagi dejstev in ne na podlagi lastnega obcutenja in interesov in brez prilagajanja
svojega mnenja presoji drugih.

Izogibajte se navzkrizju interesov, bodisi dejanskemu bodisi potencialnemu ali
politicne ali narodnostne pripadnosti, ekonomskih interesov ali drugega skupnega
interesa s tretjo osebo. Tozadevno bodite posebej pozorni, zlasti na vtis, ki bi ga lahko
dobili zunanji opazovalci. Pojem navzkrizZja interesov se ne nanasa le na situacije, ko
zasebni interes usluzbenca dejansko vpliva na njegovo nepristranskost in objektivnost,
temvec tudi na situacije, ko bi ugotovljeni interes v o¢eh javnosti na to lahko vplival. Pred
zatetkom revizijskega dela, projekta ali postopka za oddajo javnega narocila obvestite
svojega nadrejenega o vseh dejanskih ali navideznih navzkrizjih interesov.

Posamezniki naj istega podrocja ne revidirajo predolgo; Sodis¢e je za ta namen
uvedlo politiko rotacije usluzbencev (DEC 039/21).
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Zunanje dejavnosti opravljajte le v skladu z eti¢nim kodeksom (za ¢lane Sodisca) in
kadrovskimi predpisi (za usluzbence Sodisca), pri tem pa vedno spostujete dolznost
lojalnosti do institucije. Zlasti ne opravljaje dejavnosti, ki bi lahko Skodovale ugledu
Sodisc¢a, povzrocile dvom o vasi nepristranskosti ali ovirale vase delo.

Zase ali v imenu drugih ne sprejemajte daril ali drugih koristi, ki bi lahko vplivale,
katerih namen je vplivati ali za katere se lahko zdi, da vplivajo na vase delo.

Tesen odnos® med neposrednim ali posrednim nadrejenim ali vodjem in podrejenim
usluzbencem ogroza objektivnost vodje in pomeni navzkrizje interesov.

Sodisce svoje ugotovitve sporoca v jasnih, iz¢rpnih in dostopnih porocilih, objavljenih v
vseh jezikih EU, pri tem pa uposSteva zahteve glede zaupnosti in varstva podatkov.

Sodis¢e ima politiko odprte notranje in zunanje komunikacije. Odprtost pozitivno
vpliva na sodelovanje. Ustrezne informacije izmenjajte z drugimi na podlagi potrebe po
seznanitvi: zavedajte se, katere informacije imate in kateri od vasih sodelavcev jih bo
morda potreboval pri svojem delu.

Pri izmenjavi informacij, transparentnosti in odgovornosti ustrezno upostevajte
dolZnost varovanja zaupnosti pri vasem delu. Varujte informacije v skladu z dolZznostjo
varovanja zaupnosti, ki velja tudi po tem, ko zapustite institucijo.

Bodite preudarni pri izmenjavi informacij zunaj Sodis¢a. Kadarkoli se lahko obrnete
na svojega nadrejenega in sluzbo, pristojno za komuniciranje, ali pooblas¢eno osebo za
varstvo podatkov ali uradnika za informacijsko varnost.

Usluzbenci naj vse novinarske zahteve posredujejo sluzbi Sodis¢a za odnose z mediji.

Neprimerne zahteve po informacijah ali pritoZzbe (npr. tiste, ki se ponavljajo, niso
smiselne ali so napisane nevljudno) bodo zavrnjene vljudno, a odloc¢no, in vedno z
ustrezno utemeljitvijo. Usluzbenci Sodis¢a naj ne vlagajo neprimernih pritozb.

¢ Intimni odnos ali tesno prijateljstvo.
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Sodisce v skladu z mednarodnimi revizijskimi standardi pridobiva, razvija in vzdrzuje
najvisje ravni znanja, spretnosti in strokovnosti, povezane s stroko revidiranja javnih
sredstev ter finan¢nim poslovodenjem in upravljanjem politik EU.

Pridobivajte in ohranjajte znanje in spretnosti, ki jih potrebujete za delo v skladu s
stroko in veljavnimi standardi ter pravnimi in operativnimi postopki. Svoje delo
opravljajte skrbno, temeljito in pravocasno in v skladu z zahtevami, opredeljenimi v vasih
nalogah.

Vodstveni usluzbenci imajo posebno odgovornost opredeljevanja potreb
usluzbencev po usposabljanju. Potrebe posameznikov v zvezi z njihovim poklicnim
razvojem se obravnavajo v sistemu za oceno uspe$nosti usluzbencev. Clani Sodis¢a in
vodstveni delavci sprejmejo ukrepe, s katerimi zagotovijo enako obravnavo vseh
usluzbencev in enake moznosti zanje pri njihovem poklicnem razvoju.

Spodbujajte poklicno in osebno sodelovanje in bodite pripravljeni deliti znanje ter
pomagati sodelavcem iz drugih direktoratov in sluzb Sodis¢a. Spostujte mnenja drugih
in sprejmite razumno mero nesoglasij pri svojem delu. Povratne informacije izrazite
spostljivo, posteno in konstruktivno.

Clani, generalni sekretar in vsi vodstveni delavci so $e zlasti odgovorni za spodbujanje
pozitivnega delovnega okolja, ki je bistveno tako za doseganje ciljev Sodis¢a kot tudi za
zadovoljstvo usluzbencev. To zajema prepreCevanje vseh oblik diskriminacije,
spostovanje politike Sodis¢a o zagotavljanju delovnega okolja, kjer vladata spostljivost
in dostojanstvo in kjer ni nadlegovanja, ter dejavno podpiranje politike raznolikosti in
vklju¢enosti na Sodisc¢u.

Pri stikih z javnostjo izkazujte predanost, strokovnost, vljudnost in pripravljenost
pomagati. Na zahteve po informacijah odgovorite takoj s potrdilom o prejemu. Odgovori
morajo biti napisani v jeziku, ki ga uporablja vlagatelj zahtevka, Ce je to uradni jezik
Evropske unije, obiajno pa morajo biti poslani v petnajstih delovnih dneh. Kadar to ni
mogoce, posljite za¢asni odgovor in navedite razumni rok za dokoncni odgovor.

O vseh sklepih, ki se nanasajo na pravice in interese posameznikov (npr. kadrovske
zadeve, kot so napredovanja, imenovanja ali finanéne pravice), najprej nemudoma
uradno pisno obvestimo tiste osebe, ki jih ti neposredno zadevajo. V uradnem obvestilu
morajo biti navedene mozZnosti pritoZzbe na sklep, pritoZzbeni organi (zlasti pravosodni
organi in varuh ¢lovekovih pravic) in roki, v katerih se je treba pritoziti.
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Eticne obveznosti usluzbencev Sodisca kot javnih
usluzbencev EU

V naslovu Il kadrovskih predpisov so dolo¢ene pravice in obveznosti uradnikov in
drugih usluzbencev EU. Nekatere od teh so podrobneje opisane v nadaljevanju, pri
c¢emer je navedeno, kako je obveznosti mogoce izpolniti. Nekatere obveznosti so
podrobneje opredeljene v drugih dokumentih, sklepih in politikah, sklici nanje pa so,
kadar je mogoce, navedeni v teh smernicah Za ravnanje v skladu z eti¢nimi zahtevami
kadrovskih predpisov vedno upostevajte naslednja nacela:

preudarnost: vedno bodite dostojanstveni v skladu s svojim poloZzajem, pri tem pa
upostevajte mozne posledice vasega ravnanja ali neukrepanja; vedno bodite zmerni in
zadrzani ter pokazite ob¢utek za sorazmernost v vseh svojih dejanjih ali besedah,

lojalnost: do institucije in Evropske unije morate biti lojalni. To je bistveni del vaSega
prispevka k poslanstvu Sodisca in dobremu delovanju institucije,

spostovanje: je temelj za zaupanje, varnost in dobro pocutje ter eden od stebrov
institucijske kulture Sodisca,

obclutek odgovornosti: svoje naloge opravljajte ¢im skrbneje in v primeru tezav

skusajte najti reSitev. Poznati in spoStovati morate svoje pravne obveznosti ter ustrezna
upravna pravila in postopke,

transparentnost in prevzemanje odgovornosti: svoje odlocitve in dejanja morate biti

sposobni utemeljiti.

Clen 12 kadrovskih predpisov

,Uradnik se vzdrZi kakrsnih koli dejanj ali obnasanja, ki bi njegov poloZaj lahko kazali v
slabi luci.”

Vzdrzite se dejanj ali ravnanja, ki bi javno upravo EU kazali v slabi ludi, in sicer tako
na delovnem mestu kot drugje. Zaradi nesprejemljivih dejanj ali ravnanja lahko pride do
disciplinskih postopkov.
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Clen 11a kadrovskih predpisov

,Priopravljanju svojih nalog uradnik ne sme obravnavati zadeve, v kateri ima kakrsen
koli neposreden ali posreden osebni interes, ki bi lahko oviral njegovo neodvisnost,
predvsem druZinske ali financne interese, razen kakor je doloceno v nadaljevanju.”
Izogibajte se navzkrizju interesov, tudi navideznemu, da bi preprecili obtozbe o
pristranskosti in neobjektivnosti, kadar sodelujete pri odlo¢anju. Ce se znajdete v
dejanskem ali navideznem navzkrizju interesov (tj. Ce ste pozvani, da odlocate o zadevi,
pri kateri imate osebni interes, ki bi lahko ogrozil vaso nepristranskost), o tem
nemudoma obvestite svojega nadrejenega, ki bo zadevo po potrebi posredoval
generalnemu sekretarju. Generalnega sekretarja lahko tudi neposredno pisno obvestite.
V takem primeru ste lahko zacasno razreSeni svojih dolZznosti, ki pomenijo navzkrizje
interesov.

Dodatne obveznosti na podlagi dolocb kadrovskih predpisov, katerih namen je
preprecCevanje navzkrizja interesov:

(1) prijava delovnega razmerja zakonca ali partnerja (¢len 13 kadrovskih
predpisov, obrazec za prijavo na portalu za kadrovske zadeve),

(2) zaprosilo za predhodno odobritev zunanjih dejavnosti v ¢asu aktivne
zaposlitve ali dopusta iz osebnih razlogov (¢len 12b kadrovskih predpisov,
Obvestilo usluzbencem 152/2021, obrazec za prijavo na portalu za kadrovske
zadeve),

(3) zaprosilo za predhodno odobritev opravljanja poklicne dejavnosti v obdobju
dveh let po prenehanju dela (¢len 16 kadrovskih predpisov, Obvestilo
usluzbencem 152/2021, obrazec za prijavo na portalu za kadrovske zadeve),

(4) prijava namere kandidiranja za javno funkcijo (¢len 15 kadrovskih predpisov,
obrazec za prijavo na portalu za kadrovske zadeve),

(5) prijava namere o objavi zadeve v zvezi z delom EU (¢len 17a kadrovskih
predpisov, obrazec za prijavo na portalu za kadrovske zadeve).

Clen 17 kadrovskih predpisov

,Uradnik se vzdrZi vsakega nedovoljenega razkritjia informacij, ki jih dobi v okviru
sluZbenih dolZnosti, razen ce te niso Ze javno objavljene ali dostopne javnosti.”

Upostevajte politiko Sodis¢a za informacijsko varnost, pravila za varovanje tajnih
informacij EU, politiko in smernice za doloditev tajnosti informacij, pa tudi dolo¢be
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Uredbe (EU) 2018/1725 o obdelavi osebnih podatkov v institucijah EU in vsa tozadevna
interna pravila. V primeru dvoma se obrnite na pooblas¢eno osebo Sodisc¢a za varstvo
podatkov ali uradnika Sodisc¢a za informacijsko varnost.

Pri izrazanju mnenj upostevajte naceli lojalnosti in zadrzanosti, zlasti kadar se ta
mnenja ocitno razlikujejo od izrazenih politik ali stalis¢ institucije. To velja zlasti za
vodstvene delavce. Vsa mnenja v zvezi z dejavnostmi EU izraZzajte zmerno in izklju¢no na
lastno odgovornost.

Ne glede na medij za izraZzanje osebnega mnenja o dejavnostih EU ga uporabite
zasebno, pri tem pa pojasnite, da so izjave in mnenja osebna. Poleg tega vedno ravnajte
odgovorno in se vzdrzite dejanj ali izjav, ki bi vas poloZzaj ali Sodis¢e lahko kazali v slabi
[uci (¢len 12 kadrovskih predpisov).

Drugi odstavek ¢lena 11 kadrovskih predpisov

»Brez dovoljenja organa za imenovanja uradnik ne sme sprejemati nobenih casti,
odlikovanj, uslug, daril ali kakrsnega koli placila od katere koli viade ali drugega vira
zunaj svoje institucije, razen za delo, ki ga je opravil pred imenovanjem ali v ¢asu
izrednega dopusta zaradi izpolnjevanja vojaske ali druge obveznosti do svoje drZave ter
v zvezi s taksno obveznostjo.”

Praviloma se darila, ki se ponudijo v poklicni situaciji in imajo ve¢ kot simboli¢no
vrednost, zavrnejo. V izjemnih okolis¢inah (na primer zaradi vljudnosti ali ¢e bi se
zavrnitev iz kulturnih ali diplomatskih razlogov lahko napacno tolmacila) in ¢e ocitno ni
tveganja za interese in javno podobo Sodisca, se lahko darila ali pogostitve v ocenjeni
vrednosti manj kot 50 EUR sprejmejo brez predhodnega dovoljenja. Darila v vrednosti
od 50 do 150 EUR se lahko sprejmejo le z dovoljenjem organa za imenovanja, ki uposteva
naslednje dejavnike:

(1) wvrsto subjekta, ki daje darilo, in Stevilo prej prejetih uslug ali daril iz istega vira;
(2) verjetni motiv za darilo;

(3) povezavo med subjektom, ki daje darilo, in Sodis¢em;

(4) morebitne posledice za interese Sodisca;

(5) osebo ali osebe, ki jim je darilo ponujeno, in njihove naloge;

(6) wvrsto in ocenjeno vrednost darila.

Za darila, katerih ocenjena vrednost presega 150 EUR, se dovoljenje ne izda.
lzogibajte se kopicenju daril, tudi tistih, vrednih manj kot 50 EUR, in sicer ne glede na vir,
saj lahko to privede do navzkrizja interesov.
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Darila v gotovini vedno zavrnite.

Ponujene pogostitve, kot so delovna kosila ali vecerje, ki se jih oseba udelezi pri
opravljanju svojih nalog, se lahko sprejmejo, kadar ni tveganja dejanskega ali
navideznega navzkrizja interesov. Sluzbena potovanja, za katera se stroski krijejo iz
zunanjega vira, se sprejmejo le, kadar so v interesu sluzbe in kadar ni tveganja
dejanskega ali navideznega navzkrizja interesov.

Kadar morate darilo zavrniti, storite to diplomatsko in vljudno, vendar odloc¢no, po
potrebi zomembo obveznosti na podlagi kadrovskih predpisov in teh smernic.

Clena 21 in 21a kadrovskih predpisov

,Uradnik ne glede na svoj poloZaj pomaga in svetuje svojim nadrejenim; odgovoren je za
opravljanje nalog, ki so mu dodeljene. |[...]

Uradnik, ki dobi navodila, za katera meni, da so nepravilna ali bi lahko povzrocila resne
teZave, o tem obvesti neposredno nadrejenega, ki mu, Ce je obvestilo v pisni obliki,
odgovori pisno. Ob upostevanju odstavka 2 in ¢e neposredno nadrejeni potrdi navodila,
uradnik pa je preprican, da ta potrditev ni razumen odgovor na njegov pomislek, pisno
vprasanje predloZi naslednjemu nadrejenemu. Ce slednji pisno potrdi navodila, jih
uradnik izvaja, razen ¢e so ocitno nezakoniti ali pomenijo krsitev ustreznih varnostnih
standardov.”

Nadrejenim pomagajte in jim svetujte. UpoStevati morate navodila, razen ¢e so
ocitno nezakonita. Odgovorni ste opraviti naloge, ki so vam bile dodeljene. Vendar je
dobrodoslo in se celo spodbuja, da izrazite predloge in konstruktivno kritiko.

Clen 12a kadrovskih predpisov

,Uradniki se vzdrZijo vseh oblik psihi¢nega nasilja ali spolnega nadlegovanja.”

Delovno okolje z uspesnim in ucinkovitim sodelovanjem temelji na medsebojnem
spostovanju med sodelavci, strpnosti do razlik ter vljudni in jasni komunikaciji, ne glede
na hierarhi¢ni status.

Sodisce ima nicelno toleranco do vseh oblik psiholoskega in spolnega nadlegovanja.
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Nikakor ne smete okrniti dostojanstva svojih sodelavcev z neprimernim ravnanjem
ter agresivnim ali Zaljivim govorom. Vsaka oblika neprimernega ali agresivnega ravnanja
lahko privede do disciplinskih ukrepov.

Clen 19 kadrovskih predpisov

,Brez dovoljenja organa za imenovanja ne sme uradnik iz nobenega razloga in v
nobenem sodnem postopku razkriti podatkov, ki jih pozna zaradi opravljanja svojih
nalog. Dovoljenje se zavrne le, ¢e je to potrebno zaradi interesov Unije in Ce taksna
zavrnitev za uradnika nima kaznivih posledic.”

Ce ste pozvani k pri¢anju v sodnih postopkih v zvezi z vasim delom, morate najprej
zaprositi za dovoljenje organa za imenovanja, razen v primeru vabila Sodis¢a Evropske
unije ali disciplinske komisije. To velja tudi za postopke, podobne sodnim, kot je na
primer arbitraza, v katerih so price lahko prisiljene nastopiti tako kot v sodnih postopkih.
Tako dovoljenje se naceloma izda. Ko pristojni organ izda dovoljenje, ste obveséeni o
odvzemu imunitete.

Clena 22a in 22b kadrovskih predpisov

,1. Uradnik, ki pri opravljanju nalog ali v povezavi z njimi izve za dejstva, na podlagi
katerih je mogoc¢a domneva o obstoju mozZne nezakonite dejavnosti, vkljucno z goljufijo
ali korupcijo, ki Skodi interesom Unije, ali o ravnanju v zvezi z opravljanjem poklicnih
nalog, ki lahko pomeni hudo krsenje obveznosti uradnikov Unije, o tem nemudoma
obvesti svojega neposredno nadrejenega ali svoj Generalni direktorat ali, Ce sem mu zdi
to koristno, generalnega sekretarja ali osebe na enakovrednih polozajih ali neposredno
Evropski urad za boj proti prevaram (OLAF). [...]

2. Vsak uradnik, ki dobi informacije iz odstavka 1, nemudoma posreduje OLAF vse
dokaze, za katere ve in na podlagi katerih je mogoce sklepati na obstoj nepravilnosti iz
odstavka 1.

3. Zaradi posredovanja informacij iz odstavkov 1 in 2 uradnik s strani institucije ne utrpi
nobenih skodljivih posledic, pod pogojem, da je ravnal razumno in posteno.“
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Kadar niste prepricani, ali dejstva, s katerimi ste bili seznanjeni, kazejo na resno
nepravilnost, vendar sumite, da pomenijo neeticno ravnanje, lahko tudi to prijavite
svojim nadrejenim ali generalnemu sekretarju. Za nasvet se lahko obrnete tudi na
svetovalce Sodis¢a za etiko.

Clani Sodi$¢a in vodstveni delavci so $e zlasti odgovorni pomagati zasCititi
usluzbence, ki razkrijejo in sporocijo nepravilnosti, in sicer kot je dolo¢eno v kadrovskih
predpisih.

Sodisce je sprejelo podrobne smernice o sporo¢anju resnih krsitev, ki so objavljene
na spletni strani o etiki v intranetu.

Cleni 20, 55 in 60

,Uradnik stanuje v kraju zaposlitve ali v taki oddaljenosti od njega, ki se omogoca
neovirano opravljanje dela. Organ za imenovanja obvesti o svojem naslovu in mu
nemudoma sporoci vsako spremembo naslova.”

LAktivno zaposleni uradniki so ves Cas na razpolago svoji instituciji.“

»Uradnik ne sme biti odsoten z dela brez predhodnega dovoljenja svojega neposredno
nadrejenega, razen ob bolezni ali nesreci. [...] Ce Zeli uradnik prebiti bolniski dopust zunaj
kraja zaposlitve, mora prej dobiti dovoljenje organa za imenovanja.”

Obveznost biti ves ¢as na razpolago Sodis¢u ne pomeni, da je usluzbenec vedno na
voljo za delo, temveC da je za institucijo v nujnih primerih dosegljiv kadar koli. To
vkljucuje izpolnjevanje zahtev glede stalnega prebivalis¢a iz ¢lena 20 kadrovskih
predpisov in Sklepa 61-2021. Za zagotovitev, da ste za institucijo dosegljivi, predloZite
svoj naslov in zasebno telefonsko Stevilko, ki bosta uporabljena le v nujnih primerih ali
kadar mora institucija v zvezi z vami opraviti dolZznost skrbnosti. Ta obveznost pomeni
tudi sposStovanje zahteve, da je treba za preZivetje bolniskega dopusta zunaj kraja
zaposlitve zaprositi za dovoljenje (razen v nujnih primerih ali primerih, ko to ni mogoce),
ter upoStevanje uradnega delovnega Casa, obi¢ajnega delovnega tedna in obicajne
ureditve glede dopusta in dela na daljavo ter zahteve, da odsotnost z dela ni mozZna brez
dovoljenja ali utemeljitve.
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Clen 86 in Priloga IX h kadrovskim predpisom

,Uradnik je disciplinsko odgovoren, ¢e namerno ali iz malomarnosti ne ravna v skladu s
svojimi obveznostmi po teh kadrovskih predpisih.”

Kadar obstaja sum, da sedanji ali nekdanji usluzbenec namerno ali iz malomarnosti
ne izpolnjuje svojih obveznosti na podlagi kadrovskih predpisov, se lahko uvede upravna
preiskava zaradi ugotovitve dejstev. Ce se pri preiskavi ugotovi, da je bila kriena
obveznost iz kadrovskih predpisov, se lahko uvede disciplinski postopek.

Med vsako preiskavo SodisCe pri vpletenih osebah spoStuje pravico do obrambe in
pravico do izjave ter domnevno nedolznost. Kadar Sodisce sprejme disciplinske ukrepe,
to ne izkljucuje njegove pravice do uvedbe civilnega ali kazenskega postopka v primeru
krsitev nacionalnega ali mednarodnega prava.
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