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BESLUT NR 21-2021 OM
TILLAMPNINGSFORESKRIFTER FOR

REVISIONSRATTENS ARBETSORDNING

EUROPEISKA UNIONENS REVISIONSRATT HAR FATTAT DETTA BESLUT
med beaktande av férdraget om Europeiska unionen, sarskilt artikel 13,

med beaktande av férdraget om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget), sarskilt
artiklarna 285-287,

med beaktande av fordraget om upprattandet av Europeiska atomenergigemenskapen
(Euratomfordraget), sarskilt artikel 106 a.1,

med beaktande av revisionsrattens arbetsordning av den 11 mars 2010, senast dndrad genom
beslut nr 19-2020 av den 14 december 2020, sarskilt artikel 34,

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.




AVDELNING | — REVISIONSRATTENS ORGANISATION

KAPITEL |
LEDAMOTERNA

AVSNITT 1
LEDAMOTERNAS RATT ATT FA OCH SKYLDIGHET ATT DELGE INFORMATION

(artikel 1 i arbetsordningen)

Artikel 1

Varje ledamot ska ha ratt att ta del av all tillganglig information om institutionens
verksamhet.

All information som en ledamot far och som inte uteslutande rér hans eller hennes
uppdrag, sasom det definieras i artiklarna 10 och 11 i revisionsrattens arbetsordning, ska
vidarebefordras till den eller de ledaméter som ansvarar fér genomférandet av de uppgifter
for vilka denna information kan vara relevant.

All information som en ledamot far ska, oavsett om den rér hans eller hennes uppdrag,
vidarebefordras till samtliga 6vriga ledamoter, om den dr av allmant intresse eller av sarskilt
intresse for revisionsratten.

Den vidarebefordran av och den tillgang till information som avses i de bada punkterna
ovan ska endast ske inom ramen for revisionsrattens interna forfaranden. Den eller de
ledamoter som ansvarar for de aktuella arbetsuppgifterna ska ansvara fér behandlingen av
informationen i forhallande till bade avdelningarna och revisionsratten.

Utan att det paverkar ordférandens befogenheter nar det galler yttre férbindelser, ska
ledamoterna ha befogenhet att formedla och att utanfor revisionsratten kommentera den
information samt de rapporter, yttranden och iakttagelser som revisionsratten har beslutat
att offentliggéra i enlighet med artikel 29 i revisionsrattens arbetsordning (med
tillampningsforeskrifter) eller genom nagot annat sarskilt beslut. Dessa kommentarer far
inte pdverka principen om att den information som de har tillgang till i egenskap av
ledamoter ska vara konfidentiell.

Den information samt de rapporter, yttranden och iakttagelser som revisionsratten inte har
gett denna offentliga karaktar ska betraktas som konfidentiella och far inte vidarebefordras
till tredje part annat an genom ett av de sarskilda forfaranden som revisionsratten har
infort eller, i annat fall, efter revisionsrattens godkannande.



Artikel 2

Den foredragande ledamoten ska till den ledamot av revisionsrdatten som ar av samma
nationalitet som de granskade nationella myndigheterna och det berdorda nationella
revisionsorganet éverlamna kopior, eventuellt i elektronisk form, av all korrespondens med
dessa.

Artikel 3

Om en ledamot beviljar en intervju med medier fran ett annat land an det han eller hon ar
medborgare i, kan han eller hon i forvag samrada med den ledamot som ar medborgare i landet
i fraga.

Artikel 4

Alla skrivelser som galler revisionsrattens verksamhet och som adresserats till en ledamot ska
foras in i det officiella programmet for registrering av post, sa att de sedvanliga férfarandena for
utdelning och arkivering av post som mottagits i institutionens namn kan tillampas.

AVSNITT 2
LEDAMOTERNAS SKYLDIGHETER OCH AMBETSUTOVNING

(artikel 3 i arbetsordningen)

Artikel 5

Ledamoternas etiska skyldigheter enligt artikel 286 i EUF-fordraget beskrivs narmare i en
uppforandekod for revisionsrattens ledamoter och tidigare ledamoter som bifogas detta beslut.

Artikel 6

1. Ledamoterna ska delta i alla revisionsrattens sammantraden och i alla sammantraden i de
avdelningar och kommittéer som de tillhor.

2. Den ledamot som ar ordférande for sammantradet ska med hjdlp av de berdrda
avdelningarna registrera ledamoternas narvaro och franvaro. Pa grundval av en
vederborligen motiverad skriftlig begdran ska en franvarande ledamot registreras som
forhindrad att delta. Efter varje sammantrade ska ordféranden vidarebefordra denna
information, tillsammans med styrkande handlingar, till revisionsrattens sekretariat som
ska fora ett narvaroregister.

3. Ordféranden kan befria ledaméter fran skyldigheten att delta i de sammantraden som
anges i punkt 1 pa féljande grunder:

—  Sjukdom.

—  Allvarliga familjeskal.



—  Graviditets- eller mamma- eller pappaledighet.

— Force majeure.

—  Nar det galler avdelnings- och kommittésammantraden: officiell tjansteresa.

—  Nar det galler revisionsrattens sammantraden: officiell tjdnsteresa i undantagsfall.

| tveksamma fall och vid oenighet kan ordféranden hadnvisa drendet till revisionsrattens
ordférande som ska fatta ett slutgiltigt beslut.

Artikel 7

1. Pa ordférandens forslag ska revisionsratten placera ledamoéterna i avdelningar och/eller
kommittéer och anfértro var och en av dem sérskilda ansvarsomraden, bland annat nar det
galler

a) samordning av verksamhet som rér kontakter med andra institutioner,
b) samordning av uppgifter som ror arsrapporten,
c) sakerstallande av kontrollen av revisionskvaliteten.

2. Den ledamot som ansvarar for arsrapporten ska ocksa ha till uppgift att se till att det
revisionsarbete som ligger till grund for revisionsférklaringen ar konsekvent och foljer
revisionsrattens revisionsmetoder.

AVSNITT 3
AVSATTNING

(artikel 4 i arbetsordningen)

Artikel 8

Sammantraden som avser forfarandet i artikel 4 i arbetsordningen ska vara sammantraden med
begransat tilltrade i enlighet med artikel 49 i dessa tillampningsforeskrifter.

Den berorda ledamoten far valja vilket officiellt sprak han eller hon vill uttrycka sig pa.
Revisionsratten ska se till att tolkning sker till detta sprak. Revisionsrdtten ska med en majoritet
av sina ledamoter besluta fran fall till fall om behovet av simultantolkning till andra officiella
sprak.

Den berorda ledamoten far bitradas av ett ombud som han eller hon sjalv valjer.



AVSNITT 4
TILLFALLIG ERSATTNING AV LEDAMOTER

(artikel 6 i arbetsordningen)

Artikel 9

1. Om en ledamot av revisionsratten ar franvarande eller har forhinder, ska han eller hon
tillfalligt ersattas av en eller flera ledaméter.

Om franvaron ar kortare an en manad, ska den ledamot som har férhinder sjalv utse en
eller flera ledamoter till tillfalliga ersattare. Om det inte ar praktiskt mojligt for den ledamot
som har forhinder att utse den eller de ledamo6ter som ska ersatta honom eller henne, ska
revisionsratten gora detta.

Om ledamoten ar franvarande en manad eller langre, ska revisionsratten utse en eller flera
ledamoter till tillfalliga ersattare.

Om en ledamot ar franvarande eller har forhinder under en langre tid, ska detta snarast
meddelas ordféranden.

2. Revisionsrdttens generalsekreterare ska informera de Ovriga ledaméterna om vilka
atgarder som har vidtagits for att tillfalligt ersatta en ledamot som ar franvarande eller har

forhinder.
AVSNITT 5
VAL AV ORDFORANDE
(artikel 7 i arbetsordningen)
Artikel 10

1. Den avgdende eller stéllforetrddande ordféranden ska anordna valet av ny ordférande
inom de tidsfrister som anges i artikel 7.1 i arbetsordningen.

2. Om ordféranden eller den stallféretradande ordféranden kandiderar till posten som
ordforande, ska valet emellertid anordnas av den ledamot som inte kandiderar som har
hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen.

3. En ledamot som kandiderar ska tillkdnnage sin kandidatur for revisionsrattens ovriga
ledamoter en hel dag innan réstningen inleds. Endast roster som tillfaller ledamoter av
revisionsratten som sjdlva har kandiderat ska raknas.

4, Den ledamot som i forsta omrostningen far en majoritet pa tva tredjedelar av
revisionsrattens ledamoters roster ska valjas till ordférande. Om ingen av kandidaterna far
en sadan majoritet, ska en andra omrostning utan dréjsmal genomfdras och den kandidat
som far absolut majoritet valjas.
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Om ingen kandidat far absolut majoritet i andra omrdstningen, ska omrdstningen avbrytas
under en tidsrymd som revisionsratten faststaller vid detta tillfalle. Under detta avbrott far
nya kandidaturer laggas fram. Dessa ska tillkdnnages fér 6vriga ledamaoter en hel dag innan
rostningen aterupptas. De kandidaturer som lades fram i valets forsta fas forblir giltiga,
utom da de har dragits tillbaka och 6vriga ledaméter har informerats om detta inom samma
tidsfrist. Efter detta avbrott ska en férsta omréstning genomfdras och vid behov en andra
och en tredje omrdstning enligt det forfarande som anges i punkt 4 i denna artikel.

Om en fjarde omrostning ar nddvandig, ska hansyn tas endast till de tva kandidater som
fick flest roster i tredje omréstningen. Om tre eller flera ledamoter har fatt flest och lika
manga roster, ska det i fjarde omrostningen ges foretrade at de tva ledaméter som har
hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen. Om tva eller flera ledamoter har fatt lika
manga roster, ska for faststallandet av den andra kandidaten i fjarde omrostningen den
ledamot ges foretrade som har hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen. Efter denna
fiarde omrostning ska den kandidat valjas som far en enkel majoritet av résterna. Vid lika
rostetal ska den ledamot vdljas som har hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen.

AVSNITT 6
YTTRE FORBINDELSER

(artikel 9.1 b och e i arbetsordningen)

Artikel 11

De dokument som uttrycker revisionsrattens standpunkt vid sammantraden i kontaktkommittén
for ordférandena for och kontaktpersonerna vid EU-medlemsstaternas hogre revisionsorgan, vid
sammantrdaden i Eurosai och Intosai och andra liknande sammantraden ska behandlas av
forvaltningskommittén innan de laggs fram for revisionsratten.

Artikel 12

Ordféranden ska bitrddas av ledamoten med ansvar for kontroll av revisionskvaliteten nar det
gdller revisionsrattens representation i internationella organ for faststallande av standarder for
yrkesutovningen och av ledamoten med ansvar for kontakter med andra institutioner nar det
gdller revisionsrattens verksamhet som ror kontakter med andra institutioner.

KAPITEL II
AVDELNINGARNA

(artiklarna 10 och 11 i arbetsordningen)

Artikel 13

Harmed inrdttas fem avdelningar. Varje avdelning ska bestda av minst fem ledamoter som
placerats dar av revisionsratten pa forslag av ordféranden, sdsom anges i artikel 7.1 i dessa
tillampningsforeskrifter.
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Artikel 14

1. Uppgifter ska fordelas till avdelningarna i revisionsrattens arbetsprogram sa att varje
avdelning har en sammanhdngande uppsattning uppgifter som speglar dess samlade
erfarenhet, kunskap och kompetens.

2. Enligt bestammelserna i artikel 31 i arbetsordningen ska forslag till uppgiftsplaner, forslag
till rapporter och forslag till yttranden laggas fram fér avdelningen av den féredragande
ledamoten.

3. For varje uppgift ska foredragande ledamoter faststallas i revisionsrattens arbetsprogram
pa revisionsratts- eller avdelningsniva, allt efter omstandigheterna, och foredragande
ledamoter kan rapportera till en annan avdelning dan den som de tillhor.

4, Pa forslag av en ledamot av avdelningen kan avdelningen besluta med en majoritet av sina
ledamoter att hadnskjuta ett dokument till revisionsratten enligt artikel 11.2 i
arbetsordningen.

Artikel 15

1. Doyenen eller doyennen i varje avdelning ska valjas av avdelningens ledamd&ter genom
majoritetsbeslut for en period pa tva ar som kan férnyas.

2. Endast roster som tillfaller ledamaoter av revisionsratten som sjdlva har kandiderat ska
raknas. Den ledamot som i forsta omrostningen far en absolut majoritet av
avdelningsledamoternas roster ska valjas till doyen eller doyenne. Om ingen av
kandidaterna far en sadan majoritet, ska endast de tva kandidater som fatt flest roster i
den forsta omrostningen kvarsta som kandidater i den andra omrdstningen. Vid lika
rostetal ska det i andra omrdstningen ges foretrade at de bada ledamoéter som har hogst
rang enligt artikel 5 i arbetsordningen. Den ledamot som i andra omrdstningen far en
majoritet av rosterna ska valjas till doyen eller doyenne. Vid lika rostetal i andra
omrostningen ska den ledamot vdljas som har hogst rang enligt artikel 5 i arbetsordningen.

Artikel 16

Doyenen eller doyennen ska samordna uppgifter och se till att avdelningen fungerar smidigt och
effektivt. Han eller hon ska leda och samordna avdelningens arbete, framfor allt nar det galler
foljande uppgifter:

—  Sammankalla till och vara ordférande vid avdelningens sammantraden.
—  Bereda avdelningens beslut.

—  Settill att avdelningens beslut verkstalls.

—  Bidra till revisionsrattens arbetsprogram.

—  Fordela granskningsuppgifter till avdelningens ledamaéter.
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—  Foresla fordelning av personalresurser och budgetmedel i enlighet med de olika
uppgifterna i arbetsprogrammet.

—  Overvaka uppféljningen av genomférandet av uppgifterna i arbetsprogrammet.
—  Foretrada avdelningen i andra instanser.

Doyenen eller doyennen kan tilldelas granskningsuppgifter.

Artikel 17

Doyenen eller doyennen i en avdelning ska vid behov tillfalligt ersattas av den ledamot som har
hogst rang enligt bestammelserna i artikel 5 i arbetsordningen.

Artikel 18

Avdelningarna ska samarbeta med varandra.

KAPITEL Il
KOMMITTEER

(artikel 12 i arbetsordningen)

AVSNITT 1
FORVALTNINGSKOMMITTEN

Artikel 19

1. Forvaltningskommittén ska besta av revisionsrattens ordférande, doyenen eller doyennen
i varje avdelning, ledamoten med ansvar for kontakter med andra institutioner och
ledamoten med ansvar for kontroll av revisionskvaliteten. Ledamoten med ansvar for
arsrapporten ska rapportera till forvaltningskommittén om hur arbetet med arsrapporten
fortskrider samt om relevanta resursfragor.

2. Generalsekreteraren ska delta i forvaltningskommitténs sammantraden utan rostratt.

3.  Varje avdelning ska utse en suppleant som ska ersdtta doyenen eller doyennen i
forvaltningskommittén om han eller hon ar franvarande eller har forhinder.

4, Kommittén for kontroll av revisionskvaliteten ska utse en suppleant som ska ersatta
ledamoten med ansvar for kontroll av revisionskvaliteten om han eller hon &r franvarande
eller har forhinder.

5. Om generalsekreteraren ar franvarande eller har forhinder, ska en suppleant delta i
sammantradena.
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Artikel 20

Om inte annat anges i dessa tillampningsforeskrifter, ska bestammelserna i artiklarna 49 och 51—
56 dven galla forvaltningskommitténs sammantraden.

Artikel 21

1. Revisionsrattens ordférande ska vara ordforande i forvaltningskommittén. Den ledamot av
revisionsratten som ingar i forvaltningskommittén och som har hogst rang enligt
bestammelserna i artikel 5 i arbetsordningen ska tillfalligt ersatta ordféranden.

2. Revisionsrattens ordforande ska leda och samordna kommitténs arbete.

Artikel 22

1. Forvaltningskommittén ska ansvara for alla drenden av administrativ karaktar, vilkas
behandling kraver ett beslut i revisionsratten, med undantag av drenden som
revisionsratten ansvarar for i egenskap av tillsattningsmyndighet (artikel2 i
tjansteforeskrifterna) och myndighet som ar behorig att sluta anstallningsavtal (artikel 6 i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska gemenskaperna), bland annat

a) fordelningen av anslag for tjansteresor som revisionsratten godkant i budgeten,
b)  fordelningen av tjanster i enlighet med den ram som faststallts av revisionsratten,

c) antagandet av den vagledande utbildningsplanen och det arliga
utbildningsprogrammet enligt den ram som faststallts i personalstrategin,

d)  antagandet av dndringar av befintliga beslut om administrativa atgarder;
e) oversyner av ramen for intern kontroll,
f) placering av avdelningar permanent eller tillfalligt i revisionsrattens byggnader,

g) andringar av arliga bidrag till de olika organisationer som revisionsratten deltar i som
inte galler principfragor.

2. Forvaltningskommittén far utéva de befogenheter som den tilldelas av
tillsattningsmyndigheten genom ett sarskilt beslut av revisionsratten.

3. Forvaltningskommittén ska &ven ansvara for alla fragor om it-styrning och
kunskapshantering.

4, Forvaltningskommittén ska dessutom fatta beslut i yrkesetiska frdgor som rér personalen.

5. Ledamoten med ansvar for kontakter med andra institutioner ska gora
forvaltningskommittén uppmarksam pa drenden som faller inom férvaltningskommitténs
ansvarsomrade.

6. Generalsekreteraren far lagga fram alla typer av administrativa arenden for
forvaltningskommittén.
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Artikel 23

1. Forvaltningskommittén ska, eventuellt med hjalp av underlag fran avdelningarna och
generalsekreteraren, bereda revisionsrattens beslut i policy- och principarenden och i
arenden av strategisk betydelse, bland annat féljande:

a) Revisionsrattens dvergripande strategi.
b) Revisionsrattens arbetsprogram.

c) Revisionsrattens interna och externa kommunikation och kontakter med
intressenter.

d) Budgeten och rakenskaperna.

e) Den arliga verksamhetsrapporten.

f) Nya administrativa foérfaranden.

g)  Andringar av arbetsordningen och tillimpningsféreskrifterna for den.

2. Forvaltningskommittén ska Overvaka genomférandet och utvardera effekterna av de
dokument som anges i punkt 1. Forvaltningskommittén far dven foresla en uppdatering av
den Overgripande strategi och revisionsrattens arbetsprogram som anges i punkt 1 a och b.

3. Forvaltningskommittén ska ansvara for att utarbeta andra icke revisionsrelaterade
dokument som ska antas av revisionsratten. Revisionsratten ska besluta vilka dokument
detta galler fran fall till fall pa forslag av ordféranden.

Artikel 24

Forvaltningskommittén ska sammantrada sedan ordféranden skickat en kallelse till kommitténs
ledamoter senast fem arbetsdagar fore det planerade sammantradesdatumet. En kopia av denna
kallelse ska skickas till alla revisionsrattens ledamoter.

Artikel 25

For att forvaltningskommittén ska vara beslutsmadssig, kravs att tva tredjedelar av dess ledaméter
ar narvarande.

Artikel 26
1.  Alla ledamoéter av revisionsratten far delta i forvaltningskommitténs sammantraden.

2. Foredragande ledamoter far assisteras av en eller flera medarbetare nar det dokument som
de ansvarar for behandlas.

3.  Andra anstallda vid revisionsratten far delta i forvaltningskommitténs sammantraden, om
kommittéledamoterna anser det nédvandigt.
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Artikel 27

1. Beslut ska fattas med en majoritet av forvaltningskommitténs ledaméter. Vid lika rostetal
ska ordféranden, eller den ledamot som tillfalligt ersatter ordféranden i enlighet med
artikel 21.1 i dessa tillampningsforeskrifter, ha utslagsrost.

2. En ledamot som lagger fram ett dokument for forvaltningskommittén och som inte ar
ledamot av den kommittén ska ha ratt att résta om det aktuella dokumentet.

3. | enlighet med artikel 27 i arbetsordningen ska bestammelserna i artiklarna 67 och 68 i
dessa tillampningsforeskrifter dven galla forvaltningskommittén.

Artikel 28

Nar det géller den l6pande forvaltningen kan férvaltningskommittén pa forslag av en av sina
ledamoter besluta med en majoritet av sina ledamoter att hanskjuta det aktuella drendet till
revisionsratten.

Artikel 29

Dokument som laggs fram for forvaltningskommittén ska upprattas pa de verksamhetsprak som
revisionsratten har faststallt.

Artikel 30
Forvaltningskommittén ska assisteras av revisionsrattens sekretariat och revisionsrattens

ordférandes avdelningar.

AVSNITT 2
KOMMITTEN FOR KONTROLL AV REVISIONSKVALITETEN

Artikel 31

1. Kommittén for kontroll av revisionskvaliteten ska besta av den ledamot som ansvarar for
kontrollen av revisionskvaliteten, som ska vara ordférande for kommittén, och en ledamot
fran varje avdelning.

2. Den ledamot som ansvarar for kontrollen av revisionskvaliteten och 6vriga ledaméter av
kommittén ska utses av revisionsratten pa forslag av ordféranden fér en period pa tre ar
som kan férnyas en gang.

3. Alla ledamoter av revisionsratten far delta i kommitténs sammantraden.

4, Andra anstallda vid revisionsratten far delta i kommitténs sammantrdaden, om
kommittéledamoterna anser det nédvandigt.
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Artikel 32
1. Kommittén ska ansvara for féljande:

a) Revisionsrdattens metoder, inbegripet revisionsrattens representation i
internationella organ for faststallande av standarder for yrkesutévningen.

b) Revisionsstdd och revisionsutveckling, inbegripet it-revision.
c) Tillsyn av systemet for kvalitetsstyrning.

d) Oberoende kvalitetskontroll.

e) Kvalitetssakring.

f) Beredning av revisionsrattens beslut i arenden som kommittén ansvarar for och
rapportering till revisionsratten om dess verksamhet och om fragor som ror
kvalitetsstyrning.

2. Kommittén ska utféra andra uppgifter som ar forenliga med dess ansvar for
kvalitetsstyrning. Kommittén kan uppmarksamma revisionsratten pa fragor som hanger
samman med dess ansvarsomrade, betraffande vilka den anser att revisionsratten bor
informeras, och i forekommande fall foresla lampliga atgarder for revisionsratten.

3. Kommitténs ordférande, eller, om han eller hon ar franvarande, den ledamot som tillfalligt
ersatter honom eller henne, ska samordna kommitténs arbete och se till att det fungerar
smidigt och effektivt genom att

a) sammankalla till och vara ordférande vid kommitténs sammantraden samt bereda
kommitténs beslut och se till att de verkstalls,

b)  bidra till revisionsrattens arbetsprogram och Overvaka genomfdrandet av
kommitténs uppgifter,

c) foresla fordelning av uppgifter till ledamoéterna i kommittén och férdelning av
personalresurser och budgetmedel i enlighet med de olika uppgifterna i
arbetsprogrammet,

d) foretrdada revisionsratten i internationella organ for faststallande av standarder for
yrkesutdvningen.

4, Kommittén ska sammantrada sedan ordféranden skickat en kallelse till kommitténs
ledamoter senast fem arbetsdagar fore det planerade sammantradesdatumet.

5. Bestammelserna i artiklarna 46, 49, 51-56, 67 och 68 i dessa tillampningsforeskrifter ska
gadlla kommitténs sammantraden.

6. Kommittén ska assisteras av ett direktorat, som ska bista kommittéledamoterna med
genomférandet av de uppgifter som de ansvarar fér, och i samrad med
avdelningsdirektoraten se till att de kontradiktoriska férfarandena fungerar smidigt.



17

7. Bestammelserna i artikel 78 i dessa tillampningsféreskrifter ska galla direktéren.

AVSNITT 3
ETIKKOMMITTEN

Artikel 33

1. Etikkommittén ska besta av tre ordinarie ledaméter och tre suppleanter. | bada grupperna
av ledamoter ska tva ledamoter av revisionsratten och en extern person inga.

2. De externa ledamoéterna ska vdljas utifran sin duglighet, sin erfarenhet och sina
yrkesmassiga kvalifikationer. De ska ha en oklanderlig bakgrund av yrkesmassigt
uppférande och erfarenhet av hdga positioner pa europeisk, internationell eller nationell
niva.

3. Ledamoterna av kommittén ska utses av revisionsratten pa forslag av revisionsrattens
ordférande. De ska utses for en period pa tre ar som kan férnyas en gang. Ledaméter som
avgar innan deras mandatperiod I6per ut ska ersattas for aterstoden av den perioden.

4, Mandatperioderna fér den kommitté som utses i enlighet med detta beslut ska ha olika
|6ptider.

Artikel 34
Etikkommitténs uppgifter och tillhérande forfaranden faststdlls i uppférandekoden foér

revisionsrattens ledamoter och tidigare ledamoter

AVSNITT 4
INTERNREVISIONSKOMMITTEN

Artikel 35

1. Revisionsrattens internrevisionsfunktion ska inrdttas i enlighet med stadgan for
revisionsrattens internrevisionsfunktion.

2. Revisionsrattens internrevisor ska rapportera till internrevisionskommittén.

Artikel 36

1. Internrevisionskommittén ska bestd av fyra ledamoter som utses av revisionsratten, av
vilka tre ska vara ledamoter av revisionsratten. Deras mandatperiod ska vara tre ar.
Ledamoterna ska avlosa varandra pa ett sadant satt att den ledamot av kommittén som
suttit i tre ar ska ersattas varje ar. Den fjarde ledamoten ska vara en extern expert som
utses for en period pa tre ar. Mandatperioden for den externa experten kan fornyas.
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2. Ledamoéterna av kommittén ska vdlja en ordférande, som ska vara ledamot av
revisionsratten.

3. Kommittén ska sammantrdda minst en gang i kvartalet. Ordféranden ska vara
sammankallande.

4, Internrevisorn ska delta i internrevisionskommitténs sammantraden.
Artikel 37
1. Internrevisionskommittén ar radgivande organ i fragor som ror internrevisionsfunktionen

och ska 6vervaka den darmed sammanhangande internkontrollmiljon.

2. Internrevisionskommitténs befogenheter ska faststdllas i arbetsordningen for
internrevisionskommittén och i stadgan for revisionsrattens internrevisionsfunktion. Bada
dessa dokument ska antas av revisionsratten pa férslag av kommitténs ordférande.

3. Internrevisionskommittén ska for revisionsratten lagga fram en arlig verksamhetsrapport
om

a) sin egen verksamhet,
b)  internrevisionsfragor inom revisionsratten, pa grundval av internrevisorns arbete.

4, Internrevisionskommittén ska uppmarksamma revisionsratten pa fragor som hanger
samman med internrevisionsfunktionen, betraffande vilka den anser att revisionsratten
bor informeras eller vidta atgarder, och i férekommande fall féresla lampliga atgarder for
revisionsratten.

KAPITEL IV
GENERALSEKRETERAREN

(artikel 13 i arbetsordningen)

Artikel 38

1. Generalsekreteraren ska utses av revisionsratten genom sluten omrdstning, enligt féljande
forfarande:

a)  Varje ledamot ska ha en rost.

b) Den kandidat som har fatt absolut majoritet bland de roster som avgetts av
revisionsrattens ledamoter ska forklaras vald.

c) Om ingen kandidat har valts efter forsta omrdstningen, ska de kandidater som inte
har fatt ndgon rost uteslutas fran valet, varefter den andra omréstningen omedelbart
ska hallas.
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d)  Omingen kandidat har valts efter andra omréstningen, ska de som inte har fatt nagon
rost och den eller de som fatt det lagsta antalet roster uteslutas fran valet, varefter
nasta omrostning omedelbart ska hallas.

e) Det forfarande som anvands vid andra omrdstningen ska ocksa anvandas vid senare
omrostningar.

f) Om resultatet efter femte omrostningen ar likadant som vid foregdaende omrostning,
ska ordféranden emellertid avbryta sammantradet innan nasta omréstning halls.

2. Generalsekreterarens anstéllningsavtal ska ingas for en period pa sex ar. Kontraktet ska
avfattas i enlighet med foreskrifterna for de anstdllningsavtal som avses i artikel 2 a i
anstallningsvillkoren for évriga anstallda.

3. Revisionsratten kan besluta att forlanga generalsekreterarens anstdllning med maximalt
sex ar. Ett sadant beslut maste fattas av en absolut majoritet av revisionsrattens ledamaoter.

Artikel 39

1. Som ansvarig for revisionsrattens sekretariat ska generalsekreteraren bland annat ha
ansvar for att skriva forslagen till protokoll fran revisionsrattens sammantraden och for att
spara revisionsrattens handlingar i original, ordférandens skrivelser, revisionsrattens,
avdelningarnas och forvaltningskommitténs beslut samt protokoll fran revisionsrattens,
avdelningarnas och forvaltningskommitténs sammantraden. Generalsekreteraren ska bista
ordféranden med att forbereda revisionsrattens och forvaltningskommitténs
sammantrdaden och se till att procedurreglerna foljs korrekt och att revisionsrattens beslut
verkstalls pa ratt satt.

2. Forutom att ansvara for personalférvaltningen och for revisionsrattens administration ska
generalsekreteraren dven vara ansvarig for budgeten, 6versattning, fortbildning och it-
fragor.

Artikel 40

Om generalsekreteraren har forhinder eller ar franvarande en kortare tid, ska han eller hon i
samforstand med ordféranden utse en ersattare, sarskilt for att utarbeta forslag till protokoll fran
revisionsrattens sammantraden. Om generalsekreterarens franvaro eller forhinder éverstiger en
manad, eller om generalsekreteraren inte kan utse en ersdttare, ska revisionsratten pa
ordférandens forslag utse den person som ska tjanstgéra som generalsekreterare.
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KAPITEL V
REVISIONSRATTENS UTOVANDE AV VERKSAMHETEN

AVSNITT 1
DELEGERING

(artikel 14 i arbetsordningen)

Artikel 41

Bedomningen av vilka atgarder som ska vidtas med anledning av en begdran om revisionsrattens
bistand fran en rattslig eller administrativ myndighet i en medlemsstat for vidtagande av atgarder
vid brott mot unionslagstiftningen ska gobras av en sarskild kommitté bestdende av
revisionsrattens ordférande, den ledamot som ar ansvarig for revisionen i fraga och den ledamot
som ar medborgare i det berdrda landet.

Artikel 42

Utan att det paverkar tillampningen av de sarskilda bestimmelserna i de interna bestammelser
for genomforandet av revisionsrattens budget som avses i artikel 15 i arbetsordningen, far varje
ledamot bemyndiga en eller flera tjansteman eller 6vriga anstdllda som arbetar med en
granskningsuppgift for vilken ledamoten ar ansvarig att i hans eller hennes namn och under hans
eller hennes ansvar underteckna alla handlingar, skrivelser, dokument och andra texter som ror
denna granskningsuppgift, med undantag av skrivelser, meddelanden eller andra handlingar
riktade till en ledamot av en EU-institution eller ett EU-organ, en ordférande eller en ledamot av
ett nationellt revisionsorgan eller en minister, som uteslutande ska undertecknas av en ledamot
av revisionsratten.

Dessa delegeringar ska fortsatta att gdlla om den ledamot som beslutat om dem ersatts enligt
artikel 6 i arbetsordningen, sdvida inte den ledamot som fungerar som tillfallig ersattare beslutar
nagot annat.

AVSNITT 2
ORGANISATIONSSTRUKTUR

(artikel 16 i arbetsordningen)

Artikel 43

1. Ordféranden, avdelningarna, kommittén for kontroll av revisionskvaliteten och
generalsekretariatet ska assisteras av direktorat.

2. Revisionsratten ska pa forslag av forvaltningskommittén besluta om antalet direktorat.
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3. Direktoraten ska bista avdelningarna med fullgérandet av de uppgifter som de tilldelats i
revisionsrattens arbetsprogram.

4, En ledningsgrupp bestaende av en direktor och forstechefer ska tillsattas i varje direktorat.
Revisionsratten ska pa forslag av forvaltningskommittén besluta om respektive
ledningsgrupps sammansattning.

5. Ledningsgruppen ska ha det évergripande ansvaret for direktoratets uppgifts-, resurs- och
kunskapshantering.

6. Personal ska fordelas fran den pool som ar gemensam for hela revisionsratten till en
avdelning eller ett direktorat i enlighet med revisionsrattens arbetsprogram och av
avdelningen eller direktoratet tilldelas uppgifter som ingdr i avdelningens eller
direktoratets ansvarsomrade.

7.  Vid behov kan personal tilldelas en uppgift som en annan avdelning eller ett annat
direktorat an den avdelning eller det direktorat som de har placerats i ansvarar for.

8. Direktoraten ska samarbeta med varandra.

Artikel 44

1. Revisionsrdttens kunskap ska hanteras i ett natverk av direktorat enligt en ram som
forvaltningskommittén ska besluta om pa forslag av generalsekreteraren.

2. De viktigaste amnen som kunskaper ska inhdamtas, uppratthallas och utbytas i ska faststallas
och uppdateras i revisionsrattens arbetsprogram.

3. Natverkets verksamhet ska Gvervakas inom den ram som faststdlls i revisionsrattens
arbetsprogram.

AVDELNING Il - REVISIONSRATTENS ARBETSRUTINER
KAPITEL |
REVISIONSRATTENS OCH AVDELNINGARNAS SAMMANTRADEN
(artiklarna 17—24 i arbetsordningen)
AVSNITT 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 45

De dokument som laggs fram for revisionsratten eller for en avdelning i enlighet med artikel 11.1
i arbetsordningen ska upprattas pa de verksamhetssprak som revisionsratten har faststallt.
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Artikel 46

1. Forslaget till dagordning for revisionsrattens eller en avdelnings sammantrade med
tillhérande dokument ska delges alla revisionsrattens ledaméter. Utom i bradskande och
motiverade fall, som ordféranden eller doyenen eller doyennen pa begdran av en
foredragande ledamot ska ta stallning till i varje enskilt fall, ska denna delgivning ske senast
fem arbetsdagar fore sammantradet. For att denna tidsfrist ska respekteras ska
revisionsrattens ledamoter se till att dokumenten ldamnas for registrering pa
revisionsrattens generalsekretariat inom den angivna tidsfristen.

2. Om dokumenten inte har delats ut pa revisionsrattens verksamhetssprak minst fem
arbetsdagar fére ett sammantrade, i enlighet med vad som sags i punkt 1, kan en ledamot
av revisionsratten begdra att revisionsratten eller avdelningen ajournerar en punkt eller
inte drar nagra slutsatser av diskussionen.

3. Revisionsratten eller en avdelning kan enhélligt besluta att diskutera en fraga som inte star
pa dagordningen. Andra eventuella problem som ror dagordningen ska avgoras av en
majoritet av de narvarande ledamdterna. Nar dagordningen godkanns ska ledaméterna
ange de punkter i det eller de protokoll fran foregdende sammantraden som férelagts dem
for godkannande som de eventuellt vill diskutera under sammantradet, och om de har fér
avsikt att ta upp nagra ovriga fragor.

Artikel 47

1. Dokument fran avdelningarna betraffande vilka en motiverad begdran har lamnats i
enlighet med artikel 26.4 i arbetsordningen ska tas upp pa forslaget till dagordning for
revisionsrattens sammantrade.

2. Andra dokument som antas av avdelningarna ska namnas i avsnittet “Revisionsrattens
verksamhet” i revisionsrattens forslag till dagordning.

Artikel 48

Revisionsratten ska faststdlla villkoren for tolkning vid sina ordinarie sammantraden och for
avdelningarnas sammantraden, om dokument enligt artikel 11.1 i arbetsordningen diskuteras.

Artikel 49

1. Utan att det paverkar tillampningen av artikel 22 i arbetsordningen, kan revisionsratten och
avdelningarna besluta om sammantrade med begransat tilltrade, om detta ar motiverat pa
grund av den konfidentiella karaktdren hos de arenden som diskuteras.

2. Revisionsrattens ordférande eller doyenen eller doyennen i en avdelning ska avgdra om ett
arende ar konfidentiellt och darfér ska behandlas pa ett sammantrade med begransat
tilltrade.

3.  Om inte annat beslutats under revisionsrattens eller en avdelnings tidigare sammantrade,
ska sammantraden med begransat tilltrade dga rum utan tolk och utan narvaro av personal
vid revisionsratten.
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Artikel 50

1. Forslaget till protokoll ska upprattas av revisionsrattens generalsekreterare eller av en
annan person som utsetts att gora detta. Forslagen till protokoll ska lamnas till
revisionsrattens ledamoter sa snabbt som majligt och godkannas av revisionsratten vid ett
senare sammantrdde.

2. Protokollen fran revisionsrattens sammantrdden har som syfte att dokumentera
revisionsrattens beslut och slutsatser som dragits vid diskussionerna. Godkdannandet av
protokollet har som enda syfte att bestyrka att protokollet troget aterger debatternas
innehall.

3. Det ar tillatet for alla ledamoter att kommentera fragorna i protokollet fran ett
sammantrdde, men bara de ledamo6ter som var ndrvarande vid det sammantrade fran vilket
protokollet ska godkdannas kan begdra att andringar gors i protokollet.

4, De godkanda protokollen ska bestyrkas genom generalsekreterarens underskrift.

5. Protokoll fran vanliga sammantraden som har godkdnts av revisionsratten ska spridas
internt vid revisionsratten. Protokoll fran sammantraden med begransat tilltrade ska fa en
begransad spridning.

AVSNITT 2
AVDELNINGSSAMMANTRADEN

Artikel 51

Vid tillampning av artikel 19.2, 19.3 och 19.4 i arbetsordningen ska en ledamot anses vara
narvarande om han eller hon kan hoéra och héras av andra ledamoéter som deltar i ett
sammantrade. Vid tekniska problem ska revisionsrattens ordférande besluta om sammantradet
ska fortsatta eller ajourneras, beroende pa problemens art och den beslutsmassighet som kravs.
| avdelningarna och kommittéerna ska revisionsrattens ordférandes uppgifter fullgéras av
doyenerna eller doyennerna och ordférandena.

Artikel 52

Nar avdelningarnas arliga sammantradeskalender faststalls, ska hansyn tas till behovet av att
gora det mojligt for varje ledamot att delta i alla avdelningars sammantraden.
Sammantradeskalendern ska antas av avdelningen pa forslag av doyenen eller doyennen.
Ytterligare sammantraden ska hallas pa doyenens eller doyennens initiativ eller pa begdran av en
ledamot i avdelningen.

Artikel 53

1. Ordforande vid en avdelnings sammantraden ska vara doyenen eller doyennen eller, om
han eller hon ar franvarande, den ledamot som tillfalligt ersatter doyenen eller doyennen.



24

2. Pa direktorens forslag ska doyenen eller doyennen utarbeta forslag till dagordning for
avdelningens sammantrdaden. Dagordningen ska godkdnnas av avdelningen i bérjan av
sammantradet.

Artikel 54

Avdelningarna ska ansvara for sammantradenas organisation och sekretariat. Utdelningen av
sammantradesdokument ska revisionsrattens generalsekretariat ansvara for.

Artikel 55

1.

Utan att det paverkar tillampningen av artikel 26.2 i arbetsordningen, far foredragande
ledamoter bitrddas av en eller flera medarbetare pa ett avdelningssammantrade.

2. Andra anstdllda vid revisionsratten far delta i avdelningens sammantraden, om
ledamoterna i avdelningen anser det lampligt.

3. For att faststadlla beslutsmassighet vid avdelningssammantraden nar arenden som avses i
artikel 11.3 i arbetsordningen behandlas, ska antal som uttrycks i brakform avrundas uppat
till nérmaste heltal.

Artikel 56

1. Om inte annat anges i de féljande punkterna, ska bestammelserna i artikel 50 dven galla
protokoll fran avdelningarna.

2. Avdelningarnas protokoll ska upprattas av den direktér som ar knuten till den aktuella
avdelningen.

3. Det godkdnda protokollet ska bestyrkas genom doyenens eller doyennens underskrift.

KAPITEL Il
UTARBETANDE OCH ANTAGANDE AV DOKUMENT
(artiklarna 25—-28 i arbetsordningen)
AVSNITT 1
UTARBETANDE AV DOKUMENT
Artikel 57
1. Utan att det paverkar tillampningen av artikel 11.2 i arbetsordningen ska de dokument som

forelaggs revisionsratten for antagande ha diskuterats och godkdnts av den ansvariga
avdelningen eller kommittén.
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2. Forfarandet for att lagga fram kapitel i arsrapporten for revisionsratten ska faststallas av
revisionsratten i ett sarskilt beslut.

AVSNITT 2
BEHANDLING OCH OVERSANDANDE AV PRELIMINARA IAKTTAGELSER TILL BERORDA
INSTITUTIONER

Artikel 58

1. De forslag till rapporter och yttranden som laggs fram for revisionsratten eller en avdelning
ska innehalla féljande uppgifter:

a) En forteckning 6ver de medarbetare som har bidragit till arbetet, med en angivelse
av planerad och faktisk tidsatgang for var och en av dem, samt tidsplan och faktiska
datum for arbetet, med en férklaring av betydande avvikelser.

b) En forteckning 6ver de dokument som anvants for att ga igenom resultat som
oversants till kommissionen, medlemsstaterna eller annat granskat organ samt
svaren pa dessa.

c) Ett uttalande fran direktoren om kvaliteten pa dokumentet och med en bekraftelse
av att 6vervakning och kontroll har fungerat som planerat.

2. Efter avdelningens behandling ska revisionsratten, eller avdelningen nar det galler
dokument enligt artikel 11.1 i arbetsordningen, besluta om den fortsatta behandlingen av
de forslag till rapporter och yttranden som férelagts den for antagande.

3. Revisionsratten, eller avdelningen nar det galler fall enligt artikel 11.1, kan bestamma att
arendet ska avslutas eller att utredningen ska forlangas, eller valja att fortsatta forfarandet,
sarskilt genom att lagga fram preliminara iakttagelser infor utarbetandet av arsrapporten
eller en sarskild rapport eller en 6versiktsrapport.

4, | undantagsfall, och pa forslag av den foredragande ledamoten, kan revisionsratten skicka
vissa iakttagelser till institutionerna i form av en skrivelse fran ordféranden. Nar det galler
de iakttagelser for vilka avdelningarna ar behoriga enligt artikel 11.1 i arbetsordningen ska
avdelningen hanskjuta forslaget till revisionsratten.

Artikel 59

De dokument som inte antas vid revisionsrattens eller en avdelnings forsta behandling ska laggas
fram pa nytt for en ytterligare behandling. De dokument som laggs fram for revisionsratten eller
en avdelning for en ytterligare behandling ska atféljas av en skriftlig forklaring med skalen till att
den foredragande ledamoten inte har kunnat inforliva andringar som revisionsratten eller
avdelningen beslutat om vid foregdende behandling. Nar det géller andringar av rent formell
karaktar eller i bradskande fall kan forklaringen ges muntligen.
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Artikel 60

1. Doyenen eller doyennen i en avdelning ska inom tva arbetsdagar underratta alla ledamoter
av revisionsratten om de prelimindra iakttagelser som avdelningen har antagit i enlighet
med artikel 11.1. Denna underrattelse kan ske pa elektronisk vag.

2. Avdelningens beslut att anta prelimindra iakttagelser ska bli slutgiltigt tre arbetsdagar efter
datumet for den underrattelse som anges i punkt 1, savida inte minst fem ledaméter inom
denna period har lamnat en motiverad begaran till ordféranden om att det aktuella
dokumentet ska diskuteras ytterligare och antas av revisionsratten.

3. Nar de preliminara iakttagelserna blir slutgiltiga, ska de dversandas av revisionsrattens
sekretariat till de berdrda institutionerna. Samtidigt ska det kontradiktoriska forfarande
som faststalls i artikel 259.1 i budgetférordningen inledas.

Artikel 61

1. Revisionsratten ska O©versdnda sina iakttagelser infér arsrapporten till de berdrda
institutionerna det datum som anges i artikel 258 i budgetférordningen.

Europeiska kommissionen ska erhalla dessa iakttagelser i sin helhet. De 0&vriga
institutionerna samt Ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén ska endast
erhdlla de punkter som galler dem.

2. Nar revisionsratten har antagit iakttagelserna ska de vidarebefordras till Europeiska
kommissionens generaldirektorat for budget.

Artikel 62

Efter det kontradiktoriska forfarandet ska de prelimindra iakttagelserna nar de laggs fram for
revisionsratten eller en avdelning i enlighet med artikel 11.1 i arbetsordningen atféljas av de
berdrda institutionernas svar. Den foredragande ledamoten ska ocksa bifoga en anmarkning med
en sammanfattning av de dndringar som gjorts jamfért med den version som dversandes for det
kontradiktoriska forfarandet och féresla en standpunkt som han eller hon anser att avdelningen
eller revisionsratten bor inta under de rddande omstandigheterna.

Artikel 63

1. Endast de dokument som 6versdands med underskrift av den ledamot av kommissionen som
ansvarar for budget och administration ska anses utgéra kommissionens officiella svar pa
revisionsrattens iakttagelser.

2. Revisionsratten forbehaller sig ratten att offentliggora sarskilda rapporter utan den
berorda institutionens svar, om denna inte svarar inom de tidsfrister som faststallts i
budgetférordningen.
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Artikel 64

1.

Resultaten av det kontradiktoriska forfarandet ska vara giltiga endast om de godkanns av
revisionsratten eller av den behoriga avdelningen i enlighet med artikel11.1 i
arbetsordningen.

2. Revisionsratten, eller den behoriga avdelningen enligt punkt 1, far stryka vissa avsnitt ur
sina forslag till rapporter under eller efter det kontradiktoriska forfarandet, i samband med
det slutliga antagandet av texten i fraga. Da ska dven motsvarande avsnitt i den berorda
institutionens svar strykas.

3. Revisionsratten eller den behoriga avdelningen far lagga till egna kommentarer till
institutionernas svar.

AVSNITT 3
REVISIONSRATTENS BESLUTSFORFARANDE
Artikel 65

Revisionsratten ska anta foljande beslut med en majoritet av sina ledamaoter:

a)  Arsrapporten, som foreskrivs i artikel 287.4 forsta stycket i EUF-fordraget.

b) Revisionsforklaringen avseende rdakenskapernas tillforlitlighet och de underliggande
transaktionernas laglighet och korrekthet, i enlighet med artikel 287.1 andra stycket
i EUF-fordraget.

c) De sarskilda arsrapporter, yttranden och iakttagelser i sarskilda frdgor som anges i
artikel 287.4 andra stycket i EUF-fordraget och som har forelagts revisionsratten i
enlighet med artikel 11.2 i arbetsordningen eller for vilka en motiverad begaran i
enlighet med artikel 26.4 i arbetsordningen har [damnats.

d)  Andringar av de interna bestimmelserna fér genomférande av budgeten.
e) Revisionsrdttens inkomst- och utgiftsberakning.

f) Beslut som fattas i enlighet med artiklarna 10.3 och 13.1 i arbetsordningen och i
enlighet med artikel 49.3 i dessa tillampningsforeskrifter nar det galler
revisionsrattens sammantraden.

g)  Andringar till arbetsordningen.
h)  Andringar till dessa tillimpningsféreskrifter.

i) Revisionsrattens overgripande strategi och arbetsprogram.
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Artikel 66

1. For alla beslut som avses i artikel 25.2 i arbetsordningen far ordféranden anvanda det
skriftliga forfarandet, men endast da den aktuella texten redan har diskuterats av
revisionsratten och praktiska skal motiverar att den antas utan férnyad diskussion.

2.  Alla beslut som avses i artikel 25.3 i arbetsordningen far antas enligt det skriftliga
forfarandet, som tillampas av ordféranden pa eget initiativ eller pa begaran av en ledamot.

3. Generalsekreteraren ska ansvara for att det skriftliga forfarandet inleds, kontrollera dess
forlopp och faststélla nar det har avslutats.

4, Revisionsrdttens generalsekretariat ska skicka den foreslagna beslutstexten till alla
revisionsrattens ledamoter och ange en tidsfrist for att meddela invandningar mot
forslaget.

Denna tidsfrist far inte vara kortare an tva arbetsdagar om artikel 25.2 i arbetsordningen
tillampas eller sju dagar om artikel 25.3 i arbetsordningen tillampas.

Om ingen ledamot av revisionsratten inom den angivna tidsfristen skriftligen har meddelat
revisionsrattens generalsekreterare invandningar mot forslaget, ska forslaget anses vara
godkant av revisionsratten. En anmarkning om detta ska goras i protokollet fran
revisionsrattens nastkommande sammantrade.

Om en invandning gors, ska det forslag som det skriftliga forfarandet gallde tas upp pa
dagordningen for revisionsrattens nastkommande sammantrade.

AVSNITT 4
AVDELNINGARNAS BESLUTSFORFARANDE

Artikel 67

1. Den underrattelse som anges i artikel 26.3 i arbetsordningen ska gobras inom tre
arbetsdagar efter det att avdelningen har antagit dokumentet.

2. Det minimiantal ledamoter som krdavs fér en motiverad begdaran om att det aktuella
dokumentet ska diskuteras och bli foremal for beslut av revisionsratten enligt artikel 26.4 i
arbetsordningen ska vara fem.

3. Nar en avdelnings antagande av ett dokument blir slutgiltigt, ska dokumentet forklaras
sasom giltigt genom att doyenen eller doyennen attesterar det och genom att
generalsekreteraren underrattas om det.
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Artikel 68

1.  Avdelningen kan besluta att det skriftliga forfarandet ska anvandas nar den fattar sina
beslut. Nar det galler forslag till uppgiftsplaner, rapporter eller yttranden far detta
forfarande endast anvandas om den aktuella texten redan har diskuterats i avdelningen
och om praktiska skal motiverar att den antas utan férnyad diskussion.

2. Nar det gdller dokument enligt artikel 11.1 i arbetsordningen ska den skrivna texten till det
foreslagna beslutet skickas till alla revisionsrattens ledamoter med angivande av en tidsfrist
for att meddela invandningar mot forslaget.

Denna tidsfrist far inte vara kortare an tva arbetsdagar. Om ingen ledamot av avdelningen
inom den angivna tidsfristen skriftligen har meddelat doyenen eller doyennen invandningar
mot forslaget, ska forslaget anses vara godkant.

Om en invandning gors, ska det forslag som det skriftliga forfarandet gallde tas upp pa
dagordningen for avdelningens ndstkommande sammantrade.

3. Nar forfarandet har avslutats ska de dokument som antagits anges i protokollet fran
avdelningens nastkommande sammantrade.

KAPITEL Il
SPRIDNING AV REVISIONSRATTENS PRODUKTER

(artiklarna 28 och 29 i arbetsordningen)

AVSNITT 1
OVERSANDANDE

Artikel 69

1. Nar revisionsrattens produkter har antagits pa de officiella spraken och bestyrkts i enlighet
med artikel 28 i arbetsordningen, ska de Oversdndas av revisionsrattens sekretariat till den
berérda EU-institutionen eller det berérda EU-organet eller till nationella myndigheter. Nar
det gadller ett dokument enligt artikel11.1 i revisionsrattens arbetsordning ska
revisionsratten eller avdelningen fran fall till fall identifiera mottagarna av produkterna i
enlighet med de forfaranden som faststalls i revisionsrattens bestammelser.

2. Slutgiltiga svar fran den berdrda institutionen eller det berdérda organet pa sarskilda
rapporter ska revisionsratten gora tillgangliga pa alla officiella sprak. Nar en rapport har
antagits ska alla sprakversioner av den utan drojsmal oversandas till den berorda
institutionen eller det berdrda organet och till Europaparlamentet och radet, tillsammans
med de svar som vid tidpunkten finns tillgangliga och som utgér en vasentlig del av
rapporten.
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3. | vederbdrligen motiverade undantagsfall kan revisionsratten eller den ansvariga
avdelningen o6versanda den sarskilda rapporten till den berdrda institutionen eller det
berérda organet och till Europaparlamentet och radet dven om rapporten och
institutionernas slutgiltiga svar dannu inte har 6versatts till alla de officiella spraken. | sddana
fall ska den sarskilda rapporten o6versattas till alla de aterstdende spraken sa att de kan
bestyrkas och oOversandas senast fyra veckor efter det att den fdrsta tillgangliga
sprakversionen av rapporten éversandes.

Artikel 70

1. De sarskilda rapporter och Oversiktsrapporter som har offentliggjorts kan presenteras for
Europaparlamentets budgetkontrollutskott, andra parlamentsutskott, radsarbetsgrupper
och/eller medlemsstaternas regeringar och nationella parlament.

2. Samtidigt med det officiella 6versandandet ska revisionsrattens sekretariat géra rapporten
tillganglig for budgetkontrollutskottets sekretariat pa alla Europeiska unionens officiella
sprak, sa att det kan vidarebefordra rapporten till budgetkontrollutskottets ordférande och
foredragande. Rapporten i fraga ska aven oOversdndas till radets budgetkommittés
sekretariat.

AVSNITT 2
OFFENTLIGGORANDE

Artikel 71

Nar det galler ett dokument enligt artikel 11.1 i revisionsrdttens arbetsordning ska
revisionsratten eller avdelningen fran fall till fall besluta huruvida och var revisionsrattens
produkter ska offentliggoras, i enlighet med de forfaranden som faststélls i revisionsrattens
bestammelser.

Artikel 72

1. Revisionsrdtten ska i sina bestammelser faststdlla de forfaranden som ska tillampas vid
spridningen av revisionsrattens produkter och av rapporten om revisionen av
revisionsrattens rakenskaper fran den revisor som kontrakterats for uppdraget.

2. Ordférandens direktorat ska ansvara for offentliggdrandet av revisionsrattens produkter.
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AVSNITT 3
PUBLICERING
Artikel 73
1. Samma dag som dokumenten eller de elektroniska filerna officiellt 6versands till

institutionerna i enlighet med artiklarna 68 och 69 ska rapporten offentliggdras pa
revisionsrattens webbplats pa de tillgdngliga officiella spraken tillsammans med ett
pressmeddelande.

Mediestrategin for spridningen av revisionsrattens produkter ska faststallas i ett tidigt
skede och samordnas av ordférandens direktorat och den foredragande ledamoten i
enlighet med den strategi for kommunikation och kontakter med intressenter som
revisionsratten har antagit.

Den foredragande ledamoten, och eventuellt andra ledamoter, ska informera
revisionsratten om presskonferenser eller andra presentationer av denna typ som han eller
hon vill halla. Ordférandens direktorat ska bista ordféranden och ledamoéterna nar
presskonferenser anordnas.

KAPITEL IV
TREDJE PARTS BESTRIDANDE AV RAPPORTER, YTTRANDEN OCH IAKTTAGELSER

(artiklarna 25 och 26 i arbetsordningen)

Artikel 74

Alla skrivelser som innehaller invdndningar mot eller ett ifrdgasattande av revisionsrattens
rapporter, yttranden eller iakttagelser ska laggas fram for revisionsratten, eller den berdrda
avdelningen nar det gdller de dokument som anges i artikel 11.1 i arbetsordningen, for
behandling tillsammans med ett forslag till vilka atgarder revisionsratten bor vidta fran den
avdelning som ar ansvarig for uppgiften i fraga.
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KAPITEL V
GENOMFORANDE AV REVISIONER

(artiklarna 30 och 31 i arbetsordningen)

AVSNITT 1
ALLMANNA PRINCIPER

Artikel 75

Revisionsratten ska anta sitt arbetsprogram och, pa grundval av detta, detaljerade bestammelser
for hur den ska planera, genomféra och sprida resultatet av sitt revisionsarbete.

For att underldtta samordningen av revisionen pa plats med kommissionen och for att géra det
mojligt for de nationella revisionsorganen att delta i revisionerna, ska revisionsratten varje
manad oversanda programmet for de revisionsbesok den avser att genomféra under de fyra
foljande manaderna till berérda enheter vid kommissionen och till berdérda nationella
myndigheter.

AVSNITT 2
FULLGORANDE AV GRANSKNINGSUPPGIFTER

Artikel 76

1. For att avdelningarna ska kunna fullgéra sina granskningsuppgifter pa ett effektivt satt ska
de tilldelas nodvandiga resurser pa grundval av revisionsrattens arbetsprogram.

2. Varje uppgift ska ett granskningsteam ha ansvar for i enlighet med artiklarna nedan.

Artikel 77

1. Den foredragande ledamoten ska vara ansvarig infor avdelningen och revisionsratten for
alla atgdrder som vidtas och alla beslut som fattas med anledning av den
granskningsuppgift som han eller hon har tilldelats i enlighet med artikel 31 i
arbetsordningen och ha det yttersta ansvaret for

a) arbetets kvalitet och for att det utfors i tid,
b)  Overvakningen av uppgiften,

c) presentationen av dokumenten fér avdelningen och i féorekommande fall for
revisionsratten,

d) presentationen av rapporterna och yttrandena utanfér revisionsratten.
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2. Forstechefer ska tilldelas uppgifter av avdelningen pa forslag av direktéren, efter samrad
med den foredragande ledamoten. Forstechefer ska delta aktivt i alla viktiga etapper av
uppgifterna, se till att granskningsteamet har ett gott samarbete med den foredragande
ledamoten, dvervaka granskningsteamet och ansvara for kvaliteten pa viktiga dokument
genom att godkdanna dem.

3. Uppgiftsansvariga ska utses av avdelningen pa forslag av direktoren, efter samrad med den
foredragande ledamoten. De ska ansvara for att revisionsarbetet genomfors i enlighet med
uppgiftsplanen och revisionsstandarderna samt dvervaka och kontrollera det arbete som
medlemmarna i granskningsteamet utfor.

AVSNITT 3
DIREKTORATETS LEDNINGSGRUPP

Artikel 78

1. Direktoren ar ansvarig infor avdelningen och ska bista dess ledamoter med genomférandet
av de granskningsuppgifter som de ansvarar for. | direktérens ansvar ingar framfor allt att

a) se till att tillrackligt med personal avdelas for uppgiften,

b)  fa fram de ekonomiska resurser som behdvs for att fullgéra uppgiften, inbegripet
anlitande av externa experter,

c) infora dvervakning och kontroll i avdelningen, 6vervaka dess arbete och kontrollera
och godkanna viktiga dokument innan de cirkuleras,

d) leda diskussioner vid kontradiktoriska moten och i samrad med det direktorat som
kommittén for kontroll av revisionskvaliteten ar knutet till se till att de
kontradiktoriska forfaranden avdelningen ansvarar for |6per smidigt.

2. Som ledningsgruppsmedlem ska forstechefen assistera direktéren och utféra andra
uppgiftsrelaterade funktioner och aktiviteter som avdelningen beslutar om, utéver dem
som anges i artikel 77.2.

AVDELNING IIl - SLUTBESTAMMELSER OCH OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 79

Utan att det paverkar tilldmpningen av artikel 54.2 ska antal som uttrycks i brakform avrundas
uppat till ndrmaste heltal vid tillampningen av dessa tillimpningsforeskrifter.
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Artikel 80

1.

Dessa tillampningsforeskrifter upphaver och ersatter de tillampningsforeskrifter som
revisionsratten antog den 2 juni 2016 och som senast andrades av revisionsratten vid dess
sammantrdaden den 14 september 2017, 13 december 2018, 7 september 2020 (genom
beslut nr 20-2020) och 14 december 2020.

For alla de granskningsuppgifter som pagar det datum da detta beslut trader i kraft, ska de
bestammelser som faststallts i kapitel V Genomférande av revisioner i avdelning Il fortsatta
att galla till dess att den slutgiltiga rapporten har antagits.

Regler och beslut som galler allmédnhetens tillgang till revisionsrattens handlingar och etiska
fragor, bland annat uppforandekoden for revisionsrittens ledamoéter och tidigare
ledamoter och de etiska riktlinjerna for Europeiska revisionsratten, ska bifogas dessa
tillampningsforeskrifter. De bifogade dokumenten ska ersattas eller kompletteras nar nya
eller uppdaterade regler och beslut antas.

Artikel 81

Dessa tillampningsforeskrifter trader i kraft med omedelbar verkan. De ska ocksa offentliggoras
pa revisionsrattens webbplats.

Luxemburg den 4 mars 2021

For revisionsratten

«

Klaus-Heiner Lehne
ordforande
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Z
EUROPEISKA
REVISIONSRATTEN

Europeiska revisionsrattens beslut nr 037-2023 om allmanhetens tillgang till
revisionsrattens handlingar

EUROPEISKA REVISIONSRATTEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av  fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artikel 15.3,

med beaktande av  Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna,
sarskilt artikel 42,

med beaktande av  sin arbetsordning?, sarskilt artikel 35,

med beaktande av  Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046
om finansiella regler fér unionens allmdnna budget?, sarskilt
artiklarna 258.1 andra meningen och 259.1,

med beaktande av  Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 om skydd
for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter
som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria
flédet av sddana uppgifter3,

med beaktande av  Europeiska revisionsrattens beslut nr 6-2019 om revisionsrattens policy
for oppna data och vidareutnyttjande av handlingar?,

med beaktande av  revisionsrattens beslut nr41/2021 om sidkerhetsbestimmelser for
skydd av sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter>,

med beaktande av  revisionsrittens  policy for  informationsklassificering®,  och

av foljande skal:

EUT L 103, 23.4.2010, s. 1.

EUT L 193, 30.7.2018, s. 1.

EUT L 295, 21.11.2018, s. 39.

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-
2019 EN.pdf.

> EUTL256,19.7.2021, s. 106.

6 https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.

B2 W N R

SGL141521SV01-23PP-D-037-Decision_regarding_public_access_to_ECA_documents-TR.docx



(1) I artikel 1 andra stycket i fordraget om Europeiska unionen stadfasts
principen om dppenhet genom att det anges att fordraget markerar en
ny fas i processen for att skapa en allt fastare sammanslutning mellan
de europeiska folken, dar besluten ska fattas sa Oppet och sa nara
medborgarna som mojligt.

(2) 1 artikel 15.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
upprepas principen om oppenhet och anges att unionens institutioner,
organ och byrder ska utfora sitt arbete sa 6ppet som moijligt for att
framja en god forvaltning och se till att det civila samhallet kan delta.

(3) I artikel 15.3 forsta stycket i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt anges att varje unionsmedborgare och varje fysisk eller
juridisk person som ar bosatt eller har sitt stadgeenliga sdte i en
medlemsstat ska ha ratt till tillgang till unionens institutioners, organs
och byraers handlingar, oberoende av medium.

(4) Enligt artikel 15.3 tredje stycket i fordraget om Europeiska unionens
funktionssatt ska varje institution, organ eller byra sdkerstalla 6ppenhet
i sitt arbete och i sin arbetsordning utarbeta sarskilda bestammelser om
tillgang till sina handlingar.

(5) Oppenhet okar en forvaltnings legitimitet, effektivitet och
ansvarsskyldighet och stdrker darigenom principen om demokrati.
Déarfor ar det viktigt att framja goda forvaltningsrutiner nar det galler
tillgang till handlingar.

(6) Vissa allmdnna och privata intressen bor dock skyddas genom
undantag fran principen om allman tillgang till handlingar, sarskilt
tillampningen av de internationella revisionsstandarder som galler
granskningsinformationens konfidentiella karaktar.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJIANDE.

Artikel 1 Syfte

Syftet med detta beslut ar att faststalla villkor, granser och forfaranden enligt vilka Europeiska
revisionsratten (nedan kallad revisionsrdtten) ska ge allmanheten tillgang till handlingar som
den innehar.

Artikel 2 Tillgangsberattigade och tillampningsomrade

1. Inom ramen och granserna fér bestammelserna i detta beslut och i de internationella
standarder som reglerar granskningsinformationens konfidentialitet ska varje
unionsmedborgare och varje fysisk eller juridisk person som ar bosatt eller har sitt
stadgeenliga sate i en medlemsstat ha ratt till tillgang till revisionsrattens handlingar.
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2. Revisionsratten far i enlighet med samma principer, villkor och granser bevilja varje
fysisk eller juridisk person som inte ar bosatt eller har sitt stadgeenliga sdte i en
medlemsstat tillgang till handlingar.

3. Detta beslut ska inte paverka allmanhetens ratt till tillgang till handlingar som innehas
av revisionsratten som kan félja av folkrattsliga instrument eller av akter for att
genomfora dem.

Artikel 3 Definitioner
| detta beslut avses med

1.  handling: allt innehall, oberoende av medium (pa papper eller lagrat i elektronisk form,
ljud- och bildupptagningar samt audiovisuella upptagningar), som upprattas eller mottas
och innehas av revisionsratten och som roér dess policy, verksamhet eller beslut.

2. tredje part: varje fysisk eller juridisk person eller enhet utanfor revisionsratten,
inbegripet medlemsstaterna, tredjelander och 6vriga EU-institutioner och EU-organ
eller andra institutioner och organ.

Artikel 4 Undantag

1. Revisionsratten ska vagra att ge tillgang till en handling om en utlamning skulle
undergrava skyddet for

(a) allméanintresset, inbegripet

— allméan sakerhet,

— forsvar och militara fragor,

— internationella forbindelser,

— Europeiska unionens eller en medlemsstats finansiella, monetara eller
ekonomiska politik,

(b) enskilda personers privatliv och integritet samt personuppgifter, sarskilt i enlighet
med EU-lagstiftningen om skydd av personuppgifter.

2. | enlighet med de bestammelser om konfidentialitet som faststalls i artiklarna 258.1 och
259.1 i radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 om finansiella regler for unionens
allmdnna budget och motsvarande bestammelser i andra EU-rattsliga instrument ska
revisionsratten vagra att ge tillgang till sina preliminara granskningsiakttagelser. Den kan
dven vagra att ge tillgang till handlingar som anvands vid utarbetandet av dessa
iakttagelser.

3. Revisionsratten ska vagra att ge tillgang till en handling om en utldamning skulle
undergrava skyddet for

— en fysisk eller juridisk persons affarsintressen,

— immateriella rattigheter,

— rattsliga forfaranden, skiljedoms- och tvistlosningsforfaranden samt juridisk
radgivning,

— inspektioner, utredningar och revisioner.
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Tillgang till foljande handlingar ska vagras om en utlamning allvarligt skulle undergrava
revisionsrattens beslutsfattande:

(@) Handlingar som upprattats av revisionsratten for internt bruk eller mottagits av
revisionsratten och som géller en fraga dar beslut annu inte har fattats.

(b) Handlingar som innehaller yttranden for internt bruk och som &r en del av
overlaggningar och inledande samrad inom revisionsratten, dven efter det att
beslut har fattats.

Trots de undantag som anges i punkterna 2, 3 och 4 far revisionsradtten besluta att ge
tillgang till en handling, i dess helhet eller delar av den, om det finns ett 6verviagande
allmanintresse av att den lamnas ut.

Det 6vervagande allmanintresse som aberopas for att motivera utldmning ska vara av
bade objektiv och allman karaktdr. Den person som gor gallande att det foreligger ett
overvagande allmanintresse ska ange vilka specifika omstandigheter som motiverar
utldmning av handlingarna i fraga.

Om enbart delar av den begdrda handlingen omfattas av nagot av undantagen i denna
artikel, ska ovriga delar av handlingen lamnas ut. Tillgang till en del av handlingen kan
till exempel innebdra att antalet uppgifter minimeras (anonymisering eller
pseudonymisering av innehall), att vissa uppgifter gors olasliga eller stryks eller att en
eller flera sidor i handlingen avlagsnas.

Undantagen i denna artikel ska galla utan att det paverkar tillampningen av de
bestammelser om allmanhetens tillgang till Europeiska ekonomiska gemenskapens och
Europeiska atomenergigemenskapens historiska arkiv som féreskrivs i radets forordning
(EEG, Euratom) nr 354/83 med senare dndringar.

Denna artikel ska inte paverka tillampningen av bestimmelserna i artikel 5.

Artikel 5 Handlingar som harror fran tredje part

Om en ansokan avser tillgang till en handling som revisionsratten innehar men inte ar
upphovsman till, ska revisionsratten bekrafta att den tagit emot ansékan och meddela
namnet pa den person eller institution eller det organ som ansdkan ska riktas till.

Om en handling har upprattats tillsammans med en tredje part ska revisionsratten
radgéra med den tredje parten innan ett beslut fattas.

Artikel 6 Revisionsrattens handlingar som ar “kansliga” och
"sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter”

1.

Revisionsrattens handlingar som ar “kansliga” eller "sakerhetsskyddsklassificerade EU-
uppgifter” ar handlingar som klassificerats som sadana i enlighet med revisionsrattens
policy for informationsklassificering eller revisionsrattens beslut nr41/2021 om
sakerhetsbestammelser for skydd av sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter.

Ansdkningar om tillgang till sddana handlingar ska endast behandlas av personal vid
revisionsratten som har ratt att ta del av dessa handlingar. Samma personer ska aven
beddéma huruvida de kan hanvisa till att revisionsrattens handlingar ar “kansliga” eller
"sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter” nar de besvarar ansékningar om tillgang
till handlingar.
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3. Tillgang till revisionsrattens handlingar som ar "kansliga” och
"sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter” far endast beviljas efter det att
sakerhetsskyddsklassificeringen har havts. Om revisionsratten beslutar att vagra tillgang
till sddana handlingar, ska den ange skalen till sitt beslut pa ett satt som inte skadar de
intressen som ska skyddas enligt artikel 4.

Artikel 7 Ansokningar

1. Ansokningar om tillgang till handlingar ska goéras skriftligen, helst via det
kontaktformuldr’ som finns pa revisionsrattens webbplats, pa ett av EU:s officiella sprak.
| undantagsfall far ansokningar om tillgang till handlingar skickas med post.

2. Ansokningar om tillgang till handlingar ska vara tillrackligt utfoérliga och framfor allt
innehalla uppgifter som gor att det gar att identifiera den begarda handlingen eller de
begarda handlingarna och sékandens namn och kontaktuppgifter.

3.  Sokande ska inte vara tvungna att ange skal till sina ansékningar.

4. Om en ansokan inte ar tillrackligt utférlig, eller om de begarda handlingarna inte kan
identifieras, ska revisionsratten be sékanden att fortydliga ansokan och bista sékanden
med det.

5. De tidsfrister som anges i artikel 8 ska inte borja gélla forran revisionsratten har tagit
emot de begarda fortydligandena.

6. Om en ansokan avser en mycket omfattande handling eller ett stort antal handlingar,
far revisionsratten informellt radgéra med sdkanden for att finna en lamplig [6sning.

Artikel 8 Behandling av ursprungliga ansokningar

1.  Ansokningar om tillgang till handlingar ska behandlas av ECA-Info-teamet.
2. Ett mottagningsbevis ska utan drojsmal skickas till de sokande.

3. Beroende pa foremalet for ansdkan ska ECA-Info-teamet samrada med den berdrda
avdelningen och vid behov dataskyddsombudet och/eller den
informationssakerhetsansvariga i syfte att besluta om hur ansokan ska behandlas. Den
myndighet som har befogenhet att besluta om vilket svar som ska ges en ursprunglig
ansokan om tillgang till en handling ska vara generalsekreteraren, som far delegera
denna befogenhet.

4, Inom hogst en manad efter registreringen av ansdkan ska revisionsratten antingen
bevilja tillgang till den begarda handlingen, sasom beskrivs i artikel 11, eller i ett skriftligt
svar ange skalen till att ansokan helt eller delvis avslas och upplysa sokanden om hans
eller hennes ratt att begara att revisionsratten omprovar sin standpunkt, sasom beskrivs
i artikel 9.

5. Om en ansékan avser en mycket omfattande handling eller ett mycket stort antal
handlingar eller krdaver internt samrad eller samrad med tredje part, far den tidsfrist som
anges i punkt 4 forlangas med en manad, forutsatt att sokanden underrattas pa forhand
och att skal anges.

7 https://www.eca.europa.eu/sv/contact.
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6. Om anstallda vid revisionsratten personligen far en ansékan om tillgang till handlingar,
ska de utan dréjsmal vidarebefordra den till ECA-Info-teamet.

Artikel 9 Bekraftande ansokningar

1. Om en ansokan avslas helt eller delvis, far sokanden, inom en manad efter mottagandet
av revisionsrattens svar, lamna in en bekraftande ansokan till revisionsrattens
ordférande och begéra att revisionsratten ompraévar sin standpunkt.

2. Om revisionsratten inte svarar inom de tidsfrister som faststalls i artikel 8 ska s6kanden
ocksa ha ratt att begdra omproévning.

3. Bekraftande ansokningar ska omfattas av samma krav som de som galler for

ursprungliga ansékningar enligt artikel 7.

Artikel 10 Behandling av bekradftande ansdkningar

Nar en bekraftande ansokan mottas, ska revisionsrattens ordférande radgéra med
rattstjdnsten och, beroende pa foremalet for ansdkan, den berérda avdelningen samt,
vid behov, dataskyddsombudet och/eller den informationssakerhetsansvariga.

Inom hogst en manad efter registreringen av en bekraftande ansdkan ska
revisionsratten antingen bevilja tillgang till den begarda handlingen, sdsom beskrivs i
artikel 11, eller i ett skriftligt svar ange skalen till att ansdkan helt eller delvis avslas.

Om ansokan avslas helt eller delvis, ska revisionsratten informera sdkanden om vilka
rattsmedel som finns att tillga, namligen att vacka talan mot revisionsratten och/eller
framfora klagomal till Europeiska ombudsmannen i enlighet med artikel 263 respektive
artikel 228 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.

| undantagsfall, till exempel om ansdkan avser en mycket omfattande handling eller ett
mycket stort antal handlingar eller kraver internt samrad eller samrad med tredje part,
far den tidsfrist som anges i punkt 2 forlangas med en manad, forutsatt att sékanden
underrattas pa forhand och att skal anges.

Underlatenhet av revisionsratten att svara inom de tidsfrister som anges ovan ska anses
utgora ett negativt svar och ska ge sokanden ratt att anvanda sig av de rattsmedel som
anges i punkt 3.

Artikel 11 Tillgang efter en ansdkan

Handlingar ska stéllas till forfogande i en befintlig version och i ett befintligt format
(foretradesvis elektroniskt och med hjalp av verktyg som godkéants av revisionsratten for
att garantera informationssikerhet), med beaktande av so6kandens ©Onskemal.
Revisionsratten ar inte skyldig att uppratta en ny handling eller sammanstilla
information till s6kanden.

Om handlingarna ar omfangsrika eller svara att hantera, far sékanden uppmanas att ta
del av dem pa plats en dag och tidpunkt som s6kanden och revisionsrdatten kommer
overens om.
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Kostnaden for framstallning och utskick av kopior far debiteras sbkanden men far inte
Overstiga de faktiska kostnaderna. Att ta del av en handling pa plats, erhalla kopior pa
farre an 20 A4-sidor och ges direkt tillgang i elektronisk form ska vara kostnadsfritt.

Om en handling ar allmant tillganglig kan revisionsratten fullgéra sin skyldighet att
bevilja tillgang till handlingen genom att upplysa sékanden om hur den kan erhallas.

Artikel 12 Mangfaldigande av handlingar

1.

Handlingar som ldmnas ut i enlighet med detta beslut far inte mangfaldigas eller
utnyttjas i kommersiella syften utan ett skriftligt forhandsgodkdnnande fran
revisionsratten.

Detta beslut ska inte paverka tillampningen av bestammelser om upphovsratt som kan
begrdnsa tredje parts ratt att mangfaldiga eller utnyttja handlingar som lamnats ut eller
revisionsrattens beslut nr 6-2019 om revisionsrattens policy for 6ppna data och
vidareutnyttjande av handlingar.

Artikel 13 Oppenhetsportal

1. For att medborgarnas rattigheter enligt detta beslut ska bli verkningsfulla, finns det en
Oppenhetsportal pa revisionsrattens webbplats.

2. Handlingar som det héanvisas till pa 6ppenhetsportalen ska i mojligaste man vara direkt
atkomliga via lankar.

Artikel 14 Slutbestammelser

1. Revisionsrattens beslut nr 12-2005 av den 10 mars 2005 ska upphora att galla.

2.  Detta beslut ska offentliggdras i Europeiska unionens officiella tidning.

3.  Det trader i kraft samma dag som det offentliggbrs i Europeiska unionens officiella

tidning.

Utfardat i Luxemburg den 13 juli 2023

Pa revisionsrattens vagnar

Tony Murphy
ordférande
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Bilaga Il

Z
EUROPEISKA
REVISIONSRATTEN

Uppforandekod for revisionsrattens ledamoter och tidigare ledamoter

EUROPEISKA REVISIONSRATTEN (nedan kallad revisionsrétten) har beslutat att anta denna
uppférandekod fér revisionsrdittens ledaméter och tidigare ledaméter

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, sarskilt artiklarna 285,
286 och 339,

med beaktande av revisionsrattens arbetsordning, sarskilt artiklarna 3 och 34.1, och
tillampningsforeskrifterna for den, sarskilt artikel 81.4, och

av foljande skal:

Revisionsrattens ledamoter ska i unionens allmanna intresse fullgéra sina skyldigheter under
full oavhangighet och inte vare sig begara eller ta emot instruktioner fran nagon regering eller
nagot annat organ, och de ska avhalla sig fran varje handling som ar oférenlig med deras
skyldigheter.

Revisionsrattens ledamoter ska nar de tilltrader avge en hogtidlig forsakran att saval under
som efter sin ambetstid respektera de forpliktelser som féljer av ambetet.

Ledamoterna har ett sarskilt ansvar nar det géller etiska fragor eftersom de genom att forega
med gott exempel i hog grad paverkar organisationskulturen och bidrar till en god arbetsmiljo.

Denna uppférandekod aterspeglar de grundldaggande etiska varderingar och principer som
faststallts i exempelvis Internationella organisationen fér hogre revisionsorgans etiska
riktlinjer (Issai 130), sasom redbarhet, oavhadngighet och objektivitet, kompetens,
yrkesmassigt uppforande, konfidentialitet och 6ppenhet.

Uppférandekoden for revisionsrattens ledamoter av den 8 februari 2012 behdéver revideras
for att ta hansyn till erfarenheter som gjorts vid dess tillampning och for att revisionsratten
ska kunna sakerstdlla de hogsta etiska normerna, sasom forvantas av revisionsrattens
ledamoter, samt ta hansyn till slutsatserna i rapporten fran sakkunnigbedémningen (peer
review) av revisionsrattens etiska ram som slutférdes 2019 av de nationella revisionsorganen
i Kroatien och Polen.

For att sadkerstdlla 6kad insyn och enhetlighet bor alla relevanta bestammelser om
ledamoternas etiska skyldigheter sammanstéllas i denna uppférandekod, som utgdr en
integrerad del av tillampningsforeskrifterna for revisionsrattens arbetsordning.

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
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Revisionsradtten har antagit en policy for att uppratthalla en tillfredsstallande arbetsmiljé och
bekampa mobbning och sexuella trakasserier.

Vissa skyldigheter som foljer av denna uppforandekod for revisionsrattens ledamoter ska dven
galla tidigare ledamoter for att vara helt andamalsenliga.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Tillimpningsomrade

Denna uppforandekod ska gdlla for ledamoter av revisionsratten och, dar sa uttryckligen
anges, for tidigare ledamoter av revisionsratten.

I. VARDERINGAR OCH PRINCIPER

Artikel 2
Allmdnna bestammelser

1. Ledamoterna ska iaktta hogsta mojliga krav pa etiskt uppférande och genom sina
handlingar forega med gott exempel.

2. Ledamoterna ska iaktta foljande etiska varderingar och principer: redbarhet,
oavhangighet, objektivitet, kompetens, yrkesmassigt uppforande, konfidentialitet och
Oppenhet, vardighet, atagande och lojalitet samt aterhallsamhet och kollegialitet.

Artikel 3
Redbarhet

1. Ledamoterna ska agera hederligt, palitligt, i god tro och endast i allmédnhetens intresse.

2. Ledamoterna farinte ta emot gavor eller liknande férmaner med ett varde 6ver 150 euro.
Ledamoterna ska ocksa avsta fran att ta emot ersattning fran tredje parter for uppenbart
oproportionerliga kostnader for uppehalle eller resor.

3. Ledamoterna far under ambetstiden inte ta emot betalning for nagon form av utférd
extern verksamhet eller for publiceringar.

4. Ledamoterna ska anvanda den infrastruktur och de resurser som stallts till deras
forfogande helt i 6verensstammelse med de allmanna och séarskilda regler som faststallts
for detta, sarskilt revisionsrattens gallande beslut om forfarandet for rekrytering av
personal till ledamoternas kanslier, utgifter for representation och mottagningar samt
anvandning av revisionsrattens officiella fordon.

5. Revisionsrattens ledamoter ska vdlja medarbetare till sina kanslier med hansyn tagen till
tjdnstens kravande karaktar, den yrkesprofil som kravs och behovet av att uppratta ett
forhallande som bygger pa omsesidigt fortroende mellan ledamoterna sjdlva och
kanslimedarbetarna. Makar, partner och familjemedlemmar far inte inga i ledamoternas
kanslier.
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Artikel 4
Oavhangighet

1. Ledamoéterna far inte vara féremal for omstandigheter eller paverkan som kan inverka
negativt, eller kan anses inverka negativt, pa deras professionella omdéme.

2. Ledamoterna far vare sig begdra eller ta emot instruktioner fran unionens institutioner,
organ eller byrder eller fran nagon regering eller annan offentlig eller privat enhet.

3. Ledamoterna ska vara oberoende fran politiskt inflytande och far framfor allt inte inneha
nagot politiskt uppdrag.

4. Ledamoternas forbindelser med intressegrupper ska vara forenliga med behovet av att
de behaller sin oavhangighet.

Artikel 5
Objektivitet

1. Ledamoterna ska agera pa ett opartiskt och objektivt satt.

2. Ledamoterna ska undvika varje situation som kan ge upphov till en intressekonflikt eller
som objektivt kan uppfattas som en intressekonflikt. En intressekonflikt uppstar nar ett
personligt intresse skulle kunna paverka ett oberoende utférande av en ledamots
aligganden. Som personliga intressen rdaknas bland annat varje potentiell forman eller
fordel for ledamoterna sjalva eller deras makar, partner eller direkta familjemedlemmar.

Artikel 6
Kompetens

Ledamoterna ska utveckla och uppratthalla de kunskaper och fardigheter som ar relevanta for
deras uppdrag och agera i enlighet med géallande normer samt iaktta vederborlig omsorg.

Artikel 7
Yrkesmassigt uppforande

1. Ledamoterna ska iaktta de bestammelser som faststallts i fordragen, i sekundarratten och
av revisionsratten. De ska undvika uppférande som skulle kunna inverka negativt pa
revisionsrattens anseende.

2. Revisionsrattens ledamoter ska ge akt pa betydelsen av sina skyldigheter och sitt ansvar.
De ska forega med gott exempel och ta hansyn till ambetets offentliga karaktar och
upptrada pa ett sitt som uppratthaller och starker allmédnhetens fortroende for
revisionsratten.
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Artikel 8
Konfidentialitet och 6ppenhet

Ledamoterna ska respektera att revisionsrattens arbete ar konfidentiellt. De ska, i
enlighet med artikel 339 i EUF-fordraget, inte lamna ut upplysningar som omfattas av
tystnadsplikt.

Ledamoterna ska ansvara for att alla hemligstamplade, sekretessbelagda eller kansliga
dokument och uppgifter som de eller deras kansli kommer i kontakt med under
fullgdrandet av sina uppgifter behandlas korrekt.

Ledamoterna far inte for privata andamal, vare sig for egen eller nagon annans rakning,
anvanda information som de har tillgang till genom sin officiella stallning och som inte
har gjorts tillganglig for allmanheten.

Ledamoterna ska ge akt pa att deras offentliga uppdrag kraver okad oppenhet och
ansvarsskyldighet gentemot allmanheten. De ska vdga behovet av 6ppenhet mot kravet
pa konfidentialitet.

Artikel 9
Vardighet

Ledamoterna ska respektera dambetets vardighet och far inte uttrycka sig, oavsett
medium, pa ett sitt som negativt paverkar allmanhetens uppfattning av dambetets
vardighet.

Ledamoterna ska uppfora sig pa ett artigt och respektfullt satt. De ska skapa och
uppratthalla en arbetsmiljo som motverkar varje typ av beteende som kan vara
krankande for en person.

Artikel 10
Atagande och lojalitet

Revisionsrattens ledamoter ska dagna sig at att fullgora sitt uppdrag. De ska vara bosatta
pa den ort dar revisionsratten har sitt sate.

De ska delta i revisionsrattens sammantraden och i sammantraden i de avdelningar och
kommittéer som de tillhér i enlighet med artikel 6 i tillampningsféreskrifterna for
revisionsrattens arbetsordning.

| en anda av lojalitet ska de standigt stodja revisionsratten i utforandet av dess

befogenheter.

Artikel 11
Aterh3illsamhet och kollegialitet

Ledamoterna ska, bade inom och utanfor institutionen, handla och yttra sig med den
mattfullhet som uppdraget kraver.
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2. Ledamoéterna ska under alla omstandigheter respektera revisionsrattens princip om
kollegialitet och stddja och ta kollektivt ansvar for varje beslut som revisionsratten har
fattat. Ledamoterna far dock utnyttja de rattsliga verktyg som faststalls i EU-ratten, om
de anser att de personligen har lidit skada pa grund av dessa beslut.

3. Utan att det paverkar ordférandens befogenheter nar det galler yttre forbindelser, ska
ledamoterna ha befogenhet att utanfor revisionsratten sprida och kommentera alla
rapporter, yttranden och uppgifter som revisionsratten har beslutat att offentliggora,
med forbehall for de villkor som anges i punkt 4 nedan.

4. Ledamoterna ska inte uttala sig utanfor revisionsratten pa ett sadant satt att det

a) kan medfdra att ett beslut som revisionsratten har fattat ifragasatts,

b) kan skada revisionsrattens anseende,

c) kan tolkas som ett stallningstagande av revisionsratten i fragor som faller utanfor
revisionsrattens ansvarsomrade eller som revisionsratten inte har tagit stallning
till,

d) kan leda till att revisionsratten hamnar i en tvist; detta galler dven efter
ambetstiden.

Artikel 12
Extern verksamhet

1. Ledamoterna far inte dgna sig at avionad eller oavlonad extern yrkesverksamhet eller
annan extern verksamhet som ar oférenlig med deras skyldigheter, sdsom anges i
artikel 286.3 och 286.4 i EUF-férdraget.

2. Enligt villkoren i denna artikel kan ledamoterna fa tillstand att ta pa sig obetalda uppdrag
i stiftelser eller liknande rattsliga, vetenskapliga, kulturella, konstnarliga, sociala eller
idrottsliga organ eller i valgérenhetsorganisationer eller utbildningsinstitutioner. Sadana
uppdrag far inte innebara nagon ledande befattning, beslutsmakt eller ansvar for eller
kontroll 6éver organet i fraga utan endast en representativ eller radgivande roll. Med
"stiftelser eller liknande organ” avses ideella organisationer eller foreningar som bedriver
verksamhet av allméanintresse inom de omraden som avses ovan. Ledamoterna ska
undvika eventuella intressekonflikter som kan uppsta eller som objektivt kan uppfattas
uppsta till foljd av dessa uppdrag, i synnerhet om organisationen i fraga far nagon form
av finansiering fran EU:s budget.

3. Ledamoterna far ocksa dgna sig at foljande externa verksamheter, under forutsattning
att de foljer bestammelserna i artiklarna 2 och 10:

a) Halla kurser for framjande av den europeiska integrationen, rattsstaten eller
etiska varderingar, eller halla tal eller delta i konferenser dar ingen betalning ges,
eller dar betalningen gors direkt av arrangoren till en valgérenhetsorganisation
som ledamoten sjalv véljer.

b) Publicera en bok eller skriva en artikel, forutsatt att eventuella royaltyer for verk
som publicerats i samband med en ledamots uppdrag betalas direkt av utgivaren
till en valgorenhetsorganisation som ledamoten sjalv valjer.
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4.

Externa verksamheter far inte

a) paverka revisionsrattens opartiskhet,

b) ge upphov till en intressekonflikt eller objektivt uppfattas ge upphov till en
intressekonflikt,

c) ta for mycket tid i ansprak, med hansyn till den totala inverkan av en ledamots
samtliga externa verksamheter,

d) geledamoten ekonomisk vinning.

Artikel 13
Ledamoternas skyldigheter efter ambetstiden

Efter ambetstidens slut ska tidigare ledamoter respektera de forpliktelser som féljer av
ambetet och som fortsatter att ha effekt efter deras mandatperiod, sarskilt skyldigheten
att iaktta redbarhet och visa omddme vid mottagande av vissa uppdrag eller férmaner i
enlighet med artikel 286.4 i EUF-fordraget och de skyldigheter som anges i denna
uppférandekod.

De ska fortsitta att vara bundna av principen om aterhallsamhet och
kollegialitetsprincipen pa det satt som anges i artikel 11 nar det galler den verksamhet
som utforts under deras ambetstid. | enlighet med artikel 339 i EUF-fordraget har
ledamoterna tystnadsplikt dven efter ambetstidens slut.

Il. FORFARANDEREGLER

Artikel 14
Redovisning av intressen

Ledamoterna ska lamna en intresseforklaring

a) inom en manad fran tilltradandet,

b) arligen den 31 januari,

c¢) om de uppgifter som maste redovisas férandras vasentligt (till exempel i handelse
av en ny extern verksamhet som omfattas av punkt 10),

d) nardelamnar sitt ambete.

Intresseforklaringen ska lamnas in till ordféranden pa formularet i bilaga |l till denna
uppforandekod.

Intresseforklaringen ska innehdlla de uppgifter som anges i punkterna 4-11 i denna
artikel.

Revisionsrattens ledamoter ska redovisa ekonomiska intressen, tillgangar eller skulder
som kan ge upphov till eller objektivt uppfattas ge upphov till en intressekonflikt nar de
fullgor sina skyldigheter.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Detta innefattar enskilda innehav i ett foretags kapital, sarskilt aktier, och andra former
av innehav, sasom konvertibla obligationer eller investeringscertifikat. Andelar i
vardepappersfonder, som inte innebar ett direkt intresse i ett foretags kapital, behover
inte redovisas.

Egendom som ags antingen direkt eller via ett fastighetsbolag ska redovisas, och dess
ungefarliga geografiska lage och typ anges, med undantag av bostader som agaren eller
agarens familj har exklusiv nyttjanderatt till. Detta galler inte I6s egendom.

Dessa skyldigheter giller makars, partners! och minderariga barns ekonomiska intressen,
om dessa intressen objektivt kan uppfattas ge upphov till en intressekonflikt.

Nar en ledamot tilltrader forsta gangen ska han eller hon redovisa all verksamhet, saval
yrkesverksamhet som hedersuppdrag, som han eller hon bedrivit eller haft under de
foregdende tre aren.

For att forebygga potentiella risker for intressekonflikter ska ledamoterna redovisa
eventuell yrkesverksamhet som deras make eller partner utévar?.

Ledamoterna ska uppge all extern verksamhet som de bedriver vid den aktuella
tidpunkten och redovisa den i enlighet med det sarskilda forfarande som faststalls i
artikel 16.1. Sadan extern verksamhet som avses i artikel 12.3 ska undantas.

Ledamoterna ska redovisa eventuella ordnar, priser eller hedersutmarkelser som de fatt.
Ledamoterna ansvarar for sina egna intresseforklaringar.

Revisionsrattens ordférande ska formellt, med stéd av rattstjansten, beddma
intresseforklaringarna. Ordférandens intresseférklaring ska bedémas av den ledamot
som i rang kommer efter ordféranden i enlighet med artikel 5 i arbetsordningen.

Nar intresseforklaringarna har bedémts ska de, med vederborlig hansyn till skyddet av
personuppgifter, offentliggdras pa revisionsrattens webbplats.

Ordféranden ska beakta intresseforklaringarna nar han eller hon foreslar i vilken av
revisionsrattens avdelningar som ledamoterna ska placeras for att undvika en eventuell
intressekonflikt.

Om en ledamot stalls infor en situation som inte omfattas av intresseforklaringen och
som skulle kunna ge upphov till en intressekonflikt ska han eller hon underratta
revisionsrattens ordférande. Efter att ha beddmts av etikkommittén ska drendet laggas
fram for revisionsratten, som ska vidta de atgarder som den anser lampliga.

Stabil samlevnadsform som inte ar ett daktenskap, enligt definitionen i artikel 1.2 c i bilaga VII till
tjdnsteféreskrifterna.

Stabil samlevnadsform som inte ar ett dktenskap, enligt definitionen i artikel 1.2 c i bilaga VII till
tjdnsteféreskrifterna.
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Artikel 14a
Ledaméternas skyldigheter nir det giller vissa avtalsforhallanden

1. Alla langsiktiga avtalsférhallanden mellan ledaméter och personal vid revisionsratten,
oavsett om de inbegriper ndgon form av ersattning eller inte, ska redovisas for
etikkommittén, som ansvarar for bedémningen av dem.

2. Ledamoter far inte inga langsiktiga hyres-, andrahandsuthyrnings- eller l[aneavtal med

personal vid revisionsratten.

Artikel 15
Mottagande av gavor och liknande férmaner

1. Om ledamoterna i enlighet med diplomatisk sed och artighet tar emot gavor eller
liknande formaner med ett vdarde o6ver 150euro ska de oOverlamna dem till
generalsekreteraren. | tveksamma fall ska de underrdtta generalsekreteraren om de
gavor de mottagit vid fullgérandet av sina skyldigheter och begéra att gavorna varderas.

2. Revisionsrattens sekretariat ska fora ett register 6ver gavor och liknande formaner med
ett varde over 150 euro, med givaren identifierad. Registret ska offentliggoras pa
revisionsrattens webbplats.

3. Denna artikel ska inte galla for godkanda officiella tjansteresor da en ledamot deltar i
evenemang dar arrangdren star for vissa kostnader (exempelvis rese- eller
hotellkostnader).

Artikel 16
Ledamoternas skyldigheter avseende extern verksamhet

1. Ledamoterna ska utan drojsmal redovisa all extern verksamhet och alla foréandringar av
en redovisad verksamhet for revisionsrattens ordférande med hjalp av formularet i
bilaga Il. Ledamoterna ska beskriva den externa verksamheten sa exakt som mojligt i
enlighet med vart och ett av de kriterier som anges i punkt 3.

2. Ordféranden ska vidarebefordra alla sddana redovisningar av extern verksamhet till
etikkommittén, som ansvarar for bedémningen av dem.

3. | detta syfte ska etikkommittén bedoma all extern verksamhet som pagar eller for vilken
tillstand begéarts mot bakgrund av de allmanna kriterier som anges i artikel 12.4.

4. lundantagsfall ska sddan extern verksamhet som avses i artikel 12.3 a och b redovisas for
ordféranden pa formularet i bilaga Il och skickas for kannedom till etikkommittén, som
inte ska yttra sig annat @an om den anser det vara nédvandigt.

5. Verksamhet som omfattas av revisionsrattens beslut om utgifter for ledamoternas
tjidnsteresor kan inte utgora “extern verksamhet” i den mening som avses i artiklarna 12
och 16 i denna uppférandekod. Det star ledamoterna fritt att Iamna sadan information
som de anser vara relevant till etikkommittén i rent informationssyfte. Omvant géller att
en extern verksamhet som redovisats inom ramen for denna uppférandekod inte kan
ersattas i enlighet med revisionsrattens beslut om utgifter for ledamoternas tjansteresor.
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Artikel 17
Ledamoternas yrkesverksamhet efter ambetstiden

Om en ledamot eller tidigare ledamot av revisionsratten avser att utdva en
yrkesverksamhet de forsta tva aren efter ambetstiden ska han eller hon utan dréjsmal
och om mojligt minst tvd manader i forvag underratta revisionsrattens ordférande om
detta med hjalp av formularet i bilaga lll.

Med vyrkesverksamhet avses i denna uppférandekod all avlonad eller oaviénad
yrkesverksamhet. Det inbegriper inte

a) obetalda hedersuppdrag i stiftelser eller liknande organisationer, utan koppling
till Europeiska unionens verksamhet, pa det politiska, rattsliga, vetenskapliga,
kulturella, konstnarliga, sociala eller idrottsliga omradet eller i
valgérenhetsorganisationer eller utbildningsinstitutioner,

b) enbart férvaltning av tillgangar eller innehav eller personlig formogenhet eller
familjeformogenhet i egenskap av privatperson,

c) jamforbar verksamhet.

Ordféranden ska vidarebefordra alla sadana redovisningar till etikkommittén for
bedomning. Etikkommittén ska bedéma om den planerade yrkesverksamheten ar
forenlig med artikel 286.4 i EUF-fordraget och denna uppférandekod, om den paverkar
revisionsrattens opartiskhet och om det finns en intressekonflikt.

Vid behov ska etikkommittén vid sin bedomning i enlighet med punkt 3 identifiera och
beddéma om det finns nagra sarskilda och bekraftade risker i frdga om kriterierna i punkt 3
till foljd av rapporter for vilka ledamoten varit féredragande under de tva sista aren av
sin mandatperiod. Etikkommittén ska ocksa beakta artikel 15 om fritt yrkesval och ratt
att arbeta i EU-stadgan om de grundlaggande rattigheterna.

Om etikkommittén bedomer att yrkesverksamheten ar oférenlig med artikel 286.4 i EUF-
fordraget och denna uppférandekod ska ordféranden informera den tidigare ledamoten,
som ska avsta fran att utova yrkesverksamheten.

Om den tidigare ledamoten avser att tilltrdda ett offentligt ambete kan man daremot i
princip rakna med att det inte foreligger nagon intressekonflikt.

IIl. ORGANISATIONSSTRUKTUR

Artikel 18
Etikkommittén

Revisionsratten inrattar harmed en etikkommitté som ska behandla de fragor av etisk
natur som den anser ar relevanta for normerna i denna uppférandekod och
revisionsrattens anseende, inbegripet ytterligare forbattringar av dem.

Etikkommitténs sammansattning faststalls i artikel 33 i tillampningsforeskrifterna for
revisionsrattens arbetsordning.

Kommittén ska utse en ordforande bland sina ledamoter.
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10.

Kommittén ska sammantrdada pa begaran av sin ordférande eller efter en begdran om ett
yttrande fran revisionsrattens ordforande eller en av dess ledamoéter. Kommitténs
overlaggningar ska omfattas av sekretess.

Kommittén ska avge ett yttrande inom 30 dagar fran det att den radfragades. Pa forslag
fran sin ordférande kan kommittén yttra sig genom ett skriftligt forfarande. Nar
kommittén radfragas i enlighet med artikel 17 ska den daremot avge ett yttrande sa snart
som mojligt.

Etikkommittén ska anta sina yttranden genom majoritetsbeslut. Dess yttranden ska
motiveras med hanvisning till eventuella avvikande meningar. Sadana yttranden ska
omedelbart delges ledamoter eller tidigare ledamoter som kan berdras av kommitténs
yttrande och vidarebefordras till revisionsratten och dess ordférande fér kinnedom.

Om kommittén maste beddma en intresseforklaring eller en redovisning av extern
verksamhet fran en ledamot av kommittén ska den berdrda ledamoten ersdttas av en
suppleant och far inte delta i kommitténs utredning av drendet.

Etikkommittén ska utfora de uppgifter som den tilldelats enligt beslutet om
revisionsrattens policy for att uppratthalla en tillfredsstallande arbetsmiljo och bekdmpa
mobbning och sexuella trakasserier

Rattstjansten ska bista etikkommittén i dess uppgifter och tillhandahalla sekretariatsstod.
Ett avtal ska tecknas mellan revisionsratten och kommitténs externa ledamot i vilket de

rattigheter och skyldigheter som féljer av mandatet anges, inklusive arvodesbeloppet.

Artikel 19
Samverkan mellan ledamoéterna, etikkommittén och revisionsratten

Revisionsrattens ordférande, ledamoter och tidigare ledamoter kan be etikkommittén
om rad i etiska fragor, sarskilt nar det galler tolkningen av denna uppférandekod.

Ledamoterna ska omedelbart skriftligen rapportera till ordféranden och berérd doyen
eller doyenne om de upplever att en enhet utanfor revisionsratten utsatter dem for
otillborlig paverkan pa eller hot mot deras oavhangighet.

Ledamoter och tidigare ledamoter av revisionsratten ska till fullo samarbeta med
kommittén, sarskilt nar det galler att tillhandahalla information och underlag som denna
har begart. De ska ha ratt att bli horda.

Om en ledamot eller tidigare ledamot motsatter sig ett yttrande fran etikkommittén som
paverkar ledamoten negativt ska han eller hon inom fem arbetsdagar fran det datum da
yttrandet mottogs skriftligen motivera detta for ordféranden, som utan dréjsmal ska
hanskjuta arendet till revisionsratten for behandling och slutgiltigt beslut. Om det
hanskjutna drendet avser en planerad yrkesverksamhet i enlighet med artikel 17 ska
revisionsratten behandla drendet utan drojsmal.
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5. Verkningarna av det yttrande fran kommittén som hanskjutits till revisionsratten ska
upphavas. Revisionsratten ska ge preliminara anvisningar som den finner lampliga i det
hanskjutna drendet fram till det att den har fattat sitt slutgiltiga beslut. Den berérda
ledamoten eller tidigare ledamoten ska utan drojsmal ratta sig efter revisionsrattens
prelimindra anvisningar och slutgiltiga beslut.

6. Revisionsrattens ordférande ska se till att kommitténs yttranden och revisionsrattens
anvisningar och beslut till foljd av dessa omsatts i handling.

7. Revisionsratten ska varje ar anta en rapport om tillampningen av denna uppférandekod
med bland annat en redogorelse av etikkommitténs arbete. Rapporten ska offentliggoras
pa revisionsrattens webbplats.

Artikel 20
Samarbete med Eppo och Olaf

Utan att det paverkar de relevanta bestammelserna i férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt, sarskilt protokollet om privilegier och immunitet, och texterna om hur dessa
ska tillampas, sarskilt de rattssakerhetsgarantier som faststalls i forordning (EU) 2017/1939
och férordning (EU, Euratom) nr 883/2013, ska revisionsrattens ledamoter till fullo samarbeta
med Europeiska aklagarmyndigheten och Europeiska byran foér bedradgeribekdmpning i
samband med deras utredningar och undersokningar.

IV. ALLMANNA BESTAMMELSER OCH SLUTBESTAMMELSER

Artikel 21
Tillampning av uppférandekoden

1. Revisionsrattens ordférande och ledamoter ska se till att denna uppférandekod féljs och
att den tillampas i arligt uppsat och med vederborlig hansyn till
proportionalitetsprincipen. Revisionsrattens befintliga intern- och externkontroller galler
for verksamheter som omfattas av denna uppfoérandekod.

2. Vid tolkningen av denna uppférandekod, som innehaller en fullstandig uppsattning
rattigheter och skyldigheter, ska hansyn tas till relevant europeisk och internationell
praxis och relevanta europeiska och internationella normer utan att det paverkar
tilldmpningen av bestammelserna i den.

Artikel 22
Slutbestammelser

1. Denna uppforandekod utgor en del av tillampningsforeskrifterna for revisionsrattens
arbetsordning och ska bifogas dessa.

2. Den upphaver och ersatter uppforandekoden for revisionsrattens ledamoter av den
10 februari 2022.

3. Den trader i kraft med omedelbar verkan.
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4. Artikel 14.8 i den reviderade uppforandekoden ska inte galla for ledamoter vars
mandatperiod pagar vid tidpunkten for uppforandekodens antagande.

5. Denna uppférandekod ska delges tidigare ledamoter, skickas for kannedom till
Europaparlamentet och radet samt offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Luxemburg den 7 april 2022

For revisionsratten

f e

Klaus-Heiner Lehne
ordférande
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Bilaga |
INTRESSEFORKLARING

(i enlighet med artikel 14)

Efternamn och fornamn:

Ekonomiska intressen, tillgangar och skulder (artikel 14.4 och 14.5 i uppférandekoden)
Ange alla intressen som kan ge upphov till eller objektivt uppfattas ge upphov till en
intressekonflikt vid fullgérandet av dina skyldigheter.

Ange for varje intresse

typ av intresse (t.ex. aktier, | berérd enhet (t.ex. féretag, bank, | intressets omfattning (t.ex. antalet
obligationer, Idn, andra tillgéngar | fond), aktier).
eller skulder),

Makes, partners eller minderariga barns ekonomiska intressen som objektivt kan anses
ge upphov till en intressekonflikt (artikel 14.7 i uppférandekoden)

Ange berérd makes eller partners eller berérda minderdriga barns namn samt samma
uppgifter som efterfragas i punkt |I.

Fastigheter (artikel 14.6 i uppférandekoden)
Ange all fast egendom som dgs direkt eller genom ett fastighetsbolag samt egendomens
ungefirliga geografiska ldge och typ3. Egendomarnas virde behéver inte anges.

Tidigare verksamhet (artikel 14.8 i uppférandekoden)*
Ange typ av tjdnst(er), namnet pd organet och organets syfte/verksamhet.

Sasom anges i artikel 14.6 galler detta inte “bostader som dgaren eller dgarens familj har exklusiv
nyttjanderatt till”.

Tidigare verksamhet ska redovisas av nya ledamaoter nér de paborjar sin forsta mandatperiod. Om
och nar en redovisning uppdateras ska denna del kopieras utan andringar. Ledamoter som
paborjar ytterligare en (andra eller tredje) mandatperiod om sex ar, utan avbrott mellan
mandatperioderna, behdver inte redovisa tidigare verksamhet.
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V. Nuvarande extern verksamhet (artikel 14.10 i uppférandekoden)®
Ange namnet pd varje verksamhet och beskriv dess karaktdr och syfte.

VI. Makes eller partners yrkesverksamhet (artikel 14.9 i uppférandekoden)

VII. Ordnar, priser och hedersutmarkelser och ytterligare relevant information
(artikel 14.11 i uppférandekoden)

Jag intygar harmed att ovan lamnade uppgifter ar korrekta.

Datum: Underskrift:

Denna intresseforklaring kommer att offentliggéras i enlighet med artikel 14.14 i
uppforandekoden.

Extern verksamhet som fortecknas i artikel 12.3 a och b ska inte redovisas har utan i stéllet
behandlas i enlighet med artikel 16.4.

Om du just har paborjat din férsta mandatperiod och en eller flera av dina externa verksamheter
fortfarande haller pa att bedémas efter din redovisning i enlighet med artikel 16 maste du dnda
lamna en fullstandig forteckning 6ver dem med féljande tilligg: "Denna externa verksamhet
haller for narvarande pa att bedomas av revisionsrattens etikkommitté.” Nar forfarandet i
enlighet med artikel 16.3 ar slutfort uppmanas du att Iamna in en uppdaterad intresseforklaring
som aterger resultaten av forfarandet.
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Bilaga Il
REDOVISNING AV EXTERN VERKSAMHET
(i enlighet med artiklarna 12 och 16)

Efternamn och fornamn:

Bendamning pa den externa verksamheten:

Beskrivning:
Beskriv verksamheten sa exakt som mdéjligt och bifoga alla relevanta dokument.

Information:
Ange information som kan anvdndas for att utvdrdera om verksamheten
(a) pdverkar revisionsréttens opartiskhet,
(b) ger upphov till en intressekonflikt,
(c) tar for mycket tid i ansprdk (bdde enskilt och i kombination med dina évriga
externa verksamheter),
(d) ger dig ekonomisk vinning.

Planerat datum for den externa verksamheten:

Ange alla kostnader for resor och uppehille som betalats av tredje parter:

Jag intygar harmed att ovan lamnade uppgifter ar korrekta.

Datum: Underskrift:
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Bilaga lll
REDOVISNING AV YRKESVERKSAMHET

(i enlighet med artikel 177)

Efternamn och fornamn:

Planerad yrkesverksamhet:

Beskrivning:
Beskriv yrkesverksamheten sa fullstindigt och exakt som mdjligt och bifoga alla relevanta
dokument.

Information:

Ange information som kan anvdndas for att utvdrdera om yrkesverksamheten
(a) pdverkar revisionsrdttens opartiskhet:
(b) ger upphov till en intressekonflikt:

Planerat startdatum for yrkesverksamheten:

Jag intygar harmed att ovan lamnade uppgifter ar korrekta.

Datum: Underskrift:

7 Verksamheter som ar undantagna enligt artikel 17.2 a, b eller c behdver inte redovisas.
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: EUROPEISKA
REVISIONSRATTEN

Beslut nr 051-2022 om etiska riktlinjer for Europeiska revisionsratten

EUROPEISKA REVISIONSRATTEN HAR FATTAT DETTA BESLUT

med beaktande av  férdraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av  tjansteforeskrifterna for tjansteman och anstallningsvillkor fér 6vriga
anstallda i Europeiska unionen,

med beaktande av  Intosais etiska regler (Issai 130),

med beaktande av  revisionsrattens 6verldaggningar vid sammantradet den 27 oktober 2022
pa grundval av DEC 139/22, och av féljande skal:

For att fullgora sitt uppdrag bor Europeiska revisionsratten ses som en objektiv, oavhangig och
professionell institution som intressenterna kan ha fullt fortroende for.

Etiska riktlinjer ar nédvandiga for att hjdlpa revisionsrattens ledamoéter och personal att se till
att alla deras beslut och handlingar styrs av de varderingar som anges i
revisionsrattens strategi och att de féljer de principer som faststalls i
Intosais etiska regler och de skyldigheter som féljer av
tjansteforeskrifterna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
De bifogade etiska riktlinjerna ska vara tillampliga vid Europeiska revisionsratten.
Artikel 2

Revisionsrattens generalsekretariat ska pa internet publicera och regelbundet uppdatera en
lista med exempel pa etiska dilemman och svara situationer som vi kan stéllas infor i
arbetsvardagen. Denna lista, som tjanar som illustration och inte ar uttémmande, ska hjalpa
personalen att forsta och tillampa riktlinjerna. Revisionsrdttens ledamoter och personal
uppmanas att bidra till denna exempellista.
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Artikel 3

Detta beslut ersatter revisionsrattens beslut nr 66-2011 om etiska riktlinjer fér Europeiska
revisionsratten. Det far verkan samma dag som det undertecknas.

Luxemburg den 28 oktober 2022

For revisionsratten

!

Tony Murphy
ordférande
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Ordforandens inledning

Basta kollega,

vi stalls alla med jamna mellanrum infor situationer da vi maste besluta och valja hur vi
ska upptrada sa att vi foljer vara etiska regler och principer. Till exempel kanske vi maste
bestdmma om vi ska tacka ja till en lunchinbjudan fran ett revisionsobjekt eller ladmna ut
information som en kollega vill ha. Syftet med detta dokument ar att ge vagledning om
och en kortfattad oversikt over regler och principer som galler. Detta kommer att
kompletteras med praktiska exempel som ska gora det lattare att tillampa dem.

Riktlinjerna finns for att stodja dig och ge dig utforliga rad, men varje situation ar unik.
Ingen regel kan tacka in alla omstandigheter, och ibland &r det svart att avgéra hur man
ska agera i en viss situation. Nar du stélls infor en etisk fraga kan du gora flera saker:
analysera alla relevanta aspekter av problemet, ta hjidlp av riktlinjerna, diskutera
situationen med din chef eller kontakta revisionsrattens etikradgivare. Du maste inte
|6sa problemen sjalv, stod finns alltid tillgangligt.

Tillsammans kan vi bidra till att framja en stark etisk kultur i var institution.

Tony Murphy
Ordforande
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Inledning

Reglerna for hur revisionsrattens ledamoter och personal ska upptrada faststélls i
fordraget?, tjansteforeskrifterna? och revisionsrattens och generalsekreterarens interna
regler och beslut®. Reglerna ar bindande, om de 6vertrads kan det leda till paféljder.
Som revisionsorgan féljer revisionsratten dessutom Intosais etiska regler fullt ut. De
innehaller varderingar och principer som personalen ska utga fran i sitt upptradande.

Revisionsrattens uppdrag enligt dess strategi for 2021-2025 ar foljande: “Genom
vart oberoende, professionella och verkningsfulla revisionsarbete bedémer vi
sparsamheten, andamalsenligheten, effektiviteten, lagligheten och korrektheten i EU:s
atgarder i syfte att forbattra ansvarsskyldigheten, dppenheten och den ekonomiska
forvaltningen och darigenom 6ka medborgarnas fortroende och méta EU:s nuvarande
och framtida utmaningar pa ett andamalsenligt satt”.

For att kunna fungera som oberoende extern revisor av offentliga finanser maste
revisionsratten ses som palitlig och trovardig i allt den gér. Som organisation maste
revisionsratten vara en forebild och framja och sla vakt om etik och etiska varderingar i
all sin verksamhet. Var och en av oss som arbetar pa revisionsratten kan bidra till att
skapa fortroende och tillit hos intressenter, revisionsobjekt och EU-medborgare genom
att upptrada pa ett etiskt satt och undvika situationer som kan skada institutionen, dven
efter det att vi har lamnat den.

Den forsta delen av dessa etiska riktlinjer bygger pa de varderingar, principer och
forhallningssatt som vi maste folja enligt Issai 130, medan den andra delen fokuserar pa
de skyldigheter for tjdnsteman som foljer av tjansteforeskrifterna. Den forsta delen
gdller for ledamoterna och all 6vrig personal, inbegripet utstationerade nationella
experter, praktikanter, tillfdlliga arbetstagare och externa entreprendrer som arbetar i
revisionsrattens lokaler. Den andra delen galler for all personal som omfattas av
tjansteforeskrifterna® och, i tilldmpliga delar, for utstationerade nationella experter och
praktikanter. De etiska krav som galler for ledaméterna anges i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt, revisionsrattens arbetsordning och tillampningsféreskrifterna
for den samt uppférandekoden for revisionsrattens ledamoter och tidigare ledamoter.

Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (artiklarna 285 och 286).
Tjansteforeskrifter for tjansteman och anstallningsvillkor for évriga anstallda i Europeiska
unionen.

Alla interna regler och beslut finns pa den séarskilda etiksidan pa revisionsrattens intranat.
Tjansteman, tillfalligt anstallda och kontraktsanstallda. Galler dven for generalsekreteraren.
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Syftet med dessa etiska riktlinjer ar att hjdlpa oss att se till att alla vara beslut och
handlingar styrs av de varderingar som anges i revisionsrattens strategi och att de foljer
de principer som faststalls i Intosais etiska regler och de skyldigheter som féljer av
tjansteforeskrifterna. Vara varderingar ar oavhangighet, redbarhet, objektivitet,
oppenhet och yrkesmaéssigt uppférande.

| detta dokument anges vagledande principer, men det ar varje individs skyldighet
att satta sig in i revisionsrattens etiska krav och att félja dem, sa att varje etisk utmaning
hanteras sa andamalsenligt som mojligt. Nar du stalls infor en etisk utmaning ska du
anvanda gott omdéme och sunt fornuft och vid behov be om rad och tala 6ppet med
chefer®, andra kollegor och etikradgivarna.

Ledamoter och hogre chefer har ett sarskilt ansvar nar det géller etik, eftersom det
ar de som anger tonen och genom sina exempel i hog grad paverkar institutionens
kultur.

Etiska varderingar och principer

Vi utfor vara uppgifter utan paverkan som kan inverka negativt, eller kan anses inverka
negativt, pa vart professionella omdome.

Det ar grundldggande att revisionsrattens oavhangighet star utom allt tvivel. Du bor
upptrada pa ett satt som framjar fortroendet for var oavhangighet och se till att inte
vara foremal for omstandigheter eller paverkan som kan inverka negativt, eller kan
anses inverka negativt, pa ditt professionella omdome.

Det finns tva aspekter av oavhangighet: faktisk oavhdngighet och upplevd
oavhéangighet. Du maste kunna utfora dina uppgifter oberoende av forhallanden som
skulle kunna paverka eller ger intryck av att paverka och inverka negativt pa ditt
professionella omdéme. Dessutom ska du undvika att skapa omstandigheter som kan fa
en omdomesgill och insatt tredje part att tvivla pa din redbarhet, objektivitet eller
professionellt skeptiska forhallningssatt eller dra slutsatsen att dessa har paverkats
negativt.

> Vid revisionsratten avser “chefer” ledaméter, generalsekreteraren, direktérer, férstachefer

och kanslichefer.
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Du far inte ta emot instruktioner fran nagon regering, myndighet, organisation eller
person utanfor revisionsratten. Om du &r utstationerad till en annan organisation far du
ta emot dess instruktioner om de ar forenliga med de etiska krav som galler for
revisionsrattens personal och inte strider mot revisionsrattens o6vriga politik eller
standpunkter.

Vi agerar hederligt, palitligt och endast i EU:s allmdnna intresse och stravar efter att
forega med gott exempel i vart yrkesmassiga arbete och férvaltningen av var institution.

Revisionsratten ar forpliktad att tjana EU-medborgarnas intressen, och
medborgarna forvantar sig revisionstjdnster av hog kvalitet och en tillganglig
administration.

Revisionsrattens resurser maste forvaltas pa ett lagligt, korrekt och ekonomiskt sunt
satt. Revisionsratten ska vara en forebild nar det géller ekonomisk férvaltning och
bedriva sin verksamhet i full 6verensstammelse med budgetférordningen och andra
tillampliga bestammelser samt uppna sina mal pa ett sparsamt, effektivt och
andamalsenligt satt.

Du maste darfor folja alla tillampliga lagar, bestammelser, riktlinjer, forfaranden och
standarder. Strdva efter att visa att du ar tillforlitlig och undvik upptradande som kan
misskreditera institutionen.

Upptrdd sa att du skyddar institutionens intressen. Det betyder att du inte ska ta
emot instruktioner om att géra nagot olagligt eller oetiskt.

Vi ar opartiska och objektiva och baserar vara revisionsslutsatser pa tillrackliga,
relevanta och tillforlitliga bevis.

Objektivitet ar en mental installning som gor det mojligt for enskilda personer att
agera pa ett opartiskt och sakligt satt och att presentera eller bedéma sakférhallanden
pa grundval av fakta och inte utifran egna kéanslor eller intressen samt utan att
underordna sig andras bedémning.

Du maste undvika alla intressekonflikter, oavsett om de &r verkliga, potentiella eller
skenbara. Konflikter kan bottna i familjeband eller personliga relationer, politiska eller
nationella kopplingar, ekonomiska intressen eller ggmensamma intressen med tredje
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part. Du maste vara sarskilt uppmarksam pa sadana situationer och pa hur de kan
uppfattas av utomstaende. Intressekonflikter handlar inte bara om situationer dar en
anstalld har ett privat intresse som faktiskt paverkar hans eller hennes opartiskhet och
objektivitet utan ocksa om situationer dar intresset i fraga i allmanhetens 6gon kan ge
intryck av att paverka opartiskheten och objektiviteten. Innan du borjar arbeta med en
granskningsuppgift, ett projekt eller ett upphandlingsforfarande ska du informera din
chef om en verklig eller skenbar intressekonflikt foreligger.

Enskilda personer ska inte granska samma omrade under alltfér lang tid. Darfor har
revisionsratten infort personalrotation (DEC 039/21).

Du far bara utdva en bisyssla som ar tillaten enligt uppférandekoden for
revisionsrattens ledamoter och tjansteforeskrifterna for revisionsrattens personal och
maste alltid ha din skyldighet att vara lojal mot institutionen i dtanke. Du far framfor
allt inte utova verksamhet som kan skada revisionsrattens anseende, vacka tvivel om
din opartiskhet eller komma i konflikt med ditt arbete.

Du far inte ta emot, vare sig for egen eller nagon annans rakning, gavor eller andra
formaner som kan paverka, syftar till att paverka eller kan uppfattas paverka ditt arbete.

Ett ndra férhallande® mellan en direkt eller indirekt chef eller arbetsledare och en
rapporterande anstalld undergraver arbetsledarens objektivitet och utgor en
intressekonflikt.

Vi sprider vara granskningsresultat genom tydliga, heltdckande och tillgangliga
rapporter som offentliggors pa alla EU-sprak, samtidigt som vi respekterar kraven pa
konfidentialitet och dataskydd.

Revisionsratten tillampar en politik for 6ppen intern och extern kommunikation.
Oppenhet har en positiv effekt pd samarbete. Relevant information maste delas med
andra pa grundval av principen om behovsenlig behorighet: du ska vara medveten om
vilken information du innehar och vilka av dina kollegor som kan behéva den i sitt arbete.

Informationsutbyte, 6ppenhet och ansvarsskyldighet maste dock pa lampligt satt
vagas mot den tystnadsplikt du har nar det galler ditt arbete. Du maste se till att skydda

& Intim relation eller nira vianskapsférhallande.
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information i enlighet med tystnadsplikten, som fortsatter att galla dven efter det att du
har [dmnat institutionen.

Var alltid forsiktig nar du delar information utanfor revisionsratten, och tveka inte
att vid behov kontakta din chef och kommunikationsavdelningen eller
dataskyddsombudet eller den person som ar informationssakerhetsansvarig.

De anstdllda maste hanvisa forfragningar fran journalister till revisionsrattens
pressavdelning.

Orattmatiga eller otillborliga forfragningar om information eller klagomal (t.ex.
sadana som upprepas eller dr obegripliga eller formulerade pa ett ohovligt satt) avvisar
vi artigt men bestamt och alltid med en motivering. Revisionsrattens personal far inte
lamna in obefogade klagomal.

| linje med internationella revisionsstandarder inhamtar, utvecklar och uppratthaller vi
den hogsta kunskaps-, expertis- och kompetensniva som ar lamplig for saval offentlig
revision som EU:s ekonomiska och politiska forvaltning.

Du ska skaffa och uppratthalla den kunskap och kompetens som du behéver for att
kunna agera professionellt och i enlighet med tillampliga standarder och rattsliga och
operativa forfaranden. Du ska utfoéra ditt arbete noggrant, grundligt och punktligt i
enlighet med de krav som dina uppgifter staller.

Chefer har ett sarskilt ansvar for att identifiera anstdlldas utbildningsbehov.
Enskildas fortbildningsbehov ska diskuteras inom ramen for
personalbeddmningssystemet. Ledamoter och chefer ska se till att all personal
behandlas lika och ges lika mdéjligheter i sin yrkesutveckling.

Bidra till yrkesmassigt och personligt samarbete och var 6ppen for och villig att dela
kunskap och hjdlpa dina kollegor fran andra direktorat och avdelningar vid
revisionsratten. Respektera  andras  asikter och  acceptera att vissa
meningsskiljaktigheter kan férekomma i ditt arbete. Aterkoppling maste ges pa ett
hansynsfullt, rattvist och konstruktivt satt.

Ledamoterna, generalsekreteraren och alla chefer har ett sarskilt ansvar for att
framja en god arbetsmiljo, som ar nédvandig bade for att uppna revisionsrattens mal
och sakerstalla personalnodjdhet. | detta ingar att undvika alla former av diskriminering,
folja revisionsrattens policy om att skapa en respektfull och anstandig arbetsplats dar
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trakasserier inte forekommer och visa aktivt stéd for revisionsrattens politik for
mangfald och inkludering.

| kontakter med allmanheten ska du visa engagemang, kompetens, artighet och
hjalpsamhet. Nar en begaran om information mottas, maste avsandaren omedelbart fa
ett mottagningsbevis. Svar maste avfattas pa det sprak som den begdrande parten
anvander, forutsatt att det ar ett av Europeiska unionens officiella sprak, och maste i
regel skickas inom 15 arbetsdagar. Om det inte gar, skicka da ett preliminart svar och
ange en rimlig tidsfrist for uppféljning.

Vi maste omedelbart skriftligen meddela beslut som paverkar enskildas rattigheter
och intressen (t.ex. personalfragor som befordringar, utnamningar och ekonomiska
rattigheter) och forst och framst de personer som ar direkt berérda. Meddelandet ska
ange vilka mojligheter det finns att 6verklaga beslutet, vilka 6verklagandeinstanserna ar
och vilka tidsfrister som galler (sarskilt rattsliga myndigheter och Europeiska
ombudsmannen).

Etiska skyldigheter for revisionsrattens personal
sasom EU-tjansteman

| avdelning Il i tjansteforeskrifterna anges rattigheterna och skyldigheterna for
tjansteman och oOvriga anstdllda inom EU. Nedan beskrivs en del av dem mer i detalj
liksom aven hur skyldigheterna kan uppfyllas. Vissa skyldigheter gar vi ndrmare in pa i
andra dokument, beslut och riktlinjer, till vilka dessa riktlinjer hdanvisar nar sa ar mojligt.
For att garantera att ditt upptradande uppfyller de etiska kraven i tjansteféreskrifterna
bor du ha alltid ha principerna nedan i atanke.

Forsiktighet: sla alltid vakt om din tjansts vardighet, och fundera bade 6ver de
mojliga konsekvenserna av ditt handlande och 6ver foljderna av underlatenhet att
handla samt visa alltid hansyn och mattfullhet och sinne for proportioner i allt du sdger
och gor.

Lojalitet: du ar skyldig att vara lojal mot institutionen och Europeiska unionen. Detta
ar en vasentlig del av ditt bidrag till revisionsrattens uppdrag och en val fungerande
institution.

Hansyn: detta ar grunden for fortroende, sakerhet och valbefinnande och ar en
hornsten i revisionsrattens organisationskultur.
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Ansvarskdnsla: utfor dina uppgifter sa plikttroget som mojligt och forsok hitta

I6sningar nar svarigheter uppstar. Du ska kanna till och fullgéra dina rattsliga
skyldigheter och folja motsvarande administrativa regler och férfaranden.

Oppenhet och ansvarsskyldighet: du maste kunna redogéra for skilen till dina beslut

och handlingar.

Artikel 12 i tjansteforeskrifterna

“En tjdnsteman fdr inte agera eller upptrdda pa ett sdtt som kan skada tjéinstens
anseende.”

Du far inte agera eller upptrada sa att EU-forvaltningen kan raka i vanrykte. Detta
giller bade pa och utanfér arbetet. Oacceptabla handlingar och oacceptabelt
upptradande kan leda till disciplinatgarder.

Artikel 11a i tjansteforeskrifterna

”[ sin tjéinsteutévning far en tjéinsteman, om inte annat anges nedan, inte handlédgga
drenden ddr han direkt eller indirekt har ett personligt intresse, till exempel av
familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebdra att hans oberoende
dventyras.” Du ska undvika intressekonflikter, eller situationer som kan ge intryck av en
intressekonflikt, for att forhindra anklagelser om partiskhet om du deltar i
beslutsfattande. Om du hamnar i en verklig eller skenbar intressekonflikt (dvs. du
uppmanas att fatta beslut i ett drende som du har ett personligt intresse i, vilket skulle
kunna aventyra din opartiskhet) ska du omedelbart informera din chef/dina chefer som
vid behov 6verlamnar drendet till generalsekreteraren. Alternativt kan du underratta
generalsekreteraren direkt skriftligen. | en sadan situation kan du tillfalligt befrias fran
de uppgifter som ger upphov till en intressekonflikt.

Ytterligare skyldigheter som foljer av bestammelserna i tjansteféreskrifterna och
som syftar till att undvika intressekonflikter:

1. Om din make eller partner yrkesarbetar och har forvarvsinkomster ska du
redovisa det (artikel 13 i tjansteforeskrifterna, ett formular finns pa
HR Portal).
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2. Duskaiforvdag ansoka om tillstand att utdva en bisyssla om du ar i aktiv tjanst
eller tjanstledig av personliga skal (artikel 12b i tjansteforeskrifterna,
personalmeddelande 152/2021, ett formular finns pa HR Portal).

3. Duskaiforvag ansoka om tillstand om du har for avsikt att utova
yrkesverksamhet inom tva ar efter det att du har avslutat din tjanstgoring
(artikel 16 i tjansteforeskrifterna, personalmeddelande 152/2021, ett formular
finns pa HR Portal).

4. Du ska meddela om du har for avsikt att kandidera till ett offentligt uppdrag
(artikel 15 i tjansteforeskrifterna, ett formular finns pa HR Portal).

5. Duska meddela om du avser att offentliggdra texter som har samband med
EU:s verksamhet (artikel 17a i tjansteforeskrifterna, ett formular finns pa
HR Portal).

Artikel 17 i tjansteforeskrifterna

“En tjdnsteman fdr inte utan tillstdnd ldmna ut information som han fdtt tillgdng till i
tidnsten, om inte denna information redan har offentliggjorts eller dr tillginglig for
allmdnheten.”

Du maste folja revisionsrattens informationssdkerhetspolitik, bestimmelserna for
skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter, policyn och riktlinjerna for
informationsklassificering samt bestammelserna i férordning (EU) 2018/1725 om
behandling av personuppgifter och alla tillhérande interna bestammelser. | tveksamma
fall ska du kontakta revisionsrattens dataskyddsombud eller
informationssdkerhetsansvariga.

Nar du uttrycker asikter maste du félja principerna om lojalitet och aterhallsamhet,
sarskilt nar asikterna tydligt avviker fran institutionens uttalade politik eller standpunkt.
Detta giller sarskilt chefer. Asikter om EU:s verksamhet maste uttryckas i hovsamma
ordalag och under eget ansvar.

Oavsett medium som du anvander for att uttrycka en personlig asikt om EU:s
verksamhet, ska du gora det som privatperson och tydligt ange att uttalandena och
asikterna ar dina egna. Dessutom ska du alltid agera ansvarsfullt och inte upptrada pa
ett sdtt som kan skada tjanstens eller revisionsrattens anseende (artikel 12 i
tjansteforeskrifterna).
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Artikel 11 andra stycket i tjansteforeskrifterna

“En tjdnsteman fdar inte utan tillsdttningsmyndighetens medgivande ta emot
hedersbetygelser, ordnar, férmdner, gdvor eller ersdttning av ndgot slag frén ndgon
regering eller annan kdélla utanfér sin institution utom for tjéinster som denne utfért
antingen fére sin tillsdttning eller under sérskild ledighet fér militirtjdnstgéring eller
annan nationell tjéinstgdring.”

Som regel ska du tacka nej till gavor som erbjuds i yrkessammanhang och som har
mer an ett symbolvdrde. | undantagsfall (t.ex. om artigheten kraver det eller om ett
avbojande kan misstolkas av kulturella eller diplomatiska skél), och om det dr uppenbart
att det inte foreligger nagon risk avseende revisionsrattens intressen eller anseende, far
gavor och géstfrihet vars uppskattade varde inte dverstiger 50 euro tas emot utan att
tillstand forst behover inhamtas. Gavor vars varde uppgar till mellan 50 och 150 euro far
endast tas emot om tillstand ges av tillsattningsmyndigheten som ska beakta foljande
faktorer:

1. Vad for slags enhet det dr som erbjuder gdvan, och antalet férmaner och
gavor som tidigare erhallits fran samma kalla.

Vad motivet till gavan verkar vara.

Kopplingen mellan den enhet som erbjuder gavan och revisionsratten.
Eventuella konsekvenser for revisionsrattens intressen.

Den eller de personer som erbjuds gavan och deras uppgifter.

o vk wWwN

Gavans art och uppskattade varde.

Tillstand ges inte om gavans uppskattade varde 6verstiger 150 euro. Du ska undvika
att samla pa dig gavor, dven om deras varde understiger 50 euro och oavsett kalla,
eftersom det kan skapa en intressekonflikt.

Gavor i kontanter far aldrig tas emot.

Erbjudanden om gastfrihet, sasom arbetsluncher eller arbetsmiddagar som
personen deltar i inom ramen for sin tjansteutovning, kan accepteras forutsatt att det
inte finns nagon risk for en verklig eller upplevd intressekonflikt. Tjansteresor for vilka
kostnaderna ska tackas av en extern kalla far endast accepteras om de ar i tjanstens
intresse och om det inte finns nagon risk for en verklig eller skenbar intressekonflikt.

Om du maste tacka nej till en gava, gor det da pa ett diplomatiskt och artigt men
bestamt satt, och hadnvisa vid behov till de skyldigheter som foljer av
tjansteforeskrifterna och dessa riktlinjer.
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Artikel 21 och 21a i tjansteféreskrifterna

“En tjénsteman skall oberoende av stdllning bistG och rdada sina éverordnade och
ansvara for att de uppgifter som tilldelats honom utférs. [...]

Om en tjéinsteman fdr instruktioner som enligt hans uppfattning dr regelstridiga eller
kan orsaka allvarliga svdrigheter skall han underrdtta sin ndrmaste éverordnade, och
denna skall, om underrdttelsen dr skriftlig, Idmna ett skriftligt svar. Om tjéinstemannens
ndrmaste 6verordnade bekrdftar instruktionerna skall tiinstemannen, om inte annat
féljer av punkt 2, om han anser denna bekrdftelse otillricklig med tanke pd de
betdinkligheter han har, skriftligen vinda sig till sin dverordnades nérmaste
overordnade. Om denna 6&verordnade skriftligen bekrdéftar instruktionerna skall
tignstemannen utféra dem, sdvida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot
gdllande séikerhetsnormer.”

Du ska bista och rada dina 6verordnade, och du maste folja instruktioner savida de
inte dr uppenbart olagliga. Du ar ansvarig for genomforandet av de uppgifter som du
tilldelats. Men du far gdrna och uppmanas aven att komma med forslag och konstruktiv
kritik.

Artikel 12 a i tjansteforeskrifterna

“Tjdnstemdn far inte dgna sig at ndgon form av mobbning eller sexuella trakasserier.”

En arbetsmiljo som bygger pa dandamalsenligt och effektivt samarbete ar avhangig
av 0msesidig respekt mellan kollegor, tolerans och artig och tydlig kommunikation,
oavsett hierarkisk stallning.

Pa revisionsratten rader nolltolerans mot alla former av mobbning och sexuella
trakasserier.

Du far inte pd ndgot satt krdnka dina kollegors vardighet genom olampligt
upptradande eller aggressivt eller nedsattande sprakbruk. Olampligt eller aggressivt
upptradande kan leda till disciplinatgarder.
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Artikel 19 i tjansteforeskrifterna

“En tjdnsteman far inte utan tillstand fran tillséttningsmyndigheten av ndgot som helst
skdl i samband med ett rdttsligt forfarande avsléja uppgifter som denne fatt kéinnedom
om genom sitt arbete. Tillstdnd fdr endast véigras om unionens intressen kréver det och
denna vdgran inte har straffréttsliga konsekvenser for den berérde tjéinstemannen.”

Om du kallas att vittna i ett rattsligt forfarande rérande ditt arbete, maste du forst
begara tillstand av tillsattningsmyndigheten, utom om du ska vittna infor Europeiska
unionens domstol eller infor en disciplinnamnd. Detta galler dven férfaranden som
motsvarar rattsliga forfaranden, sasom skiljedomsforfaranden, dar vittnen kan tvingas
installa sig som vid domstolsforfaranden. | princip beviljas sadant tillstand. Nar den
behoriga myndigheten har beviljat tillstand kommer du att underrattas om att din
immunitet har upphavts.

Artikel 22a och 22b i tjansteforeskrifterna

”1. En tjnsteman som under eller i samband med tjdnsteutévningen far kdnnedom om
férhdllanden som ger anledning att misstdnka bedrdgeri, korruption eller annan olaglig
verksamhet som kan skada unionens intressen, eller om ett beteende i samband med
tjiéinsteutévningen som kan innebdra ett allvarligt dsidosdttande av de forpliktelser som
dligger unionens tjdnstemdn, skall omedelbart underrétta antingen sin ndrmaste
overordnade eller generaldirektéren, eller, om han anser det nédvindigt,
generalsekreteraren eller personer i motsvarande stdllning, eller véinda sig direkt till
OLAF. [...]

2. En tjdgnsteman som fdr sddan information som avses i punkt 1 skall utan dréjsmal
meddela OLAF all bevisning som han kéinner till och som ger anledning att misstdnka att
det forekommer sddana oegentligheter som avses i punkt 1.

3. En tjdnsteman som har ldmnat sddan information som avses i punkterna 1 och 2 fdr
inte av denna anledning av institutionen behandlas pad ett sdtt som dr till hans nackdel
om han har agerat pa ett rimligt och drligt sétt.”

Om du ar osdker pa huruvida forhallanden som du har fatt kinnedom om tyder pa
allvarliga oegentligheter och du misstanker att det ror sig om oetiskt upptradande kan
du ocksa rapportera dem till dina éverordnade eller till generalsekreteraren. Du kan
dven be revisionsrattens etikradgivare om rad.
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Revisionsrattens ledamoter och chefer har ett sarskilt ansvar for att hjdlpa till att
skydda anstallda som avsl6jar och rapporterar missforhallanden pa det satt som anges i
tjansteforeskrifterna.

Revisionsratten har antagit detaljerad vagledning om rapportering av allvarliga
missforhallanden som finns tillganglig pa etiksidan pa intranatet.

Artiklarna 20, 55 och 60 i tjdnsteféreskrifterna

“En tjdnsteman skall vara bosatt antingen pd anstdllningsorten eller pa ett sadant
avstdnd frdan den att han inte hindras i tidnsteutévningen. Tjéinstemannen skall meddela
tillsdttningsmyndigheten sin adress och omedelbart meddela eventuell adressdndring.”

“Tjénstemdn i aktiv tjdnst skall alltid st till sin institutions férfogande.”

“Utom vid sjukdom eller olycksfall far en tjdnsteman inte vara franvarande utan att
tillstand medgetts i férvdg av hans ndrmaste éverordnade. [...] Om en tjdnsteman vill
tillbringa sin sjukledighet pG en annan ort dn anstdllningsorten skall han ha tillstand i
férvdg av tillsdttningsmyndigheten.”

Skyldigheten att alltid sta till revisionsrattens férfogande handlar inte om att alltid
vara tillganglig for arbete utan att ndr som helst vara nabar for institutionen vid
bradskande behov. | detta ingar att uppfylla de krav i fraga om bosattningsort som anges
i artikel 20 i tjansteforeskrifterna och i beslut nr 61-2021. For att se till att du &r ndbar
ska du meddela institutionen din adress och ditt privata telefonnummer, som bara
anvands i en nodsituation eller nar institutionen maste uppfylla sin aktsamhetsplikt
gentemot dig. Denna skyldighet innebar ocksa att du ska begara tillstand for att fa
tillbringa sjukledighet pa annan ort én anstallningsorten (utom i akuta fall eller nar det
ar omojligt) och respektera officiella arbetstider, den normala arbetstiden i veckan och
de normala arrangemangen for ledighet och distansarbete samt inte vara franvarande
fran arbetet utan tillatelse eller skal.

Artikel 86 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna

”“Om en tjdnsteman eller tidigare tjinsteman underlater att uppfylla ndgon av sina
skyldigheter enligt dessa tjéinsteféreskrifter, antingen det sker uppsatligt eller pa grund
av vdrdsléshet fran hans sida, kan disciplindra datgdrder vidtas mot honom.”
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Om en tjansteman eller tidigare tjansteman misstanks ha underlatit att uppfylla sina
skyldigheter enligt tjansteforeskrifterna, antingen det skett uppsatligt eller pa grund av
vardsloshet, far en administrativ utredning inledas for att faststalla de faktiska
omstandigheterna. Om utredningen visar att en skyldighet enligt tjansteforeskrifterna
har asidosatts, kan det leda till disciplinatgarder.

Under en utredning har den eller de berérda personerna ratt till férsvar, ratt att
horas och ratt till oskuldspresumtion. Nar revisionsratten vidtar disciplinatgarder ar det
inget hinder for den att utdva sin ratt att inleda civil- eller straffrattsliga forfaranden i
handelse av brott mot nationell eller internationell ratt.
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