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Komunikat prasowy
Luksemburg, 5 listopada 2019 r.

Nabdr pracownikéw do instytucji UE — kontrolerzy
sprawdzg, czy proces doboru personelu
prowadzony przez Europejski Urzagd Doboru Kadr
jest racjonalny pod wzgledem kosztow

Europejski Trybunat Obrachunkowy przeprowadza obecnie kontrole, ktérej celem jest
ustalenie, czy Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) odpowiada na potrzeby kadrowe instytucji
unijnych w sposdb racjonalny pod wzgledem kosztow. Kontrolerzy zweryfikujg w szczegdlnosci,
czy wwyniku procesu doboru personelu organizowanego przez EPSO wytaniana jest
wystarczajgca liczba kandydatow, atakie czy koszty tych procedur sg proporcjonalne do
potrzeb kadrowych instytuciji.

Europejski Urzad Doboru Kadr jest miedzyinstytucjonalnym organem odpowiedzialnym za
organizowanie konkurséw na state stanowiska urzednicze iprocedur doboru pracownikéw
kontraktowych. Nazwiska wytonionych tg drogg kandydatow (tzw. laureatow) sy umieszczane na
listach rezerwowych, z ktérych korzystajg instytucje UE przy rekrutacji nowych pracownikéw.
EPSO zostato ustanowione w 2002 r., aby scentralizowaé proces doboru personelu i uzyskaé
korzysci skali. W 2003 r. Urzad zaczat petnic¢ swoje funkcje.

— Droga do zatrudnienia w instytucjach unijnych wiedzie przez Europejski Urzagd Doboru Kadr —
stwierdzita Annemie Turtelboom, cztonkini Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
odpowiedzialna za te kontrole. — EPSO to nie tylko wizytéwka UE w kontaktach z kandydatami,
ale takze organ dbajacy o to, by instytucje UE mogty zatrudnié¢ wtasciwg osobe na witasciwym
stanowisku we wtasciwym czasie. Tym samym kluczowe znaczenie ma odpowiednie zaplanowanie
i zaprojektowanie procesu doboru pracownikow.

Ostatnia przeprowadzona przez Trybunat kontrola EPSO odbyta sie przed dziesiecioma laty.
W 2009 r. ukazato sie sprawozdanie specjalne, w ktérym kontrolerzy wypowiedzieli sie krytycznie
na temat zbyt dtugich procedur doboru pracownikéw (trwajgcych nawet 18 miesiecy)
i niewystarczajacej liczby kandydatéw na listach rezerwowych. W odpowiedzi na ustalenia
Trybunatu EPSO wprowadzito pewne reformy i modyfikacje, z ktédrych najwazniejszg stanowito
odejscie od weryfikowania wiedzy kandydatéw i ukierunkowanie testéw na ich umiejetnosci.

Niniejszy komunikat prasowy stanowi streszczenie wprowadzenia do kontroli opracowanego przez Europejski Trybunat Obrachunkowy.
Petny tekst dokumentu dostepny jest na stronie eca.europa.eu w jezyku angielskim.
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W ramach konkursdw sprawdzane sg obecnie umiejetnosci kandydatéow w sytuacjach zblizonych
do rzeczywistych warunkéw pracy. Z myslg o zagwarantowaniu, by metody przeprowadzania
testéw EPSO nie prowadzity do nieréwnego traktowania uczestnikéw konkursow (w szczegdlnosci
ze wzgledu na wiek, pte¢ lub narodowos¢), Urzad systematycznie monitoruje te metody. Zapewnia
ponadto réwne isprawiedliwe traktowanie kandydatéw z niepetnosprawnosciami w czasie
procesu doboru.

Niektére wyzwania zwigzane z doborem potencjalnych pracownikdéw instytucji UE nadal sg jednak
aktualne, zwtaszcza jesli chodzi o zapewnienie rdwnowagi geograficznej i réznorodnosci wsrdd
kandydatéw.

Kontrola Trybunatu bedzie dotyczyta catego procesu doboru, poczagwszy od planowania potrzeb
(wspdlnie przez EPSO i instytucje unijne) przez przebieg konkursow i procedur selekcji (testy na
wszystkich etapach) az po zarzadzanie listami rezerwowymi. Kontrolerzy sprawdzg ponadto, czy
konkursy i procedury doboru przeprowadzane przez EPSO s3 racjonalne pod wzgledem kosztéw.

Informacje dla redaktoréw

W 2019 r. Trybunat przeanalizowat inne zagadnienia zwigzane z politykg kadrowa w instytucjach
unijnych w sprawozdaniu specjalnym nr 15/2019 pt. ,Pakiet reform warunkéw zatrudnienia
22014 r. — znaczne oszczednosci, jednak nie bez konsekwencji dla pracownikéw” oraz w
sprawozdaniu specjalnym nr 13/2019 pt. ,Ramy etyczne skontrolowanych instytucji UE — obszar,
ktéry mozna udoskonali¢”. Obie te publikacje s3 dostepne na stronie internetowej Trybunatu
(eca.europa.eu) w 23 jezykach UE.

Sprawozdanie z kontroli na temat EPSO ma ukazac sie na poczatku 2021 r.

Wprowadzenia do kontroli zapewniajg informacje zwigzane z zadaniem kontrolnym bedgacym
w toku, zebrane w trakcie prac przygotowawczych przeprowadzonych przed rozpoczeciem
kontroli. Majg stuzy¢ za zrédto informac;ji dla oséb zainteresowanych danym obszarem polityki lub
programem, ktory jest przedmiotem kontroli. Wprowadzenia do kontroli nie zawierajg uwag,
whioskow ani zalecen pokontrolnych.

Kontakt dla dziennikarzy zainteresowanych tym wprowadzeniem do kontroli

Claudia Spiti — E-mail: claudia.spiti@eca.europa.eu
Tel.: (+352) 4398 45765 / Tel. kom.: (+352) 691 553547
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