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Institutiile UE dispun in general de
instrumentele necesare pentru a aborda
problema comportamentului neetic, dar
regulile ar trebui sa fie imbunatatite in
continuare, afirma Curtea de Conturi
Europeana

Potrivit unui nou raport al Curtii de Conturi Europene, per ansamblu, Parlamentul European,
Consiliul si Comisia au instituit cadre etice adecvate. Curtea a identificat insa anumite domenii
in care gradul de acoperire, specificitatea, claritatea si nivelul de orientare ar putea fi
ameliorate si armonizate. in acelasi timp, au fost observate exemple de bune practici.
Totodata, gradul de constientizare si perceptia personalului cu privire la cadrul etic si la cultura
etica ar trebui consolidate, a mai afirmat Curtea.

Cadrele etice sunt menite sa ajute la asigurarea prevenirii, a identificarii si a tratarii corecte

a cazurilor de comportament neetic. In institutiile UE, dispozitiile in materie de etica se aplicd
atat personalului, cat si membrilor alesi sau numiti, cum ar fi deputatii in Parlamentul European
sau comisarii. Aceste dispozitii se refera la politicile referitoare la cadouri si divertisment, la
activitatile externe sau diverse misiuni, la conflictele de interese, la activitatile desfasurate dupa
incetarea raporturilor de munca sau a mandatului in cadrul unei institutii a UE, la hartuire si la
avertizarea in interes public.

Curtea a evaluat in ce masura cadrele etice ale Parlamentului European, Consiliului si Comisiei au
fost instituite Tn mod adecvat. Au fost examinate cu precadere cerintele etice legale si
procedurile de asigurare a respectarii acestora. De asemenea, Curtea a efectuat un sondaj pentru
a evalua gradul de sensibilizare a personalului. Tn aceastd etapa nu a fost evaluat insd modul in
care cadrele etice fusesera puse in aplicare.
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,Orice comportament neetic al membrilor ori al personalului institutiilor UE — sau chiar si numai
perceptia cd poate exista un astfel de comportament — atrage niveluri ridicate de interes din
partea publicului si reduce increderea in UE”, a declarat domnul Mihails Kozlovs, membrul Curtii
de Conturi Europene responsabil de acest raport. ,, Auditul pe care I-am derulat va ajuta
institutiile UE sd isi imbundtdteascd in continuare cadrele etice si sG reducd la minimum riscul de
comportament neetic.”

Curtea recunoaste ca in toate cele trei institutii sunt prezente elementele esentiale ale unui
cadru etic. Aceste institutii au instituit politici care indeplinesc principalele cerinte si cadrele lor
etice sunt sustinute Tn mod corespunzator de mecanisme de investigare si de sanctionare.

n acelasi timp, Curtea a identificat anumite domenii in care pot fi aduse imbunététiri. De
exemplu, s-a observat ca procedurile de verificare a declaratiilor prezentate de personal si de
membri nu sunt suficient de bine formalizate. De asemenea, cadrul etic referitor la conflictele de
interese se bazeaza in mare masura pe declaratiile pe proprie raspundere si nu este insotit de
orientari si de proceduri standardizate adecvate pentru verificarea corectitudinii, a fiabilitatii sau
a caracterului complet al acestor declaratii.

Curtea a identificat si alte domenii in care exista loc pentru armonizare si pentru un schimb mai
intens de bune practici. De exemplu, valoarea sub care un membru al personalului poate accepta
cadouri fara sa fie obligat sa ceara in prealabil permisiunea in acest sens difera de la o institutie la
alta, chiar daca personalul acestor institutii face obiectul acelorasi norme privind raporturile de
munca. Pe langa aceasta, Consiliul nu dispune inca de un cadru etic comun care sa reglementeze
activitatea reprezentantilor statelor membre.

n sfarsit, Curtea a realizat un sondaj pentru a obtine o intelegere mai aprofundata a culturii etice
in randul personalului UE. Rezultatele sondajului prezintd o imagine eterogena a gradului de
constientizare si a perceptiei cu privire la chestiunile legate de etica. Majoritatea angajatilor
considera ca sunt capabili sa recunoasca un comportament etic atunci cand observa unul, desi
personalul care a beneficiat de o formare in materie de etici reprezintd o minoritate. in acelasi
timp, sondajul a aratat ca unii angajati ezita sa raporteze comportamente neetice.

Pentru o mai buna abordare a provocarilor identificate, Curtea a adresat o serie de recomandari.
in special, institutiile UE ar trebui:

e sdcontinue sa isi amelioreze cadrele etice;

e sd lucreze impreuna pentru a armoniza elementele cadrelor lor etice si sa depuna eforturi
suplimentare pentru a face schimb de bune practici;

e sdTmbunatateasca gradul de constientizare si perceptia de catre personal a cadrului lor
etic si a culturii etice.

Note catre editori

Cerintele etice legale aplicabile in institutiile UE abordeaza o serie de probleme esentiale, cum ar
fi diferitele forme de conflict de interese (inclusiv cele care apar in legatura cu recrutarea sau
dupa incetarea raporturilor de munca, in legatura cu cadourile si cu activitatile de divertisment,
cu activitatile externe sau cu activitati remunerate ale sotului/sotiei), transparenta, combaterea
hartuirii si mecanismele coercitive.

Raportul special nr. 13/2019, intitulat ,,Cadrele etice ale institutiilor UE auditate: mai este loc de
imbunatatiri”, este disponibil in 23 de limbi ale UE pe site-ul Curtii (eca.europa.eu).



Curtea prezinta rapoartele sale speciale Parlamentului European si Consiliului UE, precum si altor
parti interesate, cum ar fi parlamentele nationale, partile interesate din sectoarele economice
vizate si reprezentantii societatii civile. Marea majoritate a recomandarilor pe care le formuleaza
Curtea n aceste rapoarte sunt puse in practica.
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