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EU ma obtize s pfijimanim novych ufednikt

Evropsky Ufad pro vybér personalu (EPSO) by mél piehodnotit, jak vybira nové zaméstnance
verejné sluzby EU, uvadi se v dnes zvefejnéné zpravé Evropského uéetniho dvora (EUD). V dobé
snizenych poctli zaméstnancl a postupujici digitalizace hledaji organy EU stale vice
specializované pracovniky, ktefi mohou rychle nastoupit do pracovniho poméru. Auditofi vsak
zjistili, Ze proces vybéru neni pfizplGsoben tzce zaméfenym vybérovym fizenim malého
rozsahu, do nichZ by se takovi specializovani uchazeci se zajmem o praci ve vefejné sluzbé EU
mohli hlasit. Zaroven také upozorfiuji na fadu nedostatki ve vSeobecné zamérenych
vybérovych fizenich pofadanych dradem EPSO.

EPSO vybira aredniky EU prostfednictvim dvou hlavnich druh( vybérovych fizeni: velkych na
vstupni pracovni mista pro vSeobecné zamérené pracovniky, jako jsou pravnici, ekonomové a
prekladatelé, a mensich pro UZeji zaméFené profily, jako jsou odbornici na IT a védci. Urad byl
zfizen v roce 2003, v dobé, kdy organy v disledku rozsiteni v letech 2004-2007 potifebovaly kazdy
rok prijimat velky pocet osob. Od roku 2012 vsak vétsinu novych pracovnikd, které organy EU
hledaji, ptedstavuji specializované profily a vétsina vybérovych fizeni EPSO ma malé rezervni
seznamy (tj. méné nez 30 Uspésnych uchazeci).

,Vbérovd fizeni porddand ufadem EPSO jsou vstupni branou k profesni drdze ve vefejné sluzbé
EU, avsak neodpovidaji jiz sou¢asnym ndborovym potfebdm orgdni EU,“ uvedla ¢lenka
odpovédna za zpravu Annemie Turtelboomova. , Urad musi zplsob svého vybéru pfehodnotit a
vytvofit novy, rychlejsi, pruznéjsi a nakladové efektivnéjsi systém vybéru odborniki a také zvysit
svou kapacitu, aby byl schopen prizplsobit se rychle se ménicimu prostredi, v némz vybér novych
zaméstnancu probihd.”

Auditoti zkoumali, zda Grad EPSO v letech 2012 aZ 2018 prostifednictvim svych fizeni ve spravnou
dobu a nakladové efektivnim zplsobem Uspésné oslovoval a vybiral vhodné uchazece pro praci

v organech EU. Zjistili, Ze organizace vybéru, jak jej provadi EPSO, neni pfizplisobena malym a
Uzce zamérenym vybérovym tizenim. Upozornili, Ze pro tato Fizeni jsou vlastni metody organu
obecné levnéjsi a rychlejsi nez postupy uradu EPSO. K tomuto stavu prispivaji nepruzné postupy a
nespolehlivé planovani. Auditofi také zjistili, Ze EPSO dlsledné nezaméruje svou komunikacni
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¢innost tak, aby se do specializovanych vybérovych fizeni hlasili dobti uchazedi, a Ze uchazeélim
se silnymi specializovanymi profily hrozi, Ze budou pfedcasné vytazeni u psychometrickych
zkousek jesté pred tim, nez budou otestovany jejich znalosti tykajici se konkrétniho pracovniho
mista.

Auditofti dale konstatuji, Ze urad EPSO Uspésné plni to, k cemu byl zamyslen: pomoci vybérovych
fizeni velkého rozsahu zajistit pro organy EU velky pocet kvalitnich potencialnich zaméstnanct
vSeobecného zaméreni. Tato opakujici se vybérova fizeni jsou planovana ucinné a pfi nizkych
nakladech se do nich hlasi mnoho kvalitnich uchazecu.

Auditofi nicméné poukazuji na fadu slabych mist, ktera by drad mél odstranit. Dvé tretiny jeho
akci pod znackou EU Careers se konaji v Bruselu a uradu EPSO se na né dafi pfilakat hlavné
obcany ¢lenskych statl EU z Bruselu nebo Lucemburku, z nichz mnozi v organech EU jiZ jsou nebo
byli zaméstndni. To oslabuje zemépisnou a socioekonomickou rozmanitost v organech EU. Ufadu
EPSO se nedafi vzbudit zajem o kariéru v organech u dostatec¢ného poctu absolventli nebo
mladych odbornik, nebot podil uchazedél ve véku do 35 let soustavné klesa. Bylo to obzvlasté
viditelné u jednoho vstupniho vybérového tizeni provérovaného auditory, v némz byla polovina
uchazecl starsi 35 let. EPSO také nesleduje naklady na sva vybérova fizeni, ani neméri
spokojenost organt se zaméstnanci prijatymi na zakladé jeho vybérovych fizeni. Podle prizkumu
auditort mezi vedoucimi pracovniky neméli uchazedi pftijati prostfednictvim Gradu EPSO znatelné
vyssi kvalitu nez zaméstnanci, které pfijali jinymi zpUsoby.

Auditoti uradu EPSO doporucili prezkoumat jeho proces vybéru, aby |épe odpovidal ménicim se
naborovym potfebam organd EU, zavést novy ramec vybéru specialistl, pracovat ve vétsi
soucinnosti s organy EU, méfit jejich spokojenost, sledovat ndklady na vybérova fizeni a zkratit
jejich délku.

Poznamky pro redaktory

Kazdy rok pfijimaji organy EU pfiblizné 1 000 novych stalych zaméstnanctl pro dlouhodobou
profesni drahu, a to z vice nez 50 000 uchazecl v otevienych vybérovych fizenich Gradu EPSO,
kterd jsou velmi selektivni: prmérna Uspésnost Cini 2 %. V letech 2012 az 2018 se o 7 000 mist na
rezervnich seznamech uchazelo 411 000 kandidatd: do vSeobecnych vybérovych fizeni se hlasi
desetitisice kandidat(, z nichz miZe vzejit az 200 Uspésnych uchazecl (ve specializovanych
vybérovych fizenich je to méné nez 30). Urad EPSO sva vybérova fizeni zkratil v priiméru z 18 na
13 mésicl (pramér jinych mezinarodnich organizaci ¢ini 10—12 mésic( a u vlastnich fizeni organ(
je to osm mésicu), avSak stale prekracuje svij cil deseti mésict. Naklady na uspésného uchazece
¢ini priblizné 24 000 EUR: nakladova struktura je koncipovana tak, aby se co nejvice snizily
naklady na vybérova fizeni velkého rozsahu.

Zvlastni zprava EUD €. 23/2020 ,,Evropsky Gfad pro vybér personalu: je nacase pFizplsobit vybér
ménicim se ndborovym potifebam“ je k dispozici ve 23 jazycich EU na internetové strance
eca.europa.eu. PFichazi deset let poté, co EUD zvetejnil svou prvni zpravu o Gradu EPSO, a
nasleduje po nedavnych zpravach o reformé sluzebniho fadu EU a sniZovani po¢tu zaméstnancu.

Informace o opatfenich, které pfijal EUD v souvislosti s pandemii covid-19, jsou zde.
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