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Kopsavilkums

Dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvertibam. Ta ir ari plasi
atzits un batisks ekonomikas izaugsmes virzitajspéks. Dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésana nozimé sievieSu un viriesu lidztiesibas aktivu veicinasanu visos politikas
veidoSanas un istenosanas posmos un jomas. Ligums par Eiropas Savienibas darbibu
paredz pamatu dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai, uzliekot pienakumu ES
veicinat sievieSu un virieSu lidztiesibu visas tas darbibas.

Komisija ir apnémusies istenot dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu, un
Eiropas Parlaments un Padome ir uzsvérusi, ka ES ir japilda augsta limena apnemsanas
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas joma. Visas tris iestades sarunas par
daudzgadu finansu shémam (DFS) 2014.—2020. gadam un 2021.—2027. gadam vienojas,
ka ir svarigi nemt véra dzimumu lidztiesibu ES budZeta planosana.

Veicot reviziju, esam némusi véra galveno ieintereséto personu izradito interesi
$aja joma, turklat patlaban tas ir ipasi batiski, jo Komisija nesen ir publicéjusi jaunu
dzimumu lidztiesibas stratégiju. Si revizija veikta ari piemérota laika, jo saskana ar
jauno 2021.-2027. gada DFS un instrumentu Next Generation EU tiks izlietots
ievérojams ES finanséjums.

Meés vertéjam, vai kops 2014. gada ir veikta dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésana ES budzZet3, lai veicinatu sievieSu un virieSu lidztiesibu. Konkréti, més
vértéjam, vai Komisijas satvars dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai bija
atbilstigs, vai ES budZeta cikla tika nemta véra dzimumu lidztiesiba un vai dzimumu
[[dztiesiba ir integréta piecas izraudzitajas ES finanséSanas programmas, proti, trijos no
pieciem Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem, Eiropas Lauksaimniecibas
garantiju fonda un programma “Erasmus+". Kopa tas veido 66 % no 2014.-2020. gada
DFS. Més analizéjam ari vairakus batiskus Komisijas ierosinatus finansésanas
priekslikumus, kas saistiti ar 2021.—2027. gada DFS un instrumentu Next Generation
EU.



Mes secinajam, ka Komisija vél nebija 1stenojusi savu apnemsanos attieciba uz
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ES budzeta. Konstatéjam, ka Komisijas
dzimumu lidztiesibas stratégija nebija pietiekami veicinata dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSana un ka Komisijas organizatoriskais iestades satvars, lai gan bija
nostiprinats, vél pilniba neatbalstija dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu. Més
konstatéjam, ka ES budzZeta cikla dzimumu lidztiesibas aspekts netika atbilstigi nemts
véra. Komisija pievérsa maz uzmanibas misu parbaudtto ricibpolitiku un programmu
dzimumaspekta analizei. Ta ierobezota méra izmantoja péc dzimuma sadalitus datus
un raditajus un publicéja maz informacijas par ES budzZeta visparejo ietekmi uz
dzimumu lidztiestbu. Tomér jomas, kuras bija noteiktas siki izstradatas juridiskas
prasibas, tas veicinaja dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu programmas.

Komisijai més sniedzam Sadus ieteikumus:

stiprinat organizatorisko iestades satvaru dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanas atbalstam;

veikt vajadzibu un ietekmes dzimumaspekta analizi un atjauninat tas labaka
reguléjuma pamatnostadnes;

sistematiski vakt un analizét esoSos péc dzimuma sadalitos datus un zinot par
tiem saistiba ar ES finanséSanas programmam;

izmantot ar dzimumu saistitus mérkus un raditajus progresa uzraudzibai;

izveidot sistemu, lai izsekotu finans€jumu, kas pieskirts un izmantots dzimumu
lidztiesibas atbalstam, un katru gadu zinot par sasniegtajiem rezultatiem dzimumu
[idztiesibas joma; ka ari

noveértet, vai dalibvalstis savos atveseloSanas un noturibas planos pievérsas
dzimumu lidztiesibai, un zinot par to.



levads

Dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvértibam, ka noteikts
Liguma par Eiropas Savienibu 2. un 3. panta. Dzimumu lidztiesiba ir princips, ka
sievietém un virieSiem jabat vienadam tiesibam, pienakumiem un iespéjam. Saja
zinojuma izmantoti termini “sievietes” un “viriesi”. Tie ir lietoti ES ligumos. Tacu mes
atzistam, ka dzimumidentitate neaprobeZojas ar Siem diviem deskriptoriem.

Dzimumu lidztiesiba ir plasi atzita ka ekonomikas izaugsmes butisks virzitajspeks®.
Komisijas izstradataja Eiropas dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam?,
citéjot Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita (E/GE) pétijuma konstatéto?, minéts, ka
“dzimumu lidztiesiba rada vairak darbvietu un augstaku razigumu”. Petijuma lésts, ka
dzimumu lidztiesibas uzlabosana varétu veicinat ES IKP uz vienu iedzivotaju pieaugumu
par 6,1-9,6 % Iidz 2050. gadam, turklat atseviskas ES dalibvalstis IKP iespé&jamais
pieaugums lidz 2050. gadam varétu but pat lidz 12 %. Sk. 1. attélu.

L Pieméram, McKinsey Global Institute, “How advancing women’s equality can add 512
trillion to global growth”, 2015. gada septembris; Pasaules Ekonomikas forums, “Global
Gender Gap Report 2020”, 2019. gada decembris; Starptautiskais Valltas fonds, “Gender
Inequality and Economic Growth: Evidence from Industry-Level Data”, 2020. gada jalijs;
Starptautiskais ValGtas fonds, “Women, Work, and the Economy: Macroeconomic Gains
from Gender Equity”, 2013. gada decembris; Asa Léfstrém, Umed Universitate, “Gender
equality, economic growth and employment”.

2 COM(2020) 152 final.

3 EIGE, “Economic Benefits of Gender Equality in the European Union”.


https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth
https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-can-add-12-trillion-to-global-growth
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality?_sm_au_=iVV7nHwtqgDk4DqqVkFHNKt0jRsMJ
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality?_sm_au_=iVV7nHwtqgDk4DqqVkFHNKt0jRsMJ
https://www.imf.org/en/Publications/Staff-Discussion-Notes/Issues/2016/12/31/Women-Work-and-the-Economy-Macroeconomic-Gains-from-Gender-Equity-40915
https://www.imf.org/en/Publications/Staff-Discussion-Notes/Issues/2016/12/31/Women-Work-and-the-Economy-Macroeconomic-Gains-from-Gender-Equity-40915
https://www.imf.org/en/Publications/Staff-Discussion-Notes/Issues/2016/12/31/Women-Work-and-the-Economy-Macroeconomic-Gains-from-Gender-Equity-40915
http://www.eurosfaire.prd.fr/7pc/doc/1261581381_eu_studie_gender_growth_sidvis.pdf
http://www.eurosfaire.prd.fr/7pc/doc/1261581381_eu_studie_gender_growth_sidvis.pdf
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality

1. attéls. Dzimumu lidztiesibas uzlabosanas ietekme uz ES dalibvalstu IKP
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Avots: EIGE, “Economic Benefits of Gender Equality in the European Union”. Dalibvalstis ir grupétas
atbilstigi dzimumu [dztiesibas limenim attiecigaja joma saskana ar EIGE publicéto dzimumu dztiesibas

indeksu. Tiek Iésts, ka iespéjama ietekme uz IKP pieaugumu lidz 2050. gadam varétu bit no aptuveni 4 %
(zema ietekme) lidz 12 % (augsta ietekme).


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality

Komisijas veiktie pétijumi par Covid-19 krizes ietekmi* liecina, ka ekonomikas zina
ietekme uz sievietém ir nesamériga. Eiropas Parlaments® atzist, ka pandémija ir
palielinajusi pastavoso strukturalo nevienlidzibu dzimumu starpa, un ir aicinajis
atveselosSanas pasakumos péc Covid-19 krizes izmantot dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanu un dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budzZeta planosana, ka art
nemt véra glto pieredzi saistiba ar iepriekséjo ekonomikas krizu negativo ietekmi uz
dzimumu lidztiesibu.

Vairakos pétijumos® konstatéts, ka dazas valstis pédéjos gados ir samazinajies
atbalsts vienlidzigu tiesibu veicinasanai. Komisija progresu virziba uz pilnigu dzimumu
[Tdztiestbu ir raksturojusi ka Iénu. Ta noradija, ka “ES 2019. gada dzimumu lidztiesibas
indeksa dalibvalstis vidéji sanéma 67,4 punktus no 100 — Sis raditajs kops 2005. gada ir
uzlabojies tikai par 5,4 punktiem”’. Tacu situacija daltbvalstis batiski atskiras®.
Dzimumu lidztiesibas indeksu sagatavo EIGE, un ar to méra dzimumu lidztiesibu sesas
jomas, proti, darbs, zina$anas, vara, nauda, veseliba un laiks. Komisija® ka vienu no
batiskakajam dzimumu lidztiesibas jomam ir izceélusi darba tirgu. Ta noradija, ka
2017. gada sieviesu daliba ES darba tirgl bija aptuveni 11,5 procentpunktus zemaka
par virieSu daltbu darba tirgh un sieviesu vidéja darba samaksa bija par aptuveni 16 %
mazaka.

Eiropas Komisija, “Economic sectors at risk due to COVID-19 disruptions: will men and
women in the EU be affected similarly?”, 2020; Eiropas Komisija, “The impact of sex and
gender in the COVID-19 pandemic”, 2020.

Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezolicija par dzimumperspektivu Covid-19
krizes laika un péc tas.

Pieméram, Eiropas Parlaments, “Backlash in Gender Equality and Women’s and Girls’
Rights”, 2018. gada junijs; UN Women, “Democratic backsliding and the backlash against
women’s rights: Understanding the current challenges for feminist politics”; EIGE, “Beijing +
25: the fifth review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU
Member States”, 2020.

Komisijas pazinojums “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu [idztiesibas stratégija
2020.-2025. gadam”, COM(2020) 152 final.

EIGE, Dzimumu ldztiesibas indekss: valstu apskats, 2020. gada izdevums.

2019 report on equality between women and men in the EU, SWD(2019) 101 final.


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC121551/women_in_high_risk_sectors_1.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC121551/women_in_high_risk_sectors_1.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/604955/IPOL_STU(2018)604955_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2018/604955/IPOL_STU(2018)604955_EN.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/discussion-paper-democratic-backsliding-and-the-backlash-against-womens-rights-en.pdf?la=en&vs=3604
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/discussion-paper-democratic-backsliding-and-the-backlash-against-womens-rights-en.pdf?la=en&vs=3604
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/discussion-paper-democratic-backsliding-and-the-backlash-against-womens-rights-en.pdf?la=en&vs=3604
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/country
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/country
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020/country

Dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana ir instruments dzimumu lidztiesibas
panakSanai. Tas vienkarsi nozimé to, ka sieviesu un viriesu lidztiesiba aktivi javeicina
visos politikas veidoSanas un TstenoSanas posmos, tostarp jomas, kas var skist
nesaistitas. Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana vérsta uz procesiem un
organizatorisku praksi visas parvaldibas un publiskas politikas jomas, un tas meérkis ir
izskaust ar dzimumu saistitus aizspriedumus. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (ESAO) iesaka dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ieviest kopa ar
Tpasiem mérktiecigiem pasakumiem dzimumu lidztiesibas veicinasanai'°.

Dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu var istenot, izmantojot dazadas
metodes un instrumentus. Dzimumaspekta analize ir loti batisks instruments visa
politikas veidoSanas cikla. To izmanto, lai noteiktu sievieSu un viriesu atskirigo situaciju
un vajadzibas (dzimumu vajadzibu novértéjums), ka arf, lai noteiktu politikas vai
programmas ietekmi uz sievietém un virieSiem (ex ante un ex post ietekmes uz
dzimumu lidztiesibu novértéjumi). Dzimumaspekta uzraudziba un novértéjums javeic,
pamatojoties uz skaidriem ar dzimumu saistitiem mérkiem un raditajiem, lai lidzsekotu
progresam virziba uz to sasniegSanu. Lai veiktu dzimumaspekta analizi, uzraudzibu un
novértéjumu, nepiecieSams sistematiski vakt un analizét uzticamus péc dzimuma
sadalitus datus*’.

Dzimumu lidztiesibas principa ievéroSana budzeta plano$ana nozimé dzimumu
[[dztiestbas aspekta integrésanu visos budzZeta sagatavosanas procesa [imenos. leprieks
minétie instrumenti tiek izmantoti, lai panaktu izmainas publiskajos izdevumos un
ienémumos ar mérki mazinat nevienlidzibu.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pants uzliek pienakumu ES
veicinat virieSu un sievieSu lidztiesibu visas tas darbibas, tadejadi nodrosinot pamatu
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai.

19 ESAO, Toolkit for Mainstreaming and Implementing Gender Equality, 2018.

11 Saja zinojuma termins “péc dzimuma sadaliti dati” lietots attieciba uz datiem, kas vakti par
sievietém un virieSiem.


https://www.oecd.org/gov/toolkit-for-mainstreaming-and-implementing-gender-equality.pdf
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ES apnémas istenot dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ari 1995. gada ANO
Pekinas deklaracija un Pekinas Ricibas platforma, ka ari saskana ar 2015. gada
pienemtajiem ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem (IAM). Uz dzimumu lidztiesibu
attiecas konkréts IAM, proti, panakt dzimumu lidztiesibu un iespg&jinat visas sievietes
un meitenes (5. IAM). Dzimumu lidztiesibai ir bitiska nozime ari ka transversalam
aspektam visu paréjo IAM sasniegsana.

Eiropas Parlaments un Padome ir vairakkart uzsvérusi, ka ES japilda savas augsta
[Tmena saistibas dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas joma un stingri jaatbalsta
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana daudzgadu finansu shéma (DFS) un ES
budzeta. Sarunas par DFS 2014.-2020. gadam Eiropas Parlaments, Padome un Komisija
vienojas atbilstigos gadijumos piemeérot dzimumresponsivus elementus budzeta
procediras, kas attiecas uz DFS 2014.—2020. gadam*2. Si pieeja tika atkartoti
apstiprinata attieciba uz DFS 2021.—2027. gadam un instrumentu Next Generation EU.
Eiropadome™® 2020. gada jalija secinaja, ka DFS 2021.—2027. gadam bdtu javeicina
vienlidzigas iesp€jas, Istenojot dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu.

Talak 2. attela sniegts parskats par Eiropas Parlamenta galvenajam rezolUcijam
un Padomes secinajumiem par dzimumu lidztiesibu un dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanu, kas pienemti kops 2014. gada.

2 Eiropas Parlamenta 2013. gada 19. novembra normativa rezolicija par projektu Padomes
regulai, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.-2020. gadam.

13 Eiropadomes 2020. gada 17.-21. jalija sanaksmes secinajumi.



2. atteéls. Eiropas Parlamenta rezolucijas un Padomes secinajumi par

dzimumu lidztiestbu un dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu, kas

pienemti kops 2014. gada

2014.5. @

2015.5. @

2016.5.®

2017.5. @

2019.g. @

2020.g. @

2021.8. @

Avots: ERP.

Eiropas Parlamenta rezollicijas

ES stratégija sievieSu un viriesu
lidztiesibai laikposmam péc
2015. gada

Jauna dzimumu [idztiesibas un
sievieSu tiesibu stratégija péc
2015. gada

SievieSu un virieSu lidztiesiba Eiropas
Savieniba 2014. un 2015. gada

ES finansu lidzekli dzimumu
lidztiesibas joma

Pretreakcija pret sievieSu tiestbam un
dzimumu hdztiesibu Eiropas
Savieniba

Rezoliicija par Eiropadomes
2020. gada 17.-21. jualija arkartas
sanaksmes secinajumiem

Dzimumperspektiva Covid-19 krizes
laika un péc tas

Padomes secinajumi

Dzimumu lidztiesiba Eiropas
Savieniba — turpmaka riciba péc
2015. gada

SievieSu un viriesu lIidztiesiba
Iemumu pienemsanas joma

Atbilde uz Komisijas Stratégisko
apnemsanos dzimumu lidztiesibas
joma

Pastiprinati pasakumi ar mérki
mazinat dzimumu horizontalo
segregaciju izglitiba un
nodarbinatiba

Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES:
turpmaka virziba

VirieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu novérsana: apmaksata
darba un neapmaksata apripes
darba novértéjums un dalisana

Komisija 1996. gada pazinojuma “Vienlidzigu iespéju sievietém un virieSiem

integréSana visas Kopienas politikas jomas un darbibas” formali noteica savu

apnemsanos attieciba uz dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu'®. Minétaja

' COM(96) 67 final.

11
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pazinojuma bija teikts sadi: “sieviesu un virieSu atskirigo apstak|u, situaciju un
vajadzibu sistematiska izvertésana visas Kopienas politikas jomas un darbibas (..) ir
Komisijas pienemta integrésanas principa galvenais elements”.

Kops 1996. gada Komisija ir pilnveidojusi savu apnemsanos dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésanas joma, un tas istenosana ir iesaistitas dazadas struktirvienibas.
Sk. 3. attélu.

3. attels. Komisijas struktiiras un atbildiba dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésana

Tiesiskuma un patérétaju GD (JUST GD) — atbild par dzimumu lidztiesibu

Starpdienestu grupa Padomdevéja komiteja vienlidzigu Augsta limena grupa
dzimumu iespéju sievietém un virieSiem dzimumu lidztiesibas
lidztiesibas jautajumos — dalibvalstu parstavji, socialie aspekta integrésanas
jautajumos (SG) — partneri, interesu grupas jautajumos — dalibvalstu
generaldirektoratu parstavji
parstavji

Generalsekretariats — atbild par politikas koordinésanu

Lidztiesibas darba grupa —
generaldirektoratu
parstavji

BudzZeta GD (BUDG GD) — atbild par budZeta planosanu un zinosanu

Eurostat — atbild par statistikas datiem

Generaldirektorati (GD) — atbild par ES finanséSanas programmam

Avots: ERP.

EIGE ir ES agentura, kas izveidota, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu. Ta saka
darboties 2010. gada. EIGE kop$ 2011. gada strada Tiesiskuma un patérétaju
generaldirektorata (JUST GD) paklautiba. E/GE uzdevumi cita starpa ir sniegt 1pasas
zinasanas par dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu visam ES iestadém un izstradat
instrumentus dzimumu lidztiesibas aspekta ieklausanai visas ES ricibpolitikas.
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Revizijas tverums un pieeja

Saja revizija més galvenokart vértéjam, vai ES budZeta plano$ana no 2014. gada
[ldz 2021. gada februarim ir piemérots dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas
princips. Veicot reviziju, esam némusi véra galveno ieintereséto personu izradito
interesi Saja joma, turklat patlaban tas ir 1pasi butiski, jo Komisija nesen ir publicéjusi
jaunu dzimumu lidztiesibas stratégiju. Si revizija veikta ari piemérota laika, jo saskana
ar jauno DFS 2021.-2027. gadam un instrumentu Next Generation EU tiks izlietots
ievérojams ES finanséjums.

Mes vertéjam, vai Komisijas satvars dzimumu lidztiesibas veicinasanai, veicot
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ES budzZet3, bija atbilstigs. Cita starpa
vértéjam dokumentu “Stratégiska apnemsanas dzimumu lidztiesibas joma 2016.—
2019. gadad”, ka ari Komisijas 2014.—2019. gada'® organizatorisko iestades satvaru. Més
vértéjam ari 2019.—2024. gada Komisijas funkcijas un atbildibu'® un jauno dzimumu
lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam.

Meés vertéjam ari to, vai dzimumu lidztiesibas aspekts tika pienacigi nemts véra
ES budZeta cikla. Koncentréjamies uz 2014.—2020. gada DFS, tostarp atsevisku gadu ES
budzetu Saja laikposma un saistitajiem zinosanas dokumentiem. Més analizéjam ar1
vairakus bitiskus Komisijas finansésanas priekslikumus, kas saistiti ar 2021.-2027. gada
DFS un instrumentu Next Generation EU.

Meés vertéjam, vai dzimumu lidztiesibas aspekts ir ieklauts konkrétas
ES finanséSanas programmas. Musu revizija aptvéra “Erasmus+” un tris no pieciem
Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem (ESI fondiem) — Eiropas Socialo fondu
(ESF), Eiropas Regionalas attistibas fondu (ERAF) un Eiropas Lauksaimniecibas fondu
lauku attistibai (ELFLA). Més veicam 12 programmu dokumentu parbaudi divas
dalibvalstis — Spanija un Rumanija. Més izraudzijamies Sis valstis, jo tas atbilda virknei
kritériju, tostarp tika nemti véra to dzimumu lidztiesibas indeksa raditaji un tas, ka Sis
valstis testéja EIGE metodisko lidzekli dzimumu ldztiesibas principa ievéroSanai
budZeta planosana, ka ari tika nemts véra Sim valstim pieskirtais ESI fondu finans€juma
apmers un $a finanséjuma relativais Tpatsvars no IKP.

15 2014.-2019. gada Komisijas pilnvaru termins bija no 2014. gada 1. novembra lidz
2019. gada 30. novembrim.

16°2019.-2024. gada Komisijas pilnvaru termin$ sak3s 2019. gada 1. decembri.
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Mes noslédzam ligumu ar neatkarigu ekspertu, lai izvértétu, kada mera dzimumu
[ldztiesiba ir nemta véra Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) istenosana.
Misu eksperts veica ¢etras gadijumu izpétes Spanija, Trija, Rumanija un Zviedrija. Sis
valstis tika izraudzitas, pamatojoties uz tadiem apsvérumiem ka geografiskais lidzsvars
un lauku saimniecibu dazadi raksturlielumi katra valstr.

Kopa visi Sie izraudzitie fondi veidoja 66 % no 2014.—2020. gada DFS
(1087 miljardi EUR).

Lai gan esam minéjusi dazus piemérus saistiba ar attistibas palidzibu, 51 joma $is
revizijas tvéruma neietilpst. Masu Tpasais zinojums par ES humano palidzibu izglitibai'’
ietvéra analizi, kas attiecas uz dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu saja joma.
Midsu revizija netika ietvertas ricibpolitikas, kas nav saistitas ar ES finansésanas
programmam (pieméram, pasakumi ar mérki uzlabot sievieSu parstavibu Komisijas
vadoSajos amatos), vai regulativi pasakumi (pieméram, Darba un privatas dzives
[ldzsvara direktiva). Revizija neaptvéra ari mérktiecigus pasakumus (pieméram,
programmas ar mérki apkarot vardarbibu pret sievietém).

Sis revizijas veik§anai bitiskakie Komisijas generaldirektorati bija JUST GD un
BUDG GD, ka ar1 generaldirektorati, kuriem bija galvena atbildiba par ES finanséSanas
programmam, ko atlasijam. Saistiba ar ELGF un ELFLA batisks generaldirektorats bija
AGRI GD. Saistiba ar ERAF tas bija REGIO GD, saistiba ar ERAF —EMPL GD, savukart
saistiba ar “Erasmus+" nozimigs generaldirektorats bija EAC GD. Mdsu revizijas
veikSana batiska nozime bija art Komisijas Generalsekretariatam, ka ari Eurostat un
EIGE.

Ka kritérijus revizija izmantojam attiecigos ES tiesibu aktus un starptautiskas
saistibas (sk. 09. punktu), ka arT Komisijas, dalibvalstu un EIGE izdotas pamatnostadnes
un norades. Més izmantojam ari visparpienemtus kritérijus, ko izstradajusas
starptautiskas organizacijas, it 1pasi Eiropas Padome un ESAO.

17 ERP 1pasais zinojums Nr. 02/2021 “ES humana palidziba izglitibai: palidz gratibas
nonakusiem bérniem, bet tai jabat ilgakai un jasasniedz vairak meitenu”.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_02/SR_Education_in_emergencies_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR21_02/SR_Education_in_emergencies_LV.pdf
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Apsverumi

Saja zinojuma iedala esam pievérsusies Komisijas izstradatajam satvaram
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai ES budZeta. Talak 4. attéla redzami batiski
prieksSnoteikumi, lai satvars atbalstitu dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu, ka to
paredz ESAO un Eiropas Padome, un tie pielagoti Komisijas situacijai.

4. attéls. PriekSnoteikumi, lai Komisijas satvars atbalstitu dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanu

~

Visaptverosa stratégija Organizatoriskais iestades

dzimumu lidztiesibas satvars, kas nodrosina Sis
veicinasanai un dzimumu stratégijas koordinéSanu un
lldztiesibas aspekta integrésanai efektivu isteno$anu

1. Mehanismi dzimumu lidztiesibas

1. Pienemta augstakaja politiskaja limeni aspekta integrésanas atbalstam )
(komisaru kol&gija) (generaldirektoratu meérki un personals)

2. Generaldirektoratu 1pasi istenoSanas
plani dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanai to attiecigajas politikas jomas

2. Balstita uz vajadzibu analizi un
apspriedém ar ieinteresétajam personam

3. Pievienots istenoSanas plans ar labi 3. Macibas un zinatiba dzimumu
izstradatiem mérkiem un darbibam [idztiesibas aspekta integré$anas joma

N\ AN J

Avots: ERP, pamatojoties uz: ESAO, Toolkit for Mainstreaming and Implementing Gender Equality, 2018;
ESAOQ, “Designing and Implementing gender budgeting. A path to action”, 2019; Eiropas Padome,
Gender budgeting: practical implementation Handbook, 2009.

Komisijas dzimumu lidztiesibas stratégija nav pietiekami veicinata
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana

Mes vertéjam, vai bija izstradata atbilstiga ES dzimumu lidztiesibas stratégija,
tostarp dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai. Més izmantojam 4. attéla redzamos
kriterijus.


https://www.oecd.org/gov/toolkit-for-mainstreaming-and-implementing-gender-equality.pdf
https://www.oecd.org/gov/budgeting/designing-and-implementing-gender-budgeting-a-path-to-action.pdf
https://www.oecd.org/gov/budgeting/designing-and-implementing-gender-budgeting-a-path-to-action.pdf
https://rm.coe.int/1680599885
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2016.-2019. gada perioda Komisija tas iepriekséjo dzimumu lidztiesibas stratégiju
aizstaja ar nesaistosu dokumentu

Kad Komisija izstradaja ES stratégisko satvaru dzimumu Iidztiesibas joma
laikposmam no 2016. gada, dazadas ieinteresétas personas to aicinaja stratégija
noteikt mérkus attieciba uz dzimumu lidztiesibu. Sk. 5. attélu.

Visas tris dzimumu lidztiesibas stratégijas pec 1996. gada, kad Komisija formali
apnémas veicinat dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu (sk. 12. punktu), pienéma
komisaru kolégija ar Komisijas pazinojumiem. Tacu 2014.—2019. gada Komisija
stratégija, kas tika pienemta pazinojuma formata, savus dzimumu lidztiesibas mérkus
nenoteica. Ta vieta Sos mérkus noteica atseviska Komisijas dienestu darba dokumenta
(SWD) ar nosaukumu “Stratégiska apnemsanas dzimumu lidztiesibas joma 2016.—
2019. gadd” 8. Komisijas dienestu darba dokumenti ir tikai informativi dokumenti, kas
nedz juridiski, nedz ari politiski neuzliek saistibas Komisijai.

Sekojosie ieintereséto personu aicinajumi stiprinat dokumenta statusu, pienemot
pazinojumu, netika nemti vera. Sk. 5. attélu.

Komisija pamatoja So lemumu, atsaucoties uz tas principu izvairities izmantot
pazinojumus nozaru stratégiju pienemsanai. Tacu més vélamies atzimet, ka Komisija
citas stratégijas ir pienémusi pazinojuma formata'°. Saskana ar 2019. gada Komisijas
uzdevuma veiktu noveértéjumu par stratégiskas apnemsanas dokumentu 2016.—

2019. gadam?® apnemsanas pienemsana Komisijas dienestu darba dokumenta formata
bija “dokumenta pienemsana politiski zemaka [imen1 salidzinajuma ar iepriekséjo
stratégiju”, un tade| tas ietekme bija ierobezota. Lidzigu secinajumu 2019. gada izdarija
2014.-2019. gada pilnvaru termina tieslietu, patérétaju un dzimumu lidztiesibas
komisars?'.

15 SWD(2015) 278 final.

19 Pieméram, vienota tirgus stratégija attieciba uz precém un pakalpojumiem,

COM(2015) 550 final.

20 JUST GD 2019. gada pasatitais novértéjums “Evaluation of the strengths and weaknesses of

the Strategic Engagement for Gender Equality 2016—2019".

21

EIGE Ekspertu foruma 2019. gada 3.—4. aprila protokols.


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/strategic_engagement_2016-2019_evaluation.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/strategic_engagement_2016-2019_evaluation.pdf
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5. attéls. leintereséto personu aicinajumi Komisijai dzimumu lidztiesibas

meérkus noteikt stratégija

2015. g.

4 )

Eiropas Sieviesu lobijs:
sievieSu un virieSu lidztiesibas stratégija
ir Komisijas “uzticamibas un
parskatatbildibas jautajums”.

J

> —

-

Eiropas Parlaments:
izstrada un pienem jaunu atsevisku
dzimumu Iidztiesibas un sieviesu tiesibu
stratégiju.

~

J

21 dalibvalsts ministri lidztiesibas
joma:
pienem jaunu stratégiju laikposmam
péc 2015. gada.

Padome:
pazinojuma veida pienem jaunu
dzimumu lidztiesibas stratégiju

laikposmam péc 2015. gada.

Komisija stratégiju nepienem.
Ta vieta JUST GD pienem atsevisku Komisijas dienestu darba
dokumentu (SWD).

2016. g.

~N

Eiropas Parlaments:
parskata savu [Emumu un pienem
pazinojumu par jaunu dzimumu
[idztiesibas stratégiju
2016.—2020. gadam.

\_ J

-

\_

=

Padome:
stiprina stratégisko apnemsanos
dzimumu Iidztiesibas joma
2016.—2019. gada, pienemot to ka
pazinojumu.

J

Avots: ERP, pamatojoties uz: EWL-ILGA 2015. gada marta atklato véstuli Eiropas Komisijas priekSsédétaja
vietniecei; 21 dalibvalsts ministru lidztiesibas joma 2015. gada jlnija véstuli tieslietu komisaram; Eiropas
Parlamenta 2015. gada 9. jlnija un 2016. gada 3. februara rezollcijam; Padomes 2015. gada

7. decembra un 2016. gada 16. jlnija sanaksmes secinajumiem.
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Dokumenta “Stratégiska apnemsanas dzimumu lidztiesibas joma 2016.—-2019. gada”
nebija ieklauts plans dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas principa istenoSanai
un uzraudzibai

Stratégiskas apnemsanas dokuments 2016.—2019. gadam neparedz&ja dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanas principa istenosanas planu. Tas paredzéja, ka
dzimumu lidztiesiba janem véra ietekmes un citos novértéjumos, tacu nenoteica
raditajus progresa uzraudzibai. Tas neparedzéja ari citas darbibas ar merki istenot
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas principu, pieméram, péc dzimuma sadalitu
datu vaksanu, ar dzimumu lidztiesibu saistitu mérku ieklausanu visas ES programmas
vai macibas. Dienestu darba dokuments, kas bija pievienots ieprieks€jai 2010.—

2015. gada stratégijai, bija paredzétas visas iepriek§ minétas darbibas?’.

Apsprie$anas laika??, ko veica, lai sagatavotu stratégiskas apnemsanas
dokumentu 2016.—2019. gadam, tika ierosinati vairaki konkréti priekslikumi turpmakai
ricibai, pieméram, veikt ES ricibpolitiku dzimumaspekta analizi, veicinat dzimumu
[Tdztiestbas principa ievérosanu budzZeta planosana, pilntba izmantot E/GE zinatibu un
nodrosSinat dzimumu lidztiesibas macibas visiem Komisijas darbiniekiem. Tomér
nevienu no Siem priekslikumiem neieklava galigaja dokumenta redakcija. Komisija
noradija, ka tas tapéc, ka dokuments bija dienestu darba dokuments, kas Komisijai nav
ne juridiski, ne politiski saistoss.

Stratégiskas apnemsanas dokuments 2016.—2019. gadam prasa JUST GD
sagatavot iekS€jos 1stenoSanas zinojumus un publicét ikgadejus progresa zinojumus.
Neviens no Siem dokumentiem nenodrosinaja iespéju uzraudzit dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanas principa istenosanu. lek$€éjo istenoSanas zinojumu vieta JUST GD
sagatavoja tikai iekS€jai lietoSanai paredzéetas tabulas. Tacu JUST GD neapstiprinaja
savakto informaciju un izplatija to tikai darbiniekiem, kuri lidzdarbojas starpdienestu
grupa (SG) dzimumu lidztiesibas jautajumos un kuri bija generaldirektoratu parstaviji.
Ikgadéjie progresa zinojumi dzimumu lidztiesibas joma — zinojumi par sievieSu un
viriesu lidztiestbu Eiropas Savieniba —ietvéra faktu informaciju, ko bija savakusi dazadi
generaldirektorati, galvenokart par meéerktiecigam darbibam. Komisija uzskatija, ka Sie

* SEC(2010) 1079.

23 JUST GD, “Visions for gender equality”, 2015; Padomdevéja komiteja vienlidzigu iespéju
sievietém un virieSiem jautajumos, “Opinion on Gender Equality in the EU in the 21st
century: remaining challenges and priorities”, 2014; JUST GD, “Report on the Forum on the
future of gender equality in the EU”, 2015.
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ikgadéjie zinojumi ir drizak mehanisms sazinai ar iedzivotajiem un pilsonisko
sabiedribu, nevis uzraudzibas instruments.

Komisija neuzraudzija savu visparéjo progresu dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanas joma. Padome un EIGE ir izstradajusi raditaju kopumu, lai regulari
uzraudzitu ES saistibas dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana atbilstigi Pekinas
deklaracijai un ricibas platformai. Sis raditaju kopums tika izstradats tikai dalibvalstim.
Eurostat ir noteicis raditaju kopumu, lai lidzsekotu ES progresam virziba uz IAM
sasniegsanu, un zino par Siem raditajiem katru gadu. Tacu $aja raditaju kopuma nav
ieklauts Tpass raditajs, ko ANO iesaka izmantot, lai uzraudzitu dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésanu atbilstigi 5. IAM.

Jaunaja dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam ir pastiprinata Komisijas
apnemsanas veicinat dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu, bet konkrétas
darbibas joprojam nav noteiktas

2019.-2024. gada komisaru kolégija 2020. gada marta pastiprinaja Komisijas
apnemsanos veicinat dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu, ar Komisijas
pazinojumu pienemot dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam?“.

Sk. 6. attelu.

4 COM(2020) 152 final.
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6. attéls. Komisijas apnemsanas un stratégijas dzimumu lidztiesibas un
sa aspekta integréSanas joma kops 1996. gada

OOO

] o

“anas
1996. g. 257 g apnemse"
O

[}

o, (o]
o o -
2000. g. 55 ° gy apnems™

Vienlidzigu iespéju sievietém un
virieSiem integrésana visas Kopienas
politikas jomas un darbibas

Virziba uz Kopienas dzimumu
lidztiesibas pamatstratégiju
2001.-2005. gadam

COM(96) 67 COM(2000) 335
) N o oO o Oo
2010. g. 3. anss S0 i o kanas
B 95 apne™ 2006. g. £K ap?
® 0

SievieSu harta
COM(2010) 78
SievieSu un virieSu lidztiesibas
stratégija 2010.-2015.
COM(2010) 491

2016. g. @

JuUST GD
darba dokuments

Celvedis sievieSu un
virieSu lidztiesiba
2006-2010
COM(2006) 92

o
o, o
o o

2020.g. °% mianas

()
gx apne

Stratégiska apnemsanas
dzimumu lidztiesibas joma
2016.-2019. gada
SWD(2015) 278

Avots: ERP.

Savieniba, kura valda lidztiesiba:
dzimumu lidztiesibas stratégija
2020.-2025. gadam
COM(2020) 152

Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam noteikts, ka “Komisija
pastiprinas integréto pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai, sistematiski ieklaujot
dzimuma aspektu visos politikas izstrades posmos visas (gan ieks€jas, gan arejas)

ES politikas jomas”. Tadu taja, tapat ka stratégiskas apnemsanas dokumenta 2016.—
2019. gadam (sk. 30. punktu), nav paredzétas konkrétas darbibas ar mérki visas
ES politikas jomas sistematiski nemt véra dzimumu lidztiesibas aspektu.
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Komisijas organizatoriskais iestades satvars tiek nostiprinats, bet vel
pilniba neatbalsta dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu

Meés vertéjam, vai Komisija bija izveidojusi atbilstigu organizatorisko iestades
satvaru dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas atbalstam. Més izmantojam
4. attela redzamos kritérijus.

2014.-2019. gada Komisija neieviesa nepiecieSamos mehanismus dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanai un uzraudzibai

Kops 2010. gada Komisijas struktlrvieniba, kas atbild par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem, darbojas JUST GD sastava. Tacu 2014.—2019. gada tieslietu, patérétaju un
dzimumu lidztiesibas komisara mandats neietvéra meérki vadit un uzraudzit dzimumu
[dztiesibas aspekta integréSanu Komisija. Tapat dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSana nebija JUST GD meérkis 3a generaldirektorata stratégiskajos un vadibas
planos laikposmam no 2016. lidz 2020. gadam. Turpreti 2009.-2014. gada perioda par
So politikas jomu atbildiga komisara mandats ietvéra merki attieciba uz dzimumu
[[dztiesibas aspekta integrésanu, un ari JUST GD bija konkréts mérkis veicinat dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanu.

No citiem Komisijas generaldirektoratiem tikai DEVCO GD stratégiskaja plana bija
noteikti méerki attieciba uz dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu sa
generaldirektorata politikas joma. Sk. 1. izcélumu. 2014.—2019. gada budZeta komisara
mandats un BUDG GD mérki neietvéra atsauces uz dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanu ES budZeta. Generalsekretariats dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu
neuzskatija par politiski saskanojamu merki.

Generaldirektoratiem nebija noteikta prasiba izraudzities darbiniekus vai veidot
nodalas dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas atbalstam politikas limen. Tikai
dazZos generaldirektoratos bija darbinieki, nodala vai cita struktlrvieniba ar skaidri
noteiktu atbildibu par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, lai gan lielakaja dala
generaldirektoratu noteiktiem darbiniekiem bija uzticéts piedalities JUST GD vaditaja
starpdienestu grupa. 2016.—2019. gada stratégiskas apnemsanas dokumenta
novértéjuma, ko Komisijas uzdevuma veica 2019. gad3, bija ieteikts, ka augstaka
[Tmena ierédniem batu jauznemas atbildiba par dzimumu lidztiesibas jautajumu
virzisSanu un sadarbibu ar JUST GD.
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Komisija neizvirzija prasibu generaldirektoratiem pienemt istenosanas planu
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai. Tacu tieslietu, patérétaju un dzimumu
[T[dztiestbas komisars 2015. gada nosutija véstuli visiem parejiem komisariem, lai
noskaidrotu, ka vini plano dzimumu lidztiesibas aspektu nemt véra sava politikas joma.

2014.-2019. gada starptautiskas sadarbibas un attistibas komisara mandats un
DEVCO GD merki 2016.—2020. gadam atkartoti apstiprinaja komisara un

DEVCO GD apnemsanos izmantot dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu visas
attistibas politikas jomas.

St apnems3anas tika Tstenota, izmantojot dzimumu lidztiesibas ricibas planu aréjo
attiecibu joma 2016.—2020. gadam. Viens no trim galvenajiem darbibas raditajiem,
ko uzraudzija DEVCO GD, bija to ES finanséto sadarbibas un attistibas iniciativu
Ipatsvars, kuru istenosana tiek veicinata dzimumu lidztiesiba.

DEVCO GD un JUST GD ir vienigie Komisijas generaldirektorati, kuriem ir ipasa
nodala, kas risina ar dzimumu lidztiesibu saistitos jautajumus.

DEVCO GD ir izveidojis ari ES Starptautiskas partneribas akadeémiju — platformu,
kas piedava visai sabiedribai pieejamas macibas tieSsaisté par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem.

Stratégiskas apnemsanas dokumenta 2016.—2019. gadam uzdevums uzraudzit un
virzit dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu Komisija tika uzticéts starpdienestu
grupai (SG). Tacu SG nebija pilnvaru, lai Sos jautajumus risinatu efektivi. Tikai dazi SG
parstavji bija oficiali atbildigi par dzimumu lidztiesibu savos generaldirektoratos.
Komisijas 2019. gada pasutitaja novertéjuma tika ieteikts uzlabot starpdienestu grupa
darbojosos generaldirektoratu koordinaciju, lai dzimumu lidztiesibas aspektu
saskanotak integrétu politikas veidosana.

Stratégiskas apnemsanas dokumenta 2016.—2019. gadam bija ari noteikts, ka SG
batu jaapsver iesp€ja 2017. gada sagatavot zinojumu par dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanu Komisija. Tas netika izdarits. Komisijas uzdevuma veiktaja 2019. gada
novértéjuma tika secinats, ka tas bija butisks trikums, ka ari ieteikts noteikti sagatavot
$adu zinojumu. Komisija to lidz Sim nav izdarijusi.
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2014.-2019. gada Komisija nenodroSinaja generaldirektoratiem pietiekamas
izglitoSanas iespéjas vai zinatibu, lai efektivi Istenotu dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanu

Komisijai nebija stratégijas izglitoSanai dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas
joma. Bija pieejams tikai viens informativs macibu kurss, kas nebija obligats. Tikai dazi
generaldirektorati, turklat to vidi nebija neviens no tiem, ko revidéjam, piedavaja
macibas dzimumu lidztiesibas joma saistiba ar to attiecigajam ricibpolitikam. Lai
veicinatu informacijas un prakses iekS€jo apmainu, JUST GD 2014. gada izveidoja
iekstikla vietni, kas bija veltita dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai. Tacu ta
netika regulari atjauninata.

EIGE izstrada rikus, kas paredzéti publiska sektora struktliram dazados [imenos,
tostarp ES liment (sk. 13. punktu). EIGE ir izstradajis pamatnostadnes un rikkopas
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai’®, tostarp pamatnostadnes par
dzimumaspekta analizi un ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértéjumu, dzimumu
[dztiestbas principa ievérosanu budzZeta plano$ana un dzimumu lidztiestbas macibas.
Mdasu Tpasajos zinojumos par ES agentiram?® esam ieteikusi Komisijai nodrosinat, ka
“agentiru tehnisko zinatibu un citu potencialu regulari izmanto”.

Mes konstatéjam, ka Komisija tikai ierobezZoti ir izmantojusi E/GE rikus un zinatibu
par dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu, it ipasi saistiba ar dzimumu lidztiesibas
principa ievérosanu budZeta planosana. Pieméram, 2019. gada EIGE izstradaja rikkopu
dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanai budzeta planosana attieciba uz 2021.—
2027. gada ESI fondiem. Rikkopa ietvéra sistému dzimumu lidztiesibas veicinasanai
pieskirta finanséjuma izsekoSanai, un to parbaudija vairakas dalibvalstis. Lai gan
Komisija atzinigi vértéja rikkopu, ta stingri ieteica EIGE kopa ar to nepublicét
finanséjuma izseko$anas sistému?’. Laika, kad E/GE izstradaja 3o instrumentu, Komisija
izveidoja apaksgrupu ar dzimumu lidztiesibu saistitu izdevumu izsekoSanai, neiesaistot
taja EIGE parstavjus.

% EIGE, Gender mainstreaming.

%6 ERP 1pasais zinojums Nr. 22/2020 “ES agentiru nakotne — iespéjama lielaka elastiba un
sadarbiba”.

7 EIGE valdes 33. sanaksmes protokols, 2019. gada novembiris.


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR20_22/SR_Future_of_EU_Agencies_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR20_22/SR_Future_of_EU_Agencies_LV.pdf
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2019.-2024. gada Komisija ir precizéjusi funkcijas un atbildibu saistiba ar dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanu

2019.-2024. gada Komisija lidztiesibas komisare ir atbildiga ne tikai par dzimumu
lidztiesibu, bet ari par visu veidu lidztiesibu. Ir izveidota Lidztiesibas darba grupa, lai
sniegtu atbalstu komisarei un veicinatu lidztiesibas veicinasanas darbibu integrésanu
saistiba ar seSiem diskriminacijas veidiem, proti, diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas
dél. Darba grupu vada un tas darbibu nodrosina generalsekretariats. Visi
generaldirektorati ir aicinati iecelt [idztiesibas jautajumu koordinatoru.

Darba grupa ir atbildiga par lidztiesibas aspekta integrésanu Komisija. Darba
grupa 2021. gada februari visiem generaldirektoratiem izdeva pamatnostadnes par
[[dztiestbas aspekta integrésanu ES ricibpolitiku un programmu izstradg, istenosana un
izvértésana. Ari tas 2020. gada darba programma ir paredzéts izstradat macibu
stratégiju lidztiesibas aspekta integréSanas joma. EIGE darba grupa nepiedalas, un
musu revizijas laika starp E/GE un darba grupu regulara sazina nenotika.

Jauna kartiba paredz pieskirt centralo lomu generalsekretariatam, kas ir apnémies
nodrosinat, ka lidztiesiba tiek nemta véra politikas veidosana. BUDG GD ir galvena
Komisijas struktura, kas ir atbildiga par ES budZeta parvaldibu gada un daudzgadu cikla.
Ta uzdevumi cita starpa ir vadit stratégisko budzeta planoSanu un gada budzeta
sagatavos$anas procesu, ka ari zinot par budzZeta izpildi’®. Tadéjadi BUDG GD var bat loti
liela nozime saistiba ar dzimumu lidztiesibas aspekta ieklausanu ES budzZeta planosana.
Tacu tam nav uzticéti nekadi salidzinoSi svarigi pienakumi.

8 BUDG GD, Stratégiskais plans 2020.—2024. gadam.
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Saja iedala més esam pievérsusies tam, vai Komisija dzimumu lidztiesibas aspektu
néma vera pasreizéja ES budzeta cikla. Més veicam 7. attéla redzamas Cetras darbibas.

7. attéels. Darbibas dzimumu lidztiesibas aspekta ieklausanai ES budzeta
planosanas procesa

~

@fé—:ﬂ Dzimumu lidztiesibas ievérosana visos ES budzZeta cikla posmos, maksimizéjot
! ar dzimumu Iidztiestbu saistita finanséjuma pieskirsanas parredzamibu

1. Dzimumaspekta analize 2. Ar dzimumu lidztiestbu
ietekmes novértéjumos saistito mérku noteikSana ES
budzZeta snieguma satvara

Lemumu
pienemsana
4. Parskatatbildibas 3. Mérku sasniegSanas
nodrosinasana zinojot uzraudziba, izmantojot raditajus

N\ J

Avots: ERP, pamatojoties uz: ESAO, Toolkit for Mainstreaming and Implementing Gender Equality, 2018;
ESAOQ, “Designing and Implementing gender budgeting. A path to action”, 2019; Eiropas Padome,
Gender budgeting: practical implementation Handbook, 2009.

Komisija pievérsa maz uzmanibas musu parbaudito ricibpolitiku un
programmu dzimumaspekta analizei

ESAO 2018. gada rikkopa aprakstiti atbilstigas dzimumaspekta analizes galvenie
parametri. Taja uzsverta uz pieradijumiem balstitas dzimumaspekta analizes nozime
visos politikas cikla posmos. ESAO rikkopa uzsvars likts uz dzimumu vajadzibu
novértéjumiem un ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértéjumiem (sk. 06. punktu).

Ta ka ES ikgadeéjais budzets ir balstits uz septinu gadu DFS, ir svarigi, lai dzimumu
[Tdztiestbas aspekts tiktu nemts véra attiecigas DFS izstradé. Galvena tiesibu akta par
DFS priekslikumam tiek pievienoti nozaru tiesibu aktu priekslikumi, kas aptver galvenas
ES finansésanas programmas. Saskana ar Komisijas labdka reguléjuma programmu tiek
veikti So priekslikumu ietekmes novértejumi.


https://www.oecd.org/gov/toolkit-for-mainstreaming-and-implementing-gender-equality.pdf
https://www.oecd.org/gov/budgeting/designing-and-implementing-gender-budgeting-a-path-to-action.pdf
https://www.oecd.org/gov/budgeting/designing-and-implementing-gender-budgeting-a-path-to-action.pdf
https://rm.coe.int/1680599885
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Mes vertéjam, vai nozaru tiesibu aktu priekslikumu, kas aptvéra revidetas
ES finanséSanas programmas 2014.—2020. gada un 2021.—2027. gada DFS, astonos
ietekmes novértéjumos bija ieklauta dzimumaspekta analize. Tapat més parbaudijam,
vai galvenajos tiesibu aktu priekslikumos attieciba uz DFS un instrumentu Next
Generation EU bija ieklauta prasiba veicinat dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu.

Komisija ir pienémusi pamatnostadnes par tiesibu aktu priekslikumu iesp&jamas
ekonomiskas, socialas un vidiskas ietekmes novértésanu, veicot ietekmes
noveértéjumus. Pamatnostadnés, kas attiecas uz 2014.-2020. gada DFS?, ir ieklauti
ieteikumi par to, ka noteikt un novertét ierosinata tiesibu akta ietekmi uz dzimumu
[dztiestbu. letekmes novértéjumos, ko parbaudijam, Sads novértéjums nebija ieklauts.
Tajos bija maz atsau€u uz dzimumu lidztiesibu, un Sos novértéjumus nevar uzskatit par
pienacigu dzimumaspekta analizi (sk. 06. punktu).

Komisija pamatnostadnés par ietekmes novertéjumu, kas attiecas uz 2021.—
2027. gada DFS?’, ieteica dzimumu lidztiesibas aspektu nemt véra politikas veidosana,
tacu tikai tad, ja ir “sameérigi” to darit. No astoniem ietekmes novértéjumiem, ko
analizéjam, ESF+ ietekmes novértéjuma bija ieklauta dzimumaspekta analize
ierobezota meéra un KLP ietekmes novertéjuma bija sniegts Tss stavokla apraksts
attieciba uz sievietém lauku apvidos. Neviena no paréjiem ietekmes novértéjumiem
nebija ieklauts skaidrojums, kadel dzimumaspekta analizes veikSana nebltu sameériga.
Analize, ko veica Reguléjuma kontroles padome — Komisijas struktira, kurai uzdots
izvértét ietekmes novéertéjumu kvalitati, apstiprinats, ka ietekmes novertéjumos reti
sniegtas atsauces uz dzimumu lidztiesibu. 2017. un 2018. gada tikai 6 ietekmes
novértéjumos no 129, ko St padome parbaudija, bija minétas kadas atsauces uz
dzimumu lidztiesibu.

Komisijas galveno tiesibu aktu par abam DFS priekslikumos dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésana vai lidztiesiba bija minéta tikai visparigi un tikai saistiba ar tieslietu
politiku. Priekslikuma tiesibu aktam par instrumentu Next Generation EU ieklauta viena
atsauce, uzsverot dzimumu lidztiesibas pasakumu nozimi. Taja pieminéta Covid-19
krizes radita ietekme uz sievietém. Pieméram, priekslikuma minéts, ka krize ir radijusi
ipasi lielas grutibas vientulajiem vecakiem, no kuriem 85 % ir sievietes.

29 SEC(2009) 92.

%% SWD(2017) 350 final.
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Mes konstatéjam, ka ir pausta apnemsanas nemt vera dzimumu lidztiesibas
aspektu AtveseloSanas un noturibas mehanisma istenosana, kas ir instrumenta Next
Generation EU lielakais komponents. Nacionalajos atveselosanas un noturibas planos
bls japaskaidro, ka ierosinatie pasakumi veicinas dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas
iespéjas visiem. BUs ari japaskaidro, ka Sie mérki tiks integréti. Komisijas veiktaja So
planu novértejuma tiks vertéts ari to devums dalibvalstu socialas noturibas
veicinasana, ka ari tas, vai Sie plani efektivi mazina Covid-19 krizes socialo ietekmi.
Padome, pamatojoties uz So novértéjumu, pienems |émumu par minéto planu
apstiprinasanu. Komisijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma istenosanas
zinojuma, kas tiks iesniegts 2022. gada vidQ, tiks ieklauts ari novértéjums par to, ka
dalibvalstu atveseJosanas un noturibas plani bis palidzéjusi mazinat sievieSu un virieSu
nevienlidzibu. Tacu, ka noradijam sava atzinuma par atveseloSanas un noturibas
mehanismu?!, kopigu raditaju trakums apgritinas rezultatu, tostarp dzimumu
[[dztiestbas joma, uzraudzibu un lidzsekosanu tiem.

Lai varéetu veikt pienacigu dzimumaspekta analizi un izstradat atbilstigu, uz
pieradijumiem balstitu politiku, tas veidotajiem jabut pieejamai statistikai, kas precizi
parada at$kiribas un nevienlidzibu dzimumu starpa. Sada statistika palidz lidzsekot
politikas ietekmei, atklaj jomas, kuras iespéjams paveikt vairak, lai mazinatu dzimumu
atSkiribas®?, ka ari dod iesp€ju noteikt sieviesu un virieSu atskiribu dazadus socialos un
ekonomiskos aspektus®3.

Tade| més vértejam to, cik pieejami bija dati, ka ari statistika, kas balstita uz
datiem, kuri vakti par sievietém un virieSiem (péc dzimuma sadaliti dati). ES Statistikas
birojs Eurostat sagatavo péc dzimuma sadalitus datus no apméram divam tresdalam
datu kopu, kas pieejamas par ES socialas politikas galvenajam jomam (kopa pieejamas
2786 $adas datu kopas)>*. Eurostat ari sniedz péc dzimuma sadalitu informaciju par
vairakam citam (bet ne visam) ES politikas jomam. Pieméram, nav pieejama péc
dzimuma sadalita informacija par parvadato pasazieru skaitu. Komisija ir ari izveidojusi
portalu, kura nodrosinata sabiedribas piekluve datiem, ko publice ES iestades un
struktdras®. No 15 749 datu kopam, kas pieejamas portala, aptuveni viena ceturta

31 ERP atzinums Nr. 6/2020 par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko

izveido AtveseloSanas un noturibas mehanismu.

32 ANO, “Integrating a Gender Perspective into Statistics”, 2016.

3 EIGE, glosarijs un tezaurs.
3 Eurostat datubaze, 17.03.2021.

% ES Atvérto datu portals, 17.03.2021.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/OP20_06/OP20_06_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/OP20_06/OP20_06_LV.pdf
https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/Standards-and-Methods/files/Handbooks/gender/Integrating-a-Gender-Perspective-into-Statistics-E.pdf
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1366
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=popul
https://data.europa.eu/euodp/lv/data/
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dala ietilpst sadala “ledzivotaji un sabiedriba”, un ta ir joma, kas ir tiesa veida svariga
péc dzimuma sadalitai statistikai. Aptuveni puse So datu kopu ir sadalitas pec dzimuma.
EIGE sagatavo dzimumu statistiku, tostarp dzimumu lidztiesibas indeksu (sk.

04. punktu). EIGE dzimumu statistikas datubaze ieklauti dati par 1888 raditajiem.

Kopa Sie avoti nodrosina piek|uvi lielam péc dzimuma sadalitu datu apjomam.
Tacu revidétajos fondos meés ieguvam tikai ierobeZotus pieradijumus tam, ka Komisija
Sos datus sistematiski izmantojusi dzimumaspekta analizé. No abu DFS ietekmes
novértéjumiem, ko parbaudijam, tikai viena ietekmes novértéjuma (attieciba uz
ESF+3°) bija ieklauta viena atsauce uz at$kiribam, kas saistitas ar dzimumu, liecinot, ka
ir izmantoti péc dzimuma sadaliti dati.

Komisija noteica dazus neparprotami ar dzimumu lidztiesibu saistitus
meérkus

Saskana ar ESAO 2018. gada rikkopu valdibam bitu janosaka ar dzimumu
lTdztiestbu saistiti darbibas meéerkraditaji dazadas politikas jomas, kuri palidzétu sekot
progresam virziba uz dzimumu lidztiesibas mérkiem. Finansu regula, kas reglamenté ES
visparéejo budzZetu, neparedz konkrétas prasibas attieciba uz dzimumu ldztiesibas
mérkraditajiem, tacu taja ir ieklauta visparéja prasiba noteikt programmu mérkus.

Programmu mérki ir ieklauti programmu parskatos. Sie parskati tiek pievienoti
katra gada budZeta projektam, un tajos tiek sniegta informacija par iepriekséjos gados
panakto progresu virziba uz programmu mérku sasniegSanu. Més vértejam, vai
programmu parskatos, kas pievienoti 2014.—2020. gada DFS gada budZetu projektiem,
bija paradita ar dzimumu lidztiesibu saistito mérku izmantos$ana politikas jomas.
Attieciba uz 2021.—2027. gada DFS més parbaudijam programmu tiesibu aktu
priekslikumus, lai parliecinatos, vai tajos ir ieklauti ar dzimumu lidztiesibu saistiti merki.

No 58 izdevumu programmam, kas ietilpst 2014.—2020. gada DFS, skaidras
atsauces uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu ka vienu no mérkiem bija ieklautas Sadas
Cetras programmas: “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba”, Eiropas Socialais fonds (ESF),
“Erasmus+” un programma “ES — veselibai”. Komisijas priekslikumi programmai
“Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” (ta velak kluva par programmu “Pilsoni, vienlidziba,
tiesibas un vertibas”) un ESF+ bija vienigie 2021.—2027. gada DFS priekslikumi, kas
paredzeéja méerkus ar neparprotamam atsaucém uz dzimumu lidztiesibu.

** SWD(2018) 289 final.



29

Komisija neveica ES budzeta devuma dzimumu lidztiesibas panaksana
efektivu uzraudzibu

ESAO 2018. gada rikkopa noteikts, ka uzraudzibas mehanismi |auj novertét
progresu un uzlabot lemumu pienemsanu, ka ari pielagot programmas un resursus, lai
panaktu lielaku ietekmi. ES Finansu regula paredz, ka mérku sasniegSana jauzrauga,
izmantojot snieguma raditajus.

Komisija datus par snieguma raditajiem publicé programmu parskatos. Sie raditaji
ir noteikti programmas reglamentéjosajos tiesibu aktos vai attiecigajos sekundarajos
tiesibu aktos. Més vértéjam, vai 2014.—2020. gada DFS programmu parskatos bija
ieklauti raditaji ar dzimumu lidztiesibu saistitu mérku sasniegSanas uzraudzibai.

2020. gada publicétajos programmu parskatos, kas attiecas uz 58 izdevumu
programmam, bija ieklauti vairak neka 1000 raditaji. No tiem 29 raditaji piecu
programmu parskatos bija saistiti ar dzimumu lidztiesibu. Ar Siem raditajiem tika
meéritas ar dzimumu lidztiesibu saistitas izmainas laika gaita, pieméram, virieSu un
sievieSu darba samaksas atskiribas. Turklat devinpadsmit raditaji bija balstiti uz datiem,
kas sadaliti péc dzimuma, pieméram, virie$u un sievie$u nodarbinatibas [imenis. Sim
programmam atveéléti 21,7 % no 2014.-2020. gada DFS kopéja finanséjuma.

Sk. 8. attéelu. Komisijas priekslikumos 2021.—2027. gada daudzgadu finansu shemai ir
saglabati tikai 10 no 29 musu aplukotajiem raditajiem, kas saistiti ar dzimumu
lidztiesibu.
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8. attels. 2014.-2020. gada DFS programmu, kuram noteikti ar dzimumu
lidztiesibu saistiti raditaji, ipatsvars

78,3 % (851,1 miljards EUR)

bez raditajiem, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu

E 1 9
RAF 18,4 % 21’7 %
ASI1,8% (235,9 miljardi E
“Erasmus+” 1,4 % UR)
“ES — veselibai” ... ar_ra_d!ta"en_" kas
saistiti ar dzimumu
TVP 0,04 % lIidztiestbu

Avots: ERP, pamatojoties uz Komisijas datiem.

Komisija darija pieejamu ierobezotu informaciju par ES budzeta kopéjo
ietekmi uz dzimumu lidztiesibu

66 Informacijas sniegSana sabiedribai par budzZeta ietekmi uz dzimumu lidztiesibu
veicina sistematisku uzraudzibu un parskatatbildibu®’. Sabiedribas informésana var
ietvert informacijas publiskoSanu par finanséjumu, kas pieskirts un izlietots ar
dzimumu lidztiesibu saistitu mérku sasniegSanai, ka ar1 zinoSanu par programmu
sniegumu. Tadéjadi tiek veicinata parlamentara uzraudziba. Sk. 2. izcelumu.

37 ESAO, “Designing and Implementing gender budgeting. A path to action”, 2019.


https://www.oecd.org/gov/budgeting/designing-and-implementing-gender-budgeting-a-path-to-action.pdf
https://www.oecd.org/gov/budgeting/designing-and-implementing-gender-budgeting-a-path-to-action.pdf
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Zviedrijas valdiba kops 2004. gada zino parlamentam par sieviesu un viriesu
atskirtbam no ekonomikas viedokla un par ienakumu sadales izmainam,
atspogulojot tas atseviska pielikuma, kas tiek pievienots budzZeta projektam.
2021. gada budzeta pielikuma ieklauta analize par finansu resursu sadalijumu
sievietém un virieSiem kops 1995. gada, tostarp analize par stradajoso ienakumu,
pensiju, sociala nodrosSinajuma maksajumu, nodoklu un kopéjo izmantojamo
ienakumu izmainam. Pielikums noslédzas ar aprakstu par 2019.—2021. gada veikto
reformu ietekmi uz saimniecisko resursu sadali sievieSu un viriesSu starpa. Par $a
pielikuma sagatavosanu ir atbildiga FinanSu ministrija.

Komisijas divi galvenie zinojumi par ES budZeta sniegumu ir programmu parskati,
kas pievienoti gada budZeta projektam, un gada parvaldibas un snieguma zinojums
(GPSZ), kas tiek iesniegts ikgadéjas budZeta izpildes apstiprindjuma procediras
vajadzibam. Més vértéjam, vai Komisija $ajos divos zinojumos bija informéjusi par
ES budZeta un ta finanséSanas programmu kopéjo ietekmi uz dzimumu lidztiesibu.

Komisija ir palielinajusi ES budzeta projektam pievienotas ar dzimumu lidztiesibu
saistitas informacijas apjomu, tacu ta ir fragmentara

Dazi programmu parskati ietver 1pasu iedalu par dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanu. No 58 programmu parskatiem, kas publiceti 2016. gada — pirmaja gad3,
kad tika ieklauta St informacija, — 20 programmu parskatos bija sada iedala; 2020. gada
$3da iedala bija jau 34 publicétajos programmu parskatos>2. Tas nozimé, ka 59 %
izdevumu programmu parskatu, kas veido 88 % no 2014.—2020. gada DFS finanséjuma,
patlaban tiek ieklauta kvantitativa vai kvalitativa ar dzimumu lidztiesibu saistita
informacija.

Tacu mes konstatéjam, ka st informacija ir nepilniga. No 34 programmu
parskatiem, kuri tika publiceti 2020. gada un kuros bija ieklauta ar dzimumu lidztiesibu
saistita informacija, tikai 10 parskatos (29 %) bija iek|autas finansu apléses par
ES budzZeta ietekmi uz dzimumu lidztiesibu. Cita starpa tas bija ESF un ERAF
programmas, tacu Sadas apléses nebija iekJautas ELGF, ELFLA vai Erasmus+ programmu
parskatos. Tacu, ta ka nav izveidota vienota sistéma dzimumu lidztiesibas veicinasanai
pieskirta un izlietota ES budzeta finanséjuma izsekosanai, generaldirektorati bija

% Sada iedala bija vél viena parskat3, kas attiecas uz ipaso instrumentu.
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izmantojusi dazadas metodes, lai aprékinatu to virzito programmu devumu dzimumu
[[dztiesibas veicinasana. Tadé| nebija iespéjams aprekinat visa ES budzeta kopéjo
devumu. Komisija seko lidzi finansejuma pieskirSanai un izlietojumam citas
transversalas politikas jomas. Sk. 3. izcélumu. Tacu attieciba uz dzimumu lidztiesibu
Sada sistema nebija izveidota.

Klimatricibas joma Komisija resursu izsekoSanai izmanto pieeju, kuras pamata ir
ESAO izstradata metode®’. Musu apskata par klimata jomas izdevumu izsekosanu,
ko publicéjam 2020. gada*’, konstatéjam, ka 3is pieejas prieksrociba bija
vienkarsiba un pragmatisms, tacu sava ipasaja zinojuma par klimatricibu** més
paudam bazas par to, ka finanséjuma izlietojuma apléses ir nepamatoti augstas.

Finanséjuma izsekosSanu var papildinat ar mérkiem. ES sistéma Sadus mérkus
izvirza, vienojoties ar Eiropas Parlamentu un Padomi. Pieméram, ir noteikts mérkis
20 % no 2014.—2020. gada DFS finanséjuma (aptuveni 200 miljardus EUR) un 30 %
no 2021.-2027. gada DFS un instrumenta Next Generation EU kopé€ja finanséjuma
(aptuveni 550 miljardus EUR) izlietot klimatricibai.

Talak 9. attéla apkopoti dati par programmu parskatos sniegto informaciju
saistiba ar dzimumu lidztiesibu, tostarp par mérkiem, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu
(sk. 62. punktu), raditajiem (sk. 65. punktu) un finansu aplésém (sk. 69. punktu).

39 ESAO rokasgramata “DAC Rio Markers for Climate”.
40 ERP apskats Nr. 1/2020 “Klimata jomas izdevumu izseko3ana ES budZeta”.

41 ERP Tpasais zinojums Nr. 31/2016 “Vismaz piektdalas ES budZeta novirzisana klimata ricibai:
notiek vérienigs darbs, bet pastav nopietns risks, ka ieceréto neizdosies sasniegt”.


https://www.oecd.org/dac/environment-development/Revised%20climate%20marker%20handbook_FINAL.pdf
https://www.oecd.org/dac/environment-development/Revised%20climate%20marker%20handbook_FINAL.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/RW20_01/RW_Tracking_climate_spending_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR16_31/SR_CLIMATE_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR16_31/SR_CLIMATE_LV.pdf
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9. attéls. Parskats par programmu parskatos pieejamo informaciju, kas
saistita ar dzimumu lidztiesibu

24
programmu pérskatos
nav ieklauta ar dzimumu
lidztiesibu saistita
informacija
14 programmu parskatos ir
34 ieklauta kvalitativa informacija

programmu pérskatos
ir iek!auta ar dzimumu 10 programmu parskatos ir ieklauta
lidztiesibu saistita cita kvantitativa informacija
informacija

3 programmu parskatos ir skaidri noteikti ar dzimumu
lidztiesibu saistiti mérki

5 programmu parskatos ir ieklauti ar dzimumu
lidztiesibu saistiti raditaji

Avots: ERP, pamatojoties uz programmu parskatiem, kas pievienoti 2021. finansu gada visparéja budzeta
projektam.

Eiropas dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam Komisija apnemas
2021.-2027. gada DFS programmu limenT izvértét izdevumus, kas saistiti ar dzimumu
lidztiesibu. Komisija, Padome un Eiropas Parlaments 2020. gada novembri vienojas, ka
Komisijai bUtu jaizstrada metode attiecigo izdevumu izveértésanai 2021.-2027. gada
DFS programmu limeni. Saskana ar So iestazu vienoSanos Komisija lidz 2023. gada
janvarim piemeéros So metodi atseviskam centralizeti parvalditam programmam, lai
parbauditu tas izmantojamibu®’. Tas nozimé, ka vidéja termina Komisija nevarés
noteikt finanséjuma apjomu, kas tiek izmantots visas ES finanséSanas programmas
dzimumu lidztiesibas atbalstam.

42 lestdzu noligums starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju par budZeta disciplinu,
sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ari par jauniem pasu
resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ieviesanai.
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Gada parvaldibas un snieguma zinojuma bija sniegta loti ierobezota informacija par
rezultatiem dzimumu lidztiesibas joma

GPSZ ir dala no Komisijas integrétu finansu un parskatatbildibas zinojumu
kopuma“®. Tas ir batisks elements ikgadéja budZeta izpildes apstiprinajuma procedara.
GPSZ 1. iedala izvertéts panaktais progress virziba uz politikas mérku sasniegSanu.
Zinojuma par ES budZeta sniegumu®* més vérsam uzmanibu uz to, ka bija pieejama
tikai ierobeZota informacija par ES izdevumu programmu devumu dzimumu lidztiesibas
veicinasana.

Kops$ pirma GPSZ* publicésanas 2016. gada Komisija ne reizi nav zinojusi konkréti
par dzimumu lidztiestbu ka horizontalo prioritati. Ta ari nav ieklavusi analzi atseviskas
iedalas. TaCu GPSZ ir iekJauta informacija par finanséjuma izlietojumu citam
horizontalajam prioritatém. Komisija 2019. gada GPSZ*® noradija, ka budZeta labak
jaintegré horizontalie politikas mérki, it 1pasi attieciba uz izdevumiem, kas saistiti ar
klimatu, biodaudzveidibas aizsardzibu un ilgtspéjigas attistibas mérkiem. Citadi
dzimumu lidztiesiba GPSZ nebija pieminéta.

Zinojuma péedeéja iedala pievérSamies atseviskam programmam un vértéjam, vai
Komisija ir némusi véra dzimumu lidztiesibas aspektu ESF, ERAF, ELFLA, ELGF un
“Erasmus+”. Més parbaudijam, vai dzimumaspekta saistiba ir veikta kada analize un vai
ir noteikti ar dzimumu saistiti mérki. Masu mérkis bija noteikt, vai Komisija varéja
paradit programmu rezultatus dzimumu lidztiesibas joma.

43 LESD 318. pants un Finan$u regulas 247. panta 1. punkta e) apak$punkts.

4 ERP, Eiropas Revizijas palatas Parskats par ES budZeta sniegumu — stavoklis 2019. gada

beigas.
% Eiropas Komisija, 2015. gada ES budZeta parvaldibas un izpildes gada zinojums,

COM(2016) 446 final.

“© COM(2020) 265 final.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/annualreport-Performance-2019/annualreport-Performance-2019_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/annualreport-Performance-2019/annualreport-Performance-2019_LV.pdf
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Mes pieversamies Siem pieciem fondiem ne tikai tapéc, ka tiem atvél ievérojamu
dalu finanséjuma saskana ar DFS, bet ari tapéc, ka tiem piemit potencials veicinat
ekonomikas izaugsmi un sekmét dzimumu lidztiesibu (sk. 02. punktu). No ESF atbalsta
projektus nodarbinatibas, socialas ieklausanas, izglitibas un macibu jomas visa Eiropas
Savieniba. ERAF mérkis ir veicinat [idzsvarotu attistibu dazados ES regionos. Ar ELFLA
risina galvenokart Tpasas problémas, ar ko saskaras ES lauku apvidos. ELGF meérkis ir
nodrosinat lauksaimniekiem ienakumus tieSo maksajumu veida. Savukart “Erasmus+"
nodrosina ES finanséjumu izglitibai un macibam ar mérki veicinat izaugsmi.

ESI fondiem piemit ievérojams potencials veicinat dzimumu lidztiesibu,
tacu meés ieguvam tikai ierobezotu informaciju par rezultatiem 2014.-
2020. gada DFS perioda

Vairak neka puse ES finanséjuma tiek pieskirta ar piecu ESI fondu starpniecibu.
Sos fondus kopa parvalda Komisija un dalibvalstis. Més veicam ESF, ERAF un ELFLA
fondu reviziju Spanija un Rumanija. Revizijas darbs aptvéra So divu valstu partneribas
noligumus un 12 to programmas.

Dazado ESI fondu regulu juridiskas prasibas attieciba uz dzimumu lidztiesibu
atSkiras. Tau Kopigo noteikumu regula (KNR)*’ paredz kopigus ESI fondu noteikumus
2014.—-2020. gada DFS. Sis regulas 7. panta noteikts, ka dalibvalstis un Komisija
nodrosina, lai visa programmu sagatavosanas un istenoSanas laika, tostarp saistiba ar
uzraudzibu, zinoSanu un novértésanu, tiktu nemta véra un veicinata virieSu un sieviesu
[Tdztiestba un dzimumu lidztiesibas principa integrésana. Regula paredz, ka, istenojot
darbibas visas jomas, ir javeicina dzimumu lidztiesiba, izmantojot tadus instrumentus
ka ex ante novérteéjumi un ex ante nosacijumi, uzraudzibas komitejas, atlases
proceduras un kritériji.

Komisijas priekslikuma par jauno Kopigo noteikumu regulu 2021.—2027. gada DFS
sakotnéji nebija ieklauti noteikumi, kas batu analogi 2014.—2020. gada KNR 7. panta
noteikumiem. Péc sakotnéjas parskatiSanas lidzigi noteikumi tika ieklauti arit nakamaja
dokumenta redakcija. Jauna KNR ari paredz, ka dalibvalstim ir jaievies valsts
stratégiskais satvars dzimumu lidztiesibas joma ka priekSnoteikums ESI fondu
izmantosanai, kad ta veic ieguldijumus dzimumu lidzsvara uzlabosana darba tirga,
darba un privatas dzives lidzsvaro$ana vai bérnu aprupes infrastruktara.

47 Regula (ES) Nr. 1303/2013.
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Musu parbaudito programmu sagatavosana tika nemts vera dzimumu lidztiesibas
aspekts

Mes konstatéjam, ka programmas, ko parbaudijam Spanija un Rumanija,
pienakums nemt véra dzimumu lidztiesibu biezak tika izpildits programmas
sagatavosSanas posma, nevis istenosanas un uzraudzibas posma. Visam programmam
bija veikta dzimumaspekta analize, un lidztiesibas aspekts dazada méra bija nemts véra
to planosana. Turklat abas dalibvalstis bija veikusas ex ante novertéjumus par to, vai
planotie pasakumi varétu sekmigi veicinat dzimumu lidztiesibu. Més konstatéjam
vairakus piemeérus, kad dzimumaspekta analizes veikSana tika veicinata atlases
proceduras. Sk. 4. izcelumu.

Spanija un Rumanija atlases procediiras ieklava kritérijus, kas mudinaja projektu
pieteikumu iesniedzéjus veikt dzimumaspekta analizi.

Pieméram, Spanijas iestades ERAF lidzfinansétas programmas “llgtspé&jigas un
integrétas pilsétu attistibas stratégijas” ietvaros lidza ekspertu grupu izvertét, cik
veiksmigi dzimumu lidztiesibas aspekts ir integréts projektu priekslikumos, un
pieskirtos punktus izmantoja ka atlases kritériju.

Rumanija pieteikumu iesniedzéji ESF programmas finans€juma sanemsanai tika
aicinati aprakstit, ka vinu projekts veicinaja viena vai vairaku horizontalo
jautajumu, tostarp par diskriminacijas noveérsanu un dzimumu lidztiesibu,
risinasanu. Pieteikumi, kuros bija ieklauti pasakumi sievieSu un virieSu
diskriminacijas mazinasanai, sanéma papildu punktus.

Programmas, ko parbaudijam, reti tika nemti véra ar dzimumu lidztiesibu saistiti
meérki, turklat bija pieejama tikai ierobezota informacija par to ietekmi uz dzimumu
lidztiesibu

Programmam ir jaatbilst visparigiem mérkiem, un tie ir noteikti konkrétos tiesibu
aktos, kuri reglamenté fondus, no kuriem attiecigas programmas finanse, ka ari Kopigo
noteikumu regula. Dalibvalstim ir atlauts ieklJaut art pasam savus ar dzimumu
[Tdztiestbu saistitus mérkus. Spanija ir ieklavusi konkrétus ar dzimumu lidztiesibu
saistitus mérkus un raditajus attieciba uz vairakam ESF ieguldijumu prioritatém,
savukart Rumanija to nav izdarijusi. Citiem fondiem, ko parbaudijam, sadi ar dzimumu
[idztiesibu saistiti mérki nebija noteikti.
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KNR uzliek pienakumu visam dalibvalstim iesniegt gada 1stenosanas zinojumu par
katru programmu. KNR art noteikts, ka 2016. un 2018. gada zinojumos ir jaieklauj
novértéjums par darbibam, kas veiktas, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu un
diskriminacijas noversanu.

Visu atlasito programmu zinojumos bija ieklauta iedala ar datiem — visbiezak ar
kvalitativiem, bet reizém art ar kvantitativiem — par konkrétiem pasakumiem, kas
veikti, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu, ka art ar informaciju par ieviestajiem
mehanismiem, lai nodrosinatu, ka dzimumu lidztiesibas aspekts tiek nemts véra. Tacu
zinojumos nebija ieklauta informacija par rezultatiem vai ietekmi.

Pamatojoties uz Siem zinojumiem, Komisija 2017. un 2019. gada public€ja ari
zinojumus par ESI fondu Tstenosanu. 2018. gada ta publicéja ari kopsavilkuma
istenosanas zinojumu par ESI fondu programmu istenoSanu no 2014. lidz 2017. gadam.
Tacu Sajos zinojumos bija tikai ierobezZota informacija par dzimumu lidztiesibu.

Komisijas ESI fondu atverto datu platforma sniegti dati par finanséto darbibu
dalibniekiem. Tacu Sie dati nav sadaliti péc dzimuma. Tadejadi publiski nav pieejami
konsolidéti péc dzimuma sadaliti dati ne par vienu no ESI fondu kopigajiem raditajiem.

Veicot tieSos maksajumus lauksaimniekiem saskana ar ELGF, dzimumu
lidztiesibas aspekts netika nemts véra

Kopéjai lauksaimniecibas politikai (KLP) tiek atvéléta vairak neka tresdala
ES finanséjuma. ELGF sanem aptuveni tris ceturtdalas KLP finanséjuma, un tas tiek
izmantots galvenokart, lai sniegtu ienakumu atbalstu lauksaimniekiem tieSo
maksajumu veida. ELGF ir vérienigaka programma ES budZeta, kurai 2014.-2020. DFS
paredzéti vairak neka 300 miljardi EUR.



38

TieSo maksajumu regula dzimumu lidztiesibas aspekts nav nemts véra un ir
ierobeZota dalibvalstu spéja to darit

2014.-2020. gada TieSo maksajumu regula nav ieklautas tiestbu normas par
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu vai dzimumu lidztiesibu. Atzinuma par
Komisijas priekslikumiem par KLP péc 2020. gada“® més noradijam, ka dalibvalstij, kurai
batu, pieméram, bazas par dzimuma aspekta ietekmi uz tieSajiem maksajumiem, butu
“maz iespéju” mainit subsidiju sadali, jo tieSo maksajumu struktdra liela méra tiks
noteikta ierosinataja ES tiesibu akta.

Meés atradam So argumentu apstiprinoSus piemeérus divas no muasu eksperta
veiktajam cetram gadijumu izpétém (sk. 19. punktu). AndalGzija (Spanija) ievéro
dzimumu lidztiesibas principu sava regionala budzeta planosana. Ta aptuveni 90 %
savu programmu izmanto, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu. Tac¢u Andalizijas
Lauksaimniecibas garantiju fonds atbalstu nesanem, jo tieSie maksajumi neparedz
pozitivu ricibu sievieSu atbalstam®®. Zviedrija ievéro dzimumu lidztiesibas principu
budZeta planosana un ir apkopojusi bazes datus, kas liecina par nevienlidzibu
lauksaimnieciba. TaCu Zviedrijas iestades skaidroja, ka, ta ka tas 1stenoja politiku, ko
nebija izstradajusas, un ta ka dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta
planosana saskana ar TieSo maksajumu regulu nav obligata, tas nevaréja izmantot So
politiku nevienlidzibas korigésanai.

Datu un dzimumaspekta analizes trikums var veicinat dzimumu nevienlidzibu

Katra KLP parskatiSana tiek izveértéta ietekmes novertéjuma, lai nepalielinatu
lauksaimnieku nevienlidzibu tadu aspektu dél ka lauksaimnieku vecums, saimniecibas
lielums vai regiona atrasanas vieta ES. Lauksaimnieku virieSu un sievieSu nevienlidzibai
netiek pievérsta 1pasa vériba. Atzinuma par KLP péc 2020. gada (sk. 86. punktu) mes
noradijam, ka Komisija sava ietekmes novertéjuma skatija dzimumu lidztiesibas
jautajumu saistiba ar ilgtspéjigas attistibas merkiem, tomér tam, skiet, bija maz
ietekmes uz priekslikumu.

8 ERP atzinums Nr. 7/2018 par Komisijas priekslikumiem regulam par kopéjo
lauksaimniecibas politiku laikposmam péc 2020. gada.

49 Gender impact report of the 2020 Budget of the Autonomous Community of Andalusia,
2019. gada oktobris.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/OP18_07/OP18_07_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/OP18_07/OP18_07_LV.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/ResEj2020-english_web.pdf
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Mes sava atzinuma art kritizéjam precizas informacijas trakumu par
lauksaimnieku majsaimniecibu ienakumiem un to, ka dalibvalstim nav izvirzita prasiba
apkopot statistikas datus par lauku saimniecibu riciba esosajiem ienakumiem. Sadu péc
dzimuma sadalitu statistikas datu trakums ari rada batisku datu iztrikumu, izvertéjot
tieSo maksajumu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu.

Batisku datu iztrakumu rada ari péc dzimuma sadalitas statistikas trikums par
tieSo maksajumu saneémejiem. ELGF regula nav iek|auta prasiba iesniegt sadu statistiku.
Komisijai nebija datu par maksajumu Tpatsvaru, ko sanémusas sievietes un viriesi. Tacu
musu eksperti, veicot gadijuma izpéti, konstatéeja, ka Zviedrijas Lauksaimniecibas
padomes riciba ir dati, kas norada, ka 2019. gada 16 % pieteikumu iesniedzeju Zviedrija
bija sievietes, tadu vinas sanéma tikai 7 % maksajumu. Savukart Irija saskana ar Irijas
Lauksaimnieku asociacijas sniegto informaciju 2019. gada sievietém piederéja 10 %
atbalsttiesigo platibu, tacu vinas sanéma tikai 8 % no maksajumiem®°. Ta ka tiesie
maksajumi ir tiem lauksaimniekiem paredzéti platibmaksajumi, kuru riciba ir zeme, kas
piemérota lauksaimnieciskai darbibai (saimniecibas), Sos raditajus var skaidrot ar
vairakiem faktoriem.

Eiropas Parlamenta pasititaja 2019. gada pétijuma°! bija minéts, ka “sievietém
lauksaimniecém salidzinajuma ar virieSiem ir daudz lielaka méra ierobeZota piekluve
zemei un citiem raZosanas lidzekliem, tiestbam tos apsaimniekot un ieglt 1pasuma”.
Saskana ar Profesionalo lauksaimniecibas organizaciju komitejas®? sniegto informaciju
sievietém ir grutibas sanemt aizdevumus. Eurostat riciba nav péc dzimuma sadalitas
informacijas par lauku saimniecibu Tpasniekiem, tacu tas sagatavo datus par
lauksaimniekiem. Lauksaimnieks var bit ne tikai saimniecibas Tpasnieks, bet ari
nomnieks vai pilnvarotais. Eurostat dati liecina, ka 2016. gada Eiropa tikai aptuveni
30 % lauksaimnieku bija sievietes®?.

U Trijas Lauksaimnieku asociacija, “Diversity Strategy Towards 2025”, 2019. gada oktobris.

1 Eiropas Parlaments, “The professional status of rural women in the EU”, 2019.

2 profesionalo lauksaimniecibas organizaciju komiteja, “Challenges and opportunities in

achieving gender equality and the empowerment of rural women and girls”, 2017.

>3 Farm indicators by agricultural area, type of farm, standard output, sex and age of the

manager and NUTS 2 regions, dati izglti 2020. gada decembri.


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/608868/IPOL_STU(2019)608868_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/EF_M_FARMANG?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/EF_M_FARMANG?lang=en
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Eurostat dati rada ari to, ka sievieSu saimniecibas parasti ir mazakas, — 2016. gada
sievietes apsaimniekoja tikai 16 % lielaku saimniecibu salidzinajuma ar 35 % mazaku
saimniecibu®*. Saskana ar Komisijas 2017. gada aplésém izlaide uz vienu saimniecibu
bija daudz mazaka sievieSu lauksaimniecu gadijuma (tikai nepilni 12 000 EUR
2013. gada) salidzinajuma ar virie$iem lauksaimniekiem (gandriz 40 000 EUR). Sis
apléses liecinaja ari par to, ka sievietes lauksaimnieces parvaldija daudz mazaku zemes
plattbu (12 %) neka viriesi (61 %, paréjo zemi apsaimniekoja uznémumi)>°. Sava
atzinuma par KLP péc 2020. gada meés noradijam sadi: “Komisijas dati liecina, ka viriesi
sanem aptuveni tris piektdalas subsidiju (pieméram, ienakumu atbalstu
lauksaimniekiem), sievietes — vienu astoto dalu, savukart uznémumi atlikuso daju”.

lepriek$ minétais liecina, ka noteikti ir vajadziga ienakumu atbalsta, kas
lauksaimniekiem pieskirts tieSo maksajumu veida, dzimumaspekta analize, tostarp
ienakumu sadales un tas saistibas ar zemes ipasumtiesibam, atbalsttiesigo zemi un
maksajumu sanéméju dzimumaspekta analize. Sai sakara bis javac un jaizplata plagaki
dati par sievietém lauksaimnieciba. Eiropas Parlaments°® jau 2017. gada aicinaja
Komisiju un dalibvalstis noteikt sievieSu devumu ienakumu nodrosinasana lauku
apvidos, ka arT noteikt sieviesu lomu lauksaimnieciba. Parlaments ari uzsvéra, ka
dalibvalstu uzdevums butu sniegt aktualu statistiku par sieviesu ipasumtiesibam uz
zemi.

Komisija dzimumu lidztiesibas aspektu nav némusi véra visas
programmas “Erasmus+" jomas

“Erasmus+" ir ES programma, ar kuru atbalsta izglitibas, macibu, jaunatnes un
sporta jomu Eiropa. Programmas mobilitates komponents sniedz izglitojamajiem un
macibspekiem iespéju ieglt prasmes, macoties, stradajot un veicot brivpratigo darbu
arvalstis.

>4 Ekonomiskais lielums, pamatojoties uz standarta izlaidi EUR: mazas saimniecibas <

8000 EUR; lielas saimniecibas = 25 000 EUR.

> Eiropas Komisija, publikacija “Future of CAP: Where are all the women?”, 2017.

¢ Eiropas Parlamenta 2017. gada 4. aprila rezolicija par sievietém un vinu lomu lauku

apvidos.



41

“Erasmus+" 2014.-2020. gada DFS reglamenté&josas regulas apsveérumos noteikts,
ka viens no programmas mérkiem ir veicinat sievieSu un virieSu lidztiesibu. Lai gan
regulas pamatteksta nav paredzétas saistosas tiesibu normas attieciba uz dzimumu
[idztiesibas aspekta integréSanu vai péc dzimuma sadalitu datu vaksanu, | pielikuma ir
ietverta prasiba vakt péc dzimuma sadalitus datus par diviem no programmas
25 galvenajiem raditajiem.

Tiesibu akta priekslikuma par “Erasmus+” programmu 2021.-2027. gada DFS
sakotnéji nebija ieklauta neviena tiesibu norma par dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanu, un nebija paredzéta prasiba vakt jebkadus péc dzimuma sadalitus datus.
Tacu Eiropas Parlaments ir ierosinajis grozijumus®’, prasot visus kvantitativos
“Erasmus+” raditajus sadalit péc dzimuma.

Komisija programmas sagatavosana veltija maz uzmanibas dzimumu lidztiesibai

Komisija ietekmes novértéjuma par “Erasmus+” programmu 2014.—2020. DFS
néma vera dzimumu lidztiesibas aspektu, tacu tikai ierobezota meéra. Taja bija ieklauta
tikai tabula ar aprakstu par katra politikas priekslikuma gaidamo ietekmi uz dzimumu
[dztiestbu, tacu nebija veikta pienaciga dzimumu vajadzibu un ietekmes analize.

2021.-2027. gada DFS ietekmes novéertéjuma dzimumu lidztiesibas aspekts bija
uzsverts ka viens no jautajumiem, kas batu jarisina ar programmu “Erasmus+".
Jautajums par dzimumu lidztiesibu tika uzsveérts ka risinams jautajums 2017. gada
atklataja sabiedriskaja apsprieSana par programmas “Erasmus+” nakotni. Tadéjadi tika
skaidri noteikta nepiecieSamiba dzimumu lidztiesibas aspektu nemt véra programma
“Erasmus+”. Neskatoties uz to, Komisija tiesibu akta priekslikuma tikai ierosinaja
dzimumu lidztiesibu aktivi veicinat viena programmas “Erasmus+” joma vien, proti,
sporta.

>’ Eiropas Parlamenta 2019. gada 28. marta normativa rezollcija par priekslikumu Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido programmu “Erasmus”, 170. grozijums.
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Komisijas riciba ir vajadzigie dati, lai veiktu programmas “Erasmus”
dzimumaspekta analizi vai dzimumu lidzsvara novértéjumu, tostarp pa pétniecibas
jomam. Tomér programmas “Erasmus+” 2019. gada parskata nebija ieklauta ne
informacija par ietekmi vai rezultatiem dzimumu aspekta, ne péc dzimuma sadalti
dati. Bija minéts izglitojamo vai dalibnieku kopéjais skaits. Tacu Sie dati nebija sadaliti
péc dzimuma.

2020. gada publicétajos programmu parskatos Komisija noradija, ka
programmas “Erasmus+" dalibnieku dzimumu lidzsvars lidz tam laikam bija “izcils”,
nesniedzot nekadus raditajus. Komisija bija izdarijusi Sadu secinajumu, neskatoties uz
tas 2019. gada pétijumu-?, kura bija noradits, ka programmas “Erasmus+” isteno$ana
pastav ievérojama dzimumu nevienlidziba, jo tika konstatéts, ka piedalas vairak
sieviesu neka virie$u. Jaunakie pieejamie Komisijas dati>® rada, ka 2014.-2018. gada
pastavéja butiskas dzimumu atskiribas studiju virzienos. Pieméram, IT joma studéja
aptuveni divas ar pusi reizes vairak viriesu neka sieviesu, savukart makslas un
humanitaro zinatnu jomas daudz lielaks bija studéjoso sievieSu Tpatsvars. Tas nozimé,
ka, planojot programmu “Erasmus+", ir janem véra dzimumu aspekts, ka ari javeic
plasa analize, kas aptver ari citus aspektus, nevis tikai kopéjo dalibnieku skaitu
sadalijuma pa konkrétam jomam.

8 Eiropas Komisija, Erasmus+ higher education impact study, 2019.

9 ES Atvérto datu portals, Erasmus mobility statistics 2014-2018.


https://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/erasmus-mobility-statistics-2014-2018
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Secinajumi un ieteikumi

Kopuma dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana visa ES budzeta lidz Sim vél
nav notikusi. Vel nav pilniba izveidots satvars dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanai ES budZeta. Més konstatéjam, ka ES budzZeta cikla dzimumu lidztiesibas
aspekts netika atbilstigi nemts véra. Més secinam, ka Komisija vél nav istenojusi savu
apnemsanos attieciba uz dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ES budzeta.

Konkréetak, mes konstatéjam, ka Komisijas dzimumu lidztiesibas stratégija
nebija pietiekami veicinata dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana. Attieciba uz
2016.—2019. gada periodu Komisija tas ieprieks€jo dzimumu lidztiesibas stratégiju
aizstaja ar nesaistoSu dokumentu, kura nebija ieklauts plans dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanai un uzraudzibai. Jaunaja dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—
2025. gadam ir pastiprinata Komisijas apnemsanas veicinat dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésanu, bet butiski priekSnoteikumi un konkrétas darbibas joprojam nav
noteiktas (sk. 25.—35. punktu).

Mes konstatéjam, ka Komisijas organizatoriskais iestades satvars tiek
nostiprinats, bet vél pilntba neatbalsta dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu.
2014.-2019. gada Komisija neieviesa nepiecieSamos mehanismus dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésanai un uzraudzibai. Ta arl nenodrosinaja generaldirektoratiem
pietiekamas izglitoSanas iespéjas vai zinatibu, lai efektivi istenotu dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésanu. 2019.—2024. gada Komisija ir precizéjusi funkcijas un atbildibu
saistiba ar dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu. Jauna kartiba paredz pieskirt
centralo lomu generalsekretariatam, kas ir apnémies nodrosinat, ka lidztiesiba tiek
nemta véra politikas veidoSana. Tacu BUDG GD, kas atbild par ES budZeta parvaldibu
un kas var batiski ietekmét dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ES budzeta
planosana, nav uzticéti salidzinosi butiski pienakumi. Komisija plano izstradat macibu
stratégiju dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas joma (sk. 36.—48. punktu).
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Lai stiprinatu organizatorisko iestades satvaru dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanas atbalstam un lai savu apnemsanos dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésSanas joma parverstu konkrétas darbibas, Komisijai

a) skaidri janosaka pienakumi attieciba uz dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu
visas politikas jomas, jaizraugas darbinieki katra generaldirektorata un jasagatavo
plani dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai katra politikas joma3;

b) janodrosina, ka BUDG GD efektivi vada, koordiné un uzrauga dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésanu ES budzeta (t. i., dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanu
budzZeta planosana);

c) visiem darbiniekiem jadara pieejamas macibas par dzimumu lidztiesibas aspekta
integresanu;

d) janodrosina, ka generaldirektorati, integréjot dzimumu lidztiesibas aspektu, dalas
ar informaciju un praksi un konsekventi izmanto pieejamos (tostarp EIGE) rikus un
zinatibu.

Isteno3anas termins: lidz 2021. gada decembrim.

Mes konstatéjam, ka ES budzZeta cikla dzimumu lidztiesibas aspekts netika
atbilstigi nemts vera. Komisija pievérsa maz uzmanibas musu parbaudito ricibpolitiku
un programmu dzimumaspekta analizei. No astoniem musu parbaudttajiem ietekmes
novértéjumiem ESF+ ietekmes novértéjuma bija ieklauta dzimumaspekta analize
ierobezota meéra un KLP ietekmes novertéjuma bija sniegts Tss stavokla apraksts
attieciba uz sievietém lauku apvidos. Més konstatéjam, ka Komisijas pamatnostadnes
par tiesibu aktu priekslikumu iespéjamas ekonomiskas, socialas un vidiskas ietekmes
novértésanu nebija pietiekami konkrétas un nenodrosinaja, ka pienacigi tiek nemts
véra dzimumu lidztiesibas aspekts. Més uzskatam, ka dzimumaspekta analizes
izmantosanai ir izSkiroSa nozime, lai panaktu progresu virziba uz dzimumu lidztiesibu
(sk. 50.-55. punktu).
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Lai dzimumu lidztiesibas aspektu labak integrétu ES budzeta cikla, Komisijai

a) jaatjaunina savas labaka reguléjuma pamatnostadnes tiesibu aktu priekslikumu
potencialas ekonomiskas, socialas un vidiskas ietekmes novértésanai, lai uzlabotu
analizi par ietekmi uz dzimumiem;

Isteno3anas termins: lidz 2021. gada decembrim.

b) javeic ES finansésanas programmu un instrumentu vajadzibu un ietekmes
dzimumaspekta analize (vai japaskaidro, kapéc Sada analize nav veikta) un par
sadas analizes rezultatiem jazino ietekmes novértéjumos, citos izvértéjumos un
snieguma parskatos.

Isteno3anas termins: no 2022. gada janvara.

Kopuma parbauditajos fondos més ieguvam ierobeZotus pieradijumus par to,
ka Komisija dzimumaspekta analizé ir sistematiski izmantojusi péc dzimuma sadalitus
datus (sk. 57.-59. punktu). Més konstatéjam, ka revidétajas programmas publiski nav
pieejami konsolidéti péc dzimuma sadaliti dati ne par vienu no ESI fondu kopigajiem
raditajiem (sk. 84. punktu). Més konstatéjam ievérojamu datu iztrikumu
lauksaimniecibas joma, jo netiek vakta péc dzimuma sadalita statistika par lauku
saimniecibu ienakumu sadalljjumu, zemes Tpasumtiesibam un tieSo maksajumu
sanémeéjiem saskana ar ELGF (sk. 89.-93. punktu). Programmas “Erasmus+" parskatos
ir minéts izglitojamo vai dalibnieku kopéjais skaits, tacu dati nav sadaliti péc dzimuma,
lai gan $Tinformacija ir pieejama (sk. 99. punktu).
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Lai nodrosinatu labaku pamatu dzimumaspekta analizei un varétu noteikt sievieSu un
viriesu situacijas atskiribas, ka ari, lai varétu uzraudzit dzimumu lidztiesibas aspekta
integrésanas ietekmi un zinot par to, Komisijai

a) sistematiski javac un jaanalizé pastavosie péc dzimuma sadalitie dati un jazino par
tiem saistiba ar tiesi parvalditam ES finansésanas programmam;

b) sistematiski jaapkopo, jaanalizé un japazino informacija, ko sniegusas dalibvalstis
saskana ar daltti parvalditu ES finansésanas programmu juridiskajam prasibam;

c) turpmakajos tiesibu aktu priekslikumos jaiek|auj prasiba sistematiski vakt un
pazinot péc dzimuma sadalitus datus par ES finanséSanas programmam.

Isteno3anas termins: no 2022. gada janvara.

Mes konstatéjam, ka Komisija bija noteikusi dazus neparprotami ar dzimumu
[Tdztiestbu saistitus mérkus. No 58 izdevumu programmam 2014.-2020. gada DFS tikai
Cetras programmas bija ieklautas skaidras atsauces uz dzimumu lidztiesibas
veicinasanu ka vienu no mérkiem. No Komisijas tiestbu aktu priekslikumiem attieciba
uz 2021.—2027. gada DFS tikai divu programmu priekslikumos bija noteikti merki ar
skaidram atsaucém uz dzimumu lidztiesibu (sk. 60.—62. punktu).

Komisija efektivi neuzraudzija ES budZeta ieguldijumu dzimumu lidztiesibas
nodrosSinasana. Més konstatéjam, ka no vairak neka 1000 raditajiem, kas bija sniegti
2020. gada publicétajos programmu parskatos, piecas programmas bija 29 ar dzimumu
lidztiesibu saistiti raditaji. No piecam programmam, ko parbaudijam, tikai ERAF un
“Erasmus+" bija ar dzimumu lidztiesibu saistiti raditaji. 2021.—2027. gada DFS sadu
raditaju, visticamak, bus vel mazak, jo tikai desmit raditaji no tiem, ko apzinajam, bija
saglabati ierosinatajos tiesibu aktos (sk. 63.—65. punktu). Tomér jomas, kuras bija
noteiktas siki izstradatas juridiskas prasibas, tas veicinaja dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanu programmas (sk. 74.-100. punktu).
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Lai ES budZeta labak nemtu véra horizontalo prioritati panakt dzimumu lidztiesibu un
lai bdtu iespéjams uzraudzit progresu, Komisijai

a) attieciba uz 2021.-2027. gada ES finanséSanas programmam un instrumentiem
jaapzina un jaizmanto attiecigie jau pastavosie dati par dzimumu lidztiesibu,
tostarp raditaji, kuriem ir pieejami péc dzimuma sadaliti dati;

b) turpmakos tiesibu aktu priekslikumos jaietver ar dzimumu lidztiesibu saistTti meérki
un snieguma raditaji atkariba no dzimumaspekta analizes rezultatiem.

Isteno3anas termins: no 2022. gada janvara.

Komisija divos galvenajos zinojumos par ES budZeta sniegumu, proti,
programmu parskatos, ko pievieno katra gada budZeta projektam, un gada parvaldibas
un snieguma zinojuma (GPSZ), ko sagatavo budZeta izpildes apstiprinasanas
proceduras vajadzibam, sniedza tikai ierobezotu informaciju par ES budZeta kopé€jo
ietekmi uz dzimumu lidztiesibu. Nebija izveidota vienota sistéma generaldirektoratu
pieskirta finanséjuma dzimumu lidztiesibas atbalstam izsekoSanai, tade| BUDG GD
nevaréja veikt jégpilnus apréekinus par ES budzeta kopéjo devumu dzimumu lidztiesibas
veicinasana. Meés atziméjam, ka 2020. gada novembri Komisija, Padome un Eiropas
Parlaments vienojas, ka Komisijai butu jaizstrada metode attiecigo izdevumu
novértésanai 2021.—2027. gada DFS programmu liment. Saskana ar So iestazu
vienoSanos Komisija lidz 2023. gada janvarim pieméros o metodi atseviskam
centralizeti parvalditam programmam, lai parbaudtitu tas izmantojamibu. Més
konstatéjam ari, ka Komisija bija ierosinajusi pieskirt finanséjumu vairakam tas
horizontalas politikas jomam, tacu ne dzimumu lidztiesibai (sk. 66.—73. punktu).
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Lai uzlabotu parskatatbildibu un budzeta planosanas parredzamibu, ka arf, lai
nodroSinatu uzticamas informacijas pieejamibu par finanséjumu, kas pieskirts un
izlietots dzimumu lidztiesibas veicinasanai programmu limen12021.—2027. gada DFS,
Komisijai

a) jaizveido pamatota sistema dzimumu lidztiesibas atbalstam pieskirta un izlietota
finansejuma izsekoSanai, kas bitu izmantojama visam ES finanséSanas
programmam, tostarp AtveseloSanas un noturibas mehanismam;

Isteno3anas termins: lidz 2022. gada decembrim.

b) katra gada parvaldibas un snieguma zinojuma (GPSZ) un budZeta projekta jazino
par sasnhiegtajiem rezultatiem dzimumu lidztiesibas joma, ka art par finanséjumu,
kas pieskirts un izlietots dzimumu lidztiesibas atbalstam visas ES finansésanas
programmas, tostarp saskana ar Atveselosanas un noturibas mehanismu;

Isteno3anas termins: pakapeniski no 2024. gada janvara Iidz laikam, kad pilniba ir
aptvertas visas ES finansésanas programmas.

c) jaanalizé, vai ir pamatoti konkrétu procentualo daju no ES budZeta izlietot
dzimumu ldztiesibas atbalstam.

Isteno3anas termins: tad, kad tiks gatavoti priekslikumi laikposmam péc 2027. gada.

Meés konstatéjam, ka ir pausta apnemsanas nemt véra dzimumu lidztiesibas
aspektu AtveseloSanas un noturibas mehanisma stenosana, kas ir instrumenta Next
Generation EU lielakais komponents. Nacionalajos atveseloSanas un noturibas planos
bls japaskaidro, ka ierosinatie pasakumi veicinas dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas
iespéjas visiem. Bus ari japaskaidro, ka Sie mérki tiks integréti. Tacu kopigu raditaju
trakums apgritinas rezultatu, tostarp dzimumu lidztiesibas joma, uzraudzibu un
lldzsekoSanu tiem (sk. 56. punktu).

Komisijai janoverté dalibvalstu atveseloSanas un noturibas planos ierosinatie pasakumi
un péc tam jazino, vai Sie pasakumi ir veicinajusi dzimumu lidztiesibu.

Isteno3anas termins: no 2021. gada maija.



So zinojumu 2021. gada 4. maija Luksemburga pienéma Il apak3palata, kuru vada
Revizijas palatas loceklis Tony Murphy.

Revizijas palatas varda —

Klaus-Heiner Lehne
prieksSsedeétajs
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Saisinajumi
AGRI GD: Eiropas Komisijas Lauksaimniecibas un lauku attistibas generaldirektorats

BUDG GD: Eiropas Komisijas BudZeta generaldirektorats

DEVCO GD: Eiropas Komisijas Starptautiskas sadarbibas un attistibas
generaldirektorats

DFS: daudzgadu finanSu shema

EAC GD: Eiropas Komisijas lzglitibas, jaunatnes, sporta un kultiras generaldirektorats
EIGE: Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts

ELFLA: Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

ELGF: Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonds

EMPL GD: Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorats

ERAF: Eiropas Regionalas attistibas fonds

ESAO: Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija

ESF: Eiropas Socialais fonds

ESF+: Eiropas Socialais fonds Plus

ESI fondi: Eiropas strukturalie un investiciju fondi

Eurostat: Eiropas Savienibas Statistikas birojs

GPSZ: gada parvaldibas un snieguma zinojums

IAM: ilgtspéjigas attistibas mérki

JUST GD: Eiropas Komisijas Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats
REGIO GD: Eiropas Komisijas Regionalas politikas un pilsétpolitikas generaldirektorats
SG: starpdienestu grupa (dzimumu lidztiesibas jautajumos)

SWD: Komisijas dienestu darba dokuments

TVP: programma “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba”
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Ar dzimumu lidztiesibu saistiti raditaji: tadi raditaji, kas parada sievieSu un virieSu
situacijas izmainas konkréta joma.

BudzZeta izpildes apstiprinasana: Eiropas Parlamenta katru gadu pienemts |émums, ar
kuru tiek galigi apstiprinata Komisijas veikta budzeta izpilde.

Dalita parvaldiba: ES budzZeta izpildes metode, saskana ar kuru — pretéji tiesas
parvaldibas metodei — Komisija delege izpildes uzdevumus dalibvalstim, vienlaikus
saglabajot galigo atbildibu.

Daudzgadu finansu shéma: ES izdevumu plans, kura ir noteiktas prioritates
(pamatojoties uz politikas mérkiem) un maksimalie apjomi, parasti septinu gadu
posmam. DFS ir strukttra, kuras ietvaros tiek veidots ES katra gada budzets un kura ir
noteikts katras kategorijas izdevumu apmeérs.

Dzimte: sociali konstruétas un kultlras noteiktas 1pasibas, kas nosaka atskiribu starp
sievietém un virieSiem, meiteném un zéniem un attiecigi asocié sievietes un viriesus ar
konkrétam atskirigam lomam un pienakumiem.

Dzimumaspekta analize: to izmanto, lai noteiktu sieviesu un virieSu atskirigo situaciju
un vajadzibas (dzimumu vajadzibu novértéjums), ka ari, lai noteiktu politikas vai
programmas (iespé&jamo) ietekmi uz sievietém un virieSiem (ietekmes uz dzimumu
[idztiesibu novértéjums).

Dzimumu lidztiesiba: princips, kas paredz, ka sievietém un virieSiem, meiteném un
zéniem jabut vienadam tiesibam, brivibam un iesp&jam.

Dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana: dzimumu lidztiesibas aspektu sistematiska
ievéroSana visos politikas, instrumentu, programmu un fondu izstrades un istenosanas
posmos.

Dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta planosana: dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésana visos budZeta sagatavosanas procesa limenos.

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai: ES fonds, no kura finansée
ES ieguldijumu lauku attistibas programmas.

Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonds: ES fonds, no kura finanseé tieSos
maksajumus lauksaimniekiem un pasakumiem, ar ko regulé vai atbalsta
lauksaimniecibas tirgus.
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Eiropas Regionalas attistibas fonds: ES fonds, kas stiprina ekonomisko un socialo
kohéziju Eiropas Savieniba, finans€jot investicijas, kas mazina regionu atskiribas.

Eiropas Socialais fonds: ES fonds, kura uzdevums ir radit izglitibas un nodarbinatibas
iespéjas un uzlabot nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju stavokli.

Eiropas strukturalie un investiciju fondi: pieci galvenie ES fondi, kuri kopa veicina
ekonomikas attistibu visa ES: Eiropas Regionalas attistibas fonds, Eiropas Socialais
fonds, Kohézijas fonds, Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai un Eiropas
Jurlietu un zivsaimniecibas fonds.

Gada parvaldibas un snieguma zinojums: zinojums, ko katru gadu sagatavo Komisija
par ES budZeta parvaldibu un sasniegtajiem rezultatiem.

letekmes novértejums: politikas iniciativas vai citas darbibas iespéjamas (ex ante) vai
faktiskas (ex post) ietekmes analize.

Kopigo noteikumu regula: regula, kas paredz noteikumus, ko pieméro visiem pieciem
Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem.

Labaks reguléjums: koncepcija, kas virza ES politiku un tiesibu aktu izstradi,
pamatojoties uz principu, ka reguléjumam jasasniedz paredzéetie meérki ar minimalam
izmaksam un tas jaizstrada parredzama, uz pieradijumiem balstita veida ar iedzivotaju
un ieintereséto personu Ilidzdalibu.

Pec dzimuma sadaliti dati: par sievietém un virieSiem atseviski vakti un apkopoti dati,
kas lauj noteikt sieviesu un viriesu atskirtbas dazados socialajos un ekonomiskajos
aspektos.

Programma “Erasmus+": ES programma izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta
atbalstam Eiropa, galvenokart nodrosSinot iespéju universitasu studentiem studét un
glt pieredzi arvalstis.

Sanemejs: fiziska vai juridiska persona, kas sanem subsidiju vai aizdevumu no
ES budZeta vai kas galu gala gust labumu no ES finansétas darbibas.

TieSie maksajumi: lauksaimniecibas atbalsta maksajumi, ko veic tiesi lauksaimniekiem.
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EIROPAS KOMISIJAS ATBILDES UZ REVIZIJAS PALATAS IPASO ZINOJUMU
“DZIMUMU LIDZTIESIBAS ASPEKTA INTEGRESANA ES BUDZETA: LAIKS
VARDUS PARVERST DARBOS”

KOPSAVILKUMS

Komisijas atbildes uz kopsavilkumu (I-V1 punkts).

Komisijai ir uznémusies ilgstosas saistibas veicinat dzimumu lidztiesibu. Sis saistibas laika
gaita ir pastiprinatas, un Ursula von der Leyen vadita Komisija tam ir devusi jaunu politisku
impulsu, 2020. gada marta pienemot jaunu Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—
2025. gadam, kas ir politikas celvedis turpmakajiem 5 gadiem. Stratégija ir pamata Komisijas
darbam dzimumu lidztiesibas joma, un taja ir noteikti politikas mérki un galvenas darbibas
2020.-2025. gada. Ta ir verieniga un visaptverosa stratégija visiem iedzivotajiem, visam
dalibvalstim, visai Eiropai un arpus tas.

Stingras iestazu sist€mas izveide ir galvenais elements Ursula von der Leyen vaditas
Komisijas atjaunotajos centienos panakt dzimumu Iidztiesibu. $a iemesla dél priek3sedétaja
Ursula von der Leyen ir izveidojusi pastavigu struktiiru, kas veltita lidztiesibai, tostarp
dzimumu Iidztiesibai. Priek$seédetaja pirmo reizi iec€la komisaru ar ipasu portfeli Iidztiesibas
joma, kuru atbalstija Lidztiesibas darba grupa un tas sekretariats Generalsekretariata. Turklat
Komisija ir izveidojusi plaSu Iidztiesibas koordinatoru tiklu, kas cita starpa atbild par visu
gaidamo politikas iniciativu parbaudi, kuru agrina sagatavoSanas un izstrades posma par
lidztiesibu atbild Generaldirektorats, lai nodroSinatu jégpilnas Iidztiesibas perspektivas
ieklausanu.

Ka noradits strateégija, Komisija dzimumu lidztiesibai pieméro tris virzienu pieeju. Ta veicina
dzimumu lidztiesibu, no vienas puses, integréjot dzimumu lidztiesibas aspektu politika, un,
no otras puses, ar konkrétiem mérkorientetiem pasakumiem pastavigas nevienlidzibas
noveérSanai, tostarp attiecigajas ES izdevumu programmas, ka arT ar politikas dialogu.

Budzeta politika ir So centienu neatnemama sastavdala. Komisijas priekslikumos daudzgadu
finansu shémai (DFS) 2021.-2027. gadam dzimumu Iidztiesiba ir iestradata programmas
struktiira ka horizontals princips, ka ari, izmantojot konkrétus programmas mérkus, lai
veicinatu uz dzimumu verstu un uz dzimumu balstitu politiku.

Sis saistibas ir atainotas ari Iestazu noliguma (IN)', kas pievienots DFS 2021.-2027. gadam.

Paslaik Komisija izstrada metodiku ar dzimumu lidztiesibu saistito izdevumu izsekoSanai,
kas pakapeniski tiks parbaudita un izvérsta. Turklat Komisija strada, lai atjauninatu
pamatnostadnes par ES finans€juma programmu ietekmes uz dzimumu lidztiesibu
pastiprinatu analizi saskana ar lestazu noliguma paredz&tajam saistibam.

Komisija darbosies saskana ar DFS 2021.-2027. gadam noteiktajiem ierobezojumiem, par
kuriem 2020. gada decembrT vienojas ar Eiropas Parlamentu un Padomi, un Parlamenta un
Padomes pienemtajiem izdevumu programmu pamata tiesibu aktiem. Sie ierobezojumi

[estazu noligums starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu,
sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka arT par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu
pasu resursu ievieSanai.
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attiecas, pieméram, uz jauno programmu mérku un raditaju noteikSanu, dalibvalstu zinosanas
pienakumiem un attiecigo datu pieejamibu.

Komisija ir apné€musies turpinat darbu, gan lai aktivi veicinatu dzimumu lidztiesibu Eiropas
Savieniba konstruktiva sadarbiba ar citam ES iestadém, gan ari lai turpinatu uzlabot savas
ieksgjas struktiiras un organizaciju $aja saistiba.

APSVERUMI

29. Revizijas palatas minétaja argja pétijuma ir izklastiti vienigi ta autoru viedokli, un tas
nebija Komisijas novertéjums.

32. Kas attiecas uz ikgad€jiem progresa zinojumiem, stratégiskas apnemsanas dokumenta tika
noteikts, ka par progresu, tostarp dalibvalstu prakses piemeriem, jazino katru gadu,
pamatojoties uz mérkiem un raditajiem, kas noraditi dokumenta 1. un 2. pielikuma. Komisija
to paveica, izmantojot gada parskatu par sieviesu un viriesu lidztiesibu ES.

33. Komisija ir riipigi apsveérusi 5. IAM “Dzimumu [idztiesiba” sasniegSanas gaitas
uzraudzibai pieejamos raditajus. Pamatojoties uz savu analizi, Komisija ir secinajusi, ka ANO
5.c.1. raditaju “To valstu Ipatsvars, kuras ir sist€mas, lai sekotu 11dzi dzimumu Iidztiesibai un
sievieSu lidzdalibai un pieskirtu valsts lidzeklus” ta pasreizgja forma ir paredz€ts piemérot
jaunattistibas valstim, un tapéc tam ir ierobezota nozime ES.

34. ES Dzimumu lidztiesibas stratégija palidz istenot Ursula von der Leyen vaditas Komisijas
apnemsanos panakt, ka Savieniba valda Iidztiesiba. Ar stratégiju dzimumu lidztiesiba atkal ir
ieklauta politiskas programmas augSgala. Ta ir sist€ma, kas nepiecieSama, lai ar taja
izklastitajiem politikas meérkiem un darbibam pastiprinatu Komisijas centienus lidz
2025. gadam giit bitiskus panakumus cela uz dzimumu lidztiesibu Eiropa.

38. Generalsekretariatam ir plasa atbildiba par politikas koordinéSanu Komisija, aptverot
visas Komisijas politikas prioritates un mérkus. Budzeta komisaram ir vispargja atbildiba par
kopgjas budzeta politikas koordin€Sanu, tostarp par politikas integréSanu ES budzeta.

Papildus mérkiem, kas skaidri noteikti to strat€giskajos planos, Komisijas dienesti cenSas
sasniegt dzimumu Iidztiesibas mérkus un principus, kas ieklauti to parvaldito programmu
tiesiskaja reguléjuma, ka tas ir, pieméram, kohé&zijas politikas gadijuma.

45. Komisijas dienesti 2020. gada saka nopietnas icks€jas pardomas par metodikas izstradi
dzimumu Iidztiesibai pieskirto Iidzeklu izsekoSanai. Protams, §is pardomas ietvera attiecigas
EIGE publikacijas. Kad §1s pardomas bija progresgjusas, izklastitas rakstveida un apspriestas
dienestos dazados ltmenos, Komisijas dienesti vérsas pie EIGE, lai sanemtu ekspertu
ieteikumus par attiecigajam idejam.

Sis idejas ir pamats metodikai, kuru Komisija ir apnémusies izstradat lidz 2023. gada
sakumam atbilstigi saisttbam, kas paredzétas DFS iestazu noliguma. Komisija turpina darbu
pie metodikas ciesa sadarbiba ar EIGE.

47. Lidztiesibas darba grupa ir Komisijas iekS$€ja darba grupa, un taja nepiedalas
izpildagentiiras vai decentralizétas agentiiras. Neraugoties uz to, darba grupas sekretariats
palaujas uz agentiiru Tpasajam zinasanam un jau ir ticies ar EIGE. Papildu tiksanas ar EIGE
jau planotas 2021. gada pavasari.
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48. Lai gan Lidztiesibas darba grupa, kuru vada Generalsekretariats, atbild par dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanu Komisija, BUDG GD ir svarigs pienakums integrét dzimumu
lidztiesibas aspektu budzeta politika, cita starpa izmantojot budZeta apkartraksta ieklautos
pastavigos noradijumus, lai sagatavotu programmas parskatu iedalu par dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanu.

Komisijas kopéja atbilde uz 50.-53. punktu

Ietekmes uz dzimumu lidztiesibu analize ir integréta Komisijas labaka regul&juma satvara,
kas aptver visu ES politikas veidoSanu, tostarp budzeta izdevumu programmas.

ESAO 2018. gada regulativas politikas novertéjuma Komisijas labaka reguléjuma satvars bija
ierindots starp labakajiem sava klasé. Dzimumaspekta analiz€ ir izmantoti 1pasi labaka
reguléjuma riki, kas paskaidro, ka javeic ietekmes uz dzimumu Iidztiesibu analize.

Labaka regulgjuma satvara lielaka uzmaniba ir pievérsta analizes apjoma un dziluma
proporcionalitatei ietekmes novert§jumos. Tas nozimé&, ka visas politikas jomas nav
japarbauda visa ietekme uz visam iesp&jamam ieinteres€tajam personam, bet tikai
svarigakajam, pamatojoties uz proporcionalas analizes principu. Proporcionalitates princips
integréta un lidzsvarota analizé pilniba atbilst 2016. gada 13. aprila iestaZzu noligumam par
labaku likumdos$anas procesu.

54. Regul&juma kontroles padome ir neatkariga Komisijas struktiira, kas konsulteé komisaru
kolégiju. Ta parbauda,vai ietekmes novértéjuma ir sniegta parredzama attiecigas ietekmes
analize, un tas ir darits proporcionali saskana ar labaka reguléjuma pamatnostadném.

Sava 2018. gada parskata Reguléjuma kontroles padome noradija, ka dienestiem jaapsver, ko
ir proporcionali aptvert, un ierobezojumi, ar kuriem tie saskaras attieciba uz laiku un datu
pieejamibu, sasniedzamibu un salidzinamibu. Iniciativas butiba ietekmé to, kadu ietekmi
novertet. Attieciba uz ietekmes uz dzimumu lidztiesibu analizi un tas paradiSanos ietekmes
noveértgjuma padome savos zinojumos publicgja faktiskos skaitlus, tacu nekada veida
neapSaubija to, ka Komisija, analiz€jot ietekmi uz dzimumu lidztiesibu, pilniba ievéroja
labaka regul&juma principus.

letekmes novertéjuma zinojumos proporcionalitates apsvérumu del ir analizéta ietekme, kas
tiek uzskatita par butisku, ka apspriests dienestu vadibas grupas. Ja paredzams, ka ietekme
nebls nozimiga, ta netiek analizeta saskana ar proporcionalitates principu.

58. Ja dati nav sadaliti péc dzimuma, tas parasti ir tapec, ka to statistikas vieniba nav individs
(pieméram: uznémgjdarbibas statistika, energétika, nacionalie konti utt.). Tapéc atbilstoso
statistiku nevar sadalit pec dzimuma.

62. Kopigo noteikumu regula (KNR) gan 2014.-2020. gada, gan 2021.— 2027.gada
planoSanas periodam paredz, ka dzimumu Iidztiesiba ir horizontals princips visiem ESI
fondiem, un taja ir ieklauti vairaki noteikumi par dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu.
Turklat KNR 2021.-2027. gadam nodroSina dzimumaspekta uzraudzibu.

69. Komisijas sp€ja sniegt $ada veida informaciju ir atkariga no pamata esoSo programmu
struktiiras TpaSajam iezimém, dalibvalstu zinoSanas pienakumiem un attiecigo datu
pieejamibas.

73. Komisija ir apnémusies pastavigi uzlabot savus zinojumus. Nemot véra Revizijas palatas
pieprasijumu turpmak zinot par dzimumu Iidztiesibu GPSZ, Komisija izskata iesp&ju ieklaut
2020. gada GPSZ, kas tiks publicéts 2021. gada junija, 1pasu apakSiedalu par dzimumu
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lidztiesibu. Janorada, ka 2019. gada GPSZ IAM infografika ir ieklauts ilustrativs piemérs ES
budzeta ieguldijumam piektaja ISM (par dzimumu lidztiesibas nodroSinasanu). Skatit ari
Komisijas atbildi uz 5.b ieteikumu.

77. Attieciba uz ESI fondiem vado$ajam iestadém nav javeic dzimumaspekta ex-ante analize
visas politikas jomas. KNR 2014.— 2020. gadam | pielikuma ir skaidri noradits, ka
dalibvalstim javeic dzimumaspekta analize “vajadzibas gadijjuma” (5.1iedala par
horizontalajiem principiem).

Komisija v€las uzsvert, ka dzimumu Iidztiesiba ir horizontals princips ESI fondos, un
dalibvalstim programmas bitu jaizklasta darbibas, kas javeic, lai nodroSinatu $ada principa
ievéroSanu, jo 1paSi attieciba uz darbibu atlasi, intervences mérku noteikSanu, ka ari
uzraudzibas un zinoSanas kartibu. ESF atbalsta arT konkrétas mérkorientétas darbibas.

78. Laikposmam no 2021. lidz 2027. gadam KNR juridiskas prasibas attieciba uz dzimumu
lidztiestbu ir vél vairak nostiprinatas divos veidos. Pirmkart, tika ieviests jauns finans€Sanas
prieks$noteikums dalibvalstim, ko dévé&ja par veicinoSu nosacijumu, lai nodroSinatu efektivu
ES Pamattiesibu hartas piem&roSanu, ieklaujot arT prasibu par virieSu un sieviesu lidztiesibu.
Turklat veicinoSais nosacijums attieciba uz dzimumu lidztiesibu tika nostiprinats. Papildus
tam ESF+, ERAF un Kohézijas fonda tika ieklauta ar dzimumu Iidztiesibu saistitu izdevumu
uzskaites sist€ma, kas laus labak uzraudzit ar dzimumu lidztiesibu saistitus ieguldijumus.

80. Janorada, ka saskana ar pasreiz€jo tiesisko reguléjumu dalibvalstim nebija pienakuma
ieklaut ESF ieguldijumu prioritates konkrétus ar dzimumaspektu saistitus mérkus un
raditajus. Turklat, lai zinojums bitu pilnigs, jaatzist, ka Rumanija ir izvélgjusies ieverot
prasibas, kas saistitas ar dzimumu Iidztiesibu, stimulgjot sievieSu lidzdalibu ESF finansé€tos
pasakumos un veicinot konkrétas darbibas, kas tiesi ietekmé dzimumu Iidztiesibas elementus.
ST pieeja ir siki izklastita 2014.—2020. gada darbibas programmas “Cilvekkapitals”
11.3. punkta un to uzrauga, apkopojot ar dzimumu saistitus datus par DP noteiktiem
raditajiem.

82. Rezultatus un ietekmi faktiski nevar€ja aprakstit 2016. un 2018. gada, jo tos var izmerit
tikai pec ilgaka TstenoSanas perioda. So faktu pastiprinaja novélotais 2014.—2020. gada DFS
planoSanas sakums.

83. Komisija 2017. un 2019. gada sagatavoja stratégisku zinojumu saskana ar KNR 53. pantu,
pamatojoties uz progresa zinojumiem par partneribas noligumu istenoSanu, ko dalibvalstis
iesniedza saskana ar KNR 52. panta 1. punktu. Progresa zinojumos dalibvalstim ir jasniedz
informacija, cita starpa par darbibam, kas veiktas saisttba ar horizontalo principu
piem&roSanu attieciba uz virieSu un sievieSu lidztiesibas un nediskriminacijas veicinasanu
(KNR 7. pants).

84. Komisija norada, ka Regula Nr. 288/2014 ir skaidri minéts, ka “attieciba uz ERAF un
Kohézijas fondu dzimumu sadalfjums vairuma gadijumu nav vajadzigs” (I pielikuma
5. iedalas 1. tabulas 1. zemsvitras piezime). Tadgjadi sarunu posma, péc kura tika pienemtas
ERAF/KF programmas, tika liigts sadalit raditajus péc dzimuma tikai attiecigos gadijumos.
Tapéc GIZ minétie raditaji ir sadaliti péc dzimuma tikai nedaudzos gadijumos. Tas savukart
ierobezo datu atspogulojumu visaptvero$a un automatiz&ta atverto datu platforma.

85. Ar TieSo maksajumu regulu tiek pieméroti nediskriminacijas un virieSu un sievieSu
lidztiesibas principi, kas noteikti LESD 10. un 8. panta, ka ar1 ES Pamattiesibu hartas 21. un
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23. panta. Tas nav 1pasi attiecinats uz virieSiem vai sieviet€ém, bet drizak lauksaimniekiem.
Neviens no atzitajiem diskriminacijas iemesliem (dzimums, invaliditate utt.) neietekmé
lauksaimnieku tiestbas sanemt tieSos maksajumus.

86. Speka esosaja TieSo maksajumu regula ir noteikts, ka jaievéro ES Pamattiesibu harta,
tostarp 23. pants. Skatit ari atbildi uz 85. punktu.

Iestazu sarunas par turpmako KLP ir panakta vienoSanas ieklaut konkré&tu merki, kas veicina
“dzimumu lidztiesibu, tostarp sievieSu lidzdalibu lauksaimnieciba”. Tas laus dalibvalstim
saskana ar jauno 1stenoSanas modeli veikt mérkorientétakas un taisnigakas darbibas, tostarp
integrét dzimumu Iidztiesibas aspektu, atbilstoSi to individualajam vajadzibam. KLP
stratégisko planu sagatavosana dalibvalstim jaiesaista par dzimumu lidztiesibu atbildigas
strukturas.

Turklat dzimumu lidztiesibas jautdjumi tika apliikoti ieteikumos dalibvalstim attieciba uz
KLP stratégiskajiem planiem.

88. Skatit arT Komisijas atbildi uz 86. punktu.

89. Komisija norada, ka lauku saimniecibu riciba esoSie ienakumi ir atkarigi no daudziem
citiem faktoriem, kas nav atkarigi no saimniecibu ienakumiem, piem&ram, no gimenes
loceklu ienakumiem arpus saimniecibas, un no politikas, kas ir valstu kompetencé un loti
atSkiras dazadas dalibvalstis (nodokli, tiesibu akti, kas attiecas uz zemes tirgu, mantosanas
likumi, pensiju shémas, valsts atbalsts atjaunojamas energijas joma utt.).

90. Komisija v€las atgadinat, ka proporcionalitates apsvérumu d€] ta vac tikai tos datus, kas ir
svarigi konkréta tiesibu akta 1stenoSanai. Nemot véra to, ka TieSo maksajumu regula 2014.—
2020. gadam dzimumi nav noskirti, dalibvalstim nebija japazino dati par tieSo maksajumu
sanémeéju dzimumu.

Turklat ELGF tieSo maksajumu sanéméji var biit juridiskas vai fiziskas personas.

91. Eurostat tabula ef mp_tenure publicé péc dzimuma sadalitu informaciju par saimniecibu
pasumtiesibam lauku saimniecibu “zemes Tpasumtiesibu” nozimé. Saja tabula’ ir uzradits to
saimniecibu skaits, kuras 2016. gada ipasnieks ir virietis vai sieviete (vai dzimums nav
piemérojams) un zeme (pilniba vai dalgji) pieder ipaSniekam. Janem véra, ka dati Saja tabula
ir jaanaliz€ ar zinamu piesardzibu, ja saimniecibas 1pasniekam vienlaikus pieder zeme un
vin$/vina to noma.

92. Komisija atsaucas uz atbildém, kas ieklautas 86.—88. punkta. Revizijas palatas mingtie
elementi nav ELGF darbibas joma.

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?query=BOOKMARK_DS-1159245_QID_-25582F32_UID_-
3F171EBO0&layout=SEX,L,X,0;TIME,C,X,1;GEO,L,Y,0;TENURE,L,Z,0;AGE,L,Z,1;FARMTYPE,L,Z,2;AGRAREA L
,Z,3;UNIT,L,Z,4;INDICATORS,C,Z,5;&zSelection=DS-1159245INDICATORS,0BS_FLAG;DS-
1159245UNIT,HLD;DS-1159245FARMTYPE, TOTAL;DS-1159245AGE, TOTAL;DS-1159245TENURE,OWN;DS-
1159245AGRAREA, TOTAL;&rankNamel=TENURE_1_2_-1_2&rankName2=UNIT_1 2 -
1_2&rankName3=INDICATORS_1_2_-1_2&rankName4=AGRAREA_1 2 -1 _2&rankName5=FARMTYPE_1_2_-
1_2&rankName6=AGE_1_2_-

1 2&rankName7=SEX_1_2 0_O&rankName8=TIME_1_0_1_0&rankName9=GEO_1 2 0_1&rStp=&cStp=&rDCh=&

cDCh=&rDM=true&cDM=true&footnes=false&empty=false&wai=false&time_mode=NONE&time_most_recent=false
&lang=EN&cf0=%23%23%23%2C%23%23%23.%23%23%23 = https://europa.eu/!Cg88wR.
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Priekslikuma par nakamo KLP p&c 2020. gada dzimumu Iidztiesibas jautajumi ir ieklauti un
aplikoti 8. konkrétaja mérkt (8. KM). Saskana ar jauno istenoSanas modeli un ievérojot ES
Pamattiesibu hartu, dalibvalsttim biis lielaka ricibas briviba, izstradajot KLP intervences
pasakumus atbilstosi savam vajadzibam, tostarp dzimumu lidztiesibas jautajumiem.

93. Komisija norada, ka sievieSu zemes IpasSumtiesibu statistika ir vienigi dalibvalstu
kompetence.

Attieciba uz KLP péc 2020. gada Komisija ierosina, ja tas ir iesp&jami un lietderigi, apkopot
informaciju par sanémeéjiem pec dzimuma.

96. Komisija saskana ar DFS 2014.—2020. gadam vaca datus, kas sadaliti péc dzimuma, bez
skaidra juridiska noteikuma, un ta ir iecergjusi turpinat $adu datu vakSanu saskana ar DFS
2021.-2027. gadam. Turklat p&c iestazu sarunam sadalijums tagad ir skaidri noteikts regulas
galiga juridiska teksta II pielikuma: “kvantitativo raditaju merijjumus attieciga gadijuma
sadala p&c valsts, dalibnieku dzimuma un darbibas veida un aktivitates.”

97. Komisijas ietekmes novérté§juma par Erasmus+ programmu DFS 2014.-2020. gadam
dzimumu lidztiesiba tika nemta véra, bet tikai ierobezota apjoma saskana ar nozimigakas
ietekmes proporcionalas analizes principu.

98. Komisija norada, ka jaunaja Erasmus+ regula 2021.-2027. gadam ir ieklauts apsvérums,
kura skaidri noradits, ka programma atbalstis sievieSu un virieSu lidztiesibu ka visaptverosu
principu. “Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un ievéroti principi, kas jo Tpasi atziti
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (“harta”). Sis regulas mérkis jo Ipasi ir nodrosinat, ka
tiek pilniba ieverotas tiesibas uz sieviesu un viriesu lidztiesibu un tiesibas uz nediskriminaciju
dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél, un veicinat Hartas 21. un 23. panta piem&roSanu. ).

100. Programmas 2020. gada parskatos veikta novért€juma pamata bija 58 % kopgjais
sieviesu lidzdalibas limenis programma, ko Komisija uzskata par izcilu. Atbilde par dzimumu
nevienlidzibu studiju jomas ir plasaks jautajums, kas nav Erasmus+ darbibas joma.

SECINAJUMI UN IETEIKUMI

101. Komisija ir apnémusies integrét dzimumu lidztiesibas aspektu ES budZeta un uzskata, ka
jauna Dzimumu lidztiesibas strateégija 2020.—2025. gadam kopa ar jauno daudzgadu finansu
sh&mu un tai pievienoto iestaZzu noligumu tam nodroSina atbilstoSu pamatu.

102. Ursula von der Leyen vadita Komisija ir vél vairak nostiprinajusi Komisijas ilgstosas
saistibas veicinat dzimumu lidztiestbu. ES Dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.—
2025. gadam palidz Tstenot Ursula von der Leyen vaditas Komisijas apnemsanos panakt, ka
Savieniba valda lidztiesiba, pastiprinot centienus $aja saistiba. Stratégija ir izklastiti politikas
meérki un darbibas, lai lidz 2025. gadam giitu bitiskus panakumus cela uz dzimumu
lidztiesibu Eiropa. Mérkis ir Savieniba, kura sievietes un viriesi, meitenes un zéni visa sava
daudzveidiba varétu brivi iet izvéleto dzives celu, lai viniem biitu vienadas iespgjas attistities,
piedalities misu Eiropas sabiedriba un vadit to. Strat€gija ir kompass, un taja ir sniegtas
skaidras norades Komisijas dienestiem par tas istenoSanu attiecigajas politikas jomas.

103. Lai atbalstitu pirmas lidztiesibas komisares portfeli, 2019. gada beigas tika izveidota
Lidztiesibas darba grupa. So darba grupu vada generalsekretares vietniece, kas atbild par
politikas koordinéSanu un stingri parrauga visas Komisijas politikas jomas.
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Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana ir kolektivs darbs visos limenos, ko labi ataino
Lidztiesibas darba grupas struktira un darbiba. Konkréti, katra generaldirektorata ieceltie
lidztiesibas koordinatori ir galvenie darba grupas virzitaji un nodroSina sazinu ar
Generalsekretariata izvietoto darba grupas sekretariatu. Lidztiesibas koordinatoriem ir
galvena loma lidztiesibas, tostarp dzimumu lidztiesibas, veicinaSana sava GD un dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSana attiecigaja politikas joma. Lidztiesibas koordinatori regulari
tiekas un apmainas ar labo praksi attieciba uz dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSanu.

Budzeta generaldirektorats ciesa sadarbiba ar Generalsekretariatu pilda koordinatora funkciju
saistiba ar integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai ieklausanu.

1. ieteikums. Stiprinat Komisijas iestazu sistému
a) Komisija pienem $o ieteikumu.

Lidztiesibas darba grupa koordin€ Komisijas dienestu darbu $aja joma. Lidztiesibas
koordinatorus iecel katrs generaldirektorats, un to uzdevums ir koordinét un parbaudit visas
gaidamas politikas iniciativas, kuras attiecigais generaldirektorats ir vadoSais dienests, no
lidztiesibas, tostarp dzimumu Iidztiesibas, viedokla. Lidztiesibas koordinatori sadarbiba ar
Lidztiesibas darba grupas sekretariatu nodrosina, ka dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana
tiek pienacigi atainota iek§€jos dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas planos.

b) Komisija pienem So ieteikumu dalgji.

Komisija patur tiesibas iek$@ji sadalit piendkumus péc saviem ieskatiem. Saja saistiba ta jau ir
veikusi nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka dzimumu Iidztiesibas aspekta
integréSanas virziSana, koordiné€Sana un uzraudziba tiek veikta efektivi. BudZeta
generaldirektorats cie$a sadarbiba ar Generalsekretariatu pilda svarigu koordinatora funkciju
saistiba ar dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu.

c) Komisija pienem $o ieteikumu.
d) Komisija pienem $o ieteikumu.

Komisija plasi izmanto pieejamos rikus un ipasas zinasanas, tostarp iek$€jas 1pasas zinaSanas,
Kopigo pétniecibas centru, ka art EIGE.

2. ieteikums. Veikt dzimumaspekta analizi
a) Komisija pienem So ieteitkumu.

Komisija atjauninas labaka reguléjuma pamatnostadnes un rikkopu, lai atbalstitu ietekmes uz
dzimumu lidztiesibas noteikSanu un analizi ietekmes un citos novert§jumos. Uz
atjauninajumu attieksies proporcionalas analizes princips, saskana ar kuru tiks atlasita un
analizeta katras programmas nozimigaka ietekme.

letekme uz dzimumu Iidztiesibu bitu janem vera ietekmes un citos novert§jumos un
jaanalizg, ja ta ir nozimiga konkrétaja programma. Labaka reguléjuma atjauninajums palidzes
labak noteikt, atlasit un kvalitativi un kvantitativi noveértét nozimigu ietekmi uz dzimumu
lidztiesibu, izmantojot pieejamos datus.

b) Komisija pienem $o ieteikumu dalgji.
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Saskana ar saistibam, ko Komisija uznémusies lestazu noliguma, kas pievienots jaunajai
daudzgadu finanSu shémai, ta stiprinas ietekmes uz dzimumu lidztiesibu noveért€jumu
ietekmes un citos noveért€§jumos turpmako ES finansgjuma programmu un instrumentu
vajadzibam un attiecigi atjauninas labaka reguléjuma noradijumus.

Gatavojot turpmakus ES izdevumu programmu priekSlikumus, Komisija parbaudis, vai
turpmako ES finans€juma programmu un instrumentu iesp&jama ietekme uz dzimumu
lidztiesibu ir nozimiga.

Attieciba uz attiecigajam ES izdevumu programmam Komisija, izmantojot pieejamos datus,
iesniegs novertejumu par ietekmi uz dzimumu lidztiesibu ietekmes un citos noveért€jumos, ka
ar1 gada snieguma zinojumos.

3. ieteikums. Vakt un analizét péc dzimuma sadalitus datus
a) Komisija pienem $o ieteikumu dalgji.

P&c dzimuma sadalitu datu vakSana, analize un zinoSana par tiem tieSi parvalditu ES
finans€juma programmu vajadzibam tiks veikta saskana ar labaka regul&juma noradijumiem.

b) Komisija pienem So ieteikumu dalgji.

Komisija analiz€s $adu informaciju un zinos par to, kad ta biis pieejama, tacu sistematiska
informacijas konsolideéSana visas kopigi parvalditas ES finans€juma programmas nav
iesp&jama, jo So finanséjuma programmu juridiskais pamats ne vienmér paredz $adas
informacijas vakSanu.

c¢) Komisija pienem So ieteitkumu dalgji.

Gatavojot priekSlikumus turpmakajam ES finans€juma programmam, Komisija novertes, vai
ir atbilstoSa $adu datu vakSana un zinoSana par tiem ietekmes un citos noveért€jumos vai citu
sagatavoSanas darbu konteksta.

Tomér Saja posma Komisija nevar uznemties saistibas par turpmako tiesibu aktu
priekSlikumu saturu.

Saskana ar 22. punktu lestazu noliguma starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas
Padomi un Eiropas Komisiju par labaku likumdoSanas procesu visas 3 iestades vienojas
vajadzibas gadijuma tiesibu aktos noteikt zinoSanas, uzraudzibas un noveértéSanas prasibas,
vienlaikus izvairoties no parmériga reguléjuma un administrativa sloga, jo 1pasi dalibvalstim.
Vajadzibas gadijuma Sadas prasibas var ietvert izme&ramus raditajus ka pamatu pieradijumu
vakSanai par tiesibu aktu ietekmi uz vietas.

106. Kops Komisija 2018. gada iesniedza savus priekslikumus DFS 2021.-2027. gadam,
situacija ir mainijusies. Sarunu laika vairakas programmas ir nostiprinati noteikumi par
lidztiesibu, tostarp dzimumu lidztiesibu, pamata tiesibu aktos saskana ar DFS 2021.—
2027. gadam. Piemeéram, KNR tagad ka horizontals princips ir skaidri noteikta dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSana un ir ietverts jauns izsekoSanas mehanisms. lestazu sarunas
par turpmako KLP visas tris iestades ierosinaja konkrétu meérki, kas veicina “dzimumu
lidztiesibu, tostarp sievieSu lidzdalibu lauksaimnieciba”.

107. Programmas parskatos Komisija zino par raditajiem, kas noteikti programmu juridiskaja
pamata. Turklat Komisijas prieks$likumos daudzgadu finansu shémai 2021.-2027. gadam
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ieklautie raditaji tika izveleti, pamatojoties uz to atbilstibu attiecigds programmas
pamataspektiem, ticamibu, pamata esoso datu pieejamibu un izmaksu efektivitati.

4. ieteikums. Noteikt ar dzimumu Iidztiestbu saistitus merkus un raditajus
a) Komisija pienem So ieteikumu.
b) Komisija pienem So ieteikumu dalgji.

Komisija nevar uznemties saistibas par turpmako tiesibu aktu priekslikumu saturu.

Komisija ierosina katras programmas merkus, pamatojoties uz to atbilstibu min&tas
programmas pamataspektiem. Gatavojot priekslikumus turpmakajam ES finans€éjuma
programmam, Komisija novertes atbilstibu, tostarp merku un attiecigo raditaju atbilstibu,
ietekmes un citos novertéjumos vai citu sagatavos$anas darbu konteksta.

Péc tam darbibas raditajus izve€las, nemot véra to atbilstibu noteiktajam mérkim, datu
pieejamibu un kvalitati, ka arT izmaksu efektivitati.

108. Komisija uzsver, ka jaunajai daudzgadu finanSu shémai pievienotaja lestazu noliguma ar
Eiropas Parlamentu un Padomi ir saskanots ar dzimumaspektu saistito izdevumu
aprékinasanas metodikas izstrades grafiks.

5. ieteikums. Uzlabot zinoSanu par dzimumu lidztiesibu
a) Komisija pienem $o ieteikumu.

Ka noradits DFS 2021.-2027. gadam pievienotaja lestazu noliguma, “Komisija izskatts, ka
izstradat metodiku, lai izmeritu attiecigos izdevumus programmas Itmeni DFS 2021.—
2027. gadam. Komisija izmantos min€to metodiku, tiklidz ta biis pieejama. Ne velak ka
2023. gada 1. janvari Komisija istenos minéto metodiku attieciba uz konkrétam centralizeti
parvalditam programmam noliika parbaudit tas istenojamibu”.

b) Komisija pienem So ieteitkumu dalgji.

Komisija zinos saskana ar DFS 2021.-2027. gadam pievienoto Iestazu noligumu. Nemot véra
to, ka metodika tiks pakapeniski ieviesta tikai DFS 2021.-2027. gadam darbibas laika,
zinoSana tiks ierobeZota ar pieejamajiem datiem attiecigaja bridi un aptvers visas ES
finans€juma programmas tikai pakapeniski visa perioda.

c¢) Komisija pienem So ieteitkumu.

So noveértejumu var veikt tikai péc tam, kad ir iegiita pietickama pieredze jaunas metodikas
ieviesana.

6. ieteikums. Novértét un zinot, vai AtveseloSanas un noturibas mehanisms veicina
dzimumu lidztiesibu

Komisija pienem So ieteikumu dalgji.

Saskana ar AtveseloSanas un noturibas mehanisma regulu dalibvalstim ir janodroSina, lai to
plani veicinatu dzimumu lidztiesibu un paskaidrotu, ka to darit. Komisija novertes
paskaidrojumus, ko dalibvalstis sniegusas savos planos.
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Par valstu planu istenosanu atbild dalibvalstis. Pamatojoties uz atveseloSanas un noturibas
planiem un dalibvalstu pazinotajiem 1istenoSanas datiem, Komisija zinos par to, ka
atveselosanas un noturibas plani noveérs nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem.
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Revizijas darba grupa

ERP 1pasajos zinojumos tiek atspoguloti rezultati, kas ieguti, revidéjot ES politikas
jomas un programmas vai ar parvaldibu saistitus jautajumus konkrétas budzeta jomas.
ERP atlasa un izstrada Sos revizijas uzdevumus ta, lai tiem bitu péc iespé€jas lielaka
ietekme, konkréti, tiek nemts véra risks, kadam paklauta lietderiba vai atbilstiba,
attiecigo ienakumu vai izdevumu apjoms, paredzamie notikumi, ka ari politiskas un
sabiedribas intereses.

So lietderibas reviziju veica V apak$palata, kuru vada ERP loceklis Tony Murphy un kura
revidé Savienibas finanséSanu un parvaldibu. Reviziju vadija ERP locekle Eva Lindstrém,
atbalstu sniedza ERP locekla biroja vaditaja Katharina Bryan, locekla biroja atasejs
Johan Stalhammar, locekla biroja asistente Karin Andersson, locekla biroja praktikante
Amanda Ramer, atbildiga vaditaja Margit Spindelegger, darbuzdevuma vaditaja

Elisa Gomez, darbuzdevuma vaditajs Rogelio Abarquero Grossi, revidenti

Giuseppe Diana un Marilena Elena Friguras, norikotais valsts eksperts Quirino Mealha,
praktikanti Joniada Go¢aj un Thomas Hebenstreit, saistiba ar attéliem atbalstu sniedza
Jesus Nieto Mufioz, lingvistisko atbalstu sniedza Richard Moore, IT atbalstu sniedza
Emanuele Fossati un Danilo De Pascalis, saistiba ar statistiku atbalstu sniedza

Bogomil Kovachev, sekretara atbalstu sniedza Valérie Tempez-Erasmi un

Manuela Magliocca.
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Laika grafiks

Revizijas plana pienemsana / revizijas sakums 13.12.2019.

ZIU-OJL-Jm-a pr_op_e!da OfIC-Ia|a_ nc_)sutlsana Komisijai 10.03.2021.
(vai citai revidéjamai vienibai)

Galiga zinojuma pienemsana péc revizijas konstatéjumu
saskanoSanas proceduras

04.05.2021.

Komisijas (vai citas revidéjamas vienibas) oficialo atbilzu
sanems$ana visas valodas

01.06.2021.
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Eiropas Revizijas palatas (ERP) atkalizmantoSanas politiku Tsteno ar Eiropas Revizijas
palatas Lemumu Nr. 6-2019 par atvérto datu politiku un dokumentu atkalizmantosanu.

Ja vien nav noradits citadi (piem., individualas autortiesibu noradés), ERP saturs, kurs
pieder ES, ir licencéts saskana ar sadu starptautisku licenci:Creative Commons
Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) licence. Tas nozimé, ka atkalizmantosana ir
atlauta, ja tiek sniegtas pienacigas atsauces un noraditas izmainas. AtkalizmantoSana
nedrikst sagrozit dokumentu sakotnéjo nozimi vai jéegu. ERP nav atbildiga par
atkalizmantos$anas sekam.

Jums ir janoskaidro papildu tiesibas, ja konkréta satura attélotas identificéjamas
privatpersonas, piem., ERP darbinieku fotoattélos, vai ja tas ietver tresas personas
darbu. Ja atlauja ir sanemta, ta atcel un aizstaj iepriekS minéto visparéjo atlauju un
skaidri norada uz visiem izmantoSanas ierobeZzojumiem.

Lai izmantotu vai reproducétu saturu, kas nepieder ES, jums var bt japrasa atlauja
tiesSi autortiesibu 1pasniekiem.

4., 6. un 7. attéls — lkonas izveidojis Pixel perfect no https://flaticon.com.
Programmatira vai dokumenti, uz kuriem attiecas rlipnieciska 1pasuma tiesibas, proti,
patenti, preCu zimes, registréti dizainparaugi, logotipi un nosaukumi, nav ieklauti

ERP atkalizmantoSanas politika un jums nav licencéti.

Eiropas Savienibas iestazu un struktdru timekla vietnés, kas izvietotas doména
europa.eu, ir atrodamas saites uz treso personu vietném. Ta ka ERP Sis vietnes
nekontrolg, iesakam rlpigi iepazities ar to privatuma un autortiesibu politiku.

Eiropas Revizijas palatas logotipa izmantosSana

Eiropas Revizijas palatas logotipu nedrikst izmantot bez Eiropas Revizijas palatas
iepriek$éjas piekrisanas.

HTML ISBN: 978-92-847-6073-2 ISSN: 1977-5717 DOI: 10.2865/706113 QJ-AB-21-009-LV-Q
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Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana nozimé aktivi veicinat
sievieSu un virieSu lidztiesibu visos politikas veidoSanas un
istenoSanas posmos un jomas. Eiropas Savienibai ir Liguma
paredzéts pienakums veicinat sievieSu un viriesu lidztiesibu visas
tas darbibas, un tas ir pamats dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanai. Saja revizija més vértéjam, vai kops 2014. gada ir
veikta dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana ES budzet3, lai
veicinatu sievieSu un viriesu lidztiesibu. Més secinajam, ka
Komisija vél nebija Tstenojusi savu apnemsanos attieciba uz
dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu ES budzeta. Més
sniedzam ieteikumus, lai uzlabotu Komisijas satvaru dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanas atbalstam un lai mudinatu
pievérst lielaku véribu dzimumu lidztiesibai ES budZeta
planosana.

ERP 1pasais zinojums saskana ar LESD 287. panta 4. punkta otro
dalu.
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