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AZ EUROPAI SZAMVEVOSZEK MUNKAERO-FELVETELI ELJARASAIRA VONATKOZO ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Ez az adatvédelmi nyilatkozat az Eurdpai Szamvevdszék altal lefolytatott felvételi eljarasokra, illetve Kkiirt
allashirdetésekre jelentkez6k altal benyujtott személyes adatok feldolgozdsara, valamint az ezek kapcsan a
Szamvevdszékkel folytatott levelezés kezelésére vonatkozik.

A nyilatkozat ismerteti, hogyan kezeli a SzamvevGszék a személyes adatokat, és hogyan biztositja azok védelmét.

Azdltal, hogy valamely fent emlitett céllal felveszi a kapcsolatot az Eurdpai Szamvevdszékkel, hozzajarul ahhoz, hogy
a Szamvevd@szék az ebben a nyilatkozatban leirtak szerint feldolgozza az adatait.
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Ki a felel6s az adatok kezeléséért?
Ebben az eljarasban az adatkezel6 az emberi eréforrasok, pénziigyi és altalanos szolgaltatasok igazgatodja.

Miért gyiijtiink adatokat?

A felvételi eljaras, illetve a kiirt allashirdetések kapcsan azért keriil sor adatok gydjtésére, hogy az esetleges felvétel
céljabol értékelnilehessen és 6ssze lehessen hasonlitani a jelentkez6k érdemeit, tovabba hogy meg tudjuk valaszolni
a Szamvev@szék felvételi eljarasaival kapcsolatos altalanos kérdéseket.

Személyes adatait kizardlag azzal a céllal fogjak feldolgozni, amilyen célra azokat dsszegy(jtotték.

Milyen szabalyok vonatkoznak az adatok felhasznaldsara?

A személyes adatok Szamvev@szék altali feldolgozasanak jogi keretét a 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tandacsi rendelet biztositja.

A munkaeré-felvételre iranyadd szabdlyokat az Eurdpai Unid tisztviselSi személyzeti szabalyzatanak 27-34. cikke,
illetve az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12—15. és 82—-84. cikke irja elG.

Milyen személyes adatokat gydjtiink?

A felhasznalas céljatdél fuggben a jelentkezbket a kdvetkezd adatok megaddasara szélithatjuk fel: név, dllampolgarsag,
cim, telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, motivacids levél, hivatalos nyilatkozat, illetve barmely egyéb, a jelentkezés
szempontjabdl relevans informacio (példaul az unids tisztvisel6k besorolasi fokozata és csoportja).

Kinek van hozzaférése az On adataihoz és kivel kézoljiik azokat?

Adataihoz az Emberi Eréforrasok, Pénziigyi és Altalanos Szolgaltatasok lgazgatdsaga, a ftitkar kabinetje és az
illetékes kivalasztasi bizottsag, valamint ritka esetekben az illetékes UgyvezetSk/igazgatdk kapnak hozzaférést a
»Szlikséges ismeret elve” szerint.

Személyes adatai a kovetkez6 jogosultaknak is atadhatdak:

- belsg, illetve kiils6 ellen6rok,

- az Eurdpai Szamvevészék jogi szolgalata (ha jogi tandcsra van sziikség),

- az Eurdpai Szamvev6szék forditdi szolgdlata (ha forditdsra van sziikség),

illetve panasz esetén az Eurdpai Szamvevdszék adatvédelmi tisztvisel§je, az eurdpai adatvédelmi biztos és az eurdpai
ombudsman.

Amennyiben valamely alldshirdetés vagy szandéknyilatkozati felhivas tartaléklista felallitasarél rendelkezik, a sikeres
palyazék nevét tartalmazo tartaléklistat kozzétessziik a SzamvevGszék honlapjan (intranet és internet).
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Hogyan évjuk adatait az esetleges visszaélésekkel és a jogosulatlan hozzaféréssel szemben?

Adatait az Eurdpai Unid terlletén talalhaté kiilsé helyszinen taroljuk a Szamvev6szék ellenérzése alatt, ezért azokra
az intézmények elektronikus eszkozeinek rendelkezésre allasara, sértetlenségére és bizalmas jellegére vonatkozd
szamos intézkedés érvényes.

A személyes adatokhoz valé hozzaférés joga szigoruan egy adott felhaszndldi csoportra korlatozédik. A hozzaférési
jogokat kizardlag sziikség esetén adjak meg, figyelembe véve az érintett személy szerepét, beosztasat és
felelGsségeit. Ezeket a jogosultsagokat a munkatdrsaink feladataiban beallé valtozasok fliggvényében folyamatosan
aktualizaljuk.

A SzamvevGszék f6titkara viseli az atfogd felelGsséget a hozzaférési jogokra vonatkozd szabalyok végrehajtasaért és
az adatvédelmi szabalyok betartasaért, de a kapcsolddo felelGsségi koroket kiillonboz4 szervezeti egységekre ruhazta
at. A SzamvevGszék rendelkezik informacidbiztonsagi politikaval, informacidbiztonsagi tisztviselGje pedig biztositja,
hogy ezt a politikdat megfelel6en hajtsak végre, és hogy a kapcsolddo ellenérzéseket hatékonysag szempontjabal
teszteljék.

Mennyi ideig Grizzilkk meg adatait?

Személyes adatait a kivalasztasi eljards, illetve a kiirt allds betoltésére iranyuld eljardas végéig taroljuk
rendszeriinkben. Ez az id6tartam az unids koltségvetési rendeletben és személyzeti szabalyzatban, valamint az
Eurdpai Unidrél sz6l6 szerz6désben ellenbrzési és jogi célokra elGirt id6tartammal meghosszabbithatd.

A személyes adataira vonatkozé adatmegdrzési id6szak hossza az adott kivalasztasi eljarastdl, illetve allashirdetéstdl
fligg. A spontan jelentkezéseket példaul két évig, a szandéknyilatkozati felhivasra beérkez6 jelentkezéseket a
kivalasztdsi eljaras lezarultatdl szamitott két évig, az allashirdetésre beérkezd jelentkezéseket pedig — szintén a
kivalasztdsi eljaras lezarultatol szamitott — tiz évig Grizziik meg.

A sikeres pdlyazok nevét tartalmazod tartaléklistak érvényességi idejik végéig fennmaradnak a Szamvev@szék
honlapjan (intranet és internet).

A kapcsolatfelvételi UGrlap révén gytjtott személyes adatokat az informacidkérés benyujtasatol szamitott ot év
elteltével toroljuk a nyilvantartasbol.

Milyen jogokkal rendelkezik On?

Személyes adataival kapcsolatos jogait az (EU) 2018/1725 rendelet 17-24. cikke rogziti.

Kérheti a személyes adataihoz valé hozzaférést, illetve pontatlansag vagy hidnyossag esetén adatainak helyesbitését,
amelyet indokolatlan késedelem nélkil el kell végezni.

Bizonyos feltételek esetén kérheti személyes adatai torlését vagy felhasznalasuk korlatozasat. Személyes helyzetére
hivatkozva barmikor jogaban all megvonni adatainak feldolgozasahoz valé hozzdjarulasat, illetve joga van az
adathordozhatdsaghoz.

Joga van kérelmezni, hogy neve ne jelenjen meg a Szamvev@szék honlapjan kozzétett tartaléklistan.

Kérését elbiraljuk, hatdrozatot hozunk réla, és azt indokolatlan késedelem nélkiil, legkés6bb a kérelem beérkezésétd|
szamitott egy hdnapon beliil eljuttatjuk Onhoz. Ez a hataridd sziikség esetén két hdnappal meghosszabbithatd.

E jogainak gyakorldsahoz az adatkezel6vel kell felvennie a kapcsolatot az aldbb megadott elérhet6ségek révén.

Kihez fordulhat kérdés vagy panasz esetén?

Els6 l1épésben az Emberi Er6forrasok Igazgatdsagaval veheti fel a kapcsolatot (ECA-recrutement@eca.europa.eu).
Személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatos aggalyaival az adatvédelmi tisztvisel6hoz is fordulhat (ECA-data-
protection@eca.europa.eu).

Személyes adatainak kezelésével kapcsolatban ezenfelll barmikor panaszt nyujthat be az eurdpai adatvédelmi
biztoshoz (edps@edps.europa.eu).
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