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Zalecenie 1 - Wigczy¢ diugoterminowe zakitdcenia i miedzynarodowa
wspotprace do planéw ciggtosci dziatania

TSUE akceptuje to zalecenie.

Poniewaz jego PCD  przewidywat juz scenariusze  zwigzane
z dtugoterminowymi zaktdceniami, takimi jak w przypadku pandemii, TSUE
pochwala to pierwsze zalecenie, ktore zaczat juz wprowadza¢ w zycie,
i utrzyma te praktyke w przysztych aktualizacjach swojego PCD.

Ponadto TSUE jest gotéw uczestniczy¢ w miedzyinstytucjonalnej wymianie
majgcej na celu sformalizowanie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
w wypadku kryzysu oraz wspierac te wymiane, gdyz intensywna wspotpraca,
ktéra miata miejsce na réznych forach w okresie pandemii, okazata sie
szczegblnie cenna.

Zalecenie 2 - Rozbudowywa¢ dalej cyfryzacje ustug administracyjnych
TSUE akceptuje to zalecenie.

TSUE jest dumny =ztego, ze dzieki stabilnosci swojego systemu
informatycznego, swojej zdolnosci do innowacji i przyspieszenia ambitnych
inicjatyw w zakresie cyfryzacji zainicjowanych przed kryzysem poczynit juz
postepy w dziedzinach objetych tym zaleceniem.

Wystawianie faktur elektronicznych nalezato juz przed kryzysem do
standardowych procedur TSUE i nadal szybko sie rozwija. TSUE wprowadzit
rowniez ARES/Han do swoich procesdw pracy i rozszerzyt na wszystkie dziaty
administracyjne, umozliwiajgc im tym samym tatwy dostep do podpisu



elektronicznego (wtym kwalifikowanego). Jesli chodzi o dziatalnos¢
sgdowniczg, warto wspomnie¢, ze kwalifikowany podpis elektroniczny
funkcjonuje od kwietnia 2022 r.

TSUE zamierza skonsolidowa¢ to podejscie, co Swiadczy o jego
zaangazowaniu, aby wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez cyfryzacje
w ramach wszystkich rodzajéw jego dziatalnosci.

Zalecenie 3 - Oceni¢ przydatnos¢ nowych sposobéw pracy w srodowisku
po COVID-19

TSUE akceptuje to zalecenie.

W zakresie zwigzanym z orzekaniem wyciggnat on nauki ze zdalnego trybu
pracy uwarunkowanego kryzysem, w szczegblnosci w odniesieniu do
przedstawiania przez strony wystgpien na odlegtos¢ lub wprowadzenia
webstreamingu rozpraw (od kwietnia 2022 r.).

Jesli chodzi o jego zdolno$¢ administracyjng, TSUE zajat sie takze réznymi
aspektami pracy zdalnej po tym, jak ocenit jej efektywnos¢ i potencjalny
wptyw na obcigzenie pracg (np. aby zracjonalizowa¢ izoptymalizowac
wzmozone korzystanie z wiadomosci elektronicznych, ktére wynika z pracy
zdalnej).

Wybrana przez TSUE polityka w zakresie nieruchomosci okazata sie
skuteczna i zapewnia, ze bedzie on w stanie uwzgledni¢ spokojnie i sprawnie
wszelkie zmiany w przysztosci, ktére mogg wydawac sie odpowiednie do
sytuacji powstatej wwyniku nowych metod pracy. TSUE bedzie nadal
obserwowad skutki takich nowych metod idostosowywad odpowiednio
swojg polityke.

W zwigzku z tym TSUE zaczat sie juz zastanawia¢ nad tym, jak uwzglednic
mozliwie najdoktadniej inajskuteczniej skutki tych nowych metod pracy
w ramach swojej polityki w dziedzinie srodowiska i bedzie nadal tak czyni¢
w przygotowaniu na odnowienie jego rejestracji EMAS w 2022 r.
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