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1. KOMISIJAS ATBILZU KOPSAVILKUMS

NextGenerationEU (NGEU) ir inovativa finanséSanas programma, kas ar aiznémumu palidzibu
var mobilizét lidz 5 % no ES IKP, lai finansétu vérienigus kolektivus ES pasakumus, reagéjot uz Covid-
19 pandémiju. NextGenerationEU ir pagaidu instruments, ar kuru Komisija, emitéjot obligacijas,
laikposma no 2021. gada vidus lidz 2026. gadam var piesaistit lidz pat 800 miljardiem EUR.
lenémumi no Sis obligaciju emisijas laus ES parvarét tdlitéjas atveseloSanas problémas, ka ari
paatrinat zalo parkartoSanos un ES ekonomikas digitalizaciju. Lidz 250 miljardiem EUR tiks piesaistiti,
emit€jot NextGenerationEU zalas obligacijas. NextGenerationEU paredz, ka laikposma no 2021. gada
vidus lidz 2026. gadam tiks emitétas obligacijas vidgji aptuveni 150 miljardu EUR vértiba gada,
turpmakajos gados padarot ES par vienu no lielakajiem euro denominétu parada
vertspapiru emitentiem un par lielako zalo obligaciju emitentu pasaulé.

Visu to programmu’ gadijuma, kas izveidotas pirms NextGenerationEU, Komisija emitéja obligacijas
un lidzeklus, ko ta ieguva, nodeva tieSi sanémeéjvalstim ar tadiem pasSiem nosacijumiem (t. i., procentu
likmi un terminu), ar kadiem ta tos sanéma (ta sauktas “kompenséjosas” finansésanas pieeja). Lidz
ar to emitésanas grafiku, apjomu un terminu pilniba noteica sanéméja vajadzibas. Ar tadu metodi
pietika neliela finanséjuma sniegsanai, bet atddras pret robeZam programma SURE (programma ar
finanséjumu lidz 100 miljardiem EUR), un tas ieziméja sakumu ES klGSanai par regularu un liela
meéroga emitentu un bija laba skola NextGenerationEU finanséSanas programmas, kura ir daudz
plasaka, izstradei.

NextGenerationEU gadijuma bija nepiecieSama finansé3anas pieeja, kas loti Tsa laika lauj
emitét daudz lielaku apjomu. Tapat bija nepiecieSama sistéma, kas, nemot véra, ka dalibvalstis ir
atkarigas no atveselosanas un noturibas planu 1steno3anas, lautu atri, bieZi un péc nenoteikta grafika
izsniegt tdm daudzus aizdevumus un dotacijas. Lai sekmigi finansétu NextGenerationEU,
Komisijai bija jarod pilnigi jauna — diversificétas finansé$anas stratégijas veida — pieeja,
kuru Tsteno eurozonas lielakie suverénie emitenti.

Istenojot aiznémumu operacijas NextGenerationEU ietvaros, Komisija ir apliecingjusi, ka spéj
netraucéti 1stenot vérienigu finansésanas programmu pat problematiskos tirgos, vienlaikus gadajot
par pilnigu parredzamibu un parskatatbildibu. Orientéties nestabilos tirgos ir palidzejusi
diversificétas finanséSanas stratééija, ko veido panémieni (sindicéti darfjumi, izsoles) un
finanséSanas instrumenti (obligacijas, paradzimes), kurus izmanto suverénie emitenti.

2022. gada decembri Parlaments un Padome grozija Finansu regulu, lai taja iestradatu
diversificétas finanséSanas stratégiju, kas biitu par pamatu visim turpmakam ES
aiznémumu un aizdevumu operacijam, ta izveidojot vienotu finansésanas pieeju, kura tika sakta
ar finanséjumu, kas paredzéts instrumenta MFP+ (lidz 18 miljardiem EUR lieliem) aizdevumiem
Ukrainai.

Parskatita Finandu regula’ un saistitais Komisijas Istenosanas |émums par parvaldibu® tagad laus
Komisijai saskana ar Revizijas palatas ieteikumiem izstradat vispusigu paradu parvaldibas

! Pieméram, Eiropas finan3u stabilizacijas mehanisms (EFSM), makrofinansiala palidziba (MFP), maksajumu
bilances mehanisms un Eiropas pagaidu atbalsta instruments bezdarba risku mazinasanai arkartas
situacija (SURE).

2 Requla (ES, Euratom) 2022/2434 (EUR-Lex - 32022R2434 - LV - EUR-Lex (europa.eu))
5C(2022)9700 (C_2022_9700_1_EN_ACT_partl_v6.pdf (europa.eu))


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/2434/oj
https://commission.europa.eu/system/files/2022-12/C_2022_9700_1_EN_ACT_part1_v6.pdf

stratégiju savim operacijam. Agrak Komisija nevaréja Tstenot vienotu, visaptverodu paradu
parvaldibas stratégiju, jo tai bija jaisteno instrumenta NGEU diversificétas finansésanas stratégija
lidztekus vairakam programmam, kuras tiek finansétas péc atsSkirigas metodes un ar atskirigiem
panémieniem. Sekojot NextGenerationEU izveidotajai finansésanas stratégijai, turpmak Komisija
savos finansésanas planos un saistitajos zinojumos aptvers visas péc vienotas finansésanas
pieejas veiktas aiznémumu un aizdevumu operacijas ES politikas vajadzibam, savukart risku
direktors parraudzis ari citus aiznémumus (kas nav pieskirti no instrumenta NextGenerationEU).
Izstradajot paradu parvaldibas stratégiju un zinosanas sistémas péc vienotas finansésanas pieejas,
Komisija maksimali nems véra Revizijas palatas ieteikumus.

. KOMISIJAS ATBILDES UZ REVIZIJAS PALATAS
IETEIKUMIEM

1. 1. ieteikums. Izveidot atsevisku vidéja limena
strukturvienibu

Nemot véra paradu parvaldibas darbibu apméru, sarezgitibu un lielaku pamanamibu, iesakam
Komisijai izveidot atseviska vidéja limena struktdrvienibu, lai uzlabotu savas analitiskas, riska
novertésanas un zinosanas spéjas. Vidéja limena struktlrvienibai vajadzétu bat atbildigai, pieméram,
par paradu parvaldibas kompromisu uzraudzibu un zinoSanu par tiem, ka arm par darfjumu
struktOrvienibas paradu parvalditaju snieguma izvértésanu attieciba pret stratégiskajiem mérkiem.

levieSanas mérktermin3: 2024. gada vidus.

Komisija piekrit 1. ieteikumam izveidot atsevisku vidéja limena struktdrvienibu. Komisija izveidoja
pasreizéjo struktlru, kura viena un ta pati komanda pilda dartfjumu struktdrvienibas pienakumus, veic
stratégisko plano3anu un riska uzraudzibu, jo uzskatija to par vispiemérotako, nemot véra darba
specifiku un vajadzibu ar pieejamajiem resursiem atri izveidot spéjas.

Minétie apsvérumi laika, kad notika gan térinu planosanas, gan dartjumu izstrade, prasija cieSu saikni
starp finanséjuma planosanu un darijumu izpildi. Sakumposma bija vajadziga cieSs kontakts un
augsta reagétspéja. Tagad, kad finanséSanas darbibas jau kadu laiku veiksmigi tiek Tstenotas, ir
iespéjams labak saskanot organizacijas struktdru un starptautisko paraugpraksi un izveidot atsevisku
vidéja limena struktdrvienibu.

2. 2. ieteikums. Stiprinat risku direktora nozimi

Lai nodrosinatu, ka risku direktors pilda pilnvaras neatkarigi, efektivi un lietderigi, iesakam Komisijai:

a) sagatavot atsauces dokumentu, paskaidrojot, kuri operativie parvaldibas uzdevumi ir risku
direktora atbildibas jom3, kad tas veic generaldirektora vietnieka pienakumus;

b) stiprinat risku direktora komandas spéjas, lai tas atbilstu uzticétajiem uzdevumiem, Tpasi
pardomajot rezerves personala pieejamibu.

levieSanas mérktermins3: lidz 2023. gada beigam

Komisija piekrit 2.ieteikuma a) un b) punktam. Tiks sagatavots atsauces dokuments, kura tiks
paskaidrots, kadi ir risku direktora operativie parvaldibas uzdevumi, kad tas pilda Budzeta GD
generaldirektora vietnieka pienakumus. Jautajuma par risku direktora uzdevumu jomu, tiek stiprinata



risku direktora atbalsta komanda ar meérki stiprinat un optimizét risku direktora operativas spéjas un
saskanot ta organizatorisko struktdru, lai ta atbilstu risku direktoram uzticétajiem uzdevumiem.

3. 3. ieteikums. Istenot personila stratégiju attieciba uz
paradu parvaldibas darbiniekiem

Nemot véra paradu parvaldibas uzdevumu sareZgitibu un nozimi, ka art nepieciesamibu piesaistit un
noturét piemérotus darbiniekus, iesakam Komisijai Tstenot atbilstigu personala stratégiju attieciba
uz darbiniekiem, kuri strada ar paradu parvaldibu.

levieSanas mérktermin3: lidz 2023. gada beigam

Komisija piekrit 3. ieteikumam. Pagaidu darbinieku piesaistisana no dalibvalstu paradu parvaldibas
birojiem, Eiropas Stabilizacijas mehanisma, Eiropas Investiciju banka u. c. ir palidzéjusi Komisijai atri
sakt finansésanas darbibas. Komisijas nodoms ir pakapeniski aizstat aréjos un pagaidu darbiniekus
ar pastavigakiem darbiniekiem. Prioritate tiks dota norikoto valstu ekspertu aizstasanai ar Komisijas
darbiniekiem. ES parada vértspapiru emitéSanas programmas sekmigas darbibas nodrosinasanai
nakotné liela nozime ir pastavigiem papildpasakumiem. Lai gan tiks pieliktas visas piles, lai pienemtu
darba pastavigus darbiniekus, ja tas tomér nebds iespéjams, Komisijai §1s amata vietas bds jaaizpilda
ar pagaidu darbiniekiem. Pagaidu darbinieku izmantoSana augsti specializétiem profiliem, kuriem
Komisija pieejamu kandidatu nav, atbilst Komisijas cilvékresursu stratégijai. Turklat risku direktora
5,5 pilnslodzes ekvivalenti. Komisija turpinas apsvért iespéjamus nakotnes risinajumus, lai 1stenotu
3o ieteikumu un 3o jautdjumu ieklautu BudZeta generaldirektorata cilvékresursu parvaldiba.

4. 4. ieteikums. Noteikt skaidrus paradu parvaldibas
mérkus un zinot par to Tstenosanas rezultatiem

Lai uzlabotu parskatabildibu un parredzamibu saistiba ar Komisijas Tstenotas paradu parvaldibas
sniegumu, iesakam Komisijai:

a) pienemt paradu parvaldibas stratégiju, kas aptvertu visus aizn@mumu instrumentus, tostarp
skaidru pazinojumu par paradu parvaldibas mérkiem un attiecigajiem raditajiem, un regulari
zinot par 50 mérku sasniegsanu;

b) requlari publicét informaciju par ienémumu no NGEU zalajam obligacijam ipatsvaru, kas
faktiski izlietots saskana ar ES taksonomiju.

levieSanas mérktermins: lidz 2023. gada beigam

Komisija piekrit 4. ieteikuma a) un b) punktam. Ka izklastits Pazinojuma par finansésanas stratégiju
NextGenerationEU finansé3anai’, parredzamiba un parskatatbildiba ir NextGenerationEU
finansésanas darbibu iezime. Tapéc Komisija uzmanibas centra ir izvirzijusi Parlamenta, Padomes,
iequldrtaju un plasas sabiedribas informésanu par finansésanas darbibam.

4 COM (2021) 250 (com2021_250_en_act_partl_v3.pdf (europa.eu))


https://commission.europa.eu/system/files/2021-04/com2021_250_en_act_part1_v3.pdf

5. 5. ieteikums. Konsekventi dokumentet lemumus par
cenu noteikSanu

Lai uzlabotu parskatatbildibu un revizijas taku attieciba uz Komisijas lémumiem par sindicéto ES
obligaciju cenu noteikSanu, iesakam Komisijai iek5&jai lietoSanai skaidri dokumentét analizi un
[émumu pienem3anas procesus, kas pamato galigas cenas noteik3anu.

levieSanas mérktermin3: 2023. gada septembris

Komisija piekrit 5. ieteikumam un strukturéti registrés visus galvenos posmus sindicéto darfjumu
gatavosana.
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