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ACHOIMRE FEIDHMIUCHAIN (Mireanna I-IX)

Freagra Coiteann o6n gCoimisiun ar an achoimre
feidhmiuchain:

Cruthaiodh go raibh modh LEADER' abhartha sa 30 bliain ¢ tugadh é isteach agus td sé baili fés sa
l[a atd inniu ann. Eascraionn breisluach LEADER as cur chun feidhme iomlan an mhodha® agus
léiritear an luach sin i dtairbhi follasacha i dtéarmai rialachas aititil, caipiteal soisialta feabhsaithe
agus thorthai nios fearr thionscadail LEADER i gcompardid le seachadadh nach leanann modh
LEADER.

Inniu, ta lionra 2 800 grupa gniomhaiochta ditiula LEADER san Aontas Eorpach agus nios faide i
gcéin®. Ta na scortha mile ball grdpai gniomhaiochta aitiula rannphairteach sa lionra anois: Udarais
ditiula, cumainn shdisialta agus eacnamaiocha, gnoélachtai tuaithe agus saoranaigh, agus éirionn
leis dul i gcion ar an gcuid is mo de thuaithe na hEorpa chun iomha dhearfach den Aontas a chur in
ial.

Léiritear tiomantas leaninach an Choimisitin do nios mé cumhachtu aititil agus rannphairtiocht
dhaonlathach san Aontas in infheistiocht shuntasach an Aontais i gcaipiteal daonna agus sdisialta
tri na grupal gniomhaiochta aitiula a chrutht agus a fheidhmia agus trina lionra freisin.

Ta an maoiniu ata leithdhailte d’fheidhmiu na ngrupai gniomhaiochta aitiula i bhfad nios leithne da
bhri sin nd ‘an costas riarachain’ amhain mar go gcumasaionn sé infheistiocht sharluachmhar i
ndaoine, beochan agus foghlaim choiteann na gcrioch tuaithe. Airitear leis na tairbhi dobhraite sin
an obair luachmhar a dhéanann LEADER ar chaidreamh poibli trina chistit Forbartha Tuaithe a chur
chun cinn i bpobail tuaithe aitiula agus an fhor-rochtain a dhéanann sé leis na saoranaigh tuaithe
iomadula ar chuir an cistitl sin feabhas ar a gcailiocht saoil.

Mar gheall ar a chineal rannphairteach, méadaionn prdiseas bainistiochta na straitéise caipiteal
soisialta agus daonna ar an leibhéal aititil freisin. Teastaionn malartu faisnéise uaidh, agus tégann
sé iontaoibh, neartaionn sé caidrimh, cumhachtaionn sé geallsealbhoiri dititla agus cuireann sé le
hinnidlachtai daoine tri oilidint, caibidliochta agus lionru.

On tus ar fad, moladh do phobail LEADAR oiritinéi agus foghlaim. D’infheistigh an Choimisiun i
lionrai naisiunta aqgus réigiunacha LEADER agus sa lionrt ar an leibhéal Eorpach. Cuireann sé sin le

! Tagann an t-acrainm ‘LEADER’ as an nath a leanas sa Fhraincis ‘Ligison Entre Actions de Développement de
['Economie Rurale’ a chiallaionn ‘Naisc idir gniomhaiochtai chun an geilleagar tuaithe a fhorbairt’. Le modh
LEADER, déantar forail maidir le gripal gniomhaiochta aitidla (GGAnna), ar a bhfuil gniomhairi séisialta
agus eacnamaiocha poibli agus priobhdideacha, chun a straitéisi a chur ar bun agus chun feidhme ar
leibhéal criche aititla, an nudlaiocht a éascu ar an leibhéal aitiuil, dul i mbun comhar idir criocha agus lionru
a dhéanamh

2 Eascraionn breisluach LEADER as cur i bhfeidhm iomlan mhodh LEADER (Guidelines: Evaluation of
LEADER/CLLD [Treoirlinte: Meastodireacht ar LEADER/CLLD], Lionra Meastoireachta Forbartha Tuaithe an
Aontais (2017) Ich. 21. T4 beochan agus tacaiocht d’fhothd acmhainneachta rithabhachtach da
sheachadadh freisin. Deimhniodh an méid sin i staidéar tacaiochta meastéireachta a rinneadh le déanai
maidir le tionchar LEADAR ar fhorbairt chriochach chothrom (2022). (https://ec.europa.eu/info/food-farming-
fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-impact-leader-
balanced-territorial-development_en)

3 Cuirtear cur chuige LEADER chun feidhme freisin i roinnt tiortha nach tiortha de chuid an Aontais iad, cuir i
gcas an Tuirc, an tSeirbia, an Mhacaddin Thuaidh agus an Mholdéiv.


https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-impact-leader-balanced-territorial-development_en
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-impact-leader-balanced-territorial-development_en
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/cmef/rural-areas/evaluation-support-study-impact-leader-balanced-territorial-development_en

hathléimneacht a thégail agus freagairt ar phriomhthosaiochtai an Choimisitiin* amhail téarnamh i
ndiaidh Covid, cuimsiu séisialta agus an claochlu digiteach.

Cé go raibh imeachtai le roinnt blianta anuas bunaithe go dluth ar obair dhomhain anailiseach,
déanfaidh an Coimisiin nios mé chun rannchuidit LEADER le caipiteal séisialta agus rialachas
aitivil, lena n-airitear na tionchair lionraithe, a léirii. Eascéidh an Coimisitn tuiscint agus
modheolaiochtai chun na sécmhainni dolaimhsithe sin a léirii agus chun na Ballstdit a spreagadh
déanamh amhlaidh.

Infheistionn an tAontas i gcailiocht straitéisi forbartha aitidla ag tacu lena n-ullmhd, le hailidint
agus le gniomhaiochtai eile a dhéanann Grupai Gniomhaiochta Aititlla ionchasacha. Eagraionn na
Ballstdit an measunu cailiochta ar na straitéisi de réir critéir shoiléire. Da bhri sin, féadfaidh neart
criocha a bheith rannphairteach agus fas, lena n-airitear na criocha sin a thosaionn agus bonn
caipitil shaisialta nios isle acu.

Ni chumhdaionn LEADER inbhuanaitheacht eacnamaioch amhdin ach cumhdaitear inbhuanaitheacht
shoisialta agus chomhshaoil leis freisin agus ta sé dbhartha d’aon limistéar tuaithe san Aontas da
bhri sin.

Ta na tionscadail a dtacaionn LEADER leo bunaithe ar na straitéisi forbartha aitiula a dhéanann na
geallsealbhdiri dititla a shocru le chéile. Is iomai bealach ar féidir le cailiocht nios fearr né torthaf
de thionscadail LEADER teacht chun cinn agus iad mar thoradh direach ar mhodh LEADER, cuir i
gcas: nualaiocht ar an leibhéal aititil, céngaracht agus beochan ghniomhach chun rannphairtithe a
ligean le bheith pairteach, is rannphairtithe iad sin nach mbeadh pairteach murach na tosca sin,
nios moé inbhuanaitheachta, luachshocrd socmhainni criochacha uathula, lena n-diritear
tionscnaimh chruthaitheacha agus thraidisitinta, tacu le haitheantas aititil, seirbhisi a sholathar don
phobal, naisc idir tionscadail agus rannphairtithe agus gnéithe eile. Cumhdaionn roinnt tionscadal
bunleasanna aitiula (go hairithe i mbardais ina bhfuil bonn canach iseal), agus is minic a bhionn na
bunleasanna sin mar réamhriachtanas le haghaidh forbairti eile, agus go gcuirfi maill leo né nach
bhfreastaléfai orthu ar chor ar bith murach go raibh LEADER ann. Spreagfaidh an Coimisitn na
Ballstait chun dirid ar inchdilitheacht idirghabhail LEADER i réimsi ina gcuirfi breisluach ni ba mhé
da n-Usaidfi cur chuige LEADER, ach fagfar raon feidhme leordhéthanach chun cinnti 6n mbun
anios ata oiriinach do riachtanais agus roghanna aitiula a dhéanamh freisin.

Anuas air sin, bheadh sé casta seachadadh LEADER a chur i gcomparaid le samhlacha cistithe eile
agus aird chui a tabhairt do rannchuiditi dobhraite LEADER ar thaobh amhain agus do rioscai agus
costais na scéimeanna cistithe eile ar an taobh eile.

Thairis sin, spreagann an Coimisiun na Ballstait chun athbhreithnit a dhéanamh ar an sasra
seachadta, agus go hairithe chun dublail na bhfeidhmeanna ata ag grupai gniomhaiochta aitiula
agus ag na hinstitididi comhlachaithe a sheachaint, d’fhonn an t-ualach riarachdin a laghdu tri
roghanna costais simplithe agus acmhainni saor in aisce a usaid chun nios moé beochana agus
fothu acmhainneachta a dhéanamh.

Leanfaidh an Coimisiun de theagmhail a dhéanamh leis na Ballstait chun cur i bhfeidhm nios fearr
mhodh LEADER ag na grupai gniomhaiochta aitiula a chur chun cinn agus an breisluach a
bhaineann leis a thaispedint. Is céim Usaideach iad barulacha CIE chuige sin.

Glacann an Coimisiun go pairteach leis an gcéad mholadh maidir le hanailis costais agus tairbhi
LEADER agus glacann sé go hiomlan leis an dara moladh a bhaineann leis an measunu ar chur
chuige ‘forbairt aitiuil faoi stitir an phobail’ (CLLD).

4 Communication The European Green Deal [Teachtaireacht An Comhaontu Glas don Eoraip] (COM (2019) 640
final); Communication A Farm to Fork Strategy [Teachtaireacht Straitéis 6n bhFeirm go dti an Forc] (COM
(2020) 381 final); Communication EU Biodiversity Strategy for 2030 [Teachtaireacht de chuid an Aontais
Straitéis Bhithéagsulachta le haghaidh 2030] (COM (2020) 380 final);
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decadedigital-
targets-2030_en 9 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-andinvestment/european-pillar-social-rights_en


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-andinvestment/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-andinvestment/european-pillar-social-rights_en

REAMHRA (Mireanna 1-18)

Freagra coiteann on gCoimisiun ar mhireanna 1 go 16:

Seachadann grupai gniomhaiochta aitiula luach direach do phobail &ititla. Airitear lena gctraimi
beochan na straitéise um fhorbairt aitidil faoi stitir an phobail d’fhonn an teagmhail idir
geallsealbhdiri a éascu ar mhaithe le faisnéis a sholathar agus chun an straitéis a chur chun cinn
agus chun tacu le tairbhithe ionchasacha d’fhonn oibriochtai a fhorbairt agus iarratais a ullmhu. Is
mé iad na an méid a bhféadfai breathnud orthu mar ‘costais riarachdin’, a mbaineann uasteorainn
de 259% leo mar a fhordiltear ina leith in Airteagal 35.1.e de Rialachan (AE) 1303/2013 ina
n- diritear na gniomhaiochtai sin freisin.

Féadfaidh na Ballstait treoraiocht bhreise a sholathar maidir le hionchuimsitheacht na
gcomhphairtiochtai agus spreagfaidh an Coimisiun iad chun a dirithit go bhfuil comhphairtiochtai
na ngrupai gniomhaiochta aitiula agus go hairithe go bhfuil daocine 6ga, mna agus grupai ata faoi
mhibhuntaiste rannphairteach sna comhlachtai cinnteoireachta.

Ni chumhdaionn LEADER inbhuanaitheacht eacnamaioch amhdin ach cumhdaitear inbhuanaitheacht
shoisialta agus chomhshaoil leis freisin agus ta sé dbhartha d’aon limistéar tuaithe san Aontas da
bhri sin. Ni bhaineann riachtanais le haghaidh ionchuimsitheacht shaisialta, oiritinacht chomhshaoil
agus don athru aeraide le réimsi ina bhfuil a bhfeidhmiocht eacnamaioch lag amhain.

Is léir go measann na Ballstdit go bhfuil luach le cur chuige LEADER 6én leithdhaileadh substaintitil
acmhainni, leithdhaileadh ata i bhfad nios mé na an t-iosmhéid dlithidil le haghaidh CETFT agus an
glacadh deonach faoi chisti Struchtiracha agus Infheistiochta na hEorpa eile. Is é 6,4 % tomhas
LEADER le haghaidh chlair forbartha tuaithe AE-27 2014-2022.

Thairis sin, mar gheall ar an gcineal rannphairteach a bhaineann leis, méadaionn proéiseas
bainistiochta na straitéise caipiteal sdisialta agus daonna ar an leibhéal aititil freisin. Teastaionn
malartu faisnéise uaidh, agus tégann sé iontaoibh, neartaionn sé caidrimh, cumhachtaionn sé
geallsealbhdiri aitiula agus cuireann sé le hinnitulachtai daoine tri oilitiint, caibidliochta agus lionrt.

RAON FEIDHME AGUS CUR CHUIGE AN INIUCHTA
(Mireanna 19-23)

Gan aon fhreagra 6n gCoimisiun.

BARULACHA (Mireanna 24-75)

Freagra coiteann 6n gCoimisiin ar mhireanna 24 go 30:

Measann an Coimisiin go ndéanann grupai gniomhaiochta aitiula i bhfad nios moé na
rannphairtiocht &ititil a éascu amhain agus léiritear infheistiocht an Aontais i gcaipiteal daonna
agus soisialta i gceantair thuaithe sa chistiichan a dhéanann sé i bhfeidhmiocht na ngrdpai sin, cé
go mbionn na proisis faofa a bhaineann leis an gcistiu sin mall.




Leis an uasteorainn de 25 % le haghaidh chostais reatha na ngripai gniomhaiochta aitilla,
cuirtear san aireamh go follasach beochan na criche, éasct malartuithe idir geallsealbhdiri, faisnéis,
cur chun cinn agus tacaiocht le haghaidh iarratasdiri ionchasacha chun oibriochtai a fhorbairt
chomh maith le bainistiocht, faireachan agus meastoéireacht a dhéanamh ar na straitéisi forbartha
aitiula.

Freagra coiteann 6n gCoimisiin ar mhireanna 31 go 37:

Cuireann an tAontas tacaiocht shuntasach ar fail maidir le hullmhd na straitéisi forbartha aitiala
d'fhonn a gcdiliocht a airithit. Le tacaiocht den sért sin cumhdaitear oilidint, saintacaiocht
aguscomhairliichan le pdirtithe leasmhara. Thairis sin, treoraionn na Ballstait an proiseas tri
threoirlinte modheolaiochta agus tri mhodhanna eile.

Maidir leis na straitéisi forbartha ditiula ar fad a roghnaitear lena gcur chun feidhme, measann an
Coimisiun gur cheart iad a bheith i gcomhréir le caighdeain chailiochta. Cumhdaitear an ceanglas
atd ar na Ballstdit na critéir cdiliochta roghnuchain a bhunu le haghaidh na straitéisi forbartha
ditiula sa reachtaiocht.

Mar sin féin, ni ga gurb ionann bunu na gcritéar cailiochta roghndchdin le haghaidh na straitéisi
forbartha aitiula agus go mbeadh straitéisi ann i gcdénai le didltd doibh. Braitheann sé ar
chomhthéacs gach Ballstdit. TA géargha le ‘ionchuimsitheacht’ chun ligean do criocha tuaithe
éagsula fas i dtéarmai caipitil shéisialta agus i dtéarmai na lionrai.

Cé go ndearnadh measunu ar na straitéisi forbartha aitidla uile, nior bhunaigh roinnt ballstat,
amhail an Rémain, céras chun iosleibhéal cailiochta a airithid. Bhain an tSlévaic agus an Ghréig
Usaid as coéras de chritéir thrédhearcacha ag a raibh marc pas iosta mar chaighdean cailiochta
coiteann. Shainigh an tSeicis roinnt critéir thrédhearcacha a bhi éigeantach i leith na straitéisi uile
agus bhi deis ag na grupai gniomhaiochta aitiula na straitéisi a chuir siad isteach a fheabhsu.

Freagra coiteann 6n gCoimisiin ar mhireanna 45 go 53:

Spreag an Coimisiin na Ballstait agus leanfaidh sé de na Ballstdit a spreagadh chun dirid ar
inchailitheacht idirghabhail LEADER i réimsi agus a bhreisluach i bPleananna Straitéiseacha CBT
2023-2027 agus an tsolubthacht is ga chun ligean do chuir chuige 6n mbun anios chun freastal ar
na riachtanais ditiula a choinneadil.

Chuige sin, neartéidh an Coimisiun faireachan agus feabhsdéidh sé modheolaiocht chun rannchuidit
LEADER le caipiteal séisialta agus rialachas aititil a thaispeaint. Moltar sraith de thascairi
faireachain abhartha do na Ballstait, sraith a bhaineann cothromaiocht amach idir abharthacht
agus éascaiocht an bhailidchain sonrai.

Tugann an Coimisiun aird don ualach riarachain ata ar ghrdpai gniomhaiochta aitiila agus
treoraionn sé na Ballstait chun a gcérais seachadta a oiriund chun dirid ar phriomhfheidhmeanna
grupai gniomhaiochta &itiula®, na freagrachtai a shoiléirid agus aon dubldil sna curaimi a
sheachaint. Cuirtear usaid roghanna costais simplithe chun cinn go forleathan freisin. Ba cheart don
Usaid sin deis a thabhairt do ghrupai gniomhaiochta aitidla acmhainni a chur ar fail chun nios mé
beochana agus fothd acmhainneachta a dhéanamh.

Tugtar faoi chuid den obair sin trid an nGréasan Eorpach um Fhorbairt Tuaithe.

Sonraitear go soiléir in °Airteagal 35 de Rialachan (AE) 1303/2013 go gcumhdaionn an uasteorainn suas go
25 % an méid a leanas: bainistiocht na straitéise forbartha aitiula chomh maith le beochan, malartuithe idir
na geallsealbhéiri, faisnéis agus tacaiocht le haghaidh iarrataséiri ionchasacha agus a n- oibriochtai &
n-ullmhu acu.

®Liostaitear priomhfheidhmeanna eisiata na nGrapai Gniomhaiochta Aitidla in Airteagal 33.1 de Rialachan (AE)
1060/2021.



Trid an deasc chabhrach Meastéireachta d’éirigh leis an gCoimisiin treoirlinte a fhorbairt,
ceardlanna a eagrd ar leibhéal an Aontais agus sna Ballstdit chomh maith le gniomhaiochtai
scaipthe chun faireachan agus meastoireacht ar LEADER agus bailiichan sonrai a fheabhsu. Da bhri
sin, thug an Coimisiin agus an deasc chabhrach Meastoireachta aghaidh ar mheastdireacht
LEADER ar bhealach suntasach ag spreagadh na mBallstat chun an mheastéireacht ar LEADER a
fheabhsu.

De réir na sonrai is déanai 6 na Tuarascalacha Bliantula ar Chur Chun Feidhme rinne roinnt Ballstat
meastoireachtai ar LEADER.T& 85 mheastoireacht chriochnaithe a dhirionn ar LEADER/CLLD.

A mhéid a bhaineann leis an meastdireacht ata le teacht ar LEADER maidir le forbairt chriochach
chothrom, cuireann an Coimisiun i dtabhacht go leanfaidh an mheastéireacht prionsabail rialdla
nios fearr agus cumhdoidh si na clig chritéar meastdireachta’. D& bhri sin, is é breisluach AE na
critéir mheastdireachta a ndéantar measunu orthu agus ni breisluach LEADER. Tugann breisluach
AE aghaidh ar an gceist faoin bhfath a soldthraionn beartas ar leith (LEADER) torthai nios fearr ma
chuirtear é i bhfeidhm ar leibhéal an Aontais i gcompardid le leibhéil eile rialachais (naisiunta,
réigiunach) agus ni ma sheachadann modh LEADER i gcomparaid le seachadadh nach leanann
modh LEADER (e.g. compardid ar thacaiocht tri bheart traidisiinta én mbarr anuas i leith forbairt
tuaithe).

Ina theannta sin, tugann an Coimisiun da aire nach bhfuil breisluach LEADER éigeantach ach gur
cur chuige molta é chun measund a dhéanamh ar LEADER faoi chuimsit an phrdisis
meastdireachta.

Freagra coiteann 6n gCoimisiin ar mhireanna 54 go 56:

Maidir le neart tionscadal a ndearna CIE measunu orthu, measann an Coimisiin go raibh an
mianach iontu tairbhi breise a chur ar fail do phobail aititla a raibh baint dhireach idir iad agus
modh LEADER. D’fhéadfai é sin a léirii tri nudlaiocht ar an leibhéal aitidil, comhar gniomhairi,
luachshocrt sécmhainni criochacha uathula, athneartd féinidlachta pobail, tacaiocht le gnélachtal
cruthaitheacha no traidisiinta né seirbhisi a theastaionn sa limistéar a sholathar, mar shampla. An
éagsulacht mhor sa raon feidhme agus sa saibhreas rannphairtiochta aitiula i neart tionscadal,
tionscadail nios U go priomha, ta an éagsulacht sin le feicedil sna tionscadail a ndearna CIE
measunu orthu in larscribhinn 111.

Freagra coiteann 6n gCoimisiin ar mhireanna 57 go 58:

D’fhéadfai an iomha nios md a chailleadh ma bhreathnaitear ar thionscadail ina n-aonar. Airitear i
roinnt straitéisi tionscadail a fhreastalaionn ar riachtanais nios ‘buntsai’ ach ta siad tabhachtach
don straitéis fhoriomlan agus ni bheifi in ann na riachtanais sin a shasamh, né dhéanfai iad a
shasamh i bhfad ni ba dhéanai, mura bhfaighidis cistit LEADER.

Freagra coiteann 6n gCoimisiin ar mhireanna 61 go 63:

Cé go n-éileodh gné de rialachas aitidil agus caipiteal séisialta measunu a dhéanamh (prdiseas a
dteastaionn go leor acmhainni ina leith agus ata cailiochtuil den chuid is md), is féidir roinnt
modheolaiochtai a oiriunud agus a usdid. Déanfaidh an Coimisiun nios mé oibre faoi chuimsiu lionru
agus mheastoireachtai an Aontais.

Fil ma ta seans go mbeadh measunu ar mhéadu caipitil shoisialta casta, comhaontaitear gur toisc
thabhachtach fdis é an caipiteal soisialta, a chuireann le costais idirbhearta nios isle, athneartu

7 Is iad seo a leanas na cuig chritéar meastdireachta: éifeachtacht, éifeachtulacht, abharthacht,
comhleanunachas agus breisluach AE.



conartha nios fearr, tégail rioscai, nualaiocht, foghlaim chomhchoiteann agus oiriiinu séisialta, agus
minionn sé sin an fath a n-dsaideann neart Ballstat LEADER chun aghaidh a thabhairt ar dhushlain
shoisialta éagsula amhail cuimsiu soisialta, agus ar bhonn nios déanai, téarnamh i ndiaidh Covid.

Tacaionn an Coimisiun le tionscadail H2020 freisin d’fhonn modheolaiochtai a fhorbairt chun
measunu nios fearr a dhéanamh ar ghnéithe séisialta. Ta sé d’aidhm ag tionscadail amhail SIMRA,
IMAJINE né MATILDE réitigh a fhorbairt is féidir a chur i bhfeidhm chun faireachan agus
meastoireacht a dhéanamh ar ghnéithe saisialta agus forbairt aitivil i limistéir thuaithe is féidir a
Usdid nuair a bheidh meastni & dhéanamh ar bhreisluach LEADER. Airiodh na hacmhainni sin i
mbanc eolais na Deisce Cabhrach Meastéireachta chun cuidiu leis na Ballstdit agus na saineolaithe
uirlisi usdideacha a aimsiu chun measunu a dhéanamh ar LEADER.

Chun faisnéis a sholathar do Bhallstait agus meastoiri maidir leis na féidearthachtai a bhaineann le
tionscadail den sort sin ata le measund, d'fhorbair an Coimisiun, trid an Deisce Cabhrach
Meastoireachta, ‘banc eolais’ ina ndearnadh anailis ar na tionscadail sin chun minil conas a
d’'fhéadfadh a n-aschuir a bheith usaideach chun meastéireacht a dhéanamh ar CBT, lena
n- airitear gnéithe socheacnamaiocha agus forbairt aititil.

Bunaithe ar na ceachtanna a foghlaimiodh & shintéis na Tuarascala Bliantula ar Chur Chun
Feidhme, d’oibrigh an Coimisitn, trid an Deasc Chabhrach, ar chainniocht rannchuidii LEADER a
fheabhsu i bhfianaise na meastdireachta ex-post ar na Clair Forbartha Tuaithe ata ann faoi lathair.

Freagra coiteann on gCoimisiin ar mhireanna 64 go 75:

| gcomhréir le hAirteagal 10 de Rialachan (AE) 1303/2013 (Rialachan na bhFordlacha Coitianta
2014-2020), déantar fordil sa Chreat Straitéiseach Coiteann maidir le prionsabail treoraiochta
straitéisi. Mar sin féin, d’fhéadfadh sé nach gcuirfeadh sé oibleagdid breise ar na Ballstdit ach ba
cheart do6 an feidhmiu claraithe a éascu.

A mhéid a bhaineann le comhar idir na hidardis freagracha de chuid na mBallstat, d’fhéadfadh
combhar struchturtha i straitéis CLLD difriocht dhearfach a dhéanambh (i dtéarmai rochtain ar chistid,
saineolas ar earnail eile, acmhainni) i gcomparaid le cas nach bhfuil straitéis choiteann ann, e.g,,
d’'fhéadfadh rochtain ar chlair tacaiochta a bheith dushlanach ma tathar ag leibhéil riarachain
éagsula.

CONCLUIDI AGUS MOLTAI (mireanna 76-84)

Freagrai on gCoimisiun:

78. Cumhdaionn an uasteorainn de 25 % bainistiocht na straitéisi, beochan, malartuithe idir
geallsealbhdiri agus ciinamh le haghaidh iarratasoiri ionchasacha agus a n-oibriochtai & bhforbairt
acu. Thairis sin, cumhachtaionn cineal rannphairteach bhainistiocht na straitéise, in éineacht leis an
mbéim a chuirtear ar an bhfoghlaim agus ar lionrud, na daoine aitiula agus d’fhéadfai breathnu air
mar infheistiocht i bpobail aitiula.

79. Dearbhaitear cailiocht straitéisi forbartha &ititla tri roinnt sdsrai amhail: tacaitear lena

n-ullmhud agus lena gcritéir roghnuchain (meastoéireacht ar chailiocht). Tacaionn an tAontas le
hullmht na Straitéisi Forbartha Aititla ¢ thaobh airgeadais de i bhfianaise a gcailiochta. Déantar
measunu ar gach straitéis sula roghnaitear i. Ta ciall leis an gcas a dhirionn ar chriocha a bhfuil a
leibhéal tosaigh (i dtéarmai caipiteal sdisialta) nios isle a bheith rannphairteach ionas nach
bhfagfar ar lar iad.




80. Aithnionn an Coimisitin go bhféadfadh go mbeadh cothromaiocht le baint amach idir

cailiochtal an tionscadail agus éascaiocht an riarachdin. Is iomai bealach a thagann cailiocht
tionscadail chun cinn tri ghnéithe éagsula atad ar na daoine a chuireann an tionscadal chun cinn
agus ar an gcdras riarachdin a fhiord agus faireachan agus meastoéireacht a dhéanamh orthui.

81. Leanfaidh an Coimisitin de na Ballstait a spreagadh chun a airithiti go bhfuil comhphairtiochtai
na ngrupai gniomhaiochta aitiula agus go hairithe go bhfuil dacine dga, mna agus grupai ata faoi
mhibhuntaiste rannphairteach sna comhlachtai cinnteoireachta. Déanfar faireachan air sin freisin.

82. Oibreoidh an Coimisitin leis na Ballstait i dtreo meastinu nios fearr agus breisluach chur chuige

LEADER do chaipiteal soisialta agus rialachas aitiuil a thaispeaint.
Déanfar é sin tri fhaireachan, modheolaiochtai meastoireachta agus lionru ar leibhéal an Aontais.

83. Bhi beochan, comhar idir comhphairtithe aititila, né nualaiocht ar an leibhéal aititil nd usaid

acmbhainni inghinidla ditidla mar bhonn taca faoi neart tionscadal, agus d’fhéadfadh breathnu air
sin mar bhreisluach de chur chuige LEADER.

84. D'théadfadh comhar struchttrtha i straitéis CLLD difriocht dhearfach a dhéanamh (i dtéarmai

rochtain ar chistil, saineolas ar earnail eile, acmhainni) i gcomparaid le cas nach bhfuil straitéis
choiteann ann, e.g., d’'fhéadfadh rochtain ar chldir tacaiochta a bheith dushlanach ma tathar ag
leibhéil riarachain éagsula.

Moladh 1 - Meastodireacht chuimsitheach a dhéanamh ar
chostais agus ar thairbhi LEADER

Glacann an Coimisiun go pairteach leis an moladh.

1.A Glacann an Coimisiun le moladh 1la.
1.B Glacann an Coimisitin le moladh 1b.

1.C. Glacann an Coimisitin go pairteach le moladh 1c.

A mhéid a bhaineann le LEADER faoi CBT, agus é ag féachaint lena inniulacht a fhorbairt chun
measunu a dhéanamh ar ionchuimsitheacht comhlachtai cinnteoireachta, td gniomh cur chun
feidhme a fhorbairt ag an gCoimisidin ag iarraidh ar na Ballstdit aois agus inscne na gcomhaltai a
thuairisciu.

Mar sin féin, ni ghlacann an Coimisiun an tagairt do spriocghrupai eile mar d’fhéadfadh an anailis
sin a bheith ina fadhb chriticidil i ndail le cosaint sonrai pearsanta agus bailitichan sonrai.

Ina theannta sin, ni ghlacann an Coimisiun an leis an trathchlar socraithe do 2023. Ar choinnioll go
nglactar leis an ngniomh dli sin, beidh na sonrai ar fail in 2026.

1.D Glacann an Coimisitin le moladh 1d.

1.E Glacann an Coimisitin go pairteach le moladh 1le.

Tabharfar faoin moladh sin a mhéid aqus is féidir, ag cur srianta maidir le bailitichan sonrai agus
éagsulacht idir na Ballstait maidir le cad a shainitear mar chlram reachtuil san aireamh.




Moladh 2 — Meastint ar chur chuige ‘Forbairt Aititil Faoi
Stiuir an Phobail’

Glacann an Coimisiuin leis an moladh.
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