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Ez a dokumentum az Eurdpai Bizottsag altal a kdltségvetési rendelet 259. cikkével
dsszhangban az Eurdpai Szamvevoszék kiilonjelentésében foglalt észrevételekre adott
valaszokat mutatja be, amelyeket a kiilonjelentéssel egyiitt kell kézzétenni.



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e9488da5-d66f-11e8-9424-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-86606884

I.’ALTALAN’OS BEVEZETES A BIZOTTSAG
VALASZAIROL

A Bizottsag nagyra értékeli az ellenorzési jelentés Gsszességében pozitiv eredményét,
valamint annak elismerését, hogy idoben és rugalmasan reagalt. A Bizottsag lidvozli tovabba
a Szamvevoszék ajanlasaiban alkalmazott eloretekintd megkozelitést.

Az ajanlasok figyelembe veszik a Bizottsag altal mar megkezdett munkat. Az elso ajanlassal
osszhangban a Bizottsag Fotitkarsaga az osszes kulcsfontossagu tdmogato szolgalat
bevonasaval megkezdte a tanulsagok levonasat. Az ennek soran levont kdvetkeztetéseket a
Bizottsdg az Uzletmenet-folytonossagi eljarasainak, folyamatainak és eszkdzeinek
feliilvizsgalatdhoz fogja felhasznalni a Covid19-valsdg utani koérnyezethez valo
alkalmazkodas érdekében.

Hasonloképpen, a Bizottsdg igazgatdsanak digitalizildsara iranyuld torekvés mar a
Covid19-valsag elott megkezdodott, de a valsag tovabbi lendiiletet adott ennek a
kezdeményezésnek, ami az egyittmlkodési eszkdzok gyorsabb bevezetését és a
kiberbiztonsag megerdsitését eredményezte. Ez a munka a Bizottsag hamarosan elkésziilo
Uj digitalis stratégiajanak keretében folytatodik majd.

Végezetiil a Covid19-vilagjarvany megvaltoztatta a bizottsagi alkalmazottak munkavégzési

madjat. 2022. marcius 24-én elfogadtak a munkaidorol és a hibrid munkavégzésrol szolo
hatarozatot. Ez a hatarozat hibrid és eredményorientalt munkafeltételeket vezet be. A
hatarozat feliilvizsgalatara vonatkozo rendelkezés lehetové fogja tenni a Bizottsag szamara,
hogy értékelje a Covid19-valsag utani kérnyezet Uj munkamadszereit. 2022. aprilis 5-én a
Bizottsag elfogadta az Uj humaneroforras-stratégiat, a Bizottsag kornyezetbaratabba
tételérol szold kozleményt - amelyek mindegyike figyelembe veszi a valsagbol levont
tanulsagokat -, valamint az azokat kiséro cselekvési terveket.

I A BIZ’O'I'I'SAG VALASZAI A SZAMVEVOSZEK
AJANLASAIRA

1. ajanlas. A hosszl tavl zavarok és az intézménykozi
egylittmlikodés beillesztése az lizletmenet-folytonossagi
tervekbe

Megvaldsitas céldatuma: 2023. 1. negyedév

A Bizottsag elfogadja az ajanlast, amennyiben az ra vonatkozik.

A Bizottsag hangsulyozni kivanja, hogy bar a hosszu tavu zavarokra és az intézménykozi
egyiittmikoddésre vonatkozd konkrét rendelkezések nem szerepeltek kifejezetten az
lzletmenet-folytonossagi tervekben, a Covid19-valsaghoz valo gyors alkalmazkodast
szolgaldo mogottes megallapodasok érvényben voltak. A Bizottsag 2022 elején megkezdte a




tanulsagok levonasat, és a Szamvevoszék kovetkeztetéseivel és ajanlasaival 6sszhangban
aktualizalni fogja az Uizletmenet-folytonossagi terveket.

A Bizottsdg megjegyzi, hogy bar elkotelezett amellett, hogy az intézménykozi
egylittmikddést integralja az izletmenet-folytonossagi tervekbe, ennek sikeressége a tobbi
intézmeény szerepvallalasatol is fligg.

2. ajanlas. Az adminisztrativ szolgaltatasok digitalizalasanak
tovabbfejlesztése

Megvaldsitas céldatuma: 2023. 4. negyedév

A Bizottsag ismételten hangsulyozza, hogy elkotelezett az adminisztrativ szolgaltatasok
digitalizalasanak tovabbi erositése mellett, és elfogadja az ajanlast.

a) A papirmentes munkafolyamatok bevezetésének elomozditasa és az elektronikus alairas

- tobbek kézott a mindsitett elektronikus aldirds - hasznalatanak kiterjesztése;

A Bizottsag elfogadja a 2. ajanlas a) pontjat. A feladat technikai 6sszetettsége és az érintett
informatikai rendszerek mennyisége miatt azonban a Bizottsag nem tudja garantalni, hogy
2023. 4. negyedévére az elektronikus alairas (EU Sign) teljes mértékben beépiiljon a
Bizottsag szervezeti informatikai rendszereibe. A Bizottsdg mar most is biztosit webalapu
minositett elektronikus aldirdsokat a kozvetve megbizott, engedélyezésre jogosult
tisztviselok szamara, és a megjeldlt idokereten beliil ki fogja terjeszteni a mindsitett
elektronikus alairasok hasznalatat minden olyan rendszerre/folyamatra, amelyek esetében
megallapitast nyert, hogy az ilyen alairasok hasznalata elonyokkel jarhat.

b) Az elektronikus szamlak hasznalatanak nyomon kévetése és kiterjesztése.
A Bizottsag elfogadja a 2. ajanlas b) pontjat. A kidolgozas alatt allé e-kézbeszerzési program

magaban foglalja az e-szamlazast. Ez hozzad fog jarulni az elektronikus szamlak
hasznalatanak kiterjesztéséhez.

3. ajanlas. Annak felmérése, hogy az Uj munkavégzési modok
megfeleléek-e a Covid19-valsag utani kérnyezetben

Megvaldsitas céldatuma: 2024. 2. negyedév

A Bizottsag elfogadja a 3. ajanlast és annak részeit, valamint megjegyzi, hogy a munkaidorol
és a hibrid munkavégzésrol sz6ld, nemrégiben elfogadott hatarozat tartalmaz egy
feliilvizsgalatra vonatkozo rendelkezést, amely lehetdvé teszi a Bizottsdg szamara, hogy
2023. szeptember végén értékelje a hatarozat végrehajtasat. A Bizottsag a
szakszervezetekkel vald egyeztetést kovetden értékelni fogja, hogy sziikkség van-e a
hatarozat kiigazitasara.
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