EIROPAS PARLAMENTA ATBILDES
ATTIECIBA UZ REVIZIJAS PALATAS IPASO ZINOJUMU,

KURAS EIROPAS PARLAMENTA PREZIDIJS PIENEMA 2022. GADA 6. JUNIJA

“ES IESTADES COVID-19 PANDEMIJAS LAIKA: ATRA REAKCIJA, TACU JOPROJAM
PASTAV PROBLEMAS PEC IESPEJAS LABAK IZMANTOT KRIZES VIRZITU
INOVACIJU UN ELASTIBU”

APSVERUMI

lestadém izdevas lidz minimumam samazinat traucéjumus pamatdarbiba

43. punkts. Parlamenta testéSanas iespéjam, kas bija pieejamas no 2020. gada septembra,
bija batiska nozime darbibas nepartrauktibas nodrosinasana Parlamenta, stingri izsekojot un
ierobezojot inficédanas gadijumus iestaddé un nodrosinot, ka deputati un darbinieki var celot,
neraugoties uz pastavosajiem celoSanas ierobezojumiem.

Sakta efektivitates izvertéeSana attieciba uz jaunajiem darba veidiem péckrizes
apstaklos

78. punkts. EP veica divus darbinieku apsekojumus: 2020. gada janija un novembri. Abu
apsekojumu rezultati liecinaja par to, ka péc pandémijas darbinieki taldarbu vélétos izmantot
plasak.

92. punkts. Parlaments veica vairdkas analizes par Covid-19 pasakumu ietekmi uz vidisko
shiegumu, tostarp sakotnéjas analizes 2020. gada beigas, un saistiba ar regularajiem vides
parskatiem 2021. gada sniedza detalizétu sadalijjumu. Ka visas ES iestadés vispirms tika
analizéta taldarba ietekme uz vidi (gan izmaksu, gan ieguvumu zina), un rezultati tika ieklauti
Parlamenta galvenajos vidiska snieguma raditajos.
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EMAS vidusposma stratégija, parskatot vidisko sniegumu un mérkraditajus, ari tika noradita
ar pandémiju saistito pasakumu ietekme, ka arT iespéjamie ilgtermina ieguvumi, ko sniegtu
dazu tadu pasakumu turpinasana, kas izstradati, reagéjot uz pandémiju.

93. punkts. Tulku, ka arT citu darbinieku komandé&jumu skaita samazinaSana batiski pozitivi
ietekméja Parlamenta vidisko sniegumu, jo Tpasi ta oglekla pédu. lepriekSéjos gados pirms
Covid-19 personu parvadasana (tostarp svarstsatiksme, komandéjumi, deputatu transports
un subsidétu apmeklétaju transports) veidoja vairak neka 60 % no Parlamenta kopégjas
oglekla pédas. 2020. gada Sis skaitlis tika samazinats [1dz 33 % no oglekla pédas, un tas bija
gandriz par 50 % mazaks neka 2019. gada.

Lai saglabatu So pozitivo ietekmi, ir sakti vairaki pasakumi, kuru mérkis ir samazinat cilvéku
parvadasanas raditas emisijas péc Covid-19, pieméram, stratégiskas izpildes sistémas (SEF)
2022.—2024. gadam pienem8$ana, ieklaujot nodalu par ekologisko parveidi, tostarp 17 projekti
vidiska snieguma uzlaboSanai, EMAS ricibas plans 2022. gadam, ka ar1 nepilnibu analize un
iespéjamas darbibas 2024. gada mérkraditaju sasniegSanai.

Nepilntbu analize un iesp&jamie pasakumi paslaik tiek uzraudziti dazados [imenos, tostarp
Prezidija.

Eiropas Parlaments jau kops 2016. gada ir oglekineitrals, jo tas kompensé nenovérSamas
emisijas, pamatojoties uz Prezidija 2015. gada oktobra Iemumu.

SECINAJUMI UN IETEIKUMI

1. ieteikums: Darbibas nepartrauktibas planos paredzét ilgtermina traucéjumus un
iestazu sadarbibu

Parlaments piekrit Revizijas palatas ieteikumam.

Parlaments ir izveidojis jaunu generaldirektoratu sadarbibas vadibas grupu organizatoriskas
noturibas jautajumos. Tas galvenais uzdevums ir veicinat draudu analizi un risku atklasanu.
Tiks analizéti dazadi iespéjamo traucéjumu veidi, tostarp ilgtermina traucéjumi. Attiecigi tiks
pilnveidoti darbibas nepartrauktibas plani generaldirektorata un iestades limenr.

lestazu sadarbiba, kas Covid-19 krizes laika regulari notika visos limenos, tiks turpinata un
formalizéta visos gadijumos, kad tiks uzskatita par efektivu. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta
praktisku darbibas nepartauktibas mehanismu un noligumu paredzeédanai attieciga
gadijuma, lai saskanoti reagétu uz krizém, kas skar vairakas vai visas Savienibas iestades.

2. ieteikums: Turpinat administrativo pakalpojumu digitalizacijas attistibu
Eiropas Parlaments piekrit Revizijas palatas ieteikumam.

Sis mérkis ir dala no generalsekretara stratégiskas izpildes sistémas 2022.-2024. gadam un
tas 2024. gada EP digitalas parveides stratégijas.

Abas programmas “Digitala parveide efektivam darbplismam” un “Produktiva darba vieta”
ietver kopa 12 projektus, kuri tika uzsakti 2021. un 2022. gada un ar kuriem paredzéts panakt
Parlamenta administrativo un likumdoS$anas procesu turpmaku digitalizaciju. Minétaja satvara




tiks risinats jautajums par iepirkuma, tostarp elektronisko rékinu, turpmaku digitalizaciju un
visu darbplismu, tostarp elektronisko parakstu, turpmaku digitalizaciju.

Parlaments ir paredzéjis sakt izmantot kvalificéto elektronisko parakstu jau 2022. gada.
Parlaments ir izveidojis darba grupu, lai vél vairak veicinatu e-rékinu sagatavoSanas
platformas izmanto$anu.

3. ieteikums: Novértét jaunu darba veidu piemérotibu apstaklos péc Covid-19
Parlaments piekrit Revizijas palatas ieteikumiem.

Parlaments savu galveno darbibu raditdju apkopo$anai izmanto sarezgitu sistému. Sie
raditaji jau tiek izmantoti un tiks pilnveidoti, lai novertétu hibridsanaksmju un taldarba kvalitati
un efektivitati.

Parlaments ir sacis apsprieSanos par savu biroja telpu izmantoSanu apstaklos péc Covid.

Saistiba ar galveno vidiskas ietekmes raditaju uzraudzibu Parlaments uzrauga visu savu
darbibu ietekmi uz vidi, cita starpa TpaSi analiz€jot taldarba ietekmi.




