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Europos Sajungai néra lengva jdarbinti pareigunus

Remiantis Siandien paskelbta nauja Europos Audito Rimy ataskaita, Europos personalo atrankos
tarnyba (EPSO) turéty persvarstyti, kaip ji atrenka naujus darbuotojus ES viesajai tarnybai. Tokiu
metu, kai maZinamas darbuotojy skaicius ir skatinamas skaitmeninimas, ES institucijos vis dazniau
ieSko specialisty, kurie gali greitai pradéti dirbti. Vis délto auditoriai nustaté, kad EPSO atrankos
procesas néra gerai pritaikytas nedidelio masto tiksliniams konkursams, kuriais biity galima tokiy
specialisty pritraukti, kad jie teikty paraiSkas dél darbo viety ES vieSojoje tarnyboje. Auditoriai taip
pat atkreipia démesj j tam tikrus EPSO vykdomy bendro profilio darbuotojy atrankos procediiry
trakumus.

Blsimus ES tarnautojus EPSO atrenka rengdama dviejy pagrindiniy rasiy konkursus: didelio masto
konkursus pradedantiesiems bendro profilio darbuotojams, kaip antai teisininkams, ekonomistams ir
vertéjams, ir maZesnio masto konkursus konkretesnio profilio darbuotojams, kaip antai IT
specialistams ir mokslininkams. EPSO jsteigta 2003 m., tuo metu, kai institucijoms dél 2004-2007 m.
vykusios plétros reikéjo jdarbinti daug darbuotojy. Taciau nuo 2012 m. ES institucijos daugiausia
ieskojo specialisty ir daugumos EPSO konkursy rezervo sgrasai buvo trumpi (t. y. maZiau nei

30 laiméjusiy kandidaty).

»EPSO konkursai yra karjeros ES viesojoje tarnyboje vartai, bet jie nebeatitinka dabartiniy ES
institucijy jdarbinimo poreikiy, — teigé uz ataskaitg atsakinga Audito Riimy naré Annemie
Turtelboom. — EPSO turi persvarstyti savo atrankos procesq ir pradéti taikyti naujq, greitesne,
lankstesne ir ekonomiskai efektyvesne specialisty atrankos sistemgq, taip pat sustiprinti savo
pajégumus, kad galéty prisitaikyti prie sparciai kintanciy jdarbinimo sqlygy.”

Auditoriai tikrino, ar EPSO procesais 2012—2018 m. pavyko laiku ir ekonomiskai efektyviai pritraukti ir
atrinkti tinkamy potencialiy ES institucijy darbuotojy. Jie nustaté, kad EPSO atrankos procesas néra
pritaikytas nedideliems tiksliniams konkursams. Jie atkreipé démesj j tai, kad paciy institucijy
organizuojamos atrankos procedlros apskritai buvo pigesnés ir spartesnés nei EPSO. Tam jtakos turi
nelankscios procediros ir nepatikimas planavimas. Auditoriai taip pat nustaté, kad EPSO savo
komunikacijos nuosekliai nesutelkia j tai, kad pritraukty gery kandidaty, ir kad yra rizika, jog
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kandidatai, kurie yra patyre specialistai, gali bati pasalinti i$ atrankos dar per psichometrinius testus,
pries patikrinant jy su darbu susijusias Zinias.

Auditoriai taip pat nurodo, kad EPSO sékmingai atlieka savo pirmine funkcija, dél kurios ji buvo
jsteigta, t. y. ES institucijoms pardpinti daug aukstos kvalifikacijos bendro profilio potencialiy
darbuotojy rengiant didelio masto konkursus. Sie reguliariai vykdomi konkursai yra veiksmingai
planuojami ir pritraukia daug aukstos kvalifikacijos kandidaty patiriant nedideles islaidas.

Taciau auditoriai nurodo ir keletg trikumy, kuriuos EPSO turi pasalinti. Du trec¢daliai ,EU Careers”
renginiy vyksta Briuselyje ir EPSO i$ esmés pritraukia ES piliecius, kurie jau jsiklre Briuselyje arba
Liuksemburge; daugelis jy dirba arba dirbo ES institucijose. Tai trukdo ES institucijose uztikrinti
geografine ir socialine bei ekonomine jvairove. EPSO taip pat nepavyko pritraukti pakankamai
absolventy ar jauny specialisty siekti karjeros institucijose, nes jaunesniy nei 35 mety kandidaty dalis
mazéja. Tai buvo ypac akivaizdu auditoriy patikrintame viename pradedantiesiems darbuotojams
skirtame konkurse, kuriame pusé pareiskéjy buvo vyresni nei 35 mety. Be to, EPSO nestebi jos
rengiamy konkursy iSlaidy ir nevertina, ar institucijos patenkintos taikant EPSO atrankos procediras
jdarbintais darbuotojais. Auditoriy atliktos vadovy apklausos duomenimis, per EPSO jdarbinti
kandidatai nebuvo akivaizdZiai geresni uz darbuotojus, kuriuos jie jdarbino kitais kanalais.

Auditoriai rekomenduoja EPSO perZiaréti savo atrankos procesg, kad jis geriau atitikty kintancius ES
institucijy jdarbinimo poreikius, nustatyti naujg specialisty atrankos sistemg, geriau koordinuoti
veikla su ES institucijomis, vertinti jy poreikiy patenkinima, stebéti konkursy iSlaidas ir sutrumpinti
konkursy trukme.

Pastabos leidéjams

ES institucijos kasmet i$ daugiau kaip 50 000 pareiskéjy, dalyvaujanciy EPSO rengiamuose
vieSuosiuose konkursuose, ilgalaikiam darbui jdarbina apie 1 000 naujy nuolatiniy darbuotojy;
atranka yra labai didelé — vidutinis sékmés rodiklis yra 2 %. 2012—2018 m. 411 000 kandidaty varzeési
dél 7 000 pozicijy EPSO rezervo sarasuose: bendro profilio darbuotojy konkursai pritraukia desimtis
tokstanciy kandidaty, i$ jy atrenkama iki 200 laiméjusiy kandidaty (specialisty konkursuose — iki 30).
EPSO sutrumpino savo proceduras nuo vidutiniskai 18 iki 13 ménesiy (plg. kity tarptautiniy
organizacijy procediros trunka vidutiniskai 10-12 ménesiy, paciy institucijy organizuojamos
procediros — 8 ménesius), taciau tai vis tiek virsija jos uZsibréztg 10 ménesiy tikslg. Vienam
laiméjusiam kandidatui tenkancios iSlaidos sudaro apie 24 000 eury: iSlaidy struktdra siekiama kuo
labiau sumazinti didelio masto konkursy islaidas.

Audito Rimy specialioji ataskaita Nr. 23/2020 ,,Europos personalo atrankos tarnyba: laikas pritaikyti
atrankos procesa prie kintanciy jdarbinimo poreikiy“ 23 ES kalbomis pateikta eca.europa.eu.
Ataskaita paskelbta praéjus deSimtmeciui po to, kai Audito Rimai paskelbé savo pirmajg ataskaitg dél
EPSO, o neseniai buvo paskelbtos ataskaitos dél ES pareigliny tarnybos nuostaty reformos ir
darbuotojy skaiciaus mazinimo.

Informacijos apie priemones, kuriy Audito Rimai émeési reaguodami j COVID-19 pandemija, galima
rasti Cia.
Kontaktai spaudai dél Sios specialiosios ataskaitos

Damijan Fiser, e. pastas damijan.fiser@eca.europa.eu, tel. (+352) 4398 45 510, mob. tel.
(+352) 621 552 224



http://www.eca.europa.eu/
https://www.eca.europa.eu/lt/Pages/NewsItem.aspx?nid=13555
mailto:damijan.fiser@eca.europa.eu

	Europos Sąjungai nėra lengva įdarbinti pareigūnus

