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 E I R O P A S  R E V Ī Z I J A S  P A L Ā T A

PAMATUZDEVUMS

Eiropas Revīzijas palāta ir ES iestāde, kas ar Līgumu izveidota ES fi nanšu revīzijas veikšanai. 

Būdama ES ārējās revīzijas iestāde, Palāta sekmē ES fi nanšu labāku pārvaldību un darbojas 

kā neatkarīga ES iedzīvotāju fi nansiālo interešu aizstāve.

N Ā K O T N E S  R E D Z Ē J U M S

Neatkarīga un dinamiska Revīzijas palāta, kuru pazīst kā godprātīgu un objektīvu iestādi, 

ko ciena par profesionālu, kvalitatīvu un ietekmīgu darbu un kas sniedz būtisku atbalstu 

ieinteresētajām personām, lai uzlabotu ES fi nanšu pārvaldību.

VĒRTĪBAS

Eiropas Revīzijas palāta uzticas šādām vērtībām:

NEATKARĪBA, 
GODĪGUMS UN 
OBJEKTIVITĀTE

Iestādes, tās locekļu 
un pārējo darbinieku 
neatkarība, godīgums 
un objektivitāte.

Sniedz adekvātus 
rezultātus 
ieinteresētajām 
personām, neprasot 
ārējus norādījumus 
un nepakļaujoties ārējam 
spiedienam.

PROFESIONĀLISMS

Augsti, parauga 
vērti standarti visos 
profesionālajos aspektos.

Iesaiste publiskā sektora 
revīzijas pilnveidošanā 
ES un visā pasaulē.

PIEVIENOTĀ VĒRTĪBA

Aktuālu un kvalitatīvu 
ziņojumu savlaicīga 
sagatavošana, 
pamatojoties 
uz spēcīgiem 
konstatējumiem 
un pierādījumiem, 
tādējādi palīdzot risināt 
ieinteresēto personu 
problēmjautājumus un 
sniedzot pārliecinātus un 
ietekmīgus paziņojumus.

Palīdz efektīvi uzlabot 
ES pārvaldību un 
stiprināt pārskatatbildību 
par ES līdzekļu 
pārvaldību.

IZCILĪBA UN 
EFEKTIVITĀTE

Pievērš uzmanību katram 
darbiniekam, attīsta 
talantus un atalgo labus 
darba rezultātus.

Nodrošina efektīvu 
komunikāciju kolektīva 
stiprināšanai.

Maksimāli palielina 
efektivitāti visos sava 
darba aspektos.
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Vēlos  jūs  iepazīst ināt  ar  E i ropas  Savienības 

R e v ī z i j a s  p a l ā t a s  c e t u r t o  g a d a  d a r b ī b a s 

pārskatu.  Šogad esam izmantojuši  izdevību 

iedal ī t  saturu divās  l ie lākās  iedaļās :  “Mūsu 

d a r b ī b a ”  u n  “ M ū s u  p ā r v a l d ī b a ” ,  u n  p i r m o 

r e i z i  p i e d ā v ā j a m  i e p a z ī t i e s  a r  v i s i e m 

rezultat īvaj iem rādītā j iem.

2 0 1 0 .  g a d ā  P a l ā t a i  b i j a  d i v a s  n o z ī m ī g a s 

iespējas  piedal ī t ies  debatēs  par  ES  l īdzekļu 

p ā r v a l d ī b a s  r e f o r m u .  G a d a  s ā k u m ā  P a l ā t a 

jaunaja i  Komis i ja i  sagatavoja  atz inumu par 

g a l v e n o  r i s k u  u n  p r o b l ē m ā m  s a i s t ī b ā  a r 

ES finanšu pārvaldības uzlabošanu, bet vēlāk 

par tās priekšlikumiem grozīt Finanšu regulu, 

kuru piemēro ES budžetam.  Tajā  pašā la ikā 

Palāta  ar ī  deva ieguldī jumu iestāžu dialogā 

p a r  S a v i e n ī b a s  e k o n o m i s k o  p ā r v a l d ī b u , 

u z s v e r o t  t o ,  c i k  s v a r ī g i  i r  n o d r o š i n ā t  v i s u 

pastāvīgo stabil itātes mehānismu pienācīgu 

revīz i ju ,  pārskatatbi ldību un pārredzamību. 

Turklāt pēc Lisabonas l īguma stāšanās spēkā 

Palātai  gada pārskats  par  ES budžeta izpi ldi 

i r  jānosūta  dal ībvalstu  par lamentiem.

PRIEKŠSĒDĒTĀJA IEVADVĀRDI

Š a j ā  g a d ā  n o t i k a  a r ī  i e v ē r o j a m a  a t t ī s t ī b a 

p u b l i s k ā  s e k t o r a  r e v i d e n t a  p r o f e s i j ā  — 

t ika  p ieņemti  jauni  s tarptaut isk i  s tandart i 

a u g s t ā k a j ā m  r e v ī z i j a s  i e s t ā d ē m .  Š a j ā 

z i ņ o j u m ā  a p r a k s t ī t s  P a l ā t a s  p ē d ē j o  g a d u 

ieguldī jums šo standartu izstrādē,  un savā 

t u r p m ā k a j ā  d a r b ā  m ē s  t o s  p i e m ē r o s i m . 

2 0 1 0 .  g a d ā  P a l ā t a  s a d a r b o j ā s  a r ī  a r 

dal ībvalstu augstākajām revīzi jas  iestādēm, 

l a i  i z s t r ā d ā t u  i n o v a t ī v a s  u n  s a s k a ņ o t a s 

m e t o d e s  E S  l ī d z e k ļ u  r e v ī z i j a i ,  u n  k o p ā 

a r  Č e h i j a s  R e p u b l i k a s  u n  N ī d e r l a n d e s 

revīz i jas  iestādēm piedal ī jās  izmēģinājuma 

koordinētajās revīzi jās par lauksaimniecības 

izdevumu pareiz ību.

2 0 1 0 .  g a d ā  d a r b u  P a l ā t ā  s ā k a  a s t o ņ i  j a u n i 

locekļ i ,  un,  la i  st ipr inātu iekšējo pārvaldību 

un racionalizētu lēmumu pieņemšanu, esam 

veikuši  dažas  nozīmīgas  izmaiņas .  V iena no 

šīm izmaiņām ir  saistīta ar  Palātas jaunajiem 

i e k š ē j i e m  n o t e i k u m i e m ,  a r  k u r i e m  i z v e i d o 

a p a k š p a l ā t u  s i s t ē m u  P a l ā t a s  z i ņ o j u m u 

u n  a t z i n u m u  p i e ņ e m š a n a i .  I e d a ļ ā  “ M ū s u 

pārvaldība” šīs izmaiņas ir  aprakstītas plašāk. 

T a j ā  u z m a n ī b a  v e l t ī t a  a r ī  r e s u r s i e m ,  k a s 

2010. gadā bija mūsu rīcībā, un pasākumiem, 

k u r u s  v e i c ā m  t u r p m ā k a i  e f e k t i v i t ā t e s  u n 

produkt iv i tātes  uz labošanai .
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2011.  gada gaitā  Palāta  turpinās  apl iec ināt 

s a v a s  v ē r t ī b a s  u n  s t i p r i n ā t  s a v u s 

s a s n i e g u m u s .  M ē s  t u r p i n ā s i m  i z s t r ā d ā t 

k v a l i t a t ī v u s ,  n e a t k a r ī g u s  u n  o b j e k t ī v u s 

z i ņ o j u m u s  u n  a t z i n u m u s ,  k u r i  s e k m ē s 

l a b ā k u  E S  f i n a n š u  p ā r v a l d ī b u  u n  v e i c i n ā s 

pārskatatbi ld ību un pārredzamību.  I t  īpaš i 

Palāta  turpinās  sekot  E i ropas  ekonomiskās 

pārvaldības sasniegumiem, kā arī  pārbaudīs 

j a u n o  t i e s ī b u  a k t u  p r i e k š l i k u m u s ,  k a s 

a t t i e c a s  u z  E S  f i n a n š u  p ā r v a l d ī b u  p ē c 

2013.  gada.

A t l a s o t  u n  p l ā n o j o t  2 0 1 1 .  g a d a  d a r b a 

p r o g r a m m ā  i e k ļ a u t o s  u z d e v u m u s ,  P a l ā t a s 

g a l v e n ā s  r ū p e s  b i j a  s n i e g t  p i e v i e n o t o 

v ē r t ī b u .  M ē s  p l ā n o j a m  p u b l i c ē t  4 5  g a d a 

z i ņ o j u m u s ,  t o s t a r p  g a d a  p ā r s k a t u s  p a r 

E S  b u d ž e t a  i z p i l d i  u n  E i r o p a s  A t t ī s t ī b a s 

fondiem,  kā  ar ī  gada īpašos  z iņojumus par 

aģentūrām un citām iestādēm un struktūrām. 

Īpaš ie  z iņojumi  dod nozīmīgu iespēju radīt 

p i e v i e n o t o  v ē r t ī b u ,  p i e v ē r š o t i e s  a u g s t a 

r iska jomām un tēmām, kas  ie interesētajām 

personām ir  īpaš i  svar īgas .  Konkrēt i ,  Palāta 

plāno z iņot  par  ES  izdevumu kval i tāt i  p lašā 

t e m a t i s k ā  d i a p a z o n ā ,  s ā k o t  n o  f i n a n š u 

i n ž e n i e r i j a s  u n  M V U  g a r a n t i j u  m e h ā n i s m a 

l ī d z  E S  f i n a n s ē t a j i e m  e - p ā r v a l d ī b a s 

p r o j e k t i e m  u n  v i e n o t ā  m a k s ā j u m a  s h ē m a i 

lauksaimniecībā. 

V í tor  Manuel  da S ILVA CALDEIRA

p r i e k š s ē d ē t ā j s

V a i  P a l ā t a  s p ē s  i z p i l d ī t  s a v u  2 0 1 1 .  g a d a 

d a r b a  p r o g r a m m u ,  l i e l ā  m ē r ā  i r  a t k a r ī g s 

n o  t ā ,  c i k  e f e k t ī v a  b ū s  t ā s  o r g a n i z ā c i j a , 

u n  n o  t ā ,  c i k  l a b i  s t r ā d ā s  t ā s  d a r b i n i e k i . 

T u r p i n o t  ī s t e n o t  s a v u  2 0 0 9 . – 2 0 1 2 .  g a d a 

s t r a t ē ģ i j u ,  P a l ā t a  c e r  p i l n ā  m ē r ā  i z b a u d ī t 

i e g u v u m u s  n o  n e s e n  v e i k t a j ā m  r e f o r m ā m , 

tostarp racionalizētas lēmumu pieņemšanas 

p r o c e d ū r a s .  P a l ā t a  a r ī  t u r p m ā k  c e n t ī s i e s 

p i e ņ e m t  d a r b ā  p i e m ē r o t ā k o s  d a r b i n i e k u s , 

p ē c  i e s p ē j a s  a i z p i l d ī t  b r ī v ā s  a m a t a  v i e t a s 

u n  a t b a l s t ī t  s a v u  d a r b i n i e k u  p r o f e s i o n ā l o 

att īst ību.

B e z  v i s u  m ū s u  d a r b i n i e k u  i e s a i s t ī š a n ā s 

u n  p r o f e s i o n ā l i s m a  P a l ā t a s  2 0 1 0 .  g a d a 

s a s n i e g u m i  n e b ū t u  b i j u š i  i e s p ē j a m i . 

V ē l o s  p a t e i k t i e s  v i s i e m  k o l ē ģ i e m  p a r  v i ņ u 

ieguldī jumu,  kas  ļauj  mūsu iestādi  padar ī t 

p a r  n e a t k a r ī g u  S a v i e n ī b a s  i e d z ī v o t ā j u 

f inanšu interešu a izstāvi .
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ĪSUMĀ PAR 2010. GADU

 
MŪSU DARBĪBA

 o Gada pārskati  par  ES  budžetu un par  E i ropas  Att īst ības  fondiem 2009.  f inanšu 

gadā.

 o 4 0  ī p a š i e  g a d a  z i ņ o j u m i  p a r  d a ž ā d ā m  E S  a ģ e n t ū r ā m  u n  c i t ā m  i e s t ā d ē m  u n 

struktūrām par  2009.  f inanšu gadu.

 o 14 īpašie  z iņojumi ,  galvenokārt  l ietder ības  revīz i jas .

 o Atzinums  par  ES  budžeta  f inanšu pārvaldības  uzlabošanu.

 o P i e c i  c i t i  a t z i n u m i  p a r  j a u n i e m  v a i  g r o z ī t i e m  E S  t i e s ī b u  a k t i e m ,  t o s t a r p  p a r 

pārskat ī tās  f inanšu regulas  pr iekš l ikumu.

 o Plašs  ieguldī jums starptaut iskajā  publiskā sektora revīz i jas  profesi jā ,  ietverot 

jaunu standartu izstrādi  augstākajām revīz i jas  iestādēm ( I S S A I ) .

 o Izmēģinājuma projekts ,  kurā  iet i lpa  koordinētas  revīz i jas  ar  Čehi jas  Republ ikas 

un Nīder landes  augstākajām revīz i jas  iestādēm par  lauksaimniecības  izdevumu 

pareiz ību.

 
MŪSU PĀRVALDĪBA

 o Izklāstīti  visi  galvenie rezultatīvie rādītāji ,  kas apliecina,  ka galvenās ieinteresētās 

personas  i r  b i jušas  l ie lā  mērā apmier inātas  ar  Palātas  darba kval i tāt i .

 o P ā r s k a t ī t s  P a l ā t a s  r e g l a m e n t s ,  k ā  i z n ā k u m ā  i z v e i d o t a s  a p a k š p a l ā t a s ,  l a i 

rac ional izētu lēmumu pieņemšanu.

 o Pieņemti  97 jauni  darbinieki ,  tāpēc brīvo amata vietu skaits  pirmo reizi  i r  mazāks 

par  5  %.

 o Turpinās  darbinieku pārprof i lēšana revīz i jas  jomā,  pateicot ies  atbalsta  dienestu 

produktivitātes  pieaugumam .
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MŪSU DARBĪBA

Pilns  z iņojumu un atz inumu teksts  i r  p ieejams Palātas  t īmekļa  v ietnē 

(http://www.eca.europa.eu) .

 
REVĪZIJAS ZIŅOJUMI UN ATZINUMI

Palātas  galvenie  darba rezultāt i  i r  t r i ju  veidu 

publ ikāci jas :

 o g a d a  p ā r s k a t i ,  k u r o s  a p r a k s t ī t i  f i n a n š u 

r e v ī z i j a s  u n  l i k u m ī b a s  r e v ī z i j a s  d a r b a 

r e z u l t ā t i  k o n k r ē t i e m  f i n a n š u  g a d i e m 

( i e t v e r o t  a t s e v i š ķ i  p u b l i c ē t o s  ī p a š o s  g a d a 

ziņojumus par Eiropas Savienības aģentūrām 

u n  c i t ā m  d e c e n t r a l i z ē t ā m  i e s t ā d ē m  u n 

struktūrām); 

 o ī p a š i e  z i ņ o j u m i ,  k u r u s  p u b l i c ē  v i s a  g a d a 

g a i t ā ,  i e p a z ī s t i n o t  a r  P a l ā t a s  i z r a u d z ī t u 

r e v ī z i j u  r e z u l t ā t i e m ;  g a l v e n o k ā r t  t ā s 

i r  l i e t d e r ī b a s  r e v ī z i j a s ,  k u r ā s  n o v ē r t ē 

i z r a u d z ī t u  E S  i e ņ ē m u m u  u n  i z d e v u m u 

j o m u  e k o n o m i s k u m u ,  p r o d u k t i v i t ā t i  u n 

efekt iv i tāt i ,  un

 o atzinumi  par  t ies ību aktu projekt iem,  kur i 

att iecas  uz  f inanšu pārvaldību.

Ziņojumu un atzinumu skaits

Gada pārskati (ES budžets 
un Eiropas Attīstības fondi)

Īpašie gada ziņojumi 
(ES aģentūras un citas 
iestādes un struktūras)

Īpašie ziņojumi

Atzinumi
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Pārskat i  par  2009.  f inanšu gadu

Palāta  ve ic  ikgadējās  f inanšu rev īz i jas  p ar 

ES budžeta,  Eiropas Attīst ības fondu un citu 

ES  aģentūru,  iestāžu un struktūru budžeta 

i z p i l d i .  Š o  r e v ī z i j u  r e z u l t ā t i  m ū s u  g a d a 

p ā r s k a t o s  t i e k  i e s n i e g t i  E S  p o l i t i s k a j ā m 

i e s t ā d ē m  —  P a r l a m e n t a m  u n  P a d o m e i . 

G a d a  p ā r s k a t u  s a g a t a v o š a n a i  P a l ā t a  a t v ē l 

nozīmīgu daļu  savu resursu.

Gada pārskats  par  ES  budžeta 
izpi ld i  2009.  f inanšu gadā

2 0 1 0 .  g a d ā  l i e l ā k ā  d a ļ a  P a l ā t a  f i n a n š u  u n 

l i k u m ī b a s  r e v ī z i j u  d a r b a  b i j a  s a i s t ī t a  a r 

2009.  gada budžeta izpi ldi .  T ika sagatavota 

sešpadsmitā t icamības deklarāci ja  (D A S ) .  Ar 

šā darba rezultāt iem ieinteresētās personas 

iepazīstināja 2010. gada 9.  novembrī  Palātas 

pārskatā par ES budžeta izpildi  2009. f inanšu 

gadā 1.

1 OV C 303, 9.11.2010.

G a l v e n ā s  a t z i ņ a s  m i n ē t a j ā  g a d a  p ā r s k a t ā 

bi ja  šādas :

•  E i r o p a s  S a v i e n ī b a s  p ā r s k a t o s  i r  p a t i e s i 

a t s p o g u ļ o t s  f i n a n š u  s t ā v o k l i s ,  d a r b ī b u 

rezultāt i  un naudas  plūsmas.

•  T o m ē r  b u d ž e t a  m a k s ā j u m o s ,  i z ņ e m o t 

d i v a s  i z d e v u m u  j o m a s  —  “ E k o n o m i k a 

u n  f i n a n s e s ”  u n  “ A d m i n i s t r a t ī v i e 

i z d e v u m i ”  — ,  j o p r o j ā m  i r  b ū t i s k a s 

k ļūdas .

•  K o h ē z i j a s  i z d e v u m u  j o m ā  P a l ā t a s 

a p l ē s t a i s  i e s p ē j a m ā k a i s  k ļ ū d u 

ī p a t s v a r s  b i j a  i e v ē r o j a m ā k i  z e m ā k s 

n e k ā  i e p r i e k š ē j o s  g a d o s ,  u n  b u d ž e t a m 

k o p u m ā  a p l ē s t a i s  k ļ ū d u  ī p a t s v a r s 

pēdējos  gados i r  samazināj ies .

•  I r  u z l a b o j u s i e s  t ā s  i n f o r m ā c i j a s 

k v a l i t ā t e ,  k u r u  K o m i s i j a  s n i e d z  p a r 

n e p a r e i z i  i z m a k s ā t u  s u m m u  a t g ū š a n u 

un citām korekci jām. Taču šī  informācija 

vē l  nav  p i ln īg i  t icama.  Komis i jas  datus 

p a r  k o r e k c i j ā m  v ē l  n e v a r  p i l n v ē r t ī g i 

s a l ī d z i n ā t  a r  P a l ā t a s  a p l ē s t o  k ļ ū d u 

īpatsvaru.

G a d a  p ā r s k a t ā  P a l ā t a  s n i e d z a  i e t e i k u m u s 

p a r  t o ,  k ā  u z l a b o t  f i n a n š u  p ā r v a l d ī b u , 

p i l n v e i d o j o t  p ā r v a l d ī b a s  s i s t ē m a s  u n 

v ienkāršojot  t ies ību aktus  un noteikumus.
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Pārskats  par  E i ropas  Att īst ības 
fondiem 2009.  gadā

P ā r s k a t u  p a r  E i r o p a s  A t t ī s t ī b a s  f o n d i e m 

(EAF) par 2009. f inanšu gadu Palāta publicēja 

2 0 1 0 .  g a d a  9 .  n o v e m b r ī  k o p ā  a r  P ā r s k a t u 

par  ES  budžeta  izpi ld i  2009.  f inanšu gadā.

P a l ā t a  s e c i n ā j a ,  k a  2 0 0 9 .  g a d a  E i r o p a s 

A t t ī s t ī b a s  f o n d u  p ā r s k a t i  v i s o s  b ū t i s k a j o s 

aspektos  pat ies i  atspoguļoja  fondu f inanšu 

stāvokli  un ka to darbības un naudas plūsmas 

bi ja  saskaņā ar  fondu f inanšu noteikumiem. 

Eiropa s Attīstības fondu ieņēmumos būtisku 

k ļūdu nebi ja .  Taču ta jos  bi ja  daudz skait ļos 

neizsakāmu kļūdu.

P ā r r a u d z ī b a s  u n  k o n t r o l e s  s i s t ē m a s 

saskaņā ar  Palātas  novērtējumu maksājumu 

pareiz ību nodrošināja  daļēj i  e fekt īv i .

Š a j ā  p ā r s k a t ā  P a l ā t a  s n i e d z a  i e t e i k u m u s 

par  to ,  kā  uz labot  tādus  E i ropas  Att īst ības 

f o n d u  f i n a n š u  p ā r v a l d ī b a s  a s p e k t u s  k ā , 

p iemēram,  izdevumu kontroles  mehānismu 

rentabi l i tāt i ,  par  s lēgto projektu ikgadējo 

revīzi ju un par  budžeta atbalsta  iz l ietojumu 

un uzraudzību.

Īpaš ie  gada z iņojumi 
par  ES  aģentūrām un c i tām 
iestādēm un struktūrām 
2009.  gadā

P a l ā t a  2 0 1 0 .  g a d a  d e c e m b r ī  p u b l i c ē j a 

40 īpašos gada ziņojumus par ES aģentūrām 

un c i tām iestādēm un struktūrām att iec ībā 

uz  2009.  f inanšu gadu 2.

2 OV C 338, 14.12.2010. un OV C 342, 16.12.2010.

S a v i e n ī b a s  a ģ e n t ū r ā m  u z t i c ē t s  p l a š s 

u z d e v u m u  s p e k t r s  v i s ā  E i r o p a s  S a v i e n ī b ā . 

K a t r a i  a ģ e n t ū r a i  i r  s a v a s  p i l n v a r a s  u n 

t ā  p ā r v a l d a  p a t i  s a v u  b u d ž e t u .  P a l ā t a 

sniedza atz inumus bez piezīmēm par  v isām 

r e v i d ē t a j ā m  s t r u k t ū r v i e n ī b ā m ,  i z ņ e m o t 

Eiropas Pol ic i jas  akadēmiju un Eiropas Zāļu 

aģentūru.  Šajos gadījumos Palātas atzinums 

bija ar  piezīmi,  jo iepirkuma procedūrās bi ja 

nepi ln ības .
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2010.  gada īpaš ie  z iņojumi

P a l ā t a  i z r a u d z ī j ā s  u n  p l ā n o j a  l i e t d e r ī b a s 

u n  l i k u m ī b a s  r e v ī z i j u  u z d e v u m u s ,  l a i 

maksimāl i  pal ie l inātu to  ietekmi  un l īdz  ar 

t o  p ē c  i e s p ē j a s  e f e k t ī v ā k  i z m a n t o t u  š i e m 

u z d e v u m i e m  a t v ē l ē t o s  r e s u r s u s .  A t l a s o t 

revīz i jas  tēmas,  Palāta  ņem vērā

•  l ietderības vai  l ikumības riskus  konkrētā 

ieņēmumu vai  izdevumu jomā;

•  i e s a i s t ī t o  i e ņ ē m u m u  v a i  i z d e v u m u 

l īmeni ;

•  k o p š  i e p r i e k š ē j ā s  r e v ī z i j a s  p a g ā j u š o 

la iku ;

•  g a i d ā m ā s  i z m a i ņ a s  n o r m a t ī v a j ā s  v a i 

darbības  s istēmās un

•  pol i t iskās  vai  sabiedr ības  intereses .

I z r a u d z ī t ā s  l i e t d e r ī b a s  u n  l i k u m ī b a s 

r e v ī z i j a s  i r  r ū p ī g i  j ā p l ā n o  u n  j ā v e i c ,  l a i 

i e g ū t u  v a j a d z ī g o s  p i e r ā d ī j u m u s .  T u r k l ā t 

revidējamajām vienībām i r  iespēja  izvērtēt 

P a l ā t a s  k o n s t a t ē j u m u s  u n  s a g a t a v o t 

a t b i l d e s ,  p i r m s  P a l ā t a  z i ņ o j u m u  p u b l i c ē . 

T ā p ē c  š o  r e v ī z i j u  p a b e i g š a n a i  k o p u m ā  i r 

vajadzīgs  vai rāk  nekā gads .
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GALVENIE IZRAUDZĪTO LIETDERĪBAS 

VAI LIKUMĪBAS REVĪZIJU POSMI

Sākotnējā  izpēte ,  kuras  mērķis  i r  detal izēt i  noteikt  revīz i jas  iespējamību.

Detal izēta  plānošana ,  kurā  nosaka mērķus  un jomu,  kā  ar ī  p iemērojamo revīz i jas  pieeju  un 

metodes .

P r a k t i s k a i s  d a r b s  a r  dažādu speciā l i s tu  grupām,  kas  vāc  p ierādī jumus uz  v ietas  Komis i jas 

galvenajos  dienestos ,  dal ībvalst īs  un saņēmējvalst īs .

Konstatējumu anal īze  un faktu apst ipr ināšana kopā ar  revidējamo vienību.

Sagatavo  īpašā  z iņojuma projektu.

“Pretrunu procedūra”  ar  revidējamo ES iestādi .

Publicē  īpašo z iņojumu 22 of ic iā la jās  valodās  ar  revidēto ES iestāžu atbi ldēm. 

K o p u m ā  2 0 1 0 .  g a d ā  P a l ā t a  p i e ņ ē m a 

1 4  ī p a š o s  z i ņ o j u m u s .  Š a j o s  ī p a š a j o s 

ziņojumos Palāta sniedz ieteikumus  f inanšu 

pārvaldības  uz labošanai .  Ta jos  iete ikts ,  kā 

v a r ē t u  n o v ē r s t  r e v ī z i j a s  l a i k ā  k o n s t a t ē t ā s 

n e p i l n ī b a s .  T a s  i r  g a l v e n a i s  v e i d s ,  k ā d ā 

Palāta  panāk ietekmi  ar  savu darbu. 

P a l ā t a s  2 0 1 0 .  g a d ā  p i e ņ e m t i e  ī p a š i e 

ziņojumi ir  īsi  izklāstīt i  tālāk tekstā atbilstoši 

p a š r e i z ē j ā s  d a u d z g a d u  f i n a n š u  s h ē m a s 

p o z ī c i j ā m 3 —  E S  d a u d z g a d u  b u d ž e t a m . 

P i l n s  t e k s t s  i r  p i e e j a m s  P a l ā t a s  t ī m e k ļ a 

v i e t n ē  ( h t t p : / / w w w . e c a . e u r o p a . e u )  v a i 

E U  B o o k s h o p .

3 Skaitļi citēti atbilstoši 2007.–2013. gada daudzgadu 
fi nanšu shēmas jaunākajiem grozījumiem un 
pašreizējām cenām (avots: Eiropas Komisija). 
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I lgtspēj īga izaugsme

I l g t s p ē j ī g a  i z a u g s m e  a p t v e r  d i v a s  t ē m a s : 

konkurētspēju izaugsmei un nodarbinātībai 

u n  k o h ē z i j u  i z a u g s m e i  u n  n o d a r b i n ā t ī b a i . 

K o n k u r ē t s p ē j a  i e t v e r  f i n a n s ē j u m u 

p ē t n i e c ī b a i  u n  t e h n o l o ģ i j u  a t t ī s t ī b a i , 

ES  t īk lu  izveidei ,  izgl ī t ībai ,  konkurētspējas 

v e i c i n ā š a n a i  p i l n ī b ā  i n t e g r ē t ā  v i e n o t a j ā 

t i r g ū ,  s o c i ā l ā s  p o l i t i k a s  d a r b a  k ā r t ī b a i , 

k ā  a r ī  k o d o l e n e r ģ i j a s  e k s p l u a t ā c i j a s 

pārtraukšanai .  ES  budžets  ar  mērķi  veic ināt 

konkurētspēju izaugsmei un nodarbinātībai 

2 0 0 7 . – 2 0 1 3 .  g a d ā  i r  8 9 , 4  m i l j a r d i  E U R  j e b 

9 , 2  %  n o  š ā  p e r i o d a  k o p b u d ž e t a .  G a n d r ī z 

d ivas  t rešdaļas  š īs  naudas  tērē  pētniecībai 

un att īst ībai .

K o h ē z i j a  i z a u g s m e i  u n  n o d a r b i n ā t ī b a i 

galvenokārt  att iecas  uz  kohēzi jas  pol i t iku , 

k u r u  ī s t e n o  a r  f i n a n š u  l ī d z e k ļ i e m ,  k a s 

paredzēt i  noteiktām darbības  jomām; tas  i r 

E i ropas  Sociā la is  fonds,  Kohēzi jas  fonds un 

Eiropas Reģionālās attīstības fonds.  Līdzekļu 

p ā r v a l d ī b u  d a l a  K o m i s i j a  u n  d a l ī b v a l s t i s . 

ES  kohēzi jas  budžets  2007.–2013.  gadam i r 

348,4  mi l jardi  EUR (35,7  % no kopējā) .

2010.  gadā šajā  jomā Palāta  pieņēma šādus 

īpašos  z iņojumus:

•  P r o j e k t ē š a n a s  p ē t ī j u m u  u n  j a u n u 

i n f r a s t r u k t ū r u  i z v e i d e s  a t b a l s t a 

s h ē m u  e f e k t i v i t ā t e  ( Ī p a š a i s  z i ņ o j u m s 

N r .  2 / 2 0 1 0 ) .  P r o j e k t ē š a n a s  p ē t ī j u m o s 

pārbauda potenciālo pētniecības iekārtu 

i e s p ē j a m ī b u ,  b e t  j a u n u  i n f r a s t r u k t ū r u 

s h ē m a  a t b a l s t a  j a u n a s  v a i  u z l a b o t a s 

p ē t n i e c ī b a s  i n f r a s t r u k t ū r a s  i z v e i d i . 

R e v ī z i j ā  v ē r t ē j a ,  v a i  š ī s  s h ē m a s 

e f e k t ī v i  s e k m ē j a  S e s t ā s  p ē t n i e c ī b a s 

p a m a t p r o g r a m m a s  ( 2 0 0 2 . – 2 0 0 6 .  g . ) 

mērķu sasniegšanu.

•  V a i  i e t e k m e s  n o v ē r t ē j u m i  n o d e r 

E S  i e s t ā d ē m  l ē m u m u  p i e ņ e m š a n ā ? 

( Īpašais  z iņojums Nr .  3/2010) .  Ietekmes 

n o v ē r t ē š a n a  i r  l a b ā k a  r e g u l ē j u m a 

p o l i t i k a s  s t ū r a k m e n s  E S  t i e s ī b u 

a k t u  p r i e k š l i k u m u  u z l a b o š a n a i  u n 

v i e n k ā r š o š a n a i .  R e v ī z i j ā  p ā r b a u d ī j a , 

v a i  K o m i s i j a s  i e t e k m e s  n o v ē r t ē j u m i 

i r  e f e k t ī v i  p a l ī d z ē j u š i  E S  i e s t ā d ē m 

lēmumu pieņemšanā.  Minētā  z iņojuma 

k o n s t a t ē j u m i  a t t i e c a s  a r ī  u z  c i t a m 

budžeta  jomām.
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•  V a i  L e o n a r d o  d a  V i n č i  p r o g r a m m a s 

m o b i l i t ā t e s  p l ā n a  k o n c e p c i j a  u n 

p ā r v a l d ī b a  s p ē s  n o d r o š i n ā t  r e ā l u s 

r e z u l t ā t u s ?  ( Ī p a š a i s  z i ņ o j u m s 

N r .  4 / 2 0 1 0 ) .  L e o n a r d o  m o b i l i t ā t e s 

s h ē m a  ļ a u j  p r o f e s i o n ā l a j ā  i z g l ī t ī b ā  u n 

arodmācībā iesaist ī tajām organizāci jām 

nosūtīt  dal ībniekus uz citu Eiropas valsti 

u z  a t s e v i š ķ i e m  m ā c ī b u  p e r i o d i e m  — 

t ā  i r  d a ļ a  n o  I n t e g r ē t ā s  m ū ž i z g l ī t ī b a s 

p r o g r a m m a s .  R e v ī z i j ā  p ā r b a u d ī j a ,  v a i 

š ī  s h ē m a  b ū s  e f e k t ī v a ,  n o v ē r t ē j o t  t ā s 

p l ā n o j u m u  u n  p ā r v a l d ī b u ,  k o  v e i c 

Komis i ja  un valstu  aģentūras .

•  T r a n s p o r t a  d a r b ī b a s  r e z u l t ā t u 

u z l a b o š a n a  E i r o p a s  d z e l z c e ļ a 

p ā r v a d ā j u m u  a s ī s .  V a i  i e g u l d ī j u m i 

E S  d z e l z c e ļ a  i n f r a s t r u k t ū r ā  i r  b i j u š i 

e f e k t ī v i ?  ( Ī p a š a i s  z i ņ o j u m s  N r .  8 / 2 0 1 0 ) 

(sk .  izcēlumu:  “Par  l ietderības revīz i ju”) .

•  V a i  l ī d z e k ļ i  E S  s t r u k t ū r p a s ā k u m i e m 

ū d e n s a p g ā d e i  s a d z ī v e s  p a t ē r i ņ a m  i r 

i z l i e t o t i ,  l a i  p a n ā k t u  l a b ā k o  r e z u l t ā t u ? 

( Īpašais  z iņojums Nr .  9/2010) .  Kohēzi jas 

f o n d s  u n  E i r o p a s  R e ģ i o n ā l ā s  a t t ī s t ī b a s 

f o n d s  s n i e d z a  v a i r ā k  n e k ā  4  m i l j a r d u 

E U R  a t b a l s t u  i e k š z e m e s  ū d e n s a p g ā d e s 

s i s t ē m u  p r o j e k t i e m  2 0 0 0 . – 2 0 0 6 .  g a d a 

p r o g r a m m u  p o s m ā .  P a l ā t a  p ā r b a u d ī j a , 

v a i  š ī  n a u d a  b i j a  i z l i e t o t a  e f e k t ī v i ,  l a i 

r i s i n ā t u  d a ž ā d a s  v a j a d z ī b a s ,  t o s t a r p 

u z l a b o t u  ū d e n s  p i e e j a m ī b u ,  a p t v e r t o 

iedzīvotāju skaitu, sistēmu produktivitāti 

un pakalpojuma kval i tāt i .
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PAR LIETDERĪBAS REVĪZIJU

TRANSPORTA DARBĪBAS REZULTĀTU UZLABOŠANA EIROPAS DZELZCEĻA 

PĀRVADĀJUMU ASĪS. VAI IEGULDĪJUMI ES DZELZCEĻA INFRASTRUKTŪRĀ 

IR BIJUŠI EFEKTĪVI? ĪPAŠAIS ZIŅOJUMS NR. 8/2010

Revīzi jā galveno uzmanību pievērsa ES dzelzceļa infrastruktūrai  atvēlētajam l īdzfinansējumam 

un pārbaudīja tā efektivitāti  saistībā ar darbības rezultātu uzlabošanu Eiropas transporta asīs . 

Palāta  secināja ,  ka  būtu jāveic  daži  pasākumi ,  la i  uz labotu ES naudas  iz l ietojuma l ietder ību, 

t o m ē r  E S  f i n a n s ē j u m s  i r  r a d ī j i s  j a u n a s  i e s p ē j a s  E i r o p a s  d z e l z c e ļ a  p ā r v a d ā j u m i e m .  T ā  k ā 

2011.  gadā i r  paredzēts  pārskat ī t  T E N - T  pamatnostādnes ,  Palātas  z iņojums bi ja  pašā  la ikā .

Palāta  iete ica  Komis i ja i

•  sadarboties ar  dal ībvalst īm un dzelzceļa 

p ā r v a l d ē m ,  l a i  i d e n t i f i c ē t u  t o s  E i r o p a s 

koridorus,  kuros ir  l iels  pieprasī jums pēc 

Eiropas mēroga pārvadājumiem, un,  kur 

tas  va jadzīgs ,  past ipr ināt  z ināšanas  un 

anal ī t isko bāzi ;

•  a p d o m ā t  i e s p ē j u  l i k t  l i e l ā k u  u z s v a r u 

u z  p r a k t i s k o  i e r o b e ž o j u m u  n o v ē r š a n u 

pārrobežu dzelzceļa  t ransportam un

•  m u d i n ā t  u z  s a d a r b ī b u  d a l ī b v a l s t u 

d z e l z c e ļ a  p ā r v a l d e s  u n  š o  s a d a r b ī b u 

a t v i e g l o t ,  l a i  t ā s  v a r ē t u  p l ā n o t  k o p ī g u 

a t t ī s t ī b u  u n  p r a k t i s k a j ā m  p r o b l ē m ā m 

atrast  kopīgus  r is inājumus.

kg104807_inside_b.indd   16 13/05/11   13:07



17

“Šī  revīzi ja  revidentu grupai  radī ja  dažas grūtības” ,  teica 

G a r e t h  R o b e r t s ,  revidentu grupas  vadītā js .  “ M u m s  b i j a 

ļ o t i  ā t r i  j ā i e p a z ī s t a s  a r  r e ā l o  s t ā v o k l i  E i r o p a s  d z e l z c e ļ ā , 

u n  m ē s  r e d z ē j ā m  d a ž u s  p a t i e š ā m  f a n t a s t i s k i  m o d e r n u 

d z e l z c e ļ u  p a n ā k u m u s ,  b e t  a r ī  d a ž a s  t ā d a s  š ā  t ī k l a  d a ļ a s , 

k a s  l i k ā s  k ā  n o  c i t a  l a i k m e t a .  M ū s  i n t e r e s ē j a ,  k ā  E i r o p a s 

d z e l z c e ļ š  p ā r t o p  n o  s a d r u m s t a l o t a s  s t r u k t ū r a s  p a r 

v i e n o t u  t ī k l u .  Š a j ā  d a r b a  b i j a  i e s a i s t ī t i  l ī d z  p a t  d e s m i t 

r e v i d e n t i e m ,  j o  m u m s  b i j a  j ā a p t v e r  d a u d z  u n  d a ž ā d a s 

v a l o d a s ” .

“ E s  ļ o t i  a u g s t u  v ē r t ē j u  d a r b u  š a j ā  r e v ī z i j ā  u n  k o p š  t ā s 

l a i k a  e s m u  k ļ u v i s  p a t  p a r  t ā d u  k ā  d z e l z c e ļ a  e n t u z i a s t u !” , 

te ica  A n d r e j  M i n a r o v i č  — revidents ,  kurš  vadī ja  darbu 

Vāci jā  un Austr i jā .  Revīzi jā  F e r n a n d o  P a s c u a l  G i l  ieguva 

i e s a u k u  g r u p a s  “ k u r m i s ” ,  j o  v i ņ š  p a v a d ī j a  l a i k u  g a n 

Alpu,  gan Pi reneju dzelzceļa  tuneļos .

Revidentu grupa apmeklēja 

a s t o ņ a s  d a l ī b v a l s t i s  u n 

i z v ē r t ē j a ,  k ā d a  b i j a  T E N - T 

u n  k o h ē z i j a s  p o l i t i k a s 

ietvaros Eiropas Savienības 

l ī d z f i n a n s ē t ā  2 1  d z e l z c e ļ a 

projekta ietekme uz Eiropas 

d z e l z c e ļ a  p ā r v a d ā j u m i e m . 

D a ļ a  d a r b a  b i j a  s a i s t ī t a  a r 

p r o j e k t u  a p m e k l ē j u m i e m , 

ī p a š i  p ā r r o b e ž u  z o n ā s . 

T ā p ē c  g r u p a i  n ā c ā s 

b r a u k t  p r e č u  v i l c i e n o s 

p a  A l p i e m  u n  d z i ļ i 

p a z e m ē ,  v ē r o j o t  m i l z ī g o 

t u n e ļ u  k o n s t r u k c i j a s . 

Š ā d i  a p m e k l ē j u m i  s n i e d z 

nenovērtējamu papildinājumu priekšstatam, kas bija iegūts no pārskata ziņojumiem, dzelzceļa 

darbinieku interv i jām un parastās  f inanšu anal īzes .
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Dabas resursu a izsardzība 
un apsaimniekošana

E S  i r  p l a š a s  p i l n v a r a s  u n  p o l i t i s k a 

a t b i l d ī b a  l a u k s a i m n i e c ī b a s  u n  l a u k u 

a t t ī s t ī b a s ,  z i v s a i m n i e c ī b a s  u n  v i d e s 

j o m ā s ,  k u r u  b u d ž e t s  2 0 0 7 . – 2 0 1 3 .  g a d a m 

i r  4 1 3  m i l j a r d i  E U R .  T r ī s  c e t u r t d a ļ a s 

n o  š ī s  n a u d a s  i z l i e t o  l a u k s a i m n i e c ī b a s 

t i r g i e m  u n  t i e š a j i e m  m a k s ā j u m i e m 

lauksa imniek iem.  Šos  maksājumus f inansē 

n o  E i r o p a s  L a u k s a i m n i e c ī b a s  g a r a n t i j u 

f o n d a  ( E L G F ) ,  k o p ē j ā s  l a u k s a i m n i e c ī b a s 

p o l i t i k a s  j e b  K L P  “ p i r m ā  p ī l ā r a ” .  V a i r ā k 

n e k ā  p i e k t ā  d a ļ a  i z d e v u m u  a t v ē l ē t a 

ES  atbalstam lauku att īst ībai ,  kuru f inansē 

n o  E i r o p a s  L a u k s a i m n i e c ī b a s  f o n d a  l a u k u 

a t t ī s t ī b a i  ( E L F L A ) ,  k a s  i r  K L P  o t r a i s  p ī l ā r s . 

L a u k s a i m n i e c ī b u  u n  l a u k u  a t t ī s t ī b u  d a l ī t i 

pārvalda Komis i ja  un dal ībvalst is .

2010.  gadā šajā  jomā Palāta  pieņēma šādus 

īpašos  z iņojumus:

•  Leader  pieejas īstenošana lauku attīstībā 

( Ī p a š a i s  z i ņ o j u m s  N r .  5 / 2 0 1 0 ) .  L e a d e r 

i r  a p v ē r t ā  p i e e j a  l a u k u  a t t ī s t ī b ā  u n 

b a l s t ā s  u z  v i e t ē j u  p a r t n e r ī b u .  R e v ī z i j ā 

novērtē ja ,  va i  L e a d e r  p ieeja  i r  ī s tenota 

t ā ,  l a i  v e i d o t o s  p i e v i e n o t ā  v ē r t ī b a , 

s a l ī d z i n o t  a r  t r a d i c i o n ā l o  “ n o  a u g š a s 

uz  le ju”  p ieeju ,  v ienla ikus  pēc iespējas 

samazinot  r isku f inanšu pārvaldībai .

•  V a i  c u k u r a  t i r g u s  r e f o r m a  s a s n i e d z a 

t a i  i z v i r z ī t o s  g a l v e n o s  m ē r ķ u s  ( Ī p a š a i s 

z i ņ o j u m s  N r .  6 / 2 0 1 0 ) .  E S  u z s ā k a  l i e l u 

cukura  nozares  reformu 2006.  gadā,  un 

t ā s  m ē r ķ i s  b i j a  n o d r o š i n ā t  E S  c u k u r a 

nozares  konkurētspēju ,  s tabi l izēt  t i rgu 

u n  g a r a n t ē t  p i e g ā d i ,  k ā  a r ī  n o d r o š i n ā t 

p i e n ā c ī g u  d z ī v e s  l ī m e n i  l a u k u 

iedzīvotāj iem.  Palāta  revidēja  reformas 

īstenošanu un to ,  c ik  tā lu  t ika  sasniegt i 

tās  mērķi .

•  G r ā m a t o j u m u  n o s k a i d r o š a n a s 

p r o c e d ū r a s  r e v ī z i j a  ( Ī p a š a i s  z i ņ o j u m s 

N r .  7 / 2 0 1 0 ) .  A r  g r ā m a t o j u m u 

n o s k a i d r o š a n a s  p r o c e d ū r u  K o m i s i j a 

g a l ī g i  n o l e m j ,  v a i  n o  E S  b u d ž e t a  s e g t 

lauksaimniecības izdevumus, kas īstenoti 

d a l ī t a j ā  p ā r v a l d ī b ā  a r  d a l ī b v a l s t ī m 

(2008.  gadā — 54 mil jardi  EUR) .  Revīz i jā 

v ē r t ē j a ,  v a i  p r o c e d ū r a  s a s n i e d z a 

i z v i r z ī t o s  m ē r ķ u s  u n  ļ ā v a  K o m i s i j a i  u n 

c i t ā m  i e i n t e r e s ē t a j ā m  p e r s o n ā m  i e g ū t 

v a j a d z ī g o  i n f o r m ā c i j u  p a r  p ā r s k a t u 

p r e c i z i t ā t i  u n  l a u k s a i m n i e c ī b a s 

maksājumu l ikumību un pareiz ību.
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•  Ī p a š i  p a s ā k u m i  l a u k s a i m n i e c ī b a s  j o m ā 

a t t ā l ā k a j i e m  S a v i e n ī b a s  r e ģ i o n i e m  u n 

E g e j a s  j ū r a s  n e l i e l a j ā m  s a l ā m  ( Ī p a š a i s 

z i ņ o j u m s  N r .  1 0 / 2 0 1 0 ) .  2 0 0 6 .  g a d ā 

r e v i d ē j a  l a u k s a i m n i e c ī b a s  p a s ā k u m u s , 

kas bija ieviesti,  lai ņemtu vērā Savienības 

attālāko reģionu un Egejas  jūras  nel ie lo 

salu strukturālo,  sociālo un ekonomisko 

s t ā v o k l i ,  p a n ā k o t  a k c e n t a  p ā r v i r z i 

u z  l i e l ā k u  r e ģ i o n ā l u  i e s a i s t ī š a n o s  u n 

e l a s t ī g u  l ē m u m u  p i e ņ e m š a n u .  R e v ī z i j ā 

vērtēja  īpašo pasākumu efekt iv i tāt i  pēc 

reformas.

•  K ā  K o m i s i j a  p ā r v a l d ī j a  g a ļ a s  i m p o r t a 

v e t e r i n ā r o  p ā r b a u ž u  s i s t ē m u  p ē c 

2 0 0 4 .  g a d a  h i g i ē n a s  t i e s ī b u  a k t u 

reformas ( Īpašais  z iņojums Nr.  14/2010). 

Importa veterinārās pārbaudes ir  svarīga 

E S  p ā r t i k a s  n e k a i t ī g u m a  p o l i t i k a s 

d a ļ a ,  k a s  p a l ī d z  s a m a z i n ā t  s l i m ī b u 

uz l iesmojumu un vesel ības  kr īžu  r i sku , 

kas  varētu dārgi  izmaksāt  ES  budžetam. 

R e v ī z i j ā  p ā r b a u d ī j a  t o ,  k ā  K o m i s i j a 

p ā r r a u d z ī j a  r o b e ž k o n t r o l e s  p u n k t o s 

īstenoto ES veterināro pārbaužu sistēmu, 

kuru ieviesa kā daļu no reformas t ies ību 

akt iem higiēnas  jomā,  kas  stā jās  spēkā 

2006.  gadā.

ES  nozīme pasaules  l īmenī

Papi ldus paplašināšanās tēmai ,  ES darbības 

ā r ē j o  a t t i e c ī b u  j o m ā  k o n c e n t r ē j a s  u z 

t r i m  g a l v e n a j i e m  m ē r ķ i e m :  n o d r o š i n ā t 

s t a b i l i t ā t i ,  d r o š ī b u  u n  l a b k l ā j ī b u  s a v ā m 

k a i m i ņ v a l s t ī m  ( “ E S  u n  t ā s  k a i m i ņ a t t i e c ī b u 

p o l i t i k a ” ) ;  a k t ī v i  a t b a l s t ī t  i l g t s p ē j ī g u 

a t t ī s t ī b u  s t a r p t a u t i s k ā  l ī m e n ī  ( “ E S  k ā 

i lgtspēj īgas  att īs t ības  partner is” ) ;  ve ic ināt 

globālu pol i t isku pārvaldību un nodrošināt 

s t r a t ē ģ i s k u  u n  p i l s o n i s k u  a i z s a r d z ī b u 

( “ E S  n o z ī m e  p a s a u l e s  l ī m e n ī ” ) .  Š o  m ē r ķ u 

s a s n i e g š a n a i  E S  p i e š ķ ī r a  5 5 , 9  m i l j a r d u s 

EUR 2007.–2013.  gada per iodam,  t .  i . ,  5 ,7  % 

n o  t ā s  v i s p ā r ē j ā  b u d ž e t a .  L i e l ā k o  d a ļ u 

izdevumu t ieš i  pārvalda Komis i ja  vai  nu no 

s a v i e m  g a l v e n a j i e m  d i e n e s t i e m ,  v a i  a r ī  a r 

s a v u  d e l e g ā c i j u  s t a r p n i e c ī b u .  I r  a t b a l s t s , 

k u r u  p ā r v a l d a  k o p ā  a r  s t a r p t a u t i s k a j ā m 

organizāci jām.

2010.  gadā šajā  jomā Palāta  pieņēma šādus 

īpašos  z iņojumus:

•  Kā  Komis i ja  pārvalda v ispārējā  budžeta 

a t b a l s t u  Ā K K ,  L a t ī ņ a m e r i k a s  u n  Ā z i j a s 

v a l s t ī s  ( Ī p a š a i s  z i ņ o j u m s  N r .  1 1 / 2 0 1 0 ) . 

D a u d z i  l ī d z e k ļ u  d o n o r i ,  t o s t a r p 

E i r o p a s  K o m i s i j a ,  k o p u m ā  u z s k a t a 

v i s p ā r ē j ā  b u d ž e t a  a t b a l s t u  ( V B A )  p a r 

v isefekt īvāko att īs t ības  atbalsta  ve idu. 

R e v ī z i j ā  v ē r t ē j a ,  v a i  K o m i s i j a  e f e k t ī v i 

p ā r v a l d ī j a  V B A  p r o g r a m m a s  Ā f r i k a s , 

K a r ī b u  j ū r a s  r e ģ i o n a  u n  K l u s ā  o k e ā n a 

v a l s t u  g r u p ā  ( Ā K K ) ,  L a t ī ņ a m e r i k ā  u n 

Āzi jā .
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•  E S  a t t ī s t ī b a s  p a l ī d z ī b a  p a m a t i z g l ī t ī b a i 

S u b s a h ā r a s  Ā f r i k ā  u n  D i e n v i d ā z i j ā 

( Ī p a š a i s  z i ņ o j u m s  N r .  1 2 / 2 0 1 0 ) .  E S  u n 

s t a r p t a u t i s k ā  l ī d z e k ļ u  d o n o r u  k o p i e n a 

i r  apņēmusies  (ar  “ Izg l ī t ību  v is iem”  un 

“ T ū k s t o š g a d e s  a t t ī s t ī b a s  m ē r ķ i e m ” ) 

n o d r o š i n ā t  p a m a t i z g l ī t ī b u  v i s i e m 

bērniem, novērst dzimuma nevienlīdzību 

un uz labot  i zg l ī t ības  kva l i tāt i .  Re v ī z i jā 

v ē r t ē j a ,  v a i  E S  a t t ī s t ī b a s  p a l ī d z ī b a 

s e k m ē j a  š o  m ē r ķ u  s a s n i e g š a n u 

Subsahāras Āfrikā un Dienvidāzijā un vai 

Komis i ja  i r  labi  pārvaldī jus i  intervences 

pasākumus.

•  V a i  E i r o p a s  k a i m i ņ a t t i e c ī b u  u n 

p a r t n e r ī b a s  i n s t r u m e n t s  i r  s e k m ī g i 

i e v i e s t s  u n  s a s n i e d z  r e z u l t ā t u s 

Dienvidkaukāzā (Armēnijā,  Azerbaidžānā 

u n  G r u z i j ā )  ( Ī p a š a i s  z i ņ o j u m s 

N r .  1 3 / 2 0 1 0 ) .  E i r o p a s  k a i m i ņ a t t i e c ī b u 

u n  p a r t n e r ī b a s  i n s t r u m e n t s  ( E K P I )  i r 

s istēma,  kurā  plāno un sniedz pal īdzību 

p a r t n e r v a l s t ī m  u n  t e r i t o r i j ā m .  K o p š 

2007.  gada tr im Dienvidkaukāza valst īm 

i r  s n i e g t i  v a i r ā k  n e k ā  3 1 1  m i l j o n i  E U R . 

R e v ī z i j ā  p ā r b a u d ī j a ,  v a i  E K P I  t u r  b i j a 

s e k m ī g i  i e v i e s t s  u n  v a i  t a s  s a s n i e d z a 

rezultātus .

Ieņēmumi

E i r o p a s  S a v i e n ī b a s  b u d ž e t u  g a l v e n o k ā r t 

f i n a n s ē  n o  p a š u  r e s u r s i e m  u n  c i t i e m 

ieņēmumiem.  Tradic ionāl ie  pašu resurs i  — 

g a l v e n o k ā r t  m u i t a s  n o d o k ļ i  —  i r  a p t u v e n i 

1 2  %  n o  k o p ē j i e m  i e ņ ē m u m i e m ,  u n  P V N 

r e s u r s s  i r  v ē l  1 2  % .  L i e l ā k o  d a ļ u  E S  p a š u 

resursu (70 %) veido nacionālā kopienākuma 

r e s u r s s ,  k a s  i r  l ī d z s v a r o j o š a i s  r e s u r s s  u n 

v ienmēr  nodrošina budžeta  l īdzsvaru.

2010.  gadā Palāta pieņēma īpašo z iņojumu:

•  V i e n k ā r š o t a s  m u i t a s  p r o c e d ū r a s 

( N r .  1 / 2 0 1 0 ) .  V i e n k ā r š o t a s  m u i t a s 

p r o c e d ū r a s  ļ a u j  a p s t i p r i n ā t i e m 

t i r g o t ā j i e m  i z m a n t o t  p a ā t r i n ā t u 

n o s k a i d r o š a n a s  p r o c e s u  p r e č u 

i m p o r t a m  u n  v i e n k ā r š ā k u  s i s t ē m u 

nodokļu maksāšanai ,  kas  veido daļu  no 

ES ieņēmumiem. Revīzi jā vērtēja t iesiskā 

regulējuma efekt iv i tāt i  un Komis i jas  un 

dal ībvalstu  kontroles  pieeju .
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2010.  gadā sagatavot ie  atz inumi

P a l ā t a  a r ī  s e k m ē j a  E S  f i n a n š u  p ā r v a l d ī b a s 

u z l a b o š a n u ,  s n i e d z o t  a t z i n u m u s  u n 

pr iekš l ikumus par  jauniem vai  pārskat ī t iem 

t i e s ī b u  a k t i e m  a r  f i n a n š u  i e t e k m i . 

Likumdevējas iestādes — Eiropas Parlaments 

un Padome — savā  darbā  izmanto Pa lātas 

atz inumus.  Pēc  c i tu  ES  iestāžu lūguma va i 

p ē c  P a l ā t a s  p a š a s  i n i c i a t ī v a s  a t z i n u m u s 

sagatavo ar ī  par  c i t iem jautājumiem.

2010. gadā Palāta pieņēma sešus atzinumus .

Pirmais no t iem (Nr.  1/2010) bi ja pēc Palātas 

i n i c i a t ī v a s ,  u n  t ā  n o s a u k u m s  b i j a  “ E i r o p a s 

S a v i e n ī b a s  b u d ž e t a  f i n a n š u  p ā r v a l d ī b a s 

u z l a b o š a n a :  r i s k s  u n  i z a i c i n ā j u m i ” .  P a l ā t a 

sagatavoja  atz inumu jaunaja i  Komis i ja i ,  la i 

atbalst ī tu tās  centienus turpmāk samazināt 

n e p a r e i z o  i z d e v u m u  l ī m e n i  u n  u z l a b o t 

E S  i z d e v u m u  k v a l i t ā t i ,  k o  P a l ā t a  u z s k a t a 

p a r  a u g s t u  p r i o r i t ā t i .  A t z i n u m ā  i z k l ā s t ī t i 

pr incipi  un pr ior i tātes ,  kas  Komis i ja i  jāņem 

vērā,  kad tā plāno jaunas vai  pārskata esošās 

izdevumu programmas un shēmas.

Pieci  c i t i  atz inumi  bi ja

•  p a r  “ S E S A R ”  k o p u z ņ ē m u m a  f i n a n š u 

noteikumiem (Nr .  2/2010) ;

•  par  pr iekšl ikumu Eiropas Par lamenta un 

Padomes regulai ,  ar  kuru groza Padomes 

R e g u l u  ( E K ,  E u r a t o m )  N r .  1 6 0 5 / 2 0 0 2 

p a r  F i n a n š u  r e g u l u ,  k o  p i e m ē r o 

E i r o p a s  K o p i e n u  v i s p ā r ē j a m  b u d ž e t a m 

(Nr .  3/2010) ;

•  par  pr iekšl ikumu Eiropas Par lamenta un 

Padomes regulai ,  ar  kuru groza Padomes 

R e g u l u  ( E K ,  E u r a t o m )  N r .  1 6 0 5 / 2 0 0 2 

par  F inanšu regulu,  ko piemēro E i ropas 

Kopienu vispārējam budžetam, attiecībā 

u z  E i r o p a s  Ā r ē j ā s  d a r b ī b a s  d i e n e s t u 

(Nr .  4/2010) ;

•  par  pr iekšl ikumu Eiropas Par lamenta un 

P a d o m e s  r e g u l a i ,  a r  k o  g r o z a  E i r o p a s 

K o p i e n u  C i v i l d i e n e s t a  n o t e i k u m u s 

u n  K o p i e n u  p ā r ē j o  d a r b i n i e k u 

nodarbināšanas  kārt ību (Nr .  5/2010) ;

•  par  pr iekšl ikumu Eiropas Par lamenta un 

P a d o m e s  F i n a n š u  r e g u l a i ,  k o  p i e m ē r o 

Eiropas Savienības vispārējam budžetam 

(Nr .  6/2010) .
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FINANŠU REGULAS PĀRSKATĪŠANA  

PALĀTAS VIEDOKLIS

Atzinumā Nr .  6/2010 aplūkots  nozīmīgs  Komis i jas  pr iekš l ikums grozī t  f inanšu regulu ,  kura 

reglamentē veidu,  kādā ES budžetu iekasē,  iz l ieto  un uzskaita .

P a l ā t a s  a t z i n u m ā  s n i e g t s  v i s a p t v e r o š s  K o m i s i j a s  p r i e k š l i k u m a  a p s k a t s ,  u n  t a s  p a r e d z ē t s , 

la i  pal īdzētu Par lamentam un Padomei  spr iest ,  va i  Komis i jas  pr iekš l ikumi  veic inās  E i ropas 

n o d o k ļ u  m a k s ā t ā j u  S a v i e n ī b a i  u z t i c ē t o  l ī d z e k ļ u  p a r e i z u  p ā r v a l d ī b u .  B a l s t o t i e s  u z  s a v ā 

Atzinumā Nr.  1/2010 (sk.  iepriekš) sniegtajiem paziņojumiem, Palāta arī  uzsver,  ka ES izdevumu 

k v a l i t ā t e s  u z l a b o š a n a i  v a j a d z ī g i  v i e n k ā r š ā k i  u n  l a b ā k i  t i e s ī b u  a k t i  k o n k r ē t ā s  E S  b u d ž e t a 

i z d e v u m u  j o m ā s ,  u n  i r  v a j a d z ī g i  a r ī  c i t i  p a s ā k u m i ,  l a i  a t b a l s t ī t u  u n  i e d r o š i n ā t u  v a d ī t ā j u s 

Komis i jā ,  c i tās  iestādēs  un dal ībvalst īs  un la i  pras ī tu  no t iem pareizu r īc ību.
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SADARBĪBA AR CITĀM AUGSTĀKAJĀM 
REVĪZIJAS IESTĀDĒM

P a l ā t a  s a d a r b o j a s  a r  c i t ā m  a u g s t ā k a j ā m 

r e v ī z i j a s  i e s t ā d ē m  ( A R I ) ,  l a i  p i l n v e i d o t u 

publ iskā  sektora  revīz i ju  E i ropas  Savienībā 

u n  v i s ā  p a s a u l ē .  Š i s  d a r b s  p a l ī d z  i z v e i d o t 

inovatīvas un saskaņotas pieejas ES l īdzekļu 

r e v ī z i j a i ,  k ā  a r ī  j a u n u s  s t a r p t a u t i s k u s 

standartus  v isām ARI .

Palāta  sadarbojas  ar  c i tām ARI :

 o ES dal ībvalstu  ARI  kontaktkomitejā ;

 o E S  k a n d i d ā t v a l s t u  u n  i e s p ē j a m o 

kandidātvalstu  ARI  t īk lā  un

 o c i t o s  p r o f e s i o n ā l a j o s  f o r u m o s ,  ī p a š i 

I n t o s a i  un E u r o s a i .

 
Kontaktkomiteja

L ī g u m ā  p r a s ī t s ,  l a i  R e v ī z i j a s  p a l ā t a  u n 

d a l ī b v a l s t u  r e v ī z i j a s  i e s t ā d e s  s a d a r b o j a s 

s a v s t a r p ē j a s  u z t i c ī b a s  g a r ā ,  t o m ē r 

s a g l a b ā j o t  s a v u  n e a t k a r ī b u .  P a l ā t a  a k t ī v i 

s a d a r b o j a s  a r  E S  d a l ī b v a l s t u  a u g s t ā k a j ā m 

revīz i jas  iestādēm (ARI )  Kontaktkomitejas 

s i s t ē m ā .  K o n t a k t k o m i t e j a  i r  E S  A R I  u n 

Palātas  vadītā ju  asambleja ,  kas  sanāk katru 

g a d u .  K o n t a k t k o m i t e j ā  n o t i e k  s a d a r b ī b a 

u n  d a l ī š a n ā s  p r o f e s i o n ā l a j ā s  z i n ā š a n ā s 

u n  p i e r e d z ē  p a r  E S  l ī d z e k ļ u  r e v ī z i j ā m  u n 

cit iem ar  ES saist īt iem jautājumiem. Ikdienā 

s a d a r b ī b u  o r g a n i z ē  k a t r a s  i e s t ā d e s  i e c e l t i 

sadarbības koordinatori .  I r  izveidotas darba 

grupas,  kuru uzdevums ir  kopēju nostāju un 

prakses  def inēšana.

2 0 1 0 .  g a d a  o k t o b r ī  P a l ā t a  r ī k o j a  i k g a d ē j o 

Kontaktkomitejas  sanāksmi  Luksemburgā, 

u n  t o  v a d ī j a  F r a n c i j a s  A R I .  M i n ē t ā s 

s a n ā k s m e s  g a l v e n ā  t ē m a  b i j a  s e m i n ā r s 

par  valstu  par lamentu lomu pēc L isabonas 

l īguma pieņemšanas .

2 0 1 0 .  g a d ā  P a l ā t a  a k t ī v i  p i e d a l ī j ā s 

d a ž ā d ā s  d a r b a  g r u p ā s ,  k o  b i j a  i z v e i d o j u s i 

Kontaktkomiteja.  Kopējo revīzi jas standartu 

d a r b a  g r u p u  v a d a  P a l ā t a ,  u n  g r u p a s 

u z d e v u m s  i r  i z s t r ā d ā t  k o p ē j u s  r e v ī z i j a s 

s t a n d a r t u s  u n  s a l ī d z i n ā m u s  r e v ī z i j a s 

k r i t ē r i j u s ,  p a m a t o j o t i e s  u z  s t a r p t a u t i s k i 

atzīt iem revīzi jas  standartiem, kas pielāgoti 

E S  a p s t ā k ļ i e m .  2 0 1 0 .  g a d ā  š ī  d a r b a  g r u p a 

beidza darbu.

2010. gadā Palāta kopā ar Čehijas Republikas 

u n  N ī d e r l a n d e s  A R I  s ā k a  i z m ē ģ i n ā j u m a 

p r o j e k t u ,  k u r ā  i e t v ē r a  k o o r d i n ē t a s 

l ikumības revīzijas  par  ES lauksaimniecības 

i z d e v u m i e m .  I z m ē ģ i n ā j u m a  p r o j e k t s  t i k s 

pabeigts  2011.  gadā.
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Sadarbība ar 
ES  kandidātvalstu 
un iespējamo 
kandidātvalstu  ARI

P a l ā t a  a k t ī v i  p i e d a l ī j ā s  a r ī  k a n d i d ā t v a l s t u 

u n  i e s p ē j a m o  k a n d i d ā t v a l s t u  A R I  t ī k l a 

sanāksmēs (š īs  va lst is  i r  Turc i ja ,  Horvāt i ja , 

B i j u s ī  D i e n v i d s l ā v i j a s  M a ķ e d o n i j a s 

R e p u b l i k a ,  I s l a n d e ,  M e l n k a l n e ,  A l b ā n i j a , 

B o s n i j a  u n  H e r c e g o v i n a ,  k ā  a r ī  S e r b i j a ) 4, 

k u r a s  n o t i e k  p a r a l ē l i  K o n t a k t k o m i t e j a s 

sanāksmēm.

2 0 1 0 .  g a d ā  t ī k l a m  p i e v i e n o j ā s  d i v a s 

j a u n a s  v a l s t i s  —  I s l a n d e  u n  S e r b i j a .  T ī k l a 

g a l v e n a i s  m ē r ķ i s  i r  s e k m ē t  r e v ī z i j a s 

darbības ,  īpaš i  att iec ībā uz  jaunu revīz i jas 

m e t o ž u  u n  t e h n i k u  ī s t e n o š a n u  a t b i l s t ī g i 

s t a r p t a u t i s k i e m  s t a n d a r t i e m  u n  l a b ā k a j a i 

ES  praksei .

4 2011. gada februārī.

 
C i ta  sadarbība

P a l ā t a  t u r p i n ā j a  a k t ī v i  p i e d a l ī t i e s 

starptautisko revīzi jas  standartu un prakses 

pi lnveidošanā,  l īdzdarbojot ies  sabiedr isko 

l ī d z e k ļ u  r e v ī z i j a s  i e s t ā ž u  s t a r p t a u t i s k ā s 

organizāc i jās ,  īpaš i  I n t o s a i 5 un  tās  E i ropas 

reģionāla jā  grupā — E u r o s a i .

P a l ā t a s  d e l e g ā c i j a  p i e d a l ī j ā s  X X  I n c o s a i 

sanāksmē ,  kas 2010.  gada 22.–27.  novembrī 

n o t i k a  D i e n v i d ā f r i k ā  u n  k a s  b i j a  v e l t ī t a 

d i s k u s i j ā m  p a r  t ē m u  “ A u g s t ā k o  r e v ī z i j a s 

iestāžu vērtība un labums no tām” un “Vides 

r e v ī z i j a  u n  i l g t s p ē j ī g a  a t t ī s t ī b a ” ,  k ā  a r ī 

o f i c i ā l i  a p s t i p r i n ā j a  j a u n o s  S t a r p t a u t i s k o s 

augstāko revīzi jas iestāžu standartus ( ISSAI ) . 

5 Starptautiskā Augstāko revīzijas iestāžu organizācija.

JAUNIE STARPTAUTISKIE AUGSTĀKO 

REVĪZIJAS IESTĀŽU STANDARTI ISSAI

Vairāk nekā 40 jaunu ISSAI  un Intosai  labas pārvaldības pamatnostādņu pieņemšana XX Incosai 

sanāksmē Dienvidāfr ikā profesi jas  att īst ībā i r  l ie ls  sol is  uz priekšu.  Tagad I n t o s a i  r īc ībā pirmo 

reiz i  i r  v isaptveroša starptautisko revīzi jas  standartu s istēma.  Šajā s istēmā ietvert ie  standart i 

nosaka ARI  pamatprincipus,  pienācīgas ARI  darbības priekšnoteikumus un revīzi jas vadlīni jas.

Jaunie  standart i  v isa i  publ iskā sektora  revīz i ja i  sniedz atskaites  punktu,  pret  kuru augstākās 

r e v ī z i j a s  i e s t ā d e s  v a r  v ē r t ē t  p a š a s  s a v u s  r e z u l t ā t u s .  P a l ā t a  i r  d e v u s i  l i e l u  i e g u l d ī j u m u  š o 

standartu izstrādē,  i t  īpaš i  akt īv i  p iedalot ies  apakškomitejās  par  f inanšu revīz i ju ,  l ikumības 

revīz i ju  un l ietder ības  revīz i ju .
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Kopš 2004.  gadā Palāta kļuva par pi lntiesīgu 

I n t o s a i  b i e d r u ,  t ā  i r  a k t ī v i  p i e d a l ī j u s i e s 

a p a k š k o m i t e j ā s  p a r  r e v ī z i j u .  P a l ā t a  i r 

d e v u s i  i e g u l d ī j u m u  a r ī  a p a k š k o m i t e j ā s 

p a r  l a b ā k ā s  p r a k s e s  v e i c i n ā š a n u  u n 

k v a l i t ā t e s  n o d r o š i n ā š a n u  a r  b r ī v p r ā t ī g u 

p r o f e s i o n ā l a p s k a š u  s t a r p n i e c ī b u ,  u n  i r 

s e k m ē j u s i  d a r b a  j a u d a s  p a l i e l i n ā š a n a s 

pasākumus I n t o s a i  b iedr iem.

Kopš 2008.  gada Palāta  vada darba grupu, 

k u r a  i z v e i d o t a  a r  k a t a s t r o f ā m  s a i s t ī t a s 

p a l ī d z ī b a s  r e v ī z i j ā m  u n  p ā r s k a t a t b i l d ī b a i . 

Š ī s  d a r b a  g r u p a s  g a l v e n a i s  m ē r ķ i s  i r 

i z s t r ā d ā t  n o r ā d ī j u m u s  u n  a p z i n ā t  u n 

izplat ī t  labu praks i  ar  katastrofām saist ī tas 

pal īdz ības  pārskatatbi ld ības  jomā,  galveno 

uzmanību pievēršot  darbībām,  kas  att iecas 

uz  ie interesētajām personām (daudzpusēj i 

p a r t n e r i ,  a t b a l s t a  o r g a n i z ā c i j a s ,  v a l d ī b a s , 

privāti  revidenti) .  Darba grupas starpposma 

z i ņ o j u m u  i e s n i e d z a  I n t o s a i  k o n g r e s a m 

2010.  gada novembrī .

2 0 1 0 .  g a d ā  P a l ā t a  a r ī  i e s a i s t ī j ā s  I n t o s a i 

vispārējās  f inanšu kr īzes  darba grupā.

Palāta darbojas Eurosai  vides revīzi jas darba 

g r u p ā  u n  I T  d a r b a  g r u p ā ,  k ā  a r ī  E u r o s a i 

m ā c ī b u  k o m i t e j ā .  T ā  p i e d a l ā s  a r ī  d a r b a 

g r u p ā ,  k o  2 0 0 8 .  g a d ā  i z v e i d o j a  E u r o s a i 

7 .  k o n g r e s ā  u n  k a s  g a t a v o  l a b a s  p r a k s e s 

r o k a s g r ā m a t u  k v a l i t ā t e s  n o d r o š i n ā š a n a i 

augstākajās  revīz i jas  iestādēs .  Palāta  i r  ar ī 

v iens  no E u r o s a i  revident iem.
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MŪSU PĀRVALDĪBA

 
2009.2012.  GADA STRATĒĢIJAS ĪSTENOŠANA

P ē d ē j o s  g a d o s ,  p ē c  p a š v ē r t ē š a n a s  u n 

profes ionālapskates  (2008.  gadā) ,  Palāta  i r 

apņēmusies veikt savas revīzi jas pārvaldības 

s i s t ē m a s  i e k š ē j ā s  r e f o r m a s .  R e z u l t ā t ā  i r 

i z s t r ā d ā t a  s t r a t ē ģ i j a  2 0 0 9 . – 2 0 1 2 .  g a d a m 6, 

l a i  p i e v ē r s t o s  j o m ā m ,  k u r ā s  v a j a d z ī g i 

uzlabojumi,  un šā posma vispārēj ie  mērķi  i r

 o p ē c  i e s p ē j a s  p a l i e l i n ā t  r e v ī z i j u  k o p ē j o 

ietekmi  un

 o paaugstināt  efekt iv itāt i ,  iespējami labāk 

izmantojot  resursus .

6 “Revīzijas stratēģija 2009.–2012. gadam” ir pieejama 
Palātas tīmekļa vietnē.

D a u d z i  n o  s t r a t ē ģ i j a s  p r i o r i t ā r a j i e m 

pasākumiem ir  pabeigti .  At l ikušie pasākumi 

t iks  ī s tenot i  2011.  un 2012.  gadā.  Galvenie 

2010.  gada sasniegumi bi ja  šādi :

 o t i k a  s a s n i e g t s  m ē r ķ i s  —  s a g a t a v o t 

1 2 – 1 5  l i e t d e r ī b a s  r e v ī z i j a s  z i ņ o j u m u s 

gadā;

 o i z s t r ā d ā t i  j a u n i  p r o d u k t i  —  j a u n a j a i 

K o m i s i j a i  d o k u m e n t s  p a r  r i s k i e m  u n 

p r o b l ē m ā m  ( A t z i n u m s  N r .  1 / 2 0 1 0 )  u n 

j a u n a  s i s t ē m u ,  k u r u  n o  2 0 1 2 .  g a d a 

izmantos,  lai  ziņotu par Palātas ieteikumu 

pēcpārbaudēm;

 o p ā r s k a t ī t i  P a l ā t a s  i e k š ē j i e  n o t e i k u m i , 

l a i  r a c i o n a l i z ē t u  l ē m u m u  p i e ņ e m š a n u , 

izveidojot apakšpalātas,  un lai  st iprinātu 

pārvaldību;

 o i z s t r ā d ā t i  v i s a p t v e r o š i  r e z u l t a t ī v i e 

rādītā j i ;

 o pilnveidota pieeja,  kuru izmanto ikgadējā 

revīzi jā  par  ES budžeta izpi ldi  ( t icamības 

deklarāci ja) ,  un tas  dar ī ts ,  pamatojot ies 

u z  i e k š ē j o  i d e j u  l a b o r a t o r i j u ,  k u r u 

atbalst ī ja  ārēj i  speciā l ist i ;

 o a m a t a  v i e t a s  n o  a t b a l s t a  d i e n e s t i e m 

iedal ī tas  revīz i ja i .
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P a l ā t a s  l o c e k ļ i

JAUNIE IEKŠĒJIE NOTEIKUMI, AR KURIEM IZVEIDO APAKŠPALĀTAS

Viens  no galvenaj iem Palātas  reformu procesa  iete ikumiem bi ja  tāds ,  ka  Palāta i  jā izmanto 

iespēja ,  kas  paredzēta Līguma 287.  panta 4 .  punktā,  un jā izveido apakšpalātas ,  kas  pieņemtu 

noteiktu veidu z iņojumus un atz inumus,  tomēr  saglabājot  koleģia l i tāt i .

A p a k š p a l ā t a s  i z v e i d o j a  2 0 1 0 .  g a d a  1 .  j ū n i j ā  p ē c  t a m ,  k a d  P a d o m e  a p s t i p r i n ā j a  v a j a d z ī g o s 

P a l ā t a s  r e g l a m e n t a  g r o z ī j u m u s .  A p a k š p a l ā t a s ,  k u r a s  v e i d o  P a l ā t a s  l o c e k ļ i ,  p i e ņ e m  ī p a š o s 

z iņojumus,  īpašos  gada z iņojumus un atz inumus par  t ies ību aktu projekt iem.  Iepr iekš  v isus 

šos  z iņojumus un atz inumus pieņēma pi lna kolēģi ja ,  un tā  joprojām pieņems gada pārskatus 

par  ES  budžetu un E i ropas  Att īst ības  fondiem.

L a i  g a n  l i e l ā k o  d a ļ u  P a l ā t a s  z i ņ o j u m u  t a g a d  p i e ņ e m  a p a k š p a l ā t a s ,  t ā s  v a r  n o d o t  s a v u s 

dokumentus  pieņemšanai  Palātā .  V is i  Palātas  locekļ i  (bez  balsst ies ībām) var  piedal ī t ies  ar ī 

to  apakšpalātu sanāksmēs,  kurās  t ie  nav nor īkot i .
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PALĀTAS 2010.  GADA DARBA REZULTĀTU NOVĒRTĒŠANA

K o p š  2 0 0 8 .  g a d a  P a l ā t a  i r  p a k ā p e n i s k i 

i z s t r ā d ā j u s i  g a l v e n o  r e z u l t a t ī v o  r ā d ī t ā j u 

kopumu,  la i

 o i n f o r m ē t u  v a d ī b u  p a r  P a l ā t a s  2 0 0 9 . –

2012.  gada mērķu sasniegšanas  gaitu ;

 o atbalst ī tu  lēmumu pieņemšanu un

 o i n f o r m ē t u  i e i n t e r e s ē t ā s  p e r s o n a s  p a r 

Palātas  darba rezultāt iem.

Šie  rādītā j i  paredzēt i ,  la i  izmērītu  galvenos 

e lementus ,  kas  att iecas  uz

 o Palātas darba kvalitāti  un ietekmi ,  īpašu 

uzmanību pievēršot galveno ieinteresēto 

personu v iedokl im,  un

 o P a l ā t a s  r e s u r s u  e f e k t i v i t ā t i  u n 

produktivitāt i .

T ā  k ā  v i s i  r ā d ī t ā j i  p i r m o  r e i z i  i r  p i e e j a m i 

2 0 1 0 .  g a d ā ,  t a s  n o s a k a  s l i e k s n i ,  p r e t  k u r u 

mēs vērtēsim turpmāko attīst ību.  Palātu ļoti 

i e d r o š i n a  t ā s  g a l v e n o  r e z u l t a t ī v o  r ā d ī t ā j u 

v ē r t ē j u m s  2 0 1 0 .  g a d ā ,  ī p a š i  a t t i e c ī b ā 

u z  m ū s u  d a r b a  k v a l i t ā t i  u n  i e t e k m i .  V ē l 

svar īgāk — š ie  rādītā j i  sniedz labu pamatu 

tam,  la i  apzinātu pi lnveidojamās jomas un 

r i s i n ā m ā s  p r o b l ē m a s  t u r p m ā k o  r e z u l t ā t u 

uzlabošanai .
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2010. g.

4,2

3,7

≥ 4

≥ 4

2010. g.

3,0 ≥ 3
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Pa lātas  darba kval i tāte  un ietekme

S a v u  z i ņ o j u m u  k v a l i t ā t i  u n  i e t e k m i  P a l ā t a  v ē r t ē ,  p a m a t o j o t i e s  u z  i e i n t e r e s ē t o  p e r s o n u 

aptaujām,  speciā l istu  pārskat iem un tās  sniegto iete ikumu pēcpārbaudēm.

Ie interesēto personu aptauja

Palāta  izmantoja  aptauju,  la i  a ic inātu tās  z iņojumu galvenos l ietotājus  (E i ropas  Par lamenta 

B u d ž e t a  k o n t r o l e s  k o m i t e j u  u n  P a d o m e s  B u d ž e t a  k o m i t e j u )  u n  t ā s  g a l v e n ā s  r e v i d ē j a m ā s 

v i e n ī b a s  ( g a l v e n o k ā r t  E i r o p a s  K o m i s i j a s  d a r b i n i e k u s )  n o v ē r t ē t  P a l ā t a s  g a d a  p ā r s k a t u  ( p a r 

v i s p ā r ē j o  b u d ž e t u  u n  E A F )  u n  2 0 0 9 .  g a d ā  p u b l i c ē t o  ī p a š o  z i ņ o j u m u  k v a l i t ā t i  u n  i e t e k m i . 

Aptaujāt ie  izmantoja  piecpunktu skalu  (1  — ļot i  vāj i ,  2  — vāj i ,  3  — adekvāt i ,  4  — labi ,  5  — 

ļot i  labi ) .

Speciā l istu  pārskat i

Divas ārēju speciāl istu grupas vērtēja saturu un izklāstu Palātas 2009.  un 2010.  gadā publicēto 

z iņojumu paraugā.  Š ie  speciāl ist i  novērtēja  astoņus īpašos z iņojumus un katra gada pārskatu 

par vispārējo budžetu un par Eiropas Attīst ības fondiem. Viņi  novērtēja ziņojumu un pārskatu 

dažādo aspektu kval i tāt i  četru  punktu skalā  — no “ ļot i  vāja”  (1)  l īdz  “augsta  kval i tāte”  (4) .

Mērķis

Palātas ziņojumu kvalitātes un ietekmes novērtējums, ko sniedz 
galvenais to lietotājs

Palātas veikto revīziju kvalitātes un ietekmes novērtējums, ko sniedz 
revidētās vienības

Šāds rezultāts liecina, ka vidēji galvenie Palātas ziņojumu lietotāji uzskata tos par “labiem”. 
Palātas mērķis ir saglabāt vai uzlabot šādu rezultātu līmeni.

Mērķis

Ārēju speciālistu pārskati par Palātas ziņojumu saturu un izklāstu

Rezultāti liecina, ka speciālisti vērtē Palātas pārskatu un ziņojumu kvalitāti kā “apmierinošu”. 
Pārskatos ir sniegta vērtīga informācija, un speciālistu sniegtie ieteikumi tiks ņemti vērā, 
lai uzlabotu turpmāko ziņojumu kvalitāti.
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2010. g.

90 % ≥ 90 %

30

Iete ikumu pēcpārbaude

Galvenais  ve ids ,  kādā Palāta  izmanto savu revīz i jas  p ieredzi ,  la i  pa l īdzētu uz labot  f inanšu 

p ā r v a l d ī b u ,  i r  i e t e i k u m i .  L a i  n o t i k t u  p ā r m a i ņ a s ,  r e v i d ē t a j ā m  v i e n ī b ā m  P a l ā t a s  i e t e i k u m i 

v ispi rms i r  jāapst ipr ina ,  bet  pēc  tam t ie  i r  jā izpi lda .  Rādītā js  ba lstās  uz  iete ikumiem gada 

pārskatos  un īpašajos  z iņojumos,  kas  publ icēt i  kopš  2009.  gada ( jaunākie  pieejamie) .

Mērķis

To revīzijas ieteikumu procentuālā daļa, kurus revidētā vienība ir 
pieņēmusi

Palātas mērķis ir saglabāt vai pat vēl uzlabot tās ieteikumu pieņemšanas augsto līmeni.

2010. gadā Palāta izveidoja sistēmu, lai uzraudzītu, kā revidētās vienības izpilda ieteikumus. 
Nākamajos gados tas būs pamats vēl vienam rādītājam par apmēru, kādā ieteikumi ir īstenoti 
praksē un radījuši uzlabojumus. Tas arī sniegs noderīgu informāciju Palātai tās sagatavoto 
ieteikumu kvalitātes uzlabošanai un tādējādi arī to, kā revidētās vienības ieteikumus uztver.
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Resursu efekt īvs  un produkt īvs  iz l ietojums

Palāta vērtēja to,  cik efektīvi  un l ietderīgi  tās resursi  ir  izl ietoti ,  lai  laikus sagatavotu ziņojumus 

un konstatējumus,  izpi ldītu f inanšu pārvaldības pienākumus un nodrošinātu savu darbinieku 

labklā j ību un profes ionālo kompetenci .

Z iņojumu savla ic īgums

Palātas  mērķis  i r  p ieņemt v isus  plānotos  z iņojumus noteiktajos  termiņos .  Gada pārskatu un 

īpašo gada z iņojumu publ icēšanai  i r  jā ievēro t ies ību aktos  noteikt ie  termiņi .  Īpašo z iņojumu 

publ icēšanas termiņi  nav noteikt i  t ies ību aktos  — par  termiņu uzskata plānoto pieņemšanas 

datumu.

Mērķis

Pieņemto ziņojumu skaits attiecībā pret plānoto

Paredzētajā laikā pieņemto ziņojumu skaits

Kopumā Palāta šo mērķi 2010. gadā nesasniedza. Palāta pieņēma mazāk ziņojumu nekā 
2010. gadā bija plānojusi, rezultāti ir salīdzināmi ar iepriekšējo gadu (2009. gadā — 91 %). 
Turklāt, lai gan plānotajā laikā pieņemto ziņojumu proporcionālā daļa 2010. gadā ir 
palielinājusies (80 % salīdzinājumā ar 67 % 2009. gadā), joprojām ir jācenšas rezultātus uzlabot. 
Lai gan visi gada pārskati un visi, izņemot vienu, gada īpašie ziņojumi tika pieņemti, kā plānots, 
un publicēti noteiktajā termiņā, tikai trīs īpašie ziņojumi tika pieņemti plānotajā termiņā. Seši 
īpašie ziņojumi iekavējās līdz 2011. gadam.

Palāta ir apņēmusies līdz 2012. gada beigām mērķus sasniegt, veicot turpmākus pasākumus, 
lai uzlabotu īpašo ziņojumu sagatavošanas pārvaldību.
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Konstatējumu savla ic īgums

Sākotnējo konstatējumu paziņojumi (SKP) ļauj Palātai  kopā ar revidētajām vienībām apstiprināt 

galveno konstatējumu fakt isko preciz i tāt i  (uz  šā  pamata t iek  sagatavots  revīz i jas  z iņojums) . 

SKP izsūtīšana tādējādi ir  svarīgs revīzi jas procesa stūrakmens.  Tā ir  joma, kurā,  kā iepriekšējos 

gados konstatēts ,  vēl  i r  nepieciešami  daudzi  uz labojumi ,  un kurā  Palāta  i r  izv i rz ī jus i  mērķi 

izstrādāt  80 % SKP divos  mēnešos  pēc att iec īgā revīz i jas  apmeklējuma l īdz  2012.  gadam.

Mērķis

Laikus izstrādāto sākotnējo konstatējumu paziņojumu procentuālā daļa

Rezultāti 2010. gadā vēl nav vajadzīgajā līmenī, bet pēdējos divos gados notikusi 
ievērojama tuvināšanās mērķim (2009. gadā — 43 % un 2008. gadā — 27 %). 
Palāta turpinās centienus sasniegt šo mērķi.

Mērķis

Ārējā revidenta atzinums bez piezīmes un apstiprināta budžeta izpilde

F inanšu pārvaldības  ārējs  novērtējums 

Palātas mērķis ir  no sava ārējā revidenta saņemt atzinumu bez piezīmes par f inanšu pārskatiem 

un resursu iz l ietojumu,  kā ar ī  saņemt budžeta izpi ldes apst ipr inājumu no Eiropas Parlamenta 

pēc pozit īva  Padomes iete ikuma.
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5,7 dienas ≥ 5 dienas
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Mērķis

Dienu skaits, ko darbinieks vidēji ir veltījis profesionālām mācībām

2010. gadā rezultāti bija vajadzīgajā līmenī un liecināja par uzlabojumu salīdzinājumā 
ar 2009. gadu (vidēji 4 dienas).

Profes ionālās  mācības

Saskaņā ar  Starptaut iskās  Grāmatvežu federāci jas  ( I F A C )  publ icētaj iem norādī jumiem Palāta 

cenšas  nodrošināt  katram revidentam 40 stundu (piecu dienu)  i lgas  profes ionālas  mācības 

gadā.

Darbinieku apmier ināt ība

Saskaņā ar  2009.  gada iekšējo aptauju par  darbinieku apmierinātību,  86 % Palātas darbinieku 

kopumā ar  savu darbu i r  apmier ināt i .  Kopējā  v idējā  darbinieku apmier ināt ība bi ja  novērtēta 

kā 2,8 skalā no 1 l īdz 4,  kur viss ,  kas pārsniedz 2,5,  l iecina par vispārēju apmierinātību.  Palātas 

mērķis  i r  saglabāt  vai  uz labot  šo  rezultātu,  kad 2012.  gada beigās  not iks  l īdz īga aptauja .
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REVĪZIJAS ATBALSTS

P a l ā t a s  r e v ī z i j a s  d a r b ī b u  i z d o š a n ā s  l i e l ā 

m ē r ā  i r  a t k a r ī g a  n o  s p e c i a l i z ē t o  a t b a l s t a 

d i e n e s t u  k v a l i t ā t e s .  Š i e  d i e n e s t i  s n i e d z 

l o ģ i s t i k a s  u n  t e h n i s k a s  z i n ā š a n a s ,  k a s 

Palāta i  ļauj

 o pieņemt darbā,  paturēt darbā un motivēt 

s a v u s  d a r b i n i e k u s ,  u n  a t t ī s t ī t  v i ņ u 

profes ionālās  iemaņas ;

 o p a z i ņ o t  r e v ī z i j a s  r e z u l t ā t u s  v i s ā s 

ES  ofic iālajās  valodās ;

 o m a k s i m ā l i  i z m a n t o t  i n f o r m ā c i j a s 

tehnoloģi ju  iespējas ; 

 o pārvaldīt  savu budžetu  un uzturēt  savas 

telpas  un

 o v e i k t  r e v ī z i j a s  a p m e k l ē j u m u s  v i s ā s 

valst īs ,  kur  tērē  ES  l īdzekļus .

 
Personāls

Darbinieku sadal ī jums

P a l ā t a s  g a l v e n ā  v ē r t ī b a  i r  t ā s  d a r b i n i e k i . 

2 0 1 0 .  g a d a  3 1 .  d e c e m b r ī  P a l ā t ā  b i j a 

a p s t i p r i n ā t i  u n  s t r ā d ā j a  8 8 9  i e r ē d ņ i  u n 

p a g a i d u  d a r b i n i e k i  ( n e s k a i t o t  l o c e k ļ u s , 

l ī g u m d a r b i n i e k u s ,  n o r ī k o t u s  v a l s t u 

e k s p e r t u s  u n  p r a k t i k a n t u s ) .  5 5 7  n o  t i e m 

strādā revīzi jas apakšpalātās (tostarp 123 — 

l o c e k ļ u  b i r o j o s ) ,  t u l k o š a n ā  —  1 5 1 , 

a d m i n i s t r a t ī v a j o s  d i e n e s t o s  —  1 5 7  u n 

pr iekšsēdētāja  bi rojā  — 24.

Lai  sekmīgāk sasniegtu mērķi  par  iespējami 

labāku resursu izl ietojumu, visās 2010.  gada 

d a r b ī b ā s  t u r p i n ā j ā m  m e k l ē t  u n  i e v i e s t 

e f e k t i v i t ā t e s  p a s ā k u m u s ,  b a l s t o t i e s  u z 

p r o c e d ū r u  v i e n k ā r š o š a n u  u n  d i e n e s t u 

rac ional izēšanu.  Kur  v ien iespējams,  ārpus 

r e v ī z i j a s  a m a t a  v i e t a s ,  k a s  k ļ u v a  l i e k a s , 

p a t e i c o t i e s  u z l a b o t a i  e f e k t i v i t ā t e i ,  t i k a 

atdotas revīzi jas jomai,  kā rezultātā revīzi jas 

u z d e v u m i e m  a t v ē l ē t o  a m a t a  v i e t u  s k a i t s 

pal ie l inājās  par  6  %.  2011.  gadā š is  process 

turpinās ies .

Amata vietu sadalījums 
palātā 31. decembrī

Apakšpalātas

Tulkošanas dienests

Administratīvais dienests

Priekšsēdētāja birojs

Kopā
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54 % 46 %2001. g.

50 % 50 %2010. g.
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Pieņemšana darbā

P a l ā t a s  d a r b i n i e k i e m  i r  a k a d ē m i s k ā  u n 

p r o f e s i o n ā l ā  p i e r e d z e  ļ o t i  d a ž ā d ā s  j o m ā s , 

u n  p a r  v i ņ u  d a r b a  k v a l i t ā t i  u n  m o t i v ā c i j u 

l i e c i n a  i e s t ā d e s  r e z u l t ā t i .  P a l ā t a s  d a r b ā 

p i e ņ e m š a n a s  p o l i t i k a  s a s k a n  a r  p ā r ē j o 

E S  i e s t ā ž u  v i s p ā r ē j i e m  p r i n c i p i e m  u n 

n o d a r b i n ā š a n a s  n o s a c ī j u m i e m ,  u n  P a l ā t ā 

strādā gan pastāvīgi  ierēdņi ,  gan darbinieki 

a r  l ī g u m i e m  u z  n o t e i k t u  l a i k u .  A t k l ā t o s 

konkursus uz  amata v ietām Palātā  organizē 

E i r o p a s  P e r s o n ā l a  a t l a s e s  b i r o j s  ( E P S O ) . 

P a l ā t a  a r ī  p i e d ā v ā  p r a k s e s  v i e t a s  d a ž i e m 

univers i tāšu  absolvent iem uz  la iku  no t r ī s 

l īdz  pieciem mēnešiem.

P a l ā t a  2 0 1 0 .  g a d ā  p i e ņ ē m a  d a r b ā 

9 7  d a r b i n i e k u s :  6 3  i e r ē d ņ u s ,  2 5  p a g a i d u 

darbiniekus  un 9  l īgumdarbiniekus .  Palāta i 

īpaš i  sekmējās  pieņemt jaunus darbiniekus 

r e v ī z i j a s  a m a t a  v i e t ā s .  2 0 1 0 .  g a d a 

31.  decembrī  bija 44 brīvas amata vietas,  kas 

i r  daudz  mazāk  nekā  2009.  gadā (73) .  L īdz 

ar  to  pi rmo re iz i  brīvo amata vietu l īmenis 

i r  zem 5 % .

Dz imumu l īdzsvars

Pašla ik  starp darbiniekiem i r  v ienāds skaits 

v ī r i e š u  u n  s i e v i e š u  p ē c  t a m ,  k a d  g a d u 

gaitā  pakāpenisk i  pal ie l inājās  nodarbināto 

s ieviešu skaits .

D i a g r a m m ā  t u r p m ā k  t e k s t ā  p a r ā d ī t a 

v ī r i e š u  u n  s i e v i e š u  p r o c e n t u ā l ā  a t t i e c ī b a 

p ē c  p i e n ā k u m u  s a d a l e s  2 0 1 0 .  g a d a 

31.  decembrī .  Tāpat  kā  pārējās  ES  iestādes , 

s a v u  c i l v ē k r e s u r s u  p ā r v a l d ī b ā  u n  d a r b ā 

pieņemšanā Palāta piemēro vienādu iespēju 

p o l i t i k u .  2 0  n o  6 7  d i r e k t o r i e m  u n  n o d a ļ u 

v a d ī t ā j i e m  ( 3 0  % )  i r  s i e v i e t e s ,  u n  t a s  i r 

s t a b i l s  p a l i e l i n ā j u m s  i e p r i e k š ē j o s  g a d o s . 

T o m ē r  t o  l i e l ā k ā  d a ļ a  s t r ā d ā  T u l k o š a n a s 

direkci jā  un administrat īvajās  nodaļās .

Vīrieši Sievietes

kg104807_inside_b.indd   35 13/05/11   13:07



27 % 73 %2009. g.

31 % 69 %2010. g.

63 % 37 %2009. g.

62 % 38 %2010. g.

74 % 26 %2009. g.

70 % 30 %2010. g.

4 %

15 %

18 %

20 %

20 %

12 %

7 %

4 %

0 %20–24

25–29

30–34

35–39

40–44

45–49

50–54

55–59

60–64

36

S i e v i e š u  p r o c e n t u ā l ā  a t t i e c ī b a  A D  l ī m e n ī 

i r  p a l i e l i n ā j u s i e s  p ē c  j a u n u  d a r b i n i e k u 

p i e ņ e m š a n a s .  P ē c  p ē d ē j ā s  d a r b ā 

p i e ņ e m š a n a s  k a m p a ņ a s  4 5  %  n o  v i s i e m 

d a r b i n i e k i e m  A D 5  l ī d z  A D 8  p a k ā p ē  i r 

s ievietes .

Asistenti 

(AST pakāpe)

Revidenti  — administratori 

(AD pakāpe)

Direktori  un nodaļu vadītāj i

Vīrieši Sievietes Vīrieši Sievietes

Vīrieši Sievietes

Vecuma struktūra

Aktīvā dienesta darbinieku vecuma struktūra 31.  decembrī  l iecina,  ka 62 % Palātas darbinieku 

i r  44  gadi  vai  mazāk.

Vecums

24 no 67 direktor iem un nodaļu vadītā j iem i r  55  gadi  vai  va i rāk .  Rezultātā  augstākā vadība 

nākamajos  5–10 gados ievērojami  at jaunosies . 
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Profes ionālās  mācības

R e v ī z i j a s  p r o f e s i j a  p r a s a  p a s t ā v ī g u 

mācīšanos,  lai  darbinieki  spētu sekot laikam 

un apgūtu jaunas prasmes.  Turklāt  apstākļ i , 

k ā d o s  P a l ā t a i  j ā v e i c  r e v ī z i j a s ,  n o z ī m ē ,  k a 

revident iem labi  jāpārz ina svešvalodas .

K a t r s  P a l ā t a s  d a r b i n i e k s  2 0 1 0 .  g a d ā 

v i d ē j i  m ā c ī j ā s  9 , 3  d i e n a s .  V a l o d u  k u r s i 

v e i d o  5 7  %  n o  k o p ē j ā  d i e n u  s k a i t a ,  k a s 

2 0 1 0 .  g a d ā  v e l t ī t s  m ā c ī b ā m ,  s a l ī d z i n o t  a r 

55 % 2009.  gadā.  Papi ldus  valodu mācībām 

r e v i d e n t i  2 0 1 0 .  g a d ā  v e l t ī j a  5 , 7  d i e n a s 

profesionālajām mācībām, l īdz ar to iestādes 

mērķis  ša jā  jomā t ika  sasniegts .

Saskaņā ar  or ientējošaj iem mācību plāniem 

2008.–2011.  gadam un 2009.  gadā pieņemto 

m ā c ī b u  p l ā n u  P r o f e s i o n ā l o  m ā c ī b u  d a ļ a  i r 

u z l a b o j u s i  m ā c ī b u  s a t u r u  u n  2 0 1 0 .  g a d ā 

i r  i z s t r ā d ā j u s i  j a u n u s  k u r s u s ,  ņ e m o t  v ē r ā 

P a l ā t a s  i z v i r z ī t ā s  p r i o r i t ā t e s .  T u r k l ā t 

v e i k s m ī g i  t u r p i n ā j ā s  s a d a r b ī b a  a r  c i t ā m 

i e s t ā d ē m  u n  t ā m  k o p ī g ā m  s t r u k t ū r ā m , 

tādām kā E i ropas  Administrāc i jas  skola .

 
Tulkošana

T u l k o š a n a  i r  s v a r ī g a  r e v ī z i j a s  a t b a l s t a 

darbība,  kas ļauj  Palātai  pi ldīt  tās uzdevumu 

u n  s a s n i e g t  s a z i ņ a s  m ē r ķ u s .  2 0 1 0 .  g a d ā 

k o p ē j a i s  t u l k o š a n a s  d a r b a  a p j o m s  b i j a 

s a l ī d z i n ā m s  a r  2 0 0 9 .  g a d a  d a r b a  s l o d z i . 

Va i rāk  nekā  99  % tu lkošanas  pakalpojumu 

t ika  veikt i  la ikā .

2 0 1 0 .  g a d ā  b i j a  c e n t i e n i  ī s t e n o t 

r e o r g a n i z ā c i j a s  p l ā n u ,  k u r u  p i e ņ ē m a 

Ģenerālsekretariāts ,  lai  pārnestu tulkošanas 

a m a t a  v i e t a s  u n  d a r b i n i e k u s  u z  r e v ī z i j a s 

nodaļām 2011.  gadā.

P a lātas  Tulkoš an as  d i re ktorāts  ar ī  s n i e dza 

izšķ i rošu l ingvist isko atbalstu  revident iem 

r e v ī z i j a s  a p m e k l ē j u m o s  u n  r e v ī z i j a s 

z iņojumu sagatavošanas secīgajos  posmos. 

T u l k o t ā j i  s n i e d z  a t b a l s t u  a r ī  I n t o s a i  d a r b a 

grupām vai  citos ar  Palātas revīzi jas darbību 

s a i s t ī t o s  g a d ī j u m o s .  2 0 1 0 .  g a d ā  d a r b s 

turpinājās pie Artemis  projekta,  lai  uzlabotu 

tulkotāju  galvenās  IT  l ietojumprogrammas 

f u n k c i o n a l i t ā t i .  P a l ā t a s  T u l k o š a n a s 

d i r e k t o r ā t s  a k t ī v i  p i e d a l ī j ā s  a r ī  i e s t ā ž u  u n 

starptaut iskajos  profes ionāla jos  forumos.
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Informāci jas  tehnoloģi ja

I n f o r m ā c i j a s  t e h n o l o ģ i j a  ( I T )  i r  t a s ,  k a s 

ļ a u j  s a s n i e g t  P a l ā t a s  2 0 0 9 . – 2 0 1 2 .  g a d a 

s t r a t ē ģ i j a s  v i s p ā r ē j o s  m ē r ķ u s .  2 0 1 0 .  g a d ā 

Palāta

•  pieņēma sadarbības platformu saskaņā ar 

stratēģisko IT plānu 2010.–2012.  gadam, 

l a i  a t b a l s t ī t u  i n f o r m ā c i j a s  a p m a i ņ u , 

īpaši  saist ībā ar  revīz i jas  pamatdarbību;

•  t u r p i n ā j a  c e n t i e n u s  u z l a b o t  u n 

vienkāršot iekšējos procesus,  izmantojot 

e l e k t r o n i s k u  d a r b p l ū s m u ,  l a i  u z l a b o t u 

efekt iv i tāt i  un produkt iv i tāt i ,  un

•  i e v i e s a  v i e d t ā l r u ņ u s  u n  p o r t a t ī v o s 

datorus,  lai  revīzi jas darbs varētu noritēt 

efekt īv i  v ienmēr un visur ,  kur  vajadzīgs , 

u n  a r ī  k ā  d a ļ u  n o  P a l ā t a s  d a r b ī b a s 

n e p ā r t r a u k t ī b a s  n o d r o š i n ā š a n a s 

kārt ības .

Š i e  p i l n v e i d o j u m i  t i k a  v e i k t i ,  v i e n l a i k u s 

pastiprinot drošības pasākumus un darbības 

nepārtraukt ības  noteikumus,  la i  garantētu 

v isu Palātas  IT  pakalpojumu pieejamību un 

kval i tāt i  vajadzīgajā  l īmenī .

 
Administrāc i ja  un te lpas

F i n a n š u  u n  a t b a l s t a  d i r e k c i j a s  u z d e v u m s 

i r  s n i e g t  P a l ā t a s  r e v i d e n t i e m  e f e k t ī v u , 

p r o d u k t ī v u  u n  s a v l a i c ī g u  a t b a l s t u  u n 

n o d r o š i n ā t ,  k a  v a j a d z ī g a i s  f i n a n s ē j u m s , 

iekšējās  kontroles  un uzskaites  mehānismi 

d a r b o j a s ,  l a i  a t b a l s t ī t u  v i s a s  P a l ā t a s 

darbības .

2010.  gadā direkcija turpināja koncentrēties 

u z  e f e k t i v i t ā t e s  u n  p r o d u k t i v i t ā t e s 

turpmāku uzlabošanu, lai  atbrīvotu resursus 

pārstrukturēšanai  revīz i jas  jomā. 

S a s k a ņ ā  a r  v i e n o š a n o s ,  k a s  2 0 0 8 .  g a d a 

beigās  panākta  ar  budžeta  lēmēj inst i tūci ju 

p a r  P a l ā t a s  K . 3  ē k a s  f i n a n s ē š a n u ,  s v a r ī g a 

d a r b ī b a  2 0 1 0 .  g a d ā  b i j a  b ū v d a r b u  u n 

a r  t i e m  s a i s t ī t o  p a k a l p o j u m u  k o n k u r s u 

s a g a t a v o š a n a  u n  i z s l u d i n ā š a n a .  T o  d a r ī j a 

p r o j e k t a  v a d ī t ā j s .  G a d a  l a i k ā  p a b e i d z a 

l i e l u  d a ļ u  i e p i r k u m a  š i m  p r o j e k t a m .  Ē k a s 

c e l t n i e c ī b a  n o r i s  s a s k a ņ ā  a r  g r a f i k u  u n 

b u d ž e t a  r o b e ž ā m  u n  s a g a i d ā m s ,  k a  d a r b s 

t iks  pabeigts  l īdz  2012.  gada beigām.
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Revīz i jas  apmeklējumi

S t r ā d ā j o t  P a l ā t ā ,  r e v i d e n t i e m  j ā d o d a s 

a p m e k l ē j u m o s ,  t . i . ,  k o m a n d ē j u m o s 

u z  d a l ī b v a l s t ī m  u n  c i t ā m  E S  l ī d z e k ļ u 

s a ņ ē m ē j v a l s t ī m ,  k ā  a r ī  u z  s t a r p t a u t i s k o 

organizāci ju ,  p iemēram,  ANO centrā la j iem 

d i e n e s t i e m .  2 0 1 0 .  g a d ā  k o p u m ā  v e i c a 

3 7 6  r e v ī z i j a s  a p m e k l ē j u m u s  —  3 5 1  u z 

d a l ī b v a l s t ī m  u n  2 5  u z  c i t ā m  v a l s t ī m 

( s a l ī d z i n ā j u m a m  2 0 0 9 .  g a d ā  n o t i k a 

3 3 6  r e v ī z i j a s  a p m e k l ē j u m i ) .  R e v ī z i j a s 

apmeklējumu skaits  i r  pal ie l ināj ies  gandr īz 

par  12 %,  kaut  ar ī  amata v ietu skaits  Palātā 

i r  p a l i e l i n ā j i e s  p a v i s a m  n e d a u d z ,  u n  t a s 

l iecina,  ka revīz i ja i  i r  atvēlēt i  l ie lāki  resursi .

P a r a s t i  a p m e k l ē  c e n t r ā l ā s  v a i  v i e t ē j ā s 

p ā r v a l d e s  i e s t ā d e s ,  k a s  i r  i e s a i s t ī t a s 

E S  l ī d z e k ļ u  a d m i n i s t r ē š a n ā ,  p ā r v a l d ī b ā 

u n  i z m a k s ā š a n ā ,  k ā  a r ī  š o  l ī d z e k ļ u 

g a l a s a ņ ē m ē j u s .  K o m a n d ē j u m ā  p ā r s v a r ā 

k o p ā  d o d a s  d i v i  v a i  t r ī s  r e v i d e n t i ,  u n 

k o m a n d ē j u m s  p a r a s t i  i l g s t  l ī d z  p a t  d i v ā m 

n e d ē ļ ā m  a t k a r ī b ā  n o  r e v ī z i j a s  v e i d a  u n 

ceļojuma galamērķa attā luma.

Revīz i jas  apmeklējumus E i ropas  Savienības 

r o b e ž ā s  b i e ž i  r ī k o  s a z i ņ ā  a r  a p m e k l ē t o 

dal ībvalstu augstākajām revīzi jas  iestādēm, 

k u r a s  s n i e d z  d e r ī g u  m a t e r i ā l t e h n i s k o  u n 

prakt isko atbalstu .

REVĪZIJAS APMEKLĒJUMI 2010.  GADĀ
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13 364

94 245

4 604

3 450

2 861

12 980

87 459

3 590

3 231

1 887

12 687

87 104

3 567

2 775

1 435

98 %

93 %

78 %

94 %

66 %

118 524 109 147 107 56892 %

29 421 28 811 14 10598 %

147 945 137 958 121 67393 %

18 561

6 365

834

430

858

18 390

6 365

771

406

847

7 656

4 035

701

274

642

99 %

100 %

92 %

94 %

99 %

2 373 2 032 79786 %
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F INANŠU INFORMĀCIJA

Eiropas Revīzi jas  palāta saņem f inansējumu 

n o  E i r o p a s  S a v i e n ī b a s  v i s p ā r ē j ā  b u d ž e t a . 

P a l ā t a s  b u d ž e t s  i r  a p m ē r a m  0 , 1  %  n o 

ES kopēj iem izdevumiem,  un tas  i r  mazāks 

n e k ā  2  %  n o  k o p ē j i e m  a d m i n i s t r a t ī v a j i e m 

izdevumiem.

 
2010.  gada budžeta  izpi lde

Galīgās 
apropriācijas2 0 1 0 .  F I N A N Š U  G A D S

Saistības

Maksājumi
Izlietojums %

(saist./apropr.)

10. Iestādes locekļi

(tūkstošos EUR)

12. Ierēdņi un pagaidu darbinieki

14. Pārējie darbinieki un ārējie pakalpojumi

162. Komandējumi

161., 163., 165. Citi izdevumi, kas ir saistīti ar iestādē 
strādājošajiem

1. sadaļas starpsumma

20. Nekustamais īpašums

210. Informātika un tehniskās iekārtas

212., 214., 216. Kustamais īpašums un saistītie izdevumi

23. Kārtējie administratīvie izdevumi

25. Sanāksmes un konferences

27. Informācija un publicēšana

2. sadaļas starpsumma

Eiropas Revīzijas palāta kopā

1. sadaļa. Iestādē strādājošie

2. sadaļa. Ēkas, mēbeles, iekārtas un dažādi darbības izdevumi
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2 0 1 0 .  g a d ā  v i s p ā r ē j ā  b u d ž e t a  i z p i l d e s 

ī p a t s v a r s  b i j a  l i e l ā k s  n e k ā  9 3  % .  P i r m a j a i 

sadaļai tas bija 92 %, kur zemākā procentuālā 

daļa (78 %) bija 14. nodaļā (Pārējie darbinieki 

un ārēj ie pakalpojumi) ;  tā galvenais  iemesls 

i r  c e n t i e n i  s a m a z i n ā t  i z m a k s a s .  V i d ē j a i s 

b u d ž e t a  i z p i l d e s  ī p a t s v a r s  2 .  s a d a ļ ā  b i j a 

98 %.

Maksājumu summu 20.  nodaļā (nekustamais 

īpašums,  p iemēram,  ēkas)  ietekmē Palātas 

o t r ā  p a p l a š i n ā j u m a  ( “ K 3 ”  ē k a s )  b ū v e . 

F inansējuma otrā  daļa  — 11 mi l joni  EUR — 

š i m  p r o j e k t a m  b i j a  i e k ļ a u t a  2 0 1 0 .  g a d a 

b u d ž e t ā ;  p a r  š o  s u m m u  i r  u z ņ e m t a s 

s a i s t ī b a s ,  u n  d a ļ a  n o  t ā s  i r  i z m a k s ā t a 

2 0 1 0 .  g a d ā .  A p r o p r i ā c i j u  a t l i k u m s  “ K 3 ” 

ēkai  i r  pārnests  uz  2011.  gadu,  la i  nosegtu 

l īgumus, ko Palātas vārdā ar būvuzņēmējiem 

parakst ī j i s  projekta  vadītā js .  Apropr iāc i jas 

t iks  iz l ietotas saskaņā ar  Palātas 2008.  gada 

b e i g ā s  E i r o p a s  P a r l a m e n t a m  u n  P a d o m e i 

iesniegto pieteikumu. 

kg104807_inside_b.indd   41 13/05/11   13:07



2011. g. 2010. g.

12 930

95 957

3 825

3 652

2 485

13 364

94 246

4 603

3 450

2 861

118 849 118 524

25 482 29 421

144 331 147 945

14 611

6 500

816

422

893

18 518

6 365

877

404

868

2 240 2 389
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2011.  gada budžets

2 0 1 1 .  g a d a  b u d ž e t s  i r  s a m a z i n ā j i e s  p a r 

2 , 4 4  %  s a l ī d z i n ā j u m ā  a r  2 0 1 0 .  g a d u 

galvenokārt  tāpēc,  ka  Palātas  jaunaja i  ēkai 

( “K3”)  p iešķi r tas  mazākas  apropr iāc i jas .

“K3” ēkas būvdarbu kopējās izmaksas ir lēstas 

7 9  m i l j o n u  E U R  a p m ē r ā  u n  f i n a n s ē j a m a s 

p i e c u s  g a d u s  p ē c  k ā r t a s :  5 5  m i l j o n i  E U R 

2009.  gadā;  11 mi l j .  EUR 2010.  gadā;  7  mi l j . 

E U R  2 0 1 1 .  g a d ā  u n  3  m i l j .  E U R  a t t i e c ī g i 

2012.  un 2013.  gadā. 

B U D Ž E T A  S A D A Ļ A

10. Iestādes locekļi

(tūkstošos EUR)

12. Ierēdņi un pagaidu darbinieki

14. Pārējie darbinieki un ārējie pakalpojumi

162. Komandējumi

161., 163., 165. Citi izdevumi, kas ir saistīti ar iestādē strādājošajiem

1. sadaļas starpsumma

20. Nekustamais īpašums

210. Informātika un tehniskās iekārtas

212., 214., 216. Kustamais īpašums un saistītie izdevumi

23. Kārtējie administratīvie izdevumi

25. Sanāksmes un konferences

27. Informācija un publicēšana

2. sadaļas starpsumma

Eiropas Revīzijas palāta kopā

1. sadaļa. Iestādē strādājošie

2. sadaļa. Ēkas, mēbeles, iekārtas un dažādi darbības izdevumi
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REVĪZIJA UN PĀRSKATATBILDĪBA

 
Iekšējā  revīz i ja

P a l ā t a s  I e k š ē j ā s  r e v ī z i j a s  d i e n e s t s  p a l ī d z 

P a l ā t a i  s a s n i e g t  m ē r ķ u s ,  s i s t e m ā t i s k i  u n 

metodoloģiski  izvērtējot r iska pārvaldību un 

i e k š ē j ā s  k o n t r o l e s  u n  v a d ī b a s  p r o c e d ū r a s . 

I e k š ē j ā s  r e v ī z i j a s  d i e n e s t s  a r ī  s a g a t a v o 

i e t e i k u m u s  e f e k t i v i t ā t e s  u z l a b o š a n a i , 

b a l s t o t i e s  u z  P a l ā t a s  i e k š ē j ā s  k o n t r o l e s 

s istēmu efekt iv i tātes  novērtējumiem.

2 0 1 0 .  g a d ā  P a l ā t a s  I e k š ē j ā s  r e v ī z i j a s 

d ienests  pārbaudī ja  savu iepr iekšējo  gadu 

ieteikumu izpi ldi ,  pārskat ī ja  Palātas  e x  a n t e 

pārbaužu sistēmas reformu, revidēja Palātas 

S O S  I I / S A P  s i s t ē m u  u n  p ā r b a u d ī j a  P a l ā t a s 

televizuālās uzraudzības sistēmas atbilst ību 

datu aizsardzības standart iem un prasībām. 

V a i r ā k u m s  i e t e i k u m u  b i j a  p i e ņ e m t i  u n 

iestrādāt i  kor iģējošo pasākumu plānos .

I e k š ē j ā  r e v i d e n t a  d a r b u  u z r a u g a  u n  v i ņ a 

n e a t k a r ī b u  n o d r o š i n a  P a l ā t a s  R e v ī z i j a s 

k o m i t e j a .  Š ī  k o m i t e j a  a r ī  a p s p r i e ž  u n 

p i e ņ e m  z i n ā š a n a i  i e k š ē j ā  r e v i d e n t a  d a r b a 

p r o g r a m m u  u n  z i ņ o j u m u s ,  t u r k l ā t ,  j a 

vajadzīgs,  tā var lūgt iekšējo revidentu veikt 

īpašas  revīz i jas . 

K o p š  2 0 0 9 .  g a d a  P a l ā t a s  I e k š ē j ā s  r e v ī z i j a s 

d i e n e s t s  i r  p o z i t ī v i  n o v ē r t ē t s  s a s k a ņ ā  a r 

I e k š ē j o  r e v i d e n t u  i n s t i t ū t a  s t a r p t a u t i s k i 

atz ī ta j iem standart iem.

 
Palātas  ārējā  revīz i ja

E i r o p a s  R e v ī z i j a s  p a l ā t a s  g a d a  p ā r s k a t u s 

r e v i d ē  n e a t k a r ī g s  ā r ē j s  r e v i d e n t s ,  k u r u 

iecēlusi Palāta. Tas ir svarīgs elements Palātas 

c e n t i e n o s  n o d r o š i n ā t ,  l a i  a r ī  a t t i e c ī b ā  u z 

sevi  tā  piemērotu tos  pašus pārredzamības 

u n  p ā r s k a t a t b i l d ī b a s  p r i n c i p u s ,  k u r u s  t ā 

piemēro savām revidējamajām vienībām.

Ārējā revidenta PricewaterhouseCoopers  Sàrl 

z i ņ o j u m s  p a r  R e v ī z i j a s  p a l ā t a s  2 0 0 9 .  g a d a 

finanšu pārskatiem tika publicēts 2010. gada 

oktobr ī 7.

7 OV C 279, 15.10.2010.
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ĀRĒJĀ REVIDENTA ATZINUMS PAR 2009. FINANŠU GADU

PAR FINANŠU PĀRSKATIEM:

“Uzskatām,  ka  š ie  f inanšu pārskat i  sniedz  pat iesu pr iekšstatu par  E i ropas  Revīz i jas  palātas 

f i n a n š u  s t ā v o k l i  2 0 0 9 .  g a d a  3 1 .  d e c e m b r ī ,  k ā  a r ī  p a r  t ā s  f i n a n š u  r e z u l t ā t i e m  u n  n a u d a s 

plūsmām minētajā  datumā s lēgtajā  f inanšu gadā atbi ls toš i  Padomes 2002.  gada 25 .  jūni ja 

Regulai  (EK,  Euratom) Nr.  1605/2002,  Komisi jas 2002.  gada 23.  decembra Regulai  (EK,  Euratom) 

N r .  2 3 4 2 / 2 0 0 2 ,  a r  k o  p a r e d z  ī s t e n o š a n a s  k ā r t ī b u  m i n ē t a j a i  P a d o m e s  r e g u l a i ,  u n  E i r o p a s 

Revīz i jas  palātas  grāmatvedības  noteikumiem.”

PAR RESURSU IZLIETOŠANU UN KONTROLES PROCEDŪRĀM:

“Balstot ies  uz  ša jā  z iņojumā aprakst ī to  darbu,  mūsu uzmanības  lokā nenonāca nekas  tāds , 

k a s  l i k t u  d o m ā t ,  k a  v i s o s  b ū t i s k a j o s  a s p e k t o s  u n  p a m a t o j o t i e s  u z  i e p r i e k š  a p r a k s t ī t a j i e m 

kr i tēr i j iem: 

a)   Palāta i  p iešķi r t ie  resurs i  nav iz l ietot i  t iem paredzētaj iem mērķiem;

b)   ieviestās kontroles procedūras nesniedz garanti jas ,  kas vajadzīgas,  la i  nodrošinātu f inanšu 

darbību atbi lst ību piemērojamaj iem normatīvaj iem akt iem un noteikumiem.”
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P i lnvarotā  kredītr īkotāja  paziņojums

Es, apakšā parakstī j ies Eiropas Savienības Revīzi jas palātas ģenerālsekretārs,  kā pilnvarotais 

kredītr īkotājs

 o paziņoju,  ka  ša jā  z iņojumā iekļautā  informāci ja  i r  p i ln īga un precīza ,  un

 o apl iec inu,  ka  man i r  pamatota  pār l iec ība par  to ,  ka

•  šajā ziņojumā aprakstītajām darbībām piešķirtie resursi  ir  izl ietoti  t iem paredzētajam 

mērķim un saskaņā ar  pareizas  f inanšu vadības  pr incipu un

•  ieviestās  kontroles  procedūras  sniedz vajadzīgās  garant i jas  att iec ībā uz  pakārtoto 

darī jumu l ikumību un pareizību un nodrošina pienācīgu r īc ību pierādītas krāpšanas 

gadī jumā vai  gadī jumā,  kad i r  a izdomas par  krāpšanu.

Š ī  p a m a t o t ā  p ā r l i e c ī b a  b a l s t ā s  u z  m a n u  s p r i e d u m u  u n  i n f o r m ā c i j u ,  k a s  i r  m a n ā  r ī c ī b ā , 

proti ,  uz e x  p o s t  pārbaužu rezultāt iem, iekšējā revidenta ziņojumiem un uz ārējā revidenta 

z iņojumiem par  iepr iekšēj iem f inanšu gadiem.

A p l i e c i n u ,  k a  m a n  n a v  z i n ā m s  n e k a s  t ā d s ,  k a s  š e i t  n a v  p a z i ņ o t s ,  b e t  k a s  v a r ē t u  k a i t ē t 

iestādes  interesēm.

Luksemburgā,  2011.  gada 24.  martā

Eduardo RUIZ GARCÍA

ģ e n e r ā l s e k r e t ā r s
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EIROPAS REVĪZIJAS PALĀTAS PĀRVALDĪBA

E i r o p a s  R e v ī z i j a s  p a l ā t a  i r  n e a t k a r ī g a  E i r o p a s  S a v i e n ī b a s  ā r ē j ā s 

r e v ī z i j a s  i e s t ā d e  u n  a t r o d a s  L u k s e m b u r g ā .  P a l ā t a  d a r b o j a s  k ā 

k o l e ģ i ā l a  s t r u k t ū r a ,  un  ta jā  i r  27  locekļ i  — pa v ienam no katras 

dal ībvalsts .  Locekļus  uz  sešu gadu at jaunināmu pi lnvaru termiņu 

i e c e ļ  P a d o m e  p ē c  a p s p r i e š a n ā s  a r  E i r o p a s  P a r l a m e n t u .  V i e n u  n o 

sava vidus locekļi  ievēl  par priekšsēdētāju uz atjaunināmu tr īs  gadu 

termiņu.

Palāta  iedalās  apakšpalātās ,  kurās  nor īkot i  locekļ i .  Apakšpalātas 

s a g a t a v o  z i ņ o j u m u s  u n  a t z i n u m u s  p i e ņ e m š a n a i  P a l ā t ā .  R e v ī z i j a s 

I– IV  apakšpalātas  aptver  dažādas  ieņēmumu un izdevumu jomas, 

b e t  p i e k t ā  —  C E A D  a p a k š p a l ā t a  —  a t b i l d  p a r  h o r i z o n t ā l a j i e m 

jautājumiem.  Apakšpalātu prakt isko darbu veic  revīz i jas  direkci jās 

s t r ā d ā j o š i e  d a r b i n i e k i .  P ē c  P a l ā t a s  r e g l a m e n t a  2 0 1 0 .  g a d a 

grozī jumiem atsevišķus  Palātas  z iņojumu un atz inumu veidus  var 

pieņemt apakšpalātas ,  un tas  nav jādara  v isa i  Palāta i .

A d m i n i s t r a t ī v o  k o m i t e j u  v a d a  p r i e k š s ē d ē t ā j s ,  u n  t ā s  s a s t ā v ā 

i r  a p a k š p a l ā t u  v e c ā k i e  l o c e k ļ i  u n  ģ e n e r ā l s e k r e t ā r s  ( i e s t ā d e s 

g a l v e n ā  a m a t p e r s o n a  —  a u g s t ā k a i s  E S  i e r ē d n i s ,  k a s  a t b i l d  p a r 

a d m i n i s t r a t ī v a j i e m  u n  a t b a l s t a  d i e n e s t i e m ) .  K o m i t e j a i  u z t i c ē t a s 

k o o r d i n ē š a n a s  f u n k c i j a s ,  u n  t ā  s a g a t a v o  P a l ā t a s  l ē m u m u s  p a r 

tādiem jautājumiem kā stratēģiskā plānošana,  darbības pārvaldība 

un administrat īv ie  jautājumi .

K a t r s  l o c e k l i s  a t b i l d  p a r  k o n k r ē t i e m  u z d e v u m i e m ,  g a l v e n o k ā r t 

revīz i jas  jomā.  Locekļ i  att iecīgajai  apakšpalātai  un Palātai  iesniedz 

revīz i jas  pr iekš l ikumu un z iņojumus par  uzdevumiem,  par  kur iem 

t ie  i r  atbi ld īg i .  Kad z iņojums i r  p ieņemts ,  referē joša is  locekl is  ar 

to  iepazīst ina  E i ropas  Par lamentu,  Padomi  un c i tas  ie interesētās 

personas.  Locekļus  atbalsta  v iņu biroja  darbinieki  un darba grupa, 

kas  nor īkota  revīz i jas  uzdevuma veikšanai .
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