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EIROPAS REVIZIJAS PALATA

Eiropas Revizijas palata ir ES iestade, kas ar Ligumu izveidota ES finansu revizijas veiksanai. Budama
ES aréjas revizijas iestade, Palata sekme ES finansu labaku parvaldibu, veicina parskatatbildibu un
caurskatamibu un darbojas ka neatkariga ES iedzivotaju finansialo interesu aizstave.

Neatkariga un dinamiska Revizijas palata, kuru pazist ka godpratigu un objektivu iestadi, ko ciena par
profesionalu, kvalitativu un ietekmigu darbu un kas sniedz bitisku atbalstu ieinteresétajam personam,
lai uzlabotu ES finan3u parvaldibu.

NEATKARIBA, GODIGUMS 7 3 VERTI IZCILIBA
UN OBJEKTIVITATE PROFESIONALISMS PIEVIENOTA VERTIBA UN PRODUKTIVITATE

lestades, tas locek|u un pargjo Augsti, parauga vérti standarti Aktualu un kvalitativu zinojumu Uzmanibas pievérsana katram
darbinieku neatkariba, godigums  visos profesionalajos aspektos. savlaiciga sagatavosana, darbiniekam, talantu attistisana
un objektivitate. pamatojoties uz stabiliem un labu darba rezultatu
lesaiste publiska sektora revizijas konstatgjumiem un atalgosana.
Reviziju veiksana objektivi, pilnveidosana ES un visa pasaule.  pieradijumiem, tadgjadi palidzot
nemot véra ieintereséto personu risinat ieintereséto personu Efektiva komunikacija kolekfiva
viedok|us, tomer neprasot aréjus problémjautajumus un sniedzot stiprinasanai.
noradijumus un nepak|aujoties parliecinatus un ietekmigus
argjam spiedienam. pazinojumus. Maksimala produktivitate visos
darba aspektos.
leguldijums ES parvaldibas
efektiva uzlaboSana un

ES lidzeklu parvaldibas
parskatatbildibas vairosana.
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Sis ir ERP 2012. gada darbibas parskats.

2012. gada ERP darbs liela méra bija vérsts uz
to, lai palidzétu Savienibai sagatavoties svarigu
finansu parvaldibas problému risinasanai péc
2013. gada. ERP gadu saka, pienemot atzinumu
par atseviskiem priekslikumiem, kas attiecas uz
regulam, kuras saistitas ar kopéjo lauksaimnieci-
bas politiku (KLP) — neapstridami pazistamako
ES politikas jomu. Regulas projekts bija dala no
tiesibu aktu kopuma daudzgadu finansu shé-
mai 2014.-20120. gadam. Ar savu 2012. gada
publicéto zinojumu un atzinumu starpniecibu
ERP aktivi stiprindja jaunos noteikumus, kas reg-
lamentés ES ienémumus un térinus minétaja
laikposma.

Turklat 2012. gada ERP turpindja rapigi sekot
ietekmei uz publiska sektora parskatatbildibu
un ES ekonomiskas parvaldibas notikumu
revizijai. Pagajusaja gada stajas spéka Ligums
par Eiropas Stabilizacijas mehanisma izveidi, un
pirmo reizi kopa sanaca jaunas struktdras revi-
zijas komiteja, kura ir art ERP parstavis.

PRIEKSSEDETAJA IEVADVARDI

Eiropas Savienibas Padome 2012. gada decem-
bri vienojas par savu nostaju attieciba uz vie-
nota uzraudzibas mehanisma izveidi, kas veiktu
sapratigu uzraudzibu Eirozonas kreditiestadés,
un ERP darija zinamu politikas veidotajiem
savu viedokli par parskatatbildibu un revizijas
kartibu.

Vairaki ekonomiskas parvaldibas un ES budzeta
notikumi izriet no vajadzibas iegut labakus
politikas rezultatus ar mazakiem publiskajiem
resursiem, vienlaikus stiprinot demokratisko
legitimitati un parskatatbildibu. ERP ar savam
ipasajam pilnvaram un skata punktu, ka ari ar
savu 35 gadu ilgaja vésturé ieglto revizijas pie-
redzi un izveidotajam partnerattiecibam ir labas
iespéjas, lai palidzétu ES risinat sis problémas.
Balstoties uz pédéjos gados sasniegto, masu
meérkis ir maksimali palielinat ERP iegul-
dijumu, lai uzlabotu ES parskatatbildibu
2013.-2017. gada laikposma.



ERP atzimé savu 35. gadadienu. Kop$ 1977. gada
ERP saka darbu, Eiropa ir arkartigi mainijusies.
STs izmainas atspogulojas ERP organizacija un
veida, ka tiek veiktas revizijas. ERP revizijas joma
ir paplasinajusies lidz ar jaunu dalibvalstu iesta-
sanos, kompetencu nodosanu Savienibai un
daudzu ES limena struktarvienibu izveidi. ERP ir
augusi ari organizacijas aspektda — no deviniem
locekliem un 120 darbiniekiem 1977. gada lidz
27 locekliem un gandriz 900 darbiniekiem
2012. gada. Lidz ar 50 izaugsmi ERP ir izveidojusi
profesionalu, ipasi piemérotu un pieredze-
jusu darbaspéku.

2012. gads bija pédéjais, uz ko attiecas
ERP 2009.-2012. gada stratégija. ERP
iedvesmo $aja laikposma panaktie rezultati. Ka
apliecinats $a gada darbibas parskata, masu tie-
Sie rezultati ir palielinajusies, aréji eksperti musu
zinojumu kvalitati vérté ka labu un tos par node-
rigiem atzist mdsu galvenas ieinteresétas per-
sonas iestadés. Komisija pastavigi pienem lielu
dalu ERP ieteikumu, un jaunaja ERP pécparbau-
des zinojuma ir aprakstita to pozitiva ietekme.
ERP var arf noradit uz augstaku produktivitati
administracija un tulkosana, ka rezultata Iidz
perioda beigam revizijas nodalam pievienojas
vél 40 cilveki.

Lai sasniegtu 2013.-2017. gada mérkus,
ERP noteiks prioritaros produktus ES parska-
tatbildibas uzlabosanai un attistis partnerat-
tiecibas, profesionalismu un produktivitati.
2013. gada starptautiska profesionalapskates
darba grupa parbaudis ERP lietderibas reviziju
praksi un iepriekséjas 2008. gada profesio-
nalapskates rezultatus. Starp citam svarigam
darbibam, kas planotas 2013. gada, ir tadas, kas
paredzétas ERP zinojumu sagatavosanas proce-
ddru racionalizésanai un vél labakai kolektivo
zindsanu, prasmju un pieredzes izmantosanai.
Ar §Tm un citam iniciativam Palatas mérkis ir
palidzét ES risinat tas pieaugoso publisko par-
skatatbildibu un turpmako gadu izaicinajumus
revizijas joma.

Vitor Manuel da Silva Caldeira
priekSsédétajs



ISUMA PAR 2012. GADU

MUSU DARBIBA

Gada parskati par ES budzetu un par Eiropas Attistibas fondiem 2011. finansu gada. Sajos
parskatos sniegts vairak informacijas, un tie ir skaidraki.

Publicéti 50 ipasie gada zinojumi par dazadam ES agentlram, decentralizétajam struktram
un citam iestadém par 2011. finansu gadu.

Pienemti 25 ipasie zinojumi par konkrétam budZeta jomam vai parvaldibas jautajumiem.
Devinos atzinumos sniegts iequldijums budZeta reformas joma; pieméram, attieciba uz KLP un

Eiropas Parlamenta un Padomes direktivu par cinu pret krapsanu, kas skar Savienibas finansu
intereses, izmantojot kriminaltiesibas.

MUSU PARVALDIBA

Pienemta jauna stratégija 2013.-2017. gadam, lai vaditu Palatas darbibas $aja posma ar
mérki maksimali palielinat ERP ieguldijumu ES publiskaja parskatatbildiba.

MUsu galvenie rezultativie raditaji 2008.-2012. gadam rada, ka darbibas rezultati ir uzlabo-
jusies, un pirmo reizi méra, kada dala no muasu ieteikumiem ir Tstenota.

Turpméaka personala politikas attistiba un amata vietu pardalisana, pieskirot tas revizijas

istenot tai uzticéto pamatuzdevumu.

K3 ékas — mdasu otra paplasinajuma — bavdarbi ir pabeigti, un tas laus visus ERP darbiniekus
izvietot viena vieta.

ERP locekli Palatas sanaksmé



MUSU DARBIBA

REVIZIJAS ZINOJUMI UN ATZINUMI

Eiropas Revizijas palatas galvenie darba rezultati
ir triju veidu publikacijas:

0 gada parskati, kuros galvenokart aprakstiti
finansu un likumibas revizijas darba rezul-
tati saistiba ar Eiropas Savienibas budzetu
un Eiropas Attistibas fondiem. Turklat atse-
viski tiek publicéti Tpasie gada zinojumi par
ES agentlram, decentralizétajam struktGram
un citam iestadém;

O ipasie zinojumi, kurus publicé visa gada
gaita un kuros iepazistina ar Palatas izrau-
dzitu reviziju rezultatiem konkrétas budzeta
jomas vai parvaldibas jautajumos. Tas galve-
nokart ir lietderibas revizijas;

O atzinumi par tiesibu aktu projektiem, kuri
skar finansu parvaldibu, un pazinojumi un

nostajas dokumenti par citiem péc Palatas
iniciativas izraudzitiem jautajumiem.

Zinojumu un atzinumu skaits 2008

29

Ipasie zinojumi 12

Kop$ 2008. gada ir butiski pieaudzis ERP saga-
tavoto Tpaso gada zinojumus un Tpaso zinojumu
skaits. Ari gada parskati ir uzlaboti, lai sniegtu
labaka limena analitisko informaciju, konsek-
ventaku datu izklastu, kas lauj vieglak sali-
dzinat jomas un izmainas laika gaita, ka art ir
jeviesta jauna nodala par izpildes rezultatiem.
ERP sagatavoto atzinumu skaits ir ievérojami
pieaudzis tapéc, ka Palatai bija jasniedz atzi-
numi par daudziem tiesibu aktu prieksliku-
miem saistiba ar jauno finansu shémas periodu
(2014.-2020. gadam).

2009 2010 2011
2 2 2
37 40 4
18 14 16

Pilns visu revizijas zinojumu un atzinumu teksts ir pieejams Palatas timekl|a vietné http://eca.europa.eu

22 ES valodas.


http://eca.europa.eu
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REVIZIJAS APMEKLEJUMI 2012. GADA

Lai gan lielaka dala revizijas darba notiek
ERP telpas Luksemburga, revidenti apmeklé ari
ES iestades, agentdras un decentralizétas struk-
taras, dalibvalstu iestades un citus ES Iidzek|u
sanémeéjus (tostarp starptautisku organizaciju
mitnes, pieméram, ANO Sveicé). Apmekléjumu
mérkis ir iegQt tieSus revizijas pieradijumus.

Parasti apmeklé centralas vai vietéjas parvaldes
iestades, kas ir iesaistitas ES lidzek|u adminis-
trésana, parvaldiba un izmaksasana, ka ari so
lidzeklu galasaneméjus. Revizijas apmekléju-
mus Eiropas Savienibas robezas biezi riko sazina
ar apmekléto dalibvalstu augstakajam revizijas
iestadém. Revizijas grupas parsvara ir divi vai tris
revidenti, un komandéjums var ilgt no dazam
dienam lidz divam nedélam atkariba no revizijas
veida un celojuma galamérka attaluma.

2012. gada ERP revidenti pavadija 6816 dienas revizijas uz vietas —
6054 dienas dalibvalstis un 762 dienas arpus ES —, un ieguva pieradijumus gada parskata,

ipaso gada zinojumu un atlasitu revizijas uzdevumu vajadzibam. Salidzinosi daudz
laika tika pavadits ES iestadés un strukturas Briselé un Luksemburga.

Revizijas dienas izbraukumos uz vietas 2012. gada
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GADA PARSKATS
PAR ES 2011. GADA
BUDZETA IZPILDI

Lielaka dala ERP finansu un likumibas (jeb atbils-
tibas) reviziju darba 2012. gada bija atvéléta
ES 2011. gada budzeta izpildei. No ta izrietoso
2011. gada parskatu publicéja 2012. gada
6. novembrt.

Gada parskata mérkis ir sniegt konstatéjumus
un secinajumus, kas palidz Eiropas Parlamen-
tam, Padomei un ES iedzivotajiem novértét
ES finansu parvaldibas kvalitati, ka ari saga-
tavot noderigus ieteikumus tas uzlabosanai.
2011. gada parskatu galvena dala ir 18 gada
ticamibas deklaracijas (jeb DAS) par ES parskatu
ticamibu un tiem pakartoto darijumu pareizibu.

2011. gada parskata par ES budzeta izpildi ir
ieklautas divas jaunas nodalas, kuras vairak
atspoguloti rezultati lauksaimniecibas un kohé-
zijas joma. Agraka nodala par lauksaimniecibu
un dabas resursiem ir aizstata ar nodalam —
“Lauksaimnieciba: tirgus un tiesais atbalsts” un
“Lauku attistiba, vide, zivsaimnieciba un vese-
liba”. Turklat atseviskas nodalas — “Regionala
politika, energétika un transports” un “Nodarbi-
natiba un socialas lietas” — aizstaj iepriekséjo
nodalu par kohéziju, energétiku un transportu.

11

Galvenas 2011. gada parskata atzinas

0 2011.gada parskati patiesi atspogulo Eiropas
Savienibas finansu stavokli, darbibu rezultatus
un naudas plismas minétajam gadam. lené-
mumos un saistibas k|idu limenis nebija
batisks. Turpretim maksajumos kladu limenis
bija batisks; ES budzetam kopuma apléstais
klGdu Tpatsvars bija 3,9 %. K|Gdu limenis sagla-
bajas lidzigs 2010. gada limenim, kad tas bija

3,7 %.

0 Kl|adu lIimenis bija butisks visas atseviski
vértétajas ES térinu jomas, iznemot aréjo
attiecibu, atbalsta un paplasinasanas un
administrativo izdevumu jomas. Tas liecina,

ka ES lidzeklu parvaldiba ir jauzlabo.

O ERP apléstais kladu limenis lauku attistibas,
vides, zivsaimniecibas un veselibas politi-
kas grupa (kladam visvairak paklautaja térinu
joma) bija 7,7 %. Apléstais kladu Tpatsvars poli-
tikas grupa “Regionala politika, energétika

un transports” saglabajas augsts — 6,0 %.

O Palielinajas Komisijas atrunu apmeérs;
summa, ko Komisijas generaldirektori uzskata
par apdraudétu, pieauga no 0,4 miljardiem EUR
2010. gada I1dz 2 miljardiem EUR 2011. gada.
Tas rada, ka Komisija apzinas augsto kladu
risku, kas pastav dazas jomas, ipasi lauku attis-

tibas, kohézijas un pétniecibas joma.

O Kopuma parbauditas kontroles sistemas tikai
daléji efektivi nodrosinaja maksajumu parei-
Zibu, un netiek izmantotas to iespéjas novérst
vai atklat un izlabot klGdas. Tika konstatéti vai-

raki kontroles kladu pieméri.

0 Komisijas pasnovértéjums par padarito attis-
tas, un taja ir dazi apsveicami uzlabojumi par
iepriekséjiem gadiem. Tomér ERP lietderibas
revizijas 2011. gada konstatéja, ka nav kvali-
tativu vajadzibu novértéjumu, pastav nepilni-
bas programmu izstradé, kas nelauj sagatavot
pilnvértigus zinojumus par rezultatiem un
ietekmi, un Komisijai ir japierada ES pievie-

nota vértiba.
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PARSKATS PAR EIROPAS
ATTISTIBAS FONDIEM
2011. GADA

Eiropas Attistibas fondus (EAF) finansé ES dalib-
valstis, tos parvalda arpus ES visparéja budzeta
un tos reglamenté ipasas finansu regulas. Eiro-
pas Komisija ir atbildiga par to darbibu finansu
izpildi, kuras finansétas no EAF lidzekliem.

Balstoties uz 2000. gada Kotonl noligumu, ar
EAF tiek sniegta Eiropas Savienibas palidziba
attistibas sadarbibai Afrikas, Karibu jaras baseina
un Klusa okeana regiona (AKK) valstis un aizjaras
zemés un teritorijas (AZT). lzdevumu galvenais
meérkis ir mazinat un ar laiku izskaust nabadzibu,
nodrosinot AKK valstu un AZT ilgtspéjigu attis-
tibu un pakapenisku integrésanos pasaules eko-
nomika. Tie balstas uz trim papildu pilariem, kas
ir attistibas sadarbiba, ekonomiska un tirdznie-
cibas sadarbiba, ka ar1 politiska dimensija.

ERP 2011. gada parskats par Eiropas Attistibas
fondiem tika publicéts kopa ar parskatu par
ES budZetu 2012. gada 6. novembri.

ERP konstatéja, ka 2011. gada parskati
patiesi atspogulo Eiropas Attistibas fondu
finansu stavokli, to darbibu rezultatus un
naudas plismas. Tomér 33 % Eiropas Attistibas
fondu darijumu bija klGdas, un aplésts, ka k|Gdas
bija 5,1 % maksajumu.

IPASIE GADA ZINOJUMI
PAR ES AGENTURAM,
DECENTRALIZETAJAM
STRUKTURAM UN CITAM
IESTADEM 2011. GADA

2012. gada ERP publicéja 50 ipasos gada
zinojumus par dazadam ES agentUram,
decentralizétajam struktGram (pieméram, kop-
uznémumiem) un citam iestadém, galvenokart
par 2011. finansu gadu.

ES agentdras un decentralizétas struktdras ir
izveidotas ar ES tiesibu aktiem konkrétu uzde-
vumu izpildei. Katrai agentdrai ir savs mandats,
valde, direktors, personals un budzets. Agen-
tdras aktivi darbojas daudzas jomas, tadas ka
drosiba, veseliba, pétnieciba, finanses, migracija
un celosana.

Priekssédétdjs Caldeira prezenté 2011. gada parskatu
Eiropas Parlamenta plenarsédé 2012. gada novembri



2012. GADA IPASIE ZINOJUMI

Papildus ikgadéjiem parskatiem Palata visa
gada garuma publicé ari ipasos zinojumus
péc lietderibas un likumibas revizijam konkré-
tas budzeta jomas vai parvaldibas jautajumos
péc savas izvéles. Palata izraugas un plano sos
revizijas uzdevumus ta, lai tiem bGtu maksimala
ietekme un lai péc iespéjas labak izmantotu
savus resursus.

Atlasot revizijas témas, ERP nem véra

0 lietderibas vai likumibas risku konkréta iené-
mumu vai izdevumu joma,

O iesaistito ienémumu vai izdevumu limeni,
0 kops iepriekséjas revizijas pagajuso laiku,

0 gaidamasizmainas tiesiskaja reguléjuma un

(o]

politiskas vai sabiedribas intereses.

2012. gada Palata pienéma 25 ipasos zino-
jumus par plasu tému loku. Tas ir ievérojams
pieaugums salidzinajuma ar 16 zinojumiem,
ko pienéma 2011. gada (un 12 zinojumiem
2008. gada).

Visuipasozinojumu pilnsteksts 22 ESvalodas ir pie-
ejams ERP timekla vietné http://eca.europa.eu
un ES gramatnica.

2012. gada Tpaso zinojumu témas ir izklastitas
dazas nakamajas lappusés atbilstosi 2013.—
2017. gada finansu shémas — ES daudzgadu
budzeta — pozicijam.

IZRAUDZITO LIETDERIBAS UN LIKUMIBAS JEB ATBILSTIBAS REVIZIJU GALVENIE POSMI

Nosaka ierosinatas revizijas noderibu un iesp&jamibu.

Sakotnéja izpete

Nosaka revizijas tvérumu, merkus, pieeju, metodes un laika grafiku.

Revizijas planosana

Revidentu grupa, kura ir dazadu nozaru specialisti, vac pieradijumus uz vietas Komisijas centralajos
dienestos, ka ari daltbvalstis un citas sanémejvalstis.

mérkiem.

Apstiprina faktus ar revidéto vienibu un izmanto pieradijumus, lai izdaritu secinajumus par revizijas

Skaidri strukturé galvenos konstatéjumus un secinajumus. Izstrada ieteikumus.

Zinojuma projekts

Pretrunu procedira

Zinojuma projektu saskano ar revidéto vienibu.

Pienem zinojumu.

Zinojuma pienemsana

Tpaso zinojumu publicé 22 oficialajas valodas kopa ar revidétas vienibas atbildem.

Zinojuma publiceSana
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ES térini ilgtspéjigai izaugsmei aptver divas jomas.

ietver finanséjumu pétniecibai un tehnologijas attistibai, ES tiklu izveidei, izglitibai
un macibam, konkurétspéjas veicinasanai pilniba integréta vienotaja tirga, socialas politikas darba
kartibai, ka ari kodolenergijas ekspluatacijas partrauksanai. Kategorija “Konkurétspéja izaugsmei un
nodarbinatibai” 2007.-2013. gada pieskirtie ES izdevumi ir 89,4 miljardi EUR jeb 9,2 % no ES budzeta.
Gandriz divas tresdalas no minétas summas paredzétas pétniecibai un izstradei.

galvenokart attiecas uz kohézijas politiku, kuru Tsteno ar
finansu lidzekliem, kas paredzéti noteiktam darbibas jomam; tas ir Eiropas Socialais fonds (ESF), Eiro-
pas Regionalas attistibas fonds (ERAF) un Kohézijas fonds (KF). Lidzek|u izlietojumu daliti parvalda
Komisija un ES dalibvalstis. Planotie ES kohézijas izdevumi 2007.-2013. gadam ir 348,4 miljardi EUR
jeb 35,7 % no kopéja ES budzeta.

2012. gada 3aja joma ERP pienéma ipasos zinojumus par turpmak

uzskaititajam témam.

O No ERAF lidzfinanséto mazo un vidéjo Eiropas Regionalas attistibas fondu — aizvien

uznémumu finansésanas instrumenti
(2/2012) — novértéja efektivitati un produk-
tivitati finansésanas vadibas pasakumiem,
kuri 2000.-2006. gada un 2007.-2013. gada
planosanas periodos bija lidzfinanseéti
no ERAF. Revizija bija balstita uz projektu
paraugu Apvienotaja Karalisté, Vacija, Slo-
vakija, Ungarija un Portugalé, ka ari Komi-
sijas un dalibvalstu vadibas, uzraudzibas
un informacijas sistému parbaudi. Palata
secindja, ka ERAF izdevumu efektivitati un
produktivitati mazo un vidéjo uznémumu
finansésanas instrumentiem mazinaja tie-
siska reguléjuma nepiemérotiba dazada-
jiem izmantoto finansésanas instrumentu
veidiem. Mazie un vidéjie uznémumi (MVU) ir
ES ekonomikas pamats, jo tie rada darbavie-
tas, inovacijas un ienémumus. Tomér maza-
jiem un vidéjiem uzpémumiem var nebat
piekluves tam finansu veidam un apméram,
kas tiem vajadzigs. To atbalstam ES izmanto
savu uznémeéjdarbibas un koheézijas politiku,
galvenokart ar dotacijam, un — saistiba ar

biezak ari finanséSanas instrumentus. Finanse-
Sanas instrumentiir atmaksajami apgrozibas
instrumenti. Pamatojoties uz Komisijas snieg-
tajiem skaitliem, ERAF pieskirumi finansésa-
nas vadibas instrumentiem sasniedz aptuveni
1,6 miliardus EUR un 10,4 miljardus EUR attie-
cigi 2000.-2006. gada un 2007.-2013. gada
planosanas periodam.



O Struktarfondi. Vai Komisijai ir izdevies

sekmigi novérst dalibvalstu vadibas un
kontroles sistemas konstatéetos trikumus
(3/2012) — novértéja, vai Komisijai uzsaka
pienacigus korigéjosus pasakumus; nodro-
sindja savlaicigu to istenoSanu un ieguva
pietiekamu parliecibu par to, ka tas darbibu
rezultata tika veiktas atbilstigas finansu
korekcijas attieciba uz ieprieks pielautiem
parkapumiem un sistému uzlabojumi, lai
noveérstu parkapumu atkartosanos. Reviziju
veica, pamatojoties uz 40 programmu par-
baudi, un to Tstenosana tika atklati batiski
trakumi. ERP konstatéja, ka attieciba uz
dalibvalstu vadibas un kontroles sistémam
Komisijai zinama méra ir izdevies panakt
finansu korekciju pareizu piemérosanu, bet
ta mazak sekmigi ieguva parliecibu par to,
ka tas darbibas ir veicinajusas uzlabojumus
dalibvalstu sistémas. Strukturfondu izdevumu
parvaldibu dala Komisija un dalibvalstis.
Dalibvalstis sagatavo daudzgadu program-
mas, ko noveérté un apstiprina Komisija un
ko dalibvalstis péc tam isteno. Ja dalibvalstu
vadibas un kontroles sistémds tiek konstatéti
nozimigi trakumi, Komisijas mérkis ir nodro-
sinat, ka parkapumi tiek izlaboti un sistémas
pilnveidotas.

O Vai jiiras ostu transporta infrastruktaras

lidzfinansé@3sana no struktarfondiem un
Kohézijas fonda ir efektivs ieguldijums
(4/2012) — novértéja, vai efektivi bija to
27 projektu mérki un tiesie rezultati, kurus no
ERAF un Kohézijas fonda lidzfinanséja sadala
“Transporta infrastruktdra” 2000.-2006. gada
laikposma. Palata noveértéja, ka dalibvalstis
sos izdevumus parvaldija un ka Komisija so
procesu parraudzija. ERP konstatéja, ka kohé-
zijas politikas ieqguldijumi jaras ostu trans-
porta infrastruktara bijusi efektivi tikai 11 no
27 revidétajiem projektiem. Juras transports
ir otrais nozimigdkais transporta veids ES.
Komisija prognozé, ka ta izmantosana pie-
augs no 3,8 miljardiem tonnu 2006. gada lidz
5,3 miljardiem tonnu lidz 2018. gadam. Kops
2000. gada Eiropas Savieniba no strukttrfon-
diem un Kohézijas fonda ir pieSkirusi aptuveni
6,2 miljardus EUR jaras ostu infrastruktdras
celtniecibas lidzfinansésanai.

Revidéjot ES térinus transporta joma
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FINANSU SHEMAS POZICIJA — ILGTSPEJIGA IZAUGSME

O Vai struktirpasakumu finanséjums sadzi- un cilvéku darbibas ietekme uz globalajam kli-

ves atkritumu apsaimniekosSanas infra-
struktidras projektiem efektivi palidz
dalibvalstim sasniegt ES atkritumu
politikas mérkus (20/2012) — novértéja
26 atlasito atkritumu apsaimniekosanas
infrastruktdras projektu rezultatus un par-
skatija ES atkritumu politikas mérku sasnieg-
sanu, ka art atbalsta pasakumu istenosanu
tajos astonos regionos, kur atrodas attieci-
gie infrastruktdras objekti. Tika parbaudits
ari tas, ka Komisija bija pildijusi savas funk-
cijas. ERP konstatéja, ka sadzives atkritumu
apsaimniekosanas infrastruktdras projektiem
pieskirta ES struktdrpasakumu finanséjuma
efektivitati mazinaja vaja atbalsta pasakumu
Isteno$ana un trakumi ES noteikumos un
vadlinijas. 2010. gada katrs £ES-27 iedzivotdjs
vidéji sarazoja aptuveni 500 kg atkritumu,
kuri, ja tos piendcigi nesavac, neapstrada un
neapglabad, var negativiietekmét vidi. ES direk-
tivu veida ir ieviesusi kopigus standartus un
mérkus sadzives atkritumu apsaimniekosanai
un lidzfinansé atkritumu apsaimniekosanas
infrastruktdras ipasos regionos. ES rezervéja
10,8 miljardus EUR atkritumu apsaimniekosa-
nas infrastruktarai 2000.-2013. gada posma.

Kohézijas politikas ieguldijumi ener-
goefektivitaté un to rentabilitate
(21/2012) — tika vértéts, vai kohézijas poli-
tikas ieguldijumi energoefektivitaté bija
rentabli, parbaudot, vai planosana un finan-
sésana tika pieméroti pareizi nosacijumi, lai
nodrosinatu rentablus ieqguldijumus energo-
efektivitaté, un vai revidétie sabiedrisko éku
energoefektivitates projekti ir bijusi rentabli.
ERP konstatéja, ka vidéjais atmaksasanas
periods ES ieguldijumiem energoefektivitaté
parsniedz 50 gadus (arkartéjos gadijumos
tas ir lidz pat 150 gadiem), un tas nozimé,
ka lidzekli $adiem ieguldijumiem batu jaiz-
lieto rentablak. Palielindta energopatérina
izmaksas, fosila kurinama rezervju izsiksana

mata parmaindm ir ES nesenads energoefekti-
vitates politikas virzitajspeki. Kops 2000. gada
Eiropas Savieniba ir izlietojusi no Kohézijas
fonda gandriz 5 miljardus EUR energoefektivi-
tates pasakumu lidzfinansésanai dalibvalstis.

Vai ar ES struktarpasakumiem ir veik-
smigi atbalstita degradétu rupnie-
cisku un militaru teritoriju atjaunosana
(23/2012) — veértéja, vai tika sasniegti pro-
jektu mérki, vai ES atbalsts tika planots,
pamatojoties uz stingriem kritérijiem, un
vai rezultati tika sasniegti ar zemakajam
izmaksam no ES budzeta. Palata parbaudija
27 atjaunosanas projektu darbibas rezultatus
(ES lidzfinanséjums — 231 miljons EUR) un
parskatija dalibvalstu degradéto teritoriju
atjaunos$anas instrumentus, kas ir konkrétu
lidzfinanséto intervencu pamata — Vacija,
Apvienotaja Karalisté, Ungarija, Polija un
Cehijas Republika. (5a Tpasa zinojuma seci-
najumi tiks publicéti 2013. gada 18. aprili.)
Pédéjas desmitgadés aizvien biezak kluvusas
pieejamas pamestas rupnieciskas un militaras
teritorijas (ta dévétas “degradétas teritorijas”).
Daudzas degradétas teritorijas ir piesarno-
tas. Ar ES struktarpasakumiem tiek veicinata
degradétu teritoriju atiaunosana un atkdrtota
izmantosana, lai aizsargatu cilvéku veselibu
un vidi un ierobezotu pilsétu izpleSanos.
ES kopéjais finanséjums Saja joma laikposma
no 2000. gada lidz 2013. gadam sasniedza
5,7 miljardus EUR.



O Eiropas Savienibas Solidaritates fonda

reakcija uz 2009. gada Abruci zemes-
trici — darbu atbilstiba un izmaksas
(24/2012) — novértéja, vai finansétas dar-
bibas atbilda ESSF regulai un vai CASE bav-
niecibas projekts (parstav lielako dalu
izdevumu) bija labi izplanots un izstradats,
un vai tas tika istenots, pienacigi nemot véra
ekonomiskuma aspektu. ERP konstatéja, ka,
lai gan paréjie finansétie projekti bija attie-
cinami, CASE projekts neatbilda ESSF regulai.
Turklat bija trikumi CASE projekta planosana
un ta Tstenosanas ekonomiskuma nodrosina-
sana. 2009. gada zemestrice, kas notika Itali-
jas Abruciregionad, radija kaitéjumu par vairak
neka 10 miljardiem EUR. Eiropas Savieniba
ieguldija 0,5 miljardus EUR Italijas arkartas
reagésanai no sava Solidaritates fonda, kuru
izmanto arkartas darbibam, lai nodrosSinatu
pagaidu majoklus un skolas, un CASE projek-
tam seismiski izolétu maju bavniecibai.

Katedrale L'Akvila, Italija, gandriz cetrus
gadus péc 2009. gada zemestrices

O Vai ir izveidoti instrumenti, ar kuriem

uzrauga efektivitati Eiropas Sociala
fonda tériniem gados vecakiem darbi-
niekiem (25/2012) — vértéja, vai un kada
méra dalibvalstis un Komisija ir izstrada-
jusas un izmantojusas instrumentus, kas
vajadzigi, lai noteiktu, vai mérki attieciba uz
gados vecakiem stradniekiem ir sasniegti.
Tika atlasitas se$as programmas 222 mil-
jonu EUR vértiba, aptverot ¢etras dalibvalstis
(Vaciju, Italiju, Poliju un Apvienoto Karalisti).
ERP konstatéja, ka ne dalibvalstis, ne Komi-
sija nevar atbildét uz jautajumu, kada méra
no ESF finansétas darbibas ir devusas realu
labumu gados vecakiem stradniekiem. Tur-
klat sada veida darbibam izlietotas summas
nav izsekojamas. No 2007. lidz 2013. gada bei-
gam ESF izdevumi par palidzibu dalibvalstim
nodarbinatibas joma sasniegs vairak neka
75 miljardus EUR, kas veido aptuveni 8 % no
kopéja ES budzeta. Viena galvenajam nelabve-
liga situdcija esosam grupam ir gados vecaki
darbinieki.

Jaunuzceltie seismiski izolétie
majokli L’Akvila, Italija
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Eiropas Savieniba ir uznémusies plasu politisko atbildibu attieciba uz lauksaimniecibu, lauku attis-
tibu, zivsaimniecibu un vidi. Planotie izdevumi 2007.-2013. gadam ir 413,1 miljards EUR jeb 42,3 %
no kopéja ES budzeta.

Tris ceturtdalas izdevumu veido tieSmaksajumi lauksaimniekiem un atbalsts lauksaimniecibas tirgiem
no Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF), kas ir kopéjas lauksaimniecibas politikas (KLP)
pirmais pilars. Piekta dala izdevumu atvéléta ES atbalstam lauku attistibai, kuru finansé no Eiropas
Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA), kas ir KLP otrais pilars. Lauksaimniecibu un lauku
attistibu daliti parvalda Komisija un dalibvalstis.

2012. gada 3aja joma Palata pienéma ipasos zinojumus par turpmak

uzskaititajam témam.

0 Vinatirgus kopigas organizacijas reforma: O Atbalsta meérktieciga virzisana lauku

lidzSinéjie sasniegumi (7/2012) — izvér-
téja sasniegumus saistiba ar vienu no gal-
venajiem vina reformas mérkiem, proti,
uzlabot lidzsvaru starp piedavajumu un
pieprasijumu. Revizija pievérsas diviem
pasakumiem — izarsanai, ka ari parstruk-
turésanai un parveidosanai, jo tas ir divas
lielakas izdevumu jomas un tam ir izskirosa
nozime, lai sasniegtu mérki uzlabot lidz-
svaru starp piedavajumu un pieprasijumu.
ERP konstatéja, ka Siem diviem pasakumiem
bija pretéja iedarbiba un ka strukturalais
parpalikums netika ievérojami samazinats.
Pasakuma istenoSanas triju gadu posma no
2008./2009. gada lidz 2010./2011. gadam izar-
sanai ES pieSkira 1,1 miljardu EUR. Parstruktu-
résanas un parveidosanas pasakumiem desmit
gadu istenosanas posmalidz 2010. gadam bija
pieskirti 4,2 miljardi EUR.

saimniecibu modernizésanai (8/2012) —
parbaudija, vai ES atbalsts lauku saimniecibu
modernizésanai bija vérsts uz ES priorita-
tém un dalibvalstu Tpasajam vajadzibam.
ERP konstatéja, ka lauku saimniecibu moder-
nizésanas pasakumam batu lielakas iespéjas,
ja lidzekli batu labak vérsti uz ES prioritatém
un dalibvalstu Tpasajam vajadzibam un ja
efektivi batu piemérotas atlases proceddaras.
Sis atbalsts finansé iequldijumus lauku saim-
niecibds, sakot no tadiem vienkarsiem prieks-
metiem ka lauksaimniecibas darbariki un koka
kastes augliem, lidz pat tadiem kompleksiem
projektiem ka biogazes iekartas. Tam paredzé-
tais ES budzets kopa ir 11,1 miljards EUR (ko
finansé no ELFLA), kas visa 2007.-2013. gada
planosanas perioda ir aptuveni 11 % no visiem
ES lauku attistibai planotajiem izdevumiem.



O Revizija kontroles sistemai, kas reg-

lamenté biologisko produktu razo-
Sanu, parstradi, izplatiSanu un importu
(9/2012) — novertéja, vai biologisko pro-
duktu kontroles sistéma pietiekami garanté
biologiskas razosanas, parstrades, izplatisa-
nas un importa pamatprasibu izpildi. Taja
parbaudija, ka dazadas iesaistitas iestades
(ES Komisija un kompetentas iestades,
akreditacijas organizacijas un kontroles
organizacijas dalibvalstis) ir pildijusas savus
pienakumus Eiropas Savieniba, gan attieciba
uz importa rezimu parvaldibu. ERP konsta-
téja, ka kompetentas iestades dalibvalstis
sastapas ar gratibam nodrosinat biologisko
produktu izsekojamibu, tam pievienojas
sistému nepilnibas, kas janoveérs, lai sniegtu
pietiekamu parliecibu par to, ka sistémas
darbojas efektivi un ka patérétaju uzticiba
nav iedragata. £S tiesiskais reguléjums, kas
reglamenté biologiskas razosanas nozari, ir
paredzéts tam, lai raditu pamatu ilgtspéjigas
biologiskds razosanas attistibai, garantéjot
godigu konkurenci, aizsargdjot patérétaju tie-
sibas, ka ari nodroSinot efektivu iekséja tirgus
darbibu. Ir ieviesta tada kontroles sistéma, kas
lauj parbaudit un apstiprindt katru operatoru
piegddes kéedé.

O Tiesais atbalsts par ziditajgovim, aitam

un kazam saskana ar daléju VMS karti-
bas istenosanu (11/2012) — novertéja, vai
atbalsts bija adreséts tam vispiemérotaka-
jiem regioniem dalibvalstis, vai tas ir efektivi
saglabajis ipaso razosanu un lidz ar to novér-
sis negativo ietekmi sociala, ekonomiska un
vides aspekta un ir Komisijas un dalibval-
stu labi uzraudzits un novértéts. ERP seci-
naja, ka KLP tieSais atbalsts par ziditajgovju
ganampulku nav sasniedzis labakus rezulta-
tus neka atsaistitais atbalsts. Péc 2003. gada
KLP reformas lauksaimniecibas atbalstu, ko
ieprieks pieskira ka tieso atbalstu, kas saistits
ar konkrétu lauksaimniecibas produktu razo-
sanu (ta saucamais “saistitais atbalsts”), péc
vienota maksajuma shémas ieviesanas vairs
neizmaksa saistiba ar razosanu (t. i., atbalsts
ir “atsaistits”). Tomer, lai mazindtu negativo
ietekmi, kada varétu bat talitéjai parejai uz
pilnigu atsaistiSanu, no pilnigas atsaistisanas
ir paredzéti dazi iznémumi ipasam nozarém
un regioniem. Starp Siem iznémumiem ir jau
ieprieks eksistéjusas ziditdjgovju un aitu un
kazu shémas. Sim tiesajam atbalstam pie-
Skirtas budzeta apropriacijas 2011. gada bija
aptuveni 1,0 miljards EUR.

Revizija uz vietas kdda sanéméja saimnieciba Spanija
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FINANSU SHEMAS POZICIJA — DABAS RESURSU AIZSARDZITBA UN APSAMNIEKOSANA

O ES higienas tiesibu aktu istenosSana 0 Cik efektiva ir vienota platibmaksajuma

to valstu kautuvés, kas pievienojusas
ES kops 2004. gada (14/2012) — novér-
téja, vai Komisija un attiecigas dalibvalstis
veica vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu,
ka kautuvés tiek ieviesti ES higiénas stan-
darti. Revizija parbaudija ar higiénas prasi-
bam saistito pasakumu parraudzibu, vadibu,
istenosanu un finansésanu. ERP parbaudija
ES finanséjumu sanémusas kautuves Cehi-
jas Republika, Ungarija, Polija, Rumanija un
Slovénija. Lai gan ERP konstatéja, ka kopuma
Komisijas un kompetento iestazu higiénas
prasibu parraudzibas sistému konstrukcija
ir atbilstosa, revizija atklajas vairakas nepil-
nibas saistiba ar $o sistému istenosanu, un
tas liecina par stingraku parbauzu vajadzibu
visos ITmenos, lai mazinatu risku. Dalib-
valstim, kas pievienojas Eiropas Savienibai
2004. gada, bija janodroSina kautuvju atbil-
stiba ES higiénas prasibam. Ta ka sis prasibas
parasti bija daudz stingrakas neka dalibvalstu
prasibas, kautuvju modernizésanai pieskira
ES finanséjumu, kuram vajadzéja sekmet higi-
énas prasibu ievérosanu. No Ipasas pirmspie-
vienosands programmas lauksaimniecibai un
lauku attistibai (SAPARD) lidzekliem 241 kau-
tuvei tika pieskirti aptuveni 117 miljoni EUR.
FinanséSanu turpinaja no ELVGF un ELFLA.

shéma ka parejas sistema lauksaim-
nieku atbalstam jaunajas dalibvalstis
(16/2012) — novértéja galvenos trakumus,
pieméram, maksajumibija veikti sanéméjiem,
kuri nebija (vai tikai nedaudz bija) iesaistiti
lauksaimnieciba; maksajumi bija veikti par
pamestu vai nelauksaimnieciskam darbibam
atvélétu zemi; maksajumi bija veikti valsts
struktdram un atbalsts bija izmaksats daziem
lieliem sanéméjiem. ERP secinaja, ka dazkart
atbalsts bija izmaksats sanéméjiem, kas ar
lauksaimniecibu nodarbojas tikai neliela
méra vai nenodarbojas nemaz, tostarp valsts
struktaram, nenemot véra ne lauksaimniecis-
kas darbibas ipasas regionalas iezimes, ne
ari lauksaimnieku ieguldijumu sabiedrisko
labumu razosana. Turklat lielaka dala lauk-
saimnieku sanéma tikai nelielu atbalstu. Vie-
nota platibmaksajuma shéma ir vienkarsota
iendkumu atbalsta shéma lauksaimniekiem
dalibvalstis, kuras ir pievienojusas Eiropas
Savienibai kops 2004. gada. 2011. gada mak-
sajumi bija aptuveni 5 miljardi EUR.
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FINANSU SHEMAS POZICIJA — BRIVIBAS, DROSIBAS UN TIESISKUMA TELPA

ST politikas joma tika izveidota, lai nodrosinatu personu brivu parvieto$anos un lai iedzivotajiem pie-
davatu augsta limena aizsardzibu. Ta aptver jautajumus no ES aréjo robezu parvaldibas lidz sadarbibai
civillietas un kriminallietas. Ta ietver politiku imigracijas un patvéruma joma, policijas sadarbibu un
cinu pret noziedzibu. Izdevumi $aja joma 2007.-2013. gada sasniegs 12,2 miljardus EUR.

2012. gada 3aja joma Palata pienéma vienu ipaso zinojumu.

O Vai Eiropas Treso valstu valstspiederigo parvalditas. ERP konstatéja, ka revidéto indi-

integracijas fonds un Eiropas Béglu fonds
sniedz efektivu ieguldijumu treso valstu
valstspiederigo integracija (22/2012) —
noveértéja, vai Eiropas Integracijas fonda un
Eiropas Béglu fonda komponentes ES vispa-
rigaja programma “Solidaritate un migraci-
jas plismu parvaldiba” 2007.-2013. gadam
(SOLID) sniedza efektivu ieguldijumu treso
valstu valstspiederigo integracija ES; vai
rezultatu pamata ir programmas efektiva
uzraudziba un novértésana; vai fondu struk-
tdra veicinaja So fondu efektivu Istenosanu
un vai integracijas pasakumu istenosanas
sistémas SOLID programmas ietvaros ir labi

vidualo projektu liment tika panakti pozitivi
rezultati, tacu fondu panakumu mérisanai
bija izveidotas neatbilstigas sistémas. Prog-
rammas struktdra mazinaja efektivitati, un
koordinacija ar citiem ES fondiem nebija
pietiekama. Firopas Savieniba atbalsta dar-
bibas, kas paredzétas, lai veicinatu treso valstu
valstspiederigo integraciju ES dalibvalstis un
stiprindtu solidaritati, sadalot finansu slogu,
kas rodas kopigo daréjo robezu parvaldibas un
kopéjas imigrdacijas un patvéruma politikas
istenosanas deé|. Paredzams, ka ES budzeta
térini SOLID programmai 2007.-2013. gada
kopad sasniegs aptuveni 4 miljardus EUR.

ES lidzfinanséta béglu nometne



ES darbibas aréjo attiecibu joma galvenie mérki ir Sadi: paplasinaties; nodrosinat stabilitati, drosibu
un labklajibu savam kaiminvalstim; aktivi atbalstit ilgtspéjigu attistibu starptautiska limeni; veicinat
pasaules méroga politisku parvaldibu un nodrosinat stratégisko un civilo drosibu.

Siem mérkiem ES 2007.-2013. gada ir paredzéjusi 55,9 miljardus EUR jeb 5,7 % no kopéja budzeta.
Lielako dalu izdevumu Komisija parvalda tieSi vai nu centralajos dienestos, vai ari ar delegaciju starp-
niecibu. Dalu atbalsta parvalda kopa ar starptautiskajam organizacijam.

2012. gada 3aja joma Palata pienéma ipasos zinojumus par turpmak
uzskaititajam témam.

O Vai Eiropas Savienibas attistibas pali- O Kopéja aréjo attiecibu informacijas sis-

dziba partikas nodroSinajumam Subsaha-
ras Afrika ir efektiva (1/2012) — novértéja,
vai ES attistibas palidziba partikas nodrosi-
najumam Subsaharas Afrika bija efektiva,
analizéjot, vai ES attistibas palidziba parti-
kas nodrosinajumam atbilda valstu vajadzi-
bam un prioritatém un vai ES intervences
pasakumi ir bijusi efektivi. Revizija galveno
uzmanibu pievérsa ES tiesajai attistibas pali-
dzibai trijas partikas nodrosinajuma dimen-
sijas, proti, partikas pieejamibai, piek|uvei
partikai un partikas pilnvértigam izlietoju-
mam uztura (uzturvértibas aspektam). Palata
secindja, ka ES attistibas palidziba partikas
nodrosinajumam Subsaharas Afrika liela-
koties ir efektiva un dod nozimigu ieguldi-
jumu partikas nodrosindjuma panaksanai.
Tomér Komisija nebija pietiekami izsvérusi
potencialo ES atbalsta jomu citas valstis,
kuras ari hroniski trakst partikas, un nebija
pienacigu prioritati pieskirusi uzturvértibas
aspektam. Partikas nodrosindjums ir milziga
un pastaviga probléma Subsaharas Afrika, kur
30 % iedzivotaju cies badu. No 2002. gada lidz
2010. gadam ar Eiropas Attistibas fonda (EAF)
starpniecibu ES finanséja kopd vairak neka
3,2 miljardus EUR partikas nodrosindjuma
pasakumiem saja regiona.

téma (CRIS) (5/2012) — novértéja, vai CRIS ir
izstradata ta, lai ta labi atbilstu Komisijas
vajadzibam, un vai tas sniegta informacija
ir ticama. Revizija parbaudija Komisijas
dokumentus par CRIS, ka ari sistéma esosos
datus. Palata secinaja, ka CRIS kopuma labi
atbilst Komisijas vajadzibai péc informacijas
aréjo darbibu joma. Tomér, lai gan desmit
gadus sistéma ir pakapeniski pilnveidota,
tai joprojam ir trakumi. CRIS ir informacijas
sistéma, ko Komisija ir izveidojusi aréjo dar-
bibu parvaldisanai. Kops 2002. gada, kad sis-
téma saka darboties, tas funkcijas ir pastavigi
paplasinatas. Tagad ta ir kluvusi par galveno
atskaites informacijas sistému dréjo darbibu
parvaldibai, zinojumu sagatavosanai un doku-
mentésanai, un to finansé gan no ES visparéja
budzeta, gan no Eiropas Attistibas fondiem.



O Eiropas Savienibas sniegta palidziba Kip-

ras turku kopienai (6/2012) — novértéja,
vai Komisija ir izstradajusi palidzibas prog-
rammu, kura atspoguloti instrumenta mérki,
un ieviesusi attiecigus Tstenosanas pasaku-
mus, ka ari to, vai tiek sasniegti konkrétu pro-
jektu paredzétie rezultati. Revizijas mérkis
nebija novértét, vai programma ir veicinajusi
instrumenta politiska mérka — atkalapvie-
nosanas — sasniegsanu. ERP konstatéja,
ka programma pienacigi atspoguloja tas
mérkus sniegt finansu atbalstu Kipras turku
kopienai un, neraugoties uz ievérojamiem
ierobezojumiem, ta ieviesa kopuma pienaci-
gus pasakumus. Ir sasniegti vairaki rezultati,
bet to ilgtspéja biezi tiek apsaubita, un prog-
rammas lielako projektu neizdevas istenot.
Laikposma no 2006. gada lidz 2011. gadam
ES finanséjums Kipras turku kopienai bija
292,3 miljoni EUR, no kuriem revizija par-
baudija aptuveni tresdalu (parbaudot ligumu
paraugu).

Eiropas Savienibas attistibas palidziba
dzerama udens apgadei un pamatsanita-
rijai Subsaharas Afrika (13/2012) — novér-
téja, vai Komisija ir parvaldijusi ES attistibas
palidzibu dzerama Udens apgadei un
pamatsanitarijai Subsaharas Afrika ta, lai
butu sasniegti efektivi un ilgtspéjigi rezul-
tati. Palata konstatéja, ka ES atbalsta rezul-
tata bija uzlabojusies piek|luve dzeramajam
Gddenim un pamatsanitarijai. No otras puses,
tikai mazak neka puse parbaudito projektu
apmierinosi atbilda sanéméju vajadzibam,
un rezultati un ieguvumi neturpinasies, ja
vien netiks sagadati ar tarifiem nesaistiti
ienémumi. Udens apgades un sanitarijas
uzlabosana ir batiski elementi tikstosgades
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attistibas mérku sasniegSand. Dzerama tdens
nekaitigums un piendciga sanitdrija vei-
cina ekonomisko izaugsmi. ES izdevumi par
udeni un sanitariju Subsaharas Afrika 2001.-
2010. gada bija aptuveni 1,0 miljards EUR,
bet, ta ka adens un sanitarijas finanséjums ir
ieklauts ari citds attistibas palidzibas jomas,
tad kopéjais Komisijas sniegtais atbalsts ir bijis
lieldks.

Udens kiosks Dzigava (Nigérija)



FINANSU SHEMAS POZICIJA — ES NOZIME PASAULES LIMENI

O Eiropas Attistibas fonda (EAF) ieguldi- integracijai, ekonomikas izaugsmei, attistibai

jums ilgtspéejiga autocelu tikla izveidée
Subsaharas Afrika (17/2012) — novértéja,
vai EAF bija efektivi veicinajis autocelu tikla
ilgtspéju Subsaharas Afrika, vai EAF atbal-
stita autocelu infrastruktara ir ilgtspéjiga un
vai Komisija efektivi veicinaja autocelu infra-
struktdras ilgtspéju. Revizija galveno uzma-
nibu pievérsa autotransporta infrastruktdras
tehniskajai, finansialajai un institucionala-
jai ilgtspéjai un aplukoja 48 programmas,
kuras no astota, devita un desmita EAF kops
1995. gada ir finansétas sesas partnervalstis.
Palata secinaja, ka Komisijas atbalsts ilgt-
spéjiga autocelu tikla izveidei Subsaharas
Afrika ir daléji efektivs. Palatas revidentu
apmeklétas partnervalstis nedarija pietie-
kami daudz, lai nodrosinatu autocelu infra-
struktaras ilgtspéju, celi dazadas pakapés ir
paragri nolietojusies. Celi un cita transporta
infrastruktara ir butiski svariga regionalajai

socidlaja joma, efektivai valsts parvaldei un
drosibai. Subsaharas Afrika autoceli ir galve-
nais pasazieru un kravu parvadasanas veids,
kas nodrosina vairak neka 80 % no visiem precu
parvadajumiem un pakalpojumiem, un trans-
porta vajadzibas strauji pieaug. EAF uzpnemtas
saistibas Saja regiona perioda no 1995. lidz
2011. gadam bija aptuveni 7,4 miljardi EUR.

Eiropas Savienibas palidziba Kosovai tie-
siskuma joma (18/2012) (sk. “Lietderibas
revizijas piemérs”).

Celu inspekcija Tanzanija
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LIETDERIBAS REVIZIJAS PIEMERS

Eiropas Savienibas palidziba Kosovai tiesiskuma joma

r 3 Revidéjot ES palidzibu Kosovai tiesiskuma joma,
Palata pirmo reizi iepazinas ar Kopéjas drosibas un
aizsardzibas politikas (KDAP) misiju. Kosova ir lielaka
ES finansialas palidzibas sanéméja pasaulé, rékinot
uz vienu iedzivotaju, un tur darbojas lielaka krizes
parvaldibas misija (FULEX), ko jebkad istenojusi Eiro-
pas Savieniba (ES misija tiesiskuma joma — EULEX).

Palatas Tpasaja zinojuma Nr. 18/2012 izskatija jauta-
jumu, vai ES palidziba Kosovai tiesiskuma joma ir bijusi
efektiva. Revizija pievérsas cetram jomam: policija,
tiesa, muita, korupcijas novérsana. Palata parbaudija
art lidzek|u donoru koordinaciju un EULEX parvaldibu.

Sadas sarezgitas jomas revizija bija problematiska.
Revidenti Kosovu apmekléja Cetras reizes. Intervijas
Kosovas policija un EULEX patrulé pie Kosovas robezas notika ar EULEX un Eiropas Komisijas ierédniem, ka ari

© EULEX, 2011. g., Enisa Kasemi foto ar vietéjiem ierédniem, starptautiskas donoru kopie-

nas un pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstav-

jiem. Revidentu grupa parbaudija Pirmspievienosanas palidzibas instrumenta un Stabilitates instrumenta projektus,
ka arT EULEX veiktos parraudzibas, macibu un konsultésanas (PMK) pasakumus. Briselé notika sanaksmes ar Komisiju,
Eiropas Aréjas darbibas dienestu, Padomes sekretariatu un NATO. Turpmakaja darba Palatai palidzéja specialistu grupa.

Palata konstatéja, ka ES palidziba nav bijusi pietiekami efektiva. Lai gan ES palidzéja stiprinat spéjas, ipasi muitas
joma, policijai un tiesu varai sniegtas palidzibas panakumi bija pieticigi. Organizétas noziedzibas un korupcijas lime-
nis Kosova joprojam ir augsts. Tiesu sistému V&l arvien negativi ietekmé politiska iejauksanas, neproduktivitate un
parredzamibas un nolémumu izpildes trikums. Kosovas ierobezotas spéjas aizsargat galvenos lieciniekus un grati-
bas parvietot lieciniekus uz arvalstim ir nozimigas nepilnibas. Gandriz nekadas attistibas nav bijis tiesiskuma izveidé
Kosovas zieme|u dala. “Kosovas augstakas amatpersonas nepieskir pietiekamu prioritati tiesiskumam,” sacija par $o
zinojumu atbildigais ERP loceklis Gijs de Vries [Gijs de Vries], “un ES atbalstam jabut efektivakam.”

“Nav otras tadas vietas pasaulé ka Kosova, kur tik maza teritorija tik daudzi starptautiski donori piedalitos veiktspéjas
stiprinasana,” teica revidentu grupas vaditajs Francisko de Migels Rodrigess [Francisco de Miguel Rodriguez]. Palata
secinadja, ka ir turpmak jauzlabo ES koordinacijas mehanisms, tostarp ar starptautisko sabiedribu.

Pretéji paréjiem Rietumbalkaniem Kosovas gadijuma stimulu kadreiz pievienoties Eiropas Savienibai apdraud ES kopé-
jas nostajas trakums jautajuma par Kosovas neatkaribu.

Komunikacijas joma revizija izveidoja jaunu pamatu. No visiem ERP 2012. gada Tpasajiem zinojumiem minétais zino-
jums tika visplasak citéts, par to tika sagatavoti vairak neka 130 raksti elektroniskas un drukatas publikacijas. Turklat
Palatas timekla vietné tika ievietots videomaterials ar $a zinojuma kopsavilkumu. ERP tas notika pirmo reizi, un tas
atspogulo Palatas centienus padarit tas zinojumus sasniedzamus plasakai sabiedribai.

Eiropas Komisija un Eiropas Aréjas darbibas dienests (EADD) piekrita ERP formulétajiem secinajumiem un ieteikumiem.
So zinojumu prezentéja Eiropas Parlamenta un Padomes darba grupas. Apvienotas Karalistes Lordu palata rapigi
izpétija zinojumu, un tas liecina par $a zinojuma konstatéjumu svarigumu.



ES iestazu, agentdru un citu struktGru administrativajos izdevumos ietilpst personala izmaksas (algas,
pensijas) un izdevumi par ékam, iekartam, energiju, sakariem un informacijas tehnologiju. Kopéjie
izdevumi 2007.-2013. gada ir 55,9 miljardi EUR jeb 5,7 % no ES kopéja budzeta.

2012. gada 3aja joma Palata pienéma turpmak aprakstitos ipasos zinojumus.

O Personala attistibas pasakumu efektivi- Eiropas Statistikas prakses kodeksu un attie-

tate Eiropas Komisija (10/2012) — novér-
téja, vai Komisija pieldgo personala attistibu
organizacijas vajadzibam; sniedz darbinie-
kiem izaugsmes iespéjas; nodrosina, lai vide
motivetu darbiniekus attistit prasmes un tas
izmantot darbavieta; izvérté, cik efektivi ir
tas Istenotie pasakumi darbinieku attistibas
joma. Palata secinaja, ka ES Komisijas per-
sonala attistibas pasakumi precizak japie-
skano organizacijas mérkiem. Komisijas gada
budzets aréjiem pasniedzéjiem un macibu
materialiem 2010. gada bija 26,6 miljoni EUR;
ikgadeéjie iequldijumi madacibu un attistibas
pasakumos 2010. gada ietvéra 230 000 cilvék-
dienas, kas aizvaditas, piedaloties macibas,
un 310 to darbinieku ekvivalentu, kuri iesaistiti
macibu un karjeras attistibas pasakumu admi-
nistréesana un istenosana.

Vai Komisija un Eurostat ir uzlabojusi
precizas un ticamas Eiropas statistikas
izstrades procesu (12/2012) — novértéja,
vai Komisija un Eurostat ir uzlabojusi preci-
zas un ticamas Eiropas statistikas izstrades
procesu. Tas ir atkarigs no fakta, vai ir stingri
ievérots Eiropas Statistikas prakses kodekss,
kura noteikti standarti statistikas izstradasa-
nai, sagatavosanai un izplatisanai, ka arf no
Eiropas statistikas programmas istenosanas.
Revizija netika vértéta konkrétu statistikas
rezultatu ticamiba. ERP konstatéja, ka Komi-
sija un Eurostat vél nav pilniba Tstenojusi

ciba uz Eiropas statistikas 2008.-2012. gada
programmu revizija konstatéja, ka Furostat
to nebija izstradajis ka efektivu planosanas,
uzraudzibas un parskatatbildibas instru-
mentu. Preciza un ticama statistika ir foti nozi-
miga, lai veiktu Eiropas Savienibai uzticétos
uzdevumus. Statistika gandriz visas jomas ir
vajadziga, lai noteiktu, piemérotu, uzraudzitu
un novértétu Ligumos noteikto politiku un lai
iekasétu un sadalitu ES lidzek|us. Arvien vai-
rak Eiropas politikas jomu tiek izstradatas, tiesi
pamatojoties uz statistiku, un statistiskie radi-
taji aizvien biezak tiek izmantoti, lai veicinatu
politisku lemumu pienemsanu vai sankcijas.

Interesu konflikta parvaldiba revizijai
atlasitajas ES agentiras (15/2012) —
noveértéja, vai atlasitas agentdras pienacigi
parvalda interesu konflikta situacijas; vai ir
izstradata atbilstiga politika un procedaras
interesu konflikta parvaldibai; vai atlasitas
agentdras pienacigi isteno politiku un pro-
ceddras interesu konflikta parvaldibai. Revi-
zijas laika novértéja politiku un proceddaras,
kas attiecas uz interesu konflikta parvaldibu,
Cetras turpmak uzskaititajas atlasitajas agen-
taras, kuras pienem svarigus lémumus, kas
ietekmé patérétaju drosibu un veselibu.
Palata secindja, ka atlasitajas ES agentaras
interesu konflikta situacijas netika pienacigi
parvalditas.
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2012. gada ERP ieviesa jaunu produktu — Tpaso zinojumu par to, ka ir istenoti tas iepriekséjos ipasajos
zinojumos formulétie ieteikumi.

O 2011. gada parskats par Eiropas Revizi- konstatéja, ka Komisija ir veikusi pasakumus,

jas palatas 1paso zinojumu pécparbaudi
(19/2012) — novertéja, cik liela méra Komi-
sija ir ieviesusi ieteikumus, kas formuléti
septinos Palatas Tpasajos zinojumos, kuri
sagatavoti laikposma no 2003. gada lidz
2009. gadam. Pécparbaudi veica zinoju-
miem, kas aptver tris budzeta jomas: lauk-
saimniecibu, energétiku un aréjas darbibas.
ERP novértéja Komisijas veiktos pasakumus

saistiba ar Palatas ieteikumiem. ERP revizija

lai ieviestu Palatas ieteikumus, un ka 29 %
parbaudito ieteikumu ir ieviesti pilniba, bet
49 % ir ieviesti lielakaja dala aspektu, 20 % ir
ieviesti dazos aspektos un vél 2 % ieteikumu
nav ieviesti. Saskand ar starptautiskajiem revi-
zijas standartiem revizijas zinojumu pécpar-
baude ir pédéjais posms lietderibas revizijas
cikla, kurs ietver planosanu, izpildi un pécpar-
baudi. Plasaka informacija par ERP ieteikumu
izpildes pécparbaudi ir sniegta 39 Ipp.
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2012. GADA IZSTRADATIE
ATZINUMI UN NOSTAJAS
DOKUMENTI

Palata sekmé ES finansu parvaldibas uzla-
bosanu, sniedzot atzinumus un priekslikumus
par jauniem vai parskatitiem tiesibu aktiem ar
finansu ietekmi. Atzinumus |Gdz paréjas ES ie-
stades, un likumdevéjas iestades — Eiropas Par-
laments un Padome — tos izmanto sava darba.
Palata péc pasas iniciativas var sagatavot ari
nostajas dokumentus par citiem jautajumiem.

2012. gada ERP pienéma devinus atzinumus, kas
aptvéra vairakas svarigas jomas un atspoguloja
nakamas daudzgadu finansu shémas sagatavo-
§anu un ar to saistitas nozaru regulas:

O par Komisijas tiesibu aktu priekslikumiem
kopéjas lauksaimniecibas politikas refor-
maino 2014. gada (1/2012) (izvérstaku infor-
maciju sk. izcéluma);

O par Eiropas Savienibas pasu resursu sisté-
mas istenosanas pasakumu noteiksanu, par
metodém un proceddru, lai daritu pieejamus
tradicionalos un NKI pasu resursus, un par
pasakumiem, lai izpilditu kases vajadzibas,
lai daritu pieejamus resursus, kuru pamata
ir pievienotas vértibas nodoklis un finansu
darijuma nodoklis (2/2012);

O par programmu Hercule Il (darbibu Eiropas
Savienibas finansialo intere$u aizsardzibas
joma veicinasana) (3/2012);

O par Komisijas novertéjuma zinojumu
par Eiropas Savienibas finansém, balsto-
ties uz sasniegtajiem rezultatiem, saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
318. pantu (4/2012);

O pargrozijumiem Civildienesta noteikumos
un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba (5/2012);

O par dalibas un pétijumu rezultatu izplatisa-
nas noteikumiem attieciba uz pétniecibas
uninovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis
2020" (2014.-2020. gads) (6/2012);

O par ipasSiem pagaidu pasakumiem (sais-
tiba ar Horvatijas pievienosanos) Eiropas
Savienibas ierédnu un pagaidu darbinieku
pienemsanai darba (7/2012);

O parcinu pret krapsanu, kas skar Savienibas
finansu intereses, izmantojot kriminaltiesi-
bas (8/2012);

O par kopigiem noteikumiem par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaim-
niecibas fondu lauku attistibai un Eiropas
Jarlietu un zivsaimniecibas fondu, uz kuriem
attiecas vienotais strategiskais satvars, un
visparigiem noteikumiem par Eiropas Regio-
nalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu
un Kohézijas fondu (9/2012).

Atzinumu pilns teksts ir pieejams Palatas timek|a
vietné http://eca.europa.eu visas ES oficialajas
valodas.


http://eca.europa.eu
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ATZINUMS NR. 1/2012

PAR KOMISIJAS TIESIBU AKTU PRIEKSLIKUMIEM KOPEJAS
LAUKSAIMNIECIBAS POLITIKAS REFORMAI NO 2014. GADA

Kopéjo lauksaimniecibas politiku ir paredzéts reformét 2013. gada. Komisija 2011. gada oktobri publicéja priekslikumu
izveidot KLP tiesiska reguléjuma galvenos elementus 2014.-2020. gada perioda. Jaunaja tiesiskaja reguléjuma ierosinats
saglabat pasreizéjo KLP divu pilaru struktGru un abus jau esosos Eiropas lauksaimniecibas finansésanas instrumentus,
proti, Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fondu (ELGF) un Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai (ELFLA).

ERP atzinigi vérté Komisijas centienus vienkarsot KLP noteikumus, pieméram, atmest dazados Tstenosanas mode|us
pasreizéja vienota maksajuma shéma un ieviest vienkarsaku shému mazajiem lauksaimniekiem. Savos priekslikumos
Komisija ir atbildéjusi uz virkni apsvérumu, ko bija sagatavojusi Parlaments, Padome un ari Revizijas palata. Tomér
tiestbu aktu priekslikumos galvena uzmaniba saglabajas uz izdevumiem un to kontroli. Tadéjadi tajos joprojam prio-
ritate pieskirta likumibai jeb atbilstibai nevis izpildes rezultatiem, kas ir pretruna ar pazinotajiem nodomiem.

ERP atzist Komisijas mérki koncentrét KLP subsidiju maksajumus “aktivajiem lauksaimniekiem” un tas centienus vienmé-
rigak sadalit tieSmaksajumus sanéméjiem. Tacu Palata apsauba, vai ierosinatos pasakumus iespéjams istenot efektivi,
neuzliekot parmérigu administrativo slogu vadosajam agentdram un lauksaimniekiem. ERP uzskata, ka risinajumu
varétu rast, apvienojot regula izklastitos visparigos principus ar sistematisku to istenosanas uzraudzibu un virzibu,
ko veiktu Komisija. Palata norada, ka ta sauktajai neparsniedzamas summas noteikSanai (atbalsta samazinasanai virs
noteiktiem atbalsta limeniem) uz atbalsta pardalisanu nebus lielas ietekmes.

Sim atzinumam ir bijusi liela ietekme uz KLP nakotnes apspriesanu. Par $o tému ir publicéti vairak neka 2000 médiju
raksti. Daudzas nevalstiskas organizacijas, lauksaimniecibas produktu gadatirgi un citu nozaru forumi ir aicinajusi
ERP ar So atzinumu iepazistinat savu auditoriju, bet Eiropas Parlaments aicina masu parstavjus piedalities darba
grupas par so tému. Savos tiesibu aktu grozijumu priekslikumos Eiropas Parlamenta deputati ir iestradajusi lielako
dalu no Siem ieteikumiem. BalsoSana par tiesibu aktu kopumu notiks péc daudzgadu finansu shémas pienemsanas.
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SADARBIBA AR CITAM AUGSTAKAJAM
REVIZIJAS IESTADEM

Palatas galvenas sadarbibas formas ar citam augstakajam revizijas iestadém (ARI) ir $adas:
0 ES dalibvalstu ARI kontaktkomiteja,

O ES kandidatvalstu un iespéjamo kandidatvalstu ARI sadarbibas tikls un

0 publiska sektora revizijas iestazu starptautiskas organizacijas, ipasi Starptautiska Augstako
revizijas iestazu organizacija (INTOSAI) un tas Eiropas regionala organizacija (EUROSAI).

ES sadarbibas koordinatori 2012. gada apri]
sanaksmé Roma

INTOSAI Veiktspéjas stiprindsanas apakskomitejas
sandksme Luksemburga, 2012. gada septembri
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EIROPAS SAVIENIBAS DALIBVALSTU AUGSTAKO REVIZIJAS

IESTAZU KONTAKTKOMITEJA

ES Liguma prasits, lai Eiropas Revizijas palata
un dalibvalstu revizijas iestades sadarbojas sav-
starpéjas uzticibas gara, tomér saglabajot savu
neatkaribu. Palata aktivi sadarbojas ar ES dalib-
valstu augstakajam revizijas iestadém (ARI)
Kontaktkomiteja. Kontaktkomiteja ir ES ARl un
Revizijas palatas vaditaju asambleja, kas sanak
katru gadu. Kontaktkomiteja notiek sadarbiba
un dalisanas profesionalajas zinasanas un pie-
redzé par ES lidzek|u reviziju un citiem ar ES sais-
titiem jautajumiem. Ikdiena sadarbibu organizé
katras iestades iecelti sadarbibas koordinatori.
Ir izveidotas darba grupas un sadarbibas tikli,
kuru uzdevums ir kopé&ju nostaju un prakses
definésana.

2012. gada ERP palidzéja Kontaktkomitejas vadi-
tajai Portugales augstakajai revizijas iestadei
sagatavot un organizét 2012. gada sanaksmi,
kas notika Estorila (Portugéalé) 2012. gada
19. oktobri. Saja sanaksmé apsprieda divas gal-
venas témas: problémas, ar kuram augstakas
revizijas iestades saskaras, gatavojoties naka-
majam ES finansu shémas periodam (2014.—-
2020. gads), un jaunakie sasniegumi, reagéjot
uz finansu krizi, un augstako revizijas iestazu
pieredze ar to saistitajas revizijas.

Sanaksmes laika Kontaktkomiteja vienojas izvei-
dot darba grupu, kas parskatitu ARl uzdevumus
un funkcijas, nemot véra nesenakos notikumus
ES saistiba ar jaunu ekonomisko, fiskalo un
finansu arhitektdru, ka ari to iespéjamo ietekmi
uz ARI. ERP piedalas $aja darba grupa, kurai ir
uzticéts sagatavot zinojumu Kontaktkomitejai
2013. gada.

Turklat 2012. gada Palata turpinaja sniegt admi-
nistrativo atbalstu Kontaktkomitejai un aktivi
lidzdarbojas dazadas darba grupas un sadar-
bibas tiklos.

2012. gada ERP bija iesaistita ari Eirozonas
ARl iniciativa nodrosinat Eiropas Stabilizacijas
mehanismu ar pienacigu aréju publiska sektora
reviziju. 2012. gada aprili Eiropadomes gene-
ralsekretaram tika nosatita kopéja nostaja par
tiem nolikumu priekslikumiem, ar kuriem pare-
dzéts atbalstit Stabilizacijas mehanisma izvei-
des liguma 30. pantu. Galigais nolikumu teksts
attieciba uz Revidentu padomi liela méra saskan
ar kopéjo nostaju.
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ES KANDIDATVALSTU UN
IESPEJAMO KANDIDATVALSTU
AUGSTAKO REVIZIJAS IESTAZU
SADARBIBAS TIKLS

ERP sadarbojas ar ES kandidatvalstu un iespé-
jamo kandidatvalstu ARI. Viens no svarigakajiem
sadarbibas I1dzekliem ir ES kandidatvalstu un
iespéjamo kandidatvalstu ARI sadarbibas tikls',
kam ir Kontaktkomitejai I1dziga organizacijas
struktdra. lesaistito ARI vaditaji un sadarbibas
koordinatori regulari tiekas sanaksmés, organizé
darba grupas, seminarus un paralélas revizijas.
Sadarbibas tikla galvenais mérkis ir sekmét tadas
revizijas metodes un panémienus, kas atbilstu
starptautiskajiem standartiem un ES labakajai
praksei.

2012. gada ERP palidzéja istenot darba planu,
kas ieklauts Stambulas vieno3anas, kuru pie-
néma priekssédétaju sanaksmé, ko Tikls rikoja
2011.gada marta. ERP priekssédétajs piedalijas
Turcijas augstakas revizijas iestades 150. gada-
dienas svinibas un oficiala vizité apmekléja Hor-
vatijas augstako revizijas iestadi.

' 2013. gada februari Sadarbibas tikla darbojas viena valsts,
kura pievienojas (Horvatija), piecas kandidatvalstis (bijusi
Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Islande, Meln-
kalne, Serbija un Turcija) un divas iespéjamas kandidat-
valstis (Albanija un Bosnija un Hercegovina).

CITA SADARBIBA

2012. gada Palata turpinaja aktivu lidzdarbibu
INTOSAI un EUROSAI organizacijas.

Kop$ 2004. gada Palata kluva par pilntiesigu
INTOSAI biedru, ta ir aktivi piedalijusies pro-
fesionalo revizijas standartu apakskomite-
jas. 2012. gada ERP turpinaja iesaisti INTOSAI
1. mérka (profesionalie standarti), piedaloties

0 finansu, likumibas (atbilstibas) un lietderibas
revizijas apakskomitejas un

O projekta par revizijas kvalitates kontroli un
harmonizacijas projekta.

Attieciba uz INTOSAI 2. mérki (veiktspéjas stip-
rinasana) ERP

O deva savu ieguldijumu apakskomiteja par
labakas prakses veicinasanu un kvalitates
nodrosinasanu ar brivpratigu salidzinoso
izvértésanu starpniecibu, ka ari savas telpas
rikoja 51s apakskomitejas piekto sanaksmi;

O sekoja apakskomitejas darbam, kas saistits ar
veiktspéjas palielindsanas pasakumu veicina-
sanu starp INTOSA/ dalibniekiem.

Attieciba uz INTOSAI 3. mérki (dalisanas ar zina-
sanam) ERP kop$ 2008. gada ir vadijusi INTOSAI
darba grupu, kas izveidota ar katastrofam sais-
titas palidzibas revizijai un parskatatbildibai.
2012. gada darba grupa

O pabeidza un sabiedribas apspriesanai
nodeva piecus Starptautisko Augstako revi-
zijas iestazu standartus (/SSAI), kas ieklauti
jaunajos 5500-5599 izlaidumos Vadlinijam
ar katastrofam saistitas palidzibas revizijai;

O stradaja pie INTOSAI labas parvaldibas
vadliniju (INTOSAI GOV) projekta Integré-
tajai finansu parskatatbildibas sistémai, ko
izmanto ar katastrofam saistitai palidzibai un
humanajai palidzibai, lai 2013. gada sakuma
ta batu pieejama sabiedribas apspriesanai.



Visi pieci standarti (ISSAI) un INTOSAI GOV tiks
prezentéti pienemsanai nakamaja INTOSAI kon-
gresa 2013. gada.

Turklat 2012. gada Palata

savas telpas rikoja ceturto INTOSA/ Zinasanu
apmainas komitejas koordinacijas komitejas
sanaksmi, ko vadija Indijas augstaka revizijas
jestade;

turpinaja dot savu ieguldijumu INTOSA/ vides
revizijas darba grupa;

apmekléja apvienoto sanaksmi, ko rikoja
INTOSAI valsts parada darba grupa un glo-
balas finansu krizes darba grupa “Problémas,
ar ko augstakas revizijas iestades saskaras”.

ERP turpinaja dalibu projekta IntoSAINT, kas ir
pasnovértésanas instruments un ko INTOSAI
parraudziba vada Niderlandes augstaka revizijas
iestade. 2012. gada ERP parstavji vadija nedélu
ilgu godiga pasnovértéjuma praktisko seminaru
Norvédgijas augstakaja revizijas iestadeé.

Attieciba uz EUROSAI 2012. gada ERP piedali-
jas XXXIX EUROSAI valdes sanaksmé (par valdes
locekli ta kjuva 2011. gada) un turpinaja aktivu
iesaisti dazadas EUROSAI darba grupas. Eiropas
Revizijas palata

apmekléja desmito ikgadéjo FEUROSA/ vides
revizijas darba grupas sanaksmiun deva savu
ieguldijumu kooperativaja revizija par piela-
gosanos klimata parmainam, ar ko darba gru-
pas varda ERP iepazistinaja ANO Visparéjas
konvencijas par klimata parmainam Ligum-
slédzéju pusu konferences 2012. sanaksmi;

apmekléja pirmo EUROSAI revizijas un éti-
kas darba grupas sanaksmi un piedalijas sis
darba grupas pasakumos.

Saistiba ar INTOSAI regionalo darba grupu
apvienotajam konferencém ERP aktivi piedalijas
VIl konferencé starp EUROSA/ un Latinamerikas
un Karibu jdras regiona valstu augstako revizijas
iestazu organizaciju; sis konferences téma bija
augstako revizijas iestazu loma publiska sektora
labas parvaldibas sekmésana.

INTOSAI Zinasanu apmainas komitejas koordinacijas komitejas
ceturta sanaksme, 2012. gada septembri Luksemburga
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2012. gada ERP pienéma un publicéja savu
stratégiju laikposmam no 2013. gada lidz
2017. gadam. Palatas mérkis Saja perioda ir
maksimali palielinat ERP ieguldijuma veértibu
ES publiska sektora parskatatbildiba. Lai to
sasniegtu, masu galvenas prioritates ir

0 koncentrét ERP darba rezultatus uz ES par-
skatatbildibas uzlabosanu;

O stradat ar citam iestadém, lai kapinatu
ERP ieguldijumu ES parskatatbildiba;

0 turpmak attistit ERP ka profesionalu revizijas
iestadi;

0 maksimaliizmantot ERP zinasanas, prasmes
un pieredzi;

O demonstrét ERP darba rezultatus un
parskatatbildibu.

ERP izmantos savas ipasas pilnvaras un skata
punktu, ka ari zinasanas, pieredzi un partnerat-
tiecibas, ko ta vairak neka 35 gadus stiprinajusi
ES publiska sektora revizijas, lai

0 pozitiviietekmeétu turpmako attistibu ES par-
valdiba, politika un finansu parvaldiba;

0 palidzétu citam ES parskatatbildibas pro-
cesa iesaistitajam personam apzinat riskus
ES parskatatbildibai un atvieglotu tam revi-
zijas rezultatu izmantosanu;

0 kapinatu savu profesionalismu, atbalstot
un piemérojot jaunus revizijas standartus
un labu praksi;

MUSU PARVALDIBA

O turpmak racionalizétu proceddras parskatu,
zinojumu un atzinumu sagatavos$anai;

O uzlabotu rezultatus un parskatatbildibas
sistému atbilstosi pienakumiem, kas Palatai
uzticéti ka ES iestadei un augstakajai revizijas
iestadei;

O istenotu budzeta ierobezojumus atbilstosi
jaunajai daudzgadu finansu shémai 2014.—
2020. gadam, ietverot jebkuru nepieciesamo
personala samazinajumu $is stratégijas dar-
bibas laika.

No 2013. gada lidz 2017. gadam ERP parskati,
zinojumi, atzinumi un apsvérumi bds koncen-
tréti uz nepieciesamibu

O veicinat labaku parskatatbildibu sabiedribas
prieksa un revizijas kartibu;

0 uzlabot finansu parvaldibu un zinosanu par
ES budzeta izpildi un ietekmi un

O stiprinat ES politikas virzienu un izdevumu
programmu izstradi.
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IZMAINAS ERP KOLEGIJA

Saskana ar Ligumu ERP locekli sava amata strada seSus gadus, un 50 terminu var pagarinat vél par
seSiem gadiem.

2012. gada Palatai pievienojas pieci jauni locekli: Heinrihs Otbo [Henrik Otbo] (Danija), Pjetro Russo
[Pietro Russo] (Italija), Ville Itela [Ville Itdld] (Somija), Kevins Kardifs [Kevin Cardiff] (Irija) un Baudilio
Tome Mugurusa [Baudilio Tomé Muguruza] (Spanija).

PARSKATITAIS PALATAS LOCEKLU ETIKAS KODEKSS

2012. gada februari ERP pienéma jaunu Palatas loceklu étikas kodeksu, kura atspoguloja izmainas,
kas notikusas astonos gados kop$ iepriek$éja kodeksa pienemsanas Turklat ievérojams ieguldijums
parredzamibas uzlabosanai ir tas, ka ERP tagad publicé savu locek|u interesu deklaracijas sava timekla
vietneé.

RATY
RO
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ERP DARBIBAS REZULTATU MERISANA

2008. gada Eiropas revizijas palata publicéja savu pirmo stratégiju. Ta attiecas uz 2009.-2012. gada
laikposmu, un tas mérkis bija péc iespéjas palielinat ERP reviziju ietekmi un palielinat efektivitati,
panakot vislabako Palatas resursu izlietojumu. Kopuma ERP sekmigi istenoja savu 2009.-2012. gada
stratégiju. Komisija ir pienémusi |oti lielu dalu Palatas ieteikumu, un — saskana ar Komisijas zinoto —
aptuveni puse no 2011. gada sniegtajiem ieteikumiem ir Istenota; Palatas darba rezultatos galvenas
ieinteresétas personas iestadés ir apmierinatas ar tas gada parskatiem un Tpasajiem zinojumiem, bet
aréjie eksperti to kvalitati verté ka augstu un uzlabotu; ERP norada, ka revizijas apakspalatas darbi-
nieku skaits ir palielinajies par vairak neka 60 (no 501 darbinieka 2008. gada lidz 564 darbiniekiem
2011. gada); un efektivitates uzlabosanai par 40 cilvékiem ir samazinats administracija un tulkosana

stradajoso skaits.

2009.-2012. gada stratégiskajam periodam
ERP ir izveidojusi galveno rezultativo raditaju
(KPI) kopumu, lai

0 informétu vadibu par mérku sasniegsanas
gaitu;

0 palidzétu Ilemumu pienemsana un

0 informétuieinteresétas personas par Pala-
tas darba rezultatiem.

Sie raditaji paredzeti, lai izméritu galvenos
elementus, kas attiecas uz Palatas darba kva-
litati un ietekmi, ipasu uzmanibu pievérsot
galveno ieintereséto personu viedoklim, un
Palatas resursu efektivitati un produktivitati.
Ta ka 2012. gads ir pédéjais 2009.-2012. gada
stratégiskaja perioda, tad galvenie rezultativie
raditdji, ja tie ir pieejami, ir sniegti par visiem
Cetriem gadiem.

ERP atjauninas savus rezultativos raditajus, kas
japieméro 2013.-2017. gada strategiskaja
perioda, lai atspogulotu savas jaunas vai par-
skatitas prioritates un lai ka profesionala revizi-
jas iestade apliecinatu savus darbibas rezultatus
un parskatatbildibu.



PALATAS DARBA KVALITATE UN IETEKME

Savu zinojumu kvalitati un ietekmi ERP vérté, pamatojoties uz ieintereséto personu aptaujam, ekspertu
zinojumiem un uz ES finansu parvaldibas uzlabosanai sniegto ieteikumu pécparbaudém.

IEINTERESETO PERSONU APTAUJA

Ar aptaujas starpniecibu ERP aicinaja savu zinojumu galvenos lietotajus (Eiropas Parlamenta Budzeta
kontroles komiteju un Padomes BudZeta komiteju) vértét Palatas 2011. gada parskatu un 2012. gada
publicéto Tpaso zinojumu kvalitati un ietekmi. Aptaujas respondenti izmantoja piecu punktu skalu
(1 — loti vaja, 2 — vaja, 3 — apmierinosa, 4 — laba, 5 — |oti laba).

45
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ERP REVIZIJAS ZINOJUMU GALVENO LIETOTAJU NOVERTEJUMS
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Rezultats & Merkis

Visam periodam rezultats bija stabils un piecu punktu skala svarstijas no 3,9 lidz 4,2 punktiem. Sads
rezultats liecina, ka Palatas zinojumu galvenie lietotaji to kvalitati un ietekmi caurméra uzskata par
labu. 2012. gada ERP parsniedza savu mérki Sim raditajam par pieciem procentpunktiem.
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SPECIALISTU PARSKATI

Katru gadu neatkarigas aréju specialistu grupas vértéja ERP zinojumu parauga saturu un izklastu.
2012. gada specialisti novértéja astonus ipasos zinojumus un 2011. gada parskatus. Vini novértéja
zinojumu un parskatu dazado aspektu kvalitati ¢etru punktu skala — no “|oti vaja” (1) I1dz "augsta
kvalitate” (4).

ERP ZINOJUMI SPECIALISTU VERTEJUMA
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Rezultats & Merkis

No 2009. gada Iidz 2012. gadam rezultats ¢etru punktu skala svarstijas no 2,8 lidz 3,0 punktiem. Sis
rezultats norada, ka aréjie specialisti ERP zinojumu kvalitati uzskata par apmierinosu. 2012. gada
ERP parsniedza savu mérki par sesSiem procentpunktiem.

Sie parskati sniedza ERP vértigu informaciju par tas zinojumu kvalitati, un specialistu ieteikumi
tiek izmantoti, lai to turpmak uzlabotu.

ATGRIEZENISKA SAIKNE NO GALVENAJAM REVIDETAJAM VIENIBAM

Atgriezenisko saikni no galvenajam revidétajam vienibam par ERP 2012. gada reviziju kvalitati un
ietekmi ieguva, aptaujajot ieinteresétas personas ar lidzigu aptauju un vértésanas skalu.

GALVENO REVIDETO VIENIBU ATSAUKSMES
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Rezultats & Merkis

No 2009. gada lidz 2012. gadam rezultats piecu punktu skala svarstijas no 3,5 lidz 3,7 punktiem. Sis
rezultats norada, ka galvenas revidétas vienibas ERP revizijas caurméra vérté ka labas.

Kopuma 2009.-2012. gada ieintereséto peronu aptaujas rezultati ir pozitivi un liecina, ka ERP galvenas
ieinteresétas personas noverté reviziju kvalitati un ietekmi.
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IETEIKUMU PECPARBAUDE

Galvenais veids, kada ERP izmanto savu revizijas pieredzi, lai sekmétu labaku finansu parvaldibu, ir
ieteikumi, kurus ta sniedz savos revizijas zinojumos. Lai notiktu parmainas, revidétajam vienibam

Palatas ieteikumi vispirms ir japienem, bet péc tam tie ir jaizpilda. Tadéjadi ERP méra un vérté abus
aspektus.

ERP IETEIKUMI, KURUS REVIDETAS VIENIBAS IR PIENEMUSAS

100 %

94% 94 % 93% e 8%

90 % . 8 S .

80 % 109 % no mérka
2009. . 2010.g. 2011.q. 2012.q.

«= Rezultats & Mérkis

2009.-2012. gada apmeérs, kada revidétas vienibas pienéma ERP ieteikumus, svarstijas no 93 % lidz
98 %. Sim raditajam noteiktais mérkis tika parsniegts katru gadu.

2011. gada ERP saka sistematiski uzraudzit savu ieteikumu izpildi, apzinoties, ka var paiet diezgan
ilgs laiks, iekams dazi ieteikumi to méroga vai sarezgitibas péc tiek pienacigi istenoti. Saskana ar
Komisijas statistiku 63 % no gandriz 500 ieteikumiem, ko Palata formuléja laikposma no 2009. gada

lidz 2012. gadam, lidz 2012. gada beigam bija Istenoti. Jau ir istenota vairak neka puse no 2011. gada
formulétajiem ieteikumiem.

ISTENOTIE ERP IETEIKUMI
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40%
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RESURSU EFEKTIVS UN LIETDERIGS IZLIETOJUMS

ERP ir novértéjusi to, cik efektivi un lietderigi tas resursi ir izlietoti, lai laikus sagatavotu zinojumus un
konstatéjumus, izpilditu finansu parvaldibas pienakumus un nodrosinatu savu darbinieku labklajibu
un profesionalo kompetenci.

ZINOJUMU SAGATAVOSANA
ERP uzrauga savu zinojumu sagatavosanas efektivitati, pamatojoties uz zinojumu skaitu, ko ta

pienémusi, salidzindjuma ar attiecigajam gadam planoto zinojumu skaitu, un noveértéjot, vai sie
zinojumi tikusi pienemti katram no tiem noteiktajos terminos.

ERP PIENEMTO ZINOJUMU SKAITS SALIDZINAJUMA
AR SAKOTNEJI PLANOTO SKAITU

100 %
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Rezultats & Merkis

So raditaju méra kop$ 2008. gada, un faktiski pienemto zinojumu skaits salidzinajuma ar sakotnéji
planoto zinojumu skaitu ir svarstijies starp 79 % un 93 %. Sis radijums liecina, ka lai gan gada mérki
vairakuma gadijumu ir sasniegti, joprojam ir iespéjami uzlabojumi, seviski ipaso zinojumu saga-
tavosSanas joma.

Ari zinojumu savlaicigumu méra kop$ 2008. gada. Izpildi méra salidzinajuma ar obligatajiem termi-

niem, kas noteikti gada parskatiem un ipasajiem gada zinojumiem, termini ir noteikti, pamatojoties
uz Tpaso zinojumu attiecigajiem planosanas dokumentiem.

PLANOTAJA LAIKA PIENEMTO ERP ZINOJUMU SKAITS
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Rezultats & Meérkis
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2008.-2012. gada rezultats svarstijas no 67 % I1dz 73 %, atpaliekot no 90 % mérka, kas bija noteikts
sim raditajam. Tas bija galvenokart parak optimistiskas ipaso zinojumu planosanas dé| un ari tapéc,
ka reviziju laika notika neparedzéti gadijumi.

Lai gan ERP atzist, ka lietderibas reviziju planosanas precizitati un reviziju izpildes efektivitati
iriespéjams uzlabot, ta ar gandarijumu secina, ka 2008.-2012. gada perioda ne tikai ievérojami pie-
auga sagatavoto ipaso zinojumu skaits, bet ari saisinajas to sagatavosanas laiks, tuvinoties
18 ménesu mérkim. 2008.-2012. gada perioda tika pienemti 85 Tpasie zinojumi (salidzinajuma ar
51 1paso zinojumu 2003.-2007. gada perioda), un vidéjais zinojumu sagatavosanas laiks saruka no
25 ménesiem 2008. gada I1dz 20 ménesiem 2012. gada.

ERP stratégija 2013.-2017. gadam ietver jaunu iniciativu turpmakai zinojumu sagatavosanas racio-
nalizésanai, Iidz ar to uzlabojot savlaicigumu un palielinot efektivitati.

KONSTATEJUMU SAVLAICIGUMS

ERP izmanto sakotnéjo konstatéjumu pazinojumus (SKP), lai revidétas vienibas varétu apstiprinat
konkrétajos revizijas konstatéjumos ietverto faktu precizitati. SKP ir svarigs revizijas procesa
stirakmens. Saskana ar ERP iekséjiem noteikumiem SKP bltu jasagatavo divos ménesos péc attieciga
revizijas apmekléjuma, un katru gadu aprékina, kada meéra sis termins ir ievérots.

ERP REVIZIJAS KONSTATEJUMU SAVLAICIGUMS
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Rezultats & Merkis

ERP jau bija apzinajusi vajadzibu ievérojami uzlabot terminu, kdda SKP tiek sagatavoti. Kad 2008. gada
to saka aprékinat, ERP noteica divus SKP terminu mérkus: uzlabot sniegumu par 10 procentpunktiem
gada un nodrosinat, lai lidz 2012. gada beigam 80 % SKP tiktu sagatavoti laika. No 2008. gada lidz
2012. gadam $is raditajs svarstijas no 27 % lidz 61 %. Lai gan izpilde ir ievérojami uzlabojusies un
vairakuma gadijumu gada mérki ir sasniegti, 2012. gada rezultats joprojam atpaliek no 80 % ilg-
termina mérka. ERP turpinas centienus turpmak uzlabot rezultatus $aja joma.



42

FINANSU PARVALDIBAS AREJS NOVERTEJUMS
Palatas mérkis ir no aréja revidenta sanemt atzinumu bez piezimém par finandu parskatiem un

resursu izlietojumu, ka ari sanemt budzeta izpildes apstiprinajumu no Eiropas Parlamenta péc
pozitiva Padomes ieteikuma.

ERP FINANSU PARVALDIBAS AREJAIS NOVERTEJUMS
ATSEVISKOS FINANSU GADOS

Budzeta izpilde apstiprinata

2008. g. 2009. g. 2010.q. 2011.g.

Katru gadu no sava aréja revidenta ERP ir sanémusi atzinumu bez piezimes un Eiropas Parlaments ir
apstiprinajis Palatas budzeta izpildi.

PROFESIONALAS MACIBAS

Saskana ar Starptautiskas Gramatvezu federacijas (IFAC) publicétajam vadlinijam Palata censas nodro-
sinat katram revidentam vidéji 40 stundu (piecu dienu) ilgas profesionalas macibas gada.

PROFESIONALO MACIBU DIENAS UZ REVIDENTU

/ 57 0,1
g 6 : 52
S 5 . . . .
8 4 40
3 104.9% no mérka
2009. g. 2010. g. 2011.g. 2012.g.

Rezultats & Merkis
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Semindrs par automatizétiem risinajumiem tulkosand, 2012. gada janvari

No 2009. gada lidz 2012. gadam ERP revizijas darbinieki vidéji macijas 5,3 dienas gada. Ja nem
véra arl svesvalodu nodarbibas, revidenti macibas pavada vidéji 10,6 dienas gada. Katru gadu kop$
2010. gada profesionalo macibu mérkis gadam ir sasniegts.

DARBINIEKU APMIERINATIBA

Lai izmérTtu savu darbinieku apmierinatibu, 2009. un 2012. gada ERP veica iek$éjas aptaujas. No $is
aptaujas ir iegti divi raditaji: ar savu darbu kopuma apmierinato darbinieku procentualais ipatsvars
un kopéjais vidéjais darbinieku apmierinatibas raditajs. Apmierinatibu vértéja skala no 1 lidz 4, kur
rezultats virs 2,5 liecina par visparéju apmierinatibu.

AR DARBU APMIERINATIE ERP DARBINIEKI KOPEJAIS DARBINIEKU APMIERINATIBAS RADITAJS
100 % 4
w0 |86 86% X 78 28
70 % 1
2009. g. 2012.q. 2009. g. 2012.q.
Rezultats Rezultats

Abu $o aptauju rezultati ir |oti lidzigi, kur 86 % darbinieku kopuma ir apmierinati ar savu darbu un
2,8 punkti liecina par vidéjo kopéjo darbinieku apmierinatibu. Sie rezultati tadéjadi uzskatami par
labiem.



44

ATBALSTS REVIZIJAI

CILVEKRESURSI

DARBINIEKU SADALIJUMS

Palatas galvena vértiba ir tas darbinieki.
2012.gada 31. decembri Palata bija apstiprinati
un stradaja 887 ierédni un pagaidu darbinieki
(neskaitot locek|us, ligumdarbiniekus, norikotus
valsts ekspertus un praktikantus). 573 no tiem
strada revizijas apakspalatas (tostarp 123 strada
loceklu birojos). Izvérstaku informaciju skatit
tabula.

Lai sekmigak sasniegtu mérki izlietot resursus
iespéjami labak, visas 2012. gada darbibas tur-
pindja centienus ieviest efektivitates pasaku-
mus, balstoties uz procedlru vienkarsosanu.

Kur vien iespéjams, atbalsta dienesta amata vie-
tas, kas atbrivojas, uzlabojot efektivitati, parda-
[lja revizijas jomai un priekssédétaja dienesta
atbalstam. Tadéjadi kops 2008. gada amata
vietu skaits revizija ir palielinajies par 14,4 %,
bet kopéjais ERP pieskirtais amata vietu skaits
ir pieaudzis tikai par 3,5 %. Darba tiesie rezul-
tati Saja pat perioda ir ievérojami palielinajusies
(sk. 9. Ipp.).




ES darbinieku sadalijums
31. decembri AU

501

163

Administracija 173

PIENEMSANA DARBA

Palatas darbiniekiem ir akadémiska un pro-
fesionala pieredze |oti dazadas jomas, un par
vinu darba kvalitati un motivaciju liecina iesta-
des tiesie rezultati. Palatas darba pienemsanas
politika saskan ar paréjo ES iestazu visparéjiem
principiem un nodarbinasanas nosacijumiem,
un Palata strada gan pastavigi ierédni, gan dar-
binieki ar [lgumiem uz noteiktu laiku. Atklatos
konkursus uz amata vietam Palata organizeé
Eiropas Personala atlases birojs (EPSO). ERP arl
piedava prakses vietas daziem universitasu
absolventiem uz laiku no tris lidz pieciem méne-
siem (2012. gada 65 vietas).

DZIMUMU LIDZSVARS

Palatai tapat ka paréjam ES iestadém ir vienli-
dzigu iespéju politika cilvékresursu parvaldibas
un darba pienemsanas jautajumos. ERP paslaik
strada gandriz vienads virieSu un sieviesu skaits:
51 % virieSu un 49 % sievieSu — péc tam, kad
katru gadu pakapeniski ir palielinajies sieviesu
skaits. 2012. gada beigas ERP pienéma ricibas
planu vienlidzigu iespéju nodrosinasanai, un
$a plana mérkis ir panakt lidzsvarotu dzimumu
parstavibu visos iestades limenos.

2009 2010 2011
525 557 564
163 151 148
17 157 148
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Palata 2012. gada pienéma darba 78 darbinie-
kus: 50 ierédnus, 11 pagaidu darbiniekus un
17 ligumdarbiniekus. Palatai ipasi sekméjas pie-
nemtjaunus darbiniekus revizijas amata vietas.
Brivo amata vietu skaits kop$ 2011. gada ir
bijis ap 3 % (2012. gada decembri brivas bija
28 amata vietas).

2012. gada 51% 49 %
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Pievienotajas tabulas paradita virieSu un sievieSu procentuala attieciba dazada limena amatos
2012 gada 31. decembri. SievieSu procentuala dala AD Iimeni 2012. gada sasniedza 40 % un ir |oti
iespéjams, ka turpmak ta palielinasies; péc pédéjam darba pienemsanas kampanam 46 % no visiem
darbiniekiem no AD5 pakapes sakuma limena lidz AD8 pakapei ir sievietes. No 69 direktoriem un
nodalu vaditajiem 21 (30 %) ir sieviete, kas ir lidzigi ka iepriek$éjos gados. Lielaka dala sieviesu saja
limeni strada Tulkosanas direkcija un administrativajas nodalas.

Asistenti (AST pakape)
- Sievietes
2011. gada 33% 67 %
339 67% Direktori un nodalu vaditaji
- Sievietes
Revidenti — administratori
(AD pakape) 2011. gada 72% 28%
2011. gada 61% 39%

VECUMA STRUKTURA

Aktiva dienesta darbinieku vecuma struktra 31. decembrf liecina, ka gandriz 60 % Palatas darbinieku
ir 44 gadi vai mazak.

20-24 | 0,1%
25-29
30-34
35-39 20,5 %
40-44 19,4%

45-49
50-54
55-59

60-64

Tresdalai direktoru un nodalu vaditaju ir 55 gadi vai vairak. Rezultata augstaka vadiba ndkamajos
5-10 gados ievérojami atjaunosies.



PROFESIONALAS MACIBAS

Revidenta profesija prasa pastavigu macisanos,
lai spétu sekot nozares attistibai un apgdtu jau-
nas prasmes. Turklat apstakli, kados ERP javeic
revizijas, nozimé, ka revidentiem labi japarzina
svesvalodas.

2012. gada katrs Palatas darbinieks (revidenti
un paréjie darbinieki) vidéji macijas 8 dienas
(9,3 dienas 2011. gada). Valodu kursi veidoja
52 % no kopéjam macibam (salidzinajumam
2011. gada — 54 %).

TULKOSANA

Tulkosana ir svariga revizijas atbalsta dar-
biba, kas Jauj Palatai pildit tas uzdevumu un
sasniegt sazinas mérkus. 2012. gada kopéjais
tulko$anas darba apjoms sasniedza rekord-
skaitli — 158 861 lapas, kas ir par 11 % vairak
neka 2011. gada. Vairak neka 99 % tulkojumu
bija pabeigti laika.

INFORMACIJAS TEHNOLOGIJA

ERP efektivitati un produktivitati |oti liela méra
ietekmé informacijas tehnologija (IT). 2012. gads
ir bijis produktivs $ados aspektos:

O attieciba uz zinasanu parvaldibu — eks-
pluatacija nodota ERP jauna revizijas atbalsta
instrumenta (ASSYST2) pirma versija un revi-
zijas nodala sakta tas izméginasana. Turklat
informacijas tehnologijas un satura nodrosi-
najuma aspekta tika atbalstits pirmais prak-
ses kopums par finansu krizi;

2012. gada tika uzlabots macibu saturs un
izstradati jauni kursi atbilstosi revizijas prio-
ritatém. Turklat efektivaka macibu pasakumu
parvaldiba |ava istenot jaunu bezpapira sistému
un attistit e-macibas.

ERP Tulkosanas direktorats ari sniedza lingvis-
tisko atbalstu revidentiem revizijas apmekléju-
mos uz vietas dalibvalstis un revizijas zinojumu
sagatavosanas secigajos posmos. Tulkotaji pali-
dzéja INTOSAl darba grupam un deva iegul-
dijumu arf citos ar Palatas revizijam saistitos
darbos.

O biznesa procesu automatizésana tika
aktivi Tstenota, ieviesot ESAdemy (atbalsts
ERP macibu politikai), decentralizétu laika
parvaldibu, kas radija cilvékresursu ietaupiju-
mus, un pilnigu personala failu digitalizaciju;

O ievérojams sasniegums bija ERP datu centra
parcelSana uzjauno K3 éku. Jaunaja éka sacis
darboties arf jauns telefonu un datu tikls.

47



48

ADMINISTRACIJA UN TELPAS

2012. gada FinansSu un citu atbalsta funkciju
direkcija turpinaja

a) sniegt pienacigus resursus, pakalpojumus
un aprikojumu, lai lautu Eiropas Revizijas
palatai istenot tas pamatuzdevumu un
sasniegt stratégiskos mérkus;

b) nodrosinat visu ERP darbibai vajadzigo
finanséjumu, iek$éjas kontroles mehanis-
mus un gramatvedibas mehanismus.

SEKMIGA K3 EKAS PABEIGSANA

Lai ERP darbiniekiem garantétu drosu, komfor-
tablu un ergonomisku darba vidi un lai lautu
visiem ERP darbiniekiem stradat viena un taja
pasa vieta, 2003. gada tika pasutits Palatas otrais
paplasinajums. ERP pienéma éku 2012. gada
novembri, un pirma parcelsanas notika pirms
minéta gada beigam.

[

i

2012. gada minéta direkcija turpinaja uzlabot
savu darbibu efektivitati un produktivitati.

2012. gada oktobri ERP birojs Brisele parcélas
uz citam telpam. Tagad tas atrodas MTS (Mon-
toyer/Sciences) éka, un ta adrese ir 30, rue Mon-
toyer / rue de la Science, Brussels.

K3 éka tika pabeigta laika, saskana ar kvali-
tates specifikacijam un atbilstosi budzetam.
2013. gada turpinasies darbi citas ERP ékas.
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FINANSU INFORMACIJA

Palata sanem finanséjumu no Eiropas Savienibas visparéja budzeta. Misu budzets irapméram 0,1 %
no ES kopéjiem izdevumiem, un tas ir 1,72 % no kopéjiem administrativajiem izdevumiem.

2012. GADA BUDZETA IZPILDE

Izlietojums %

Galigas Maksajumi

2012. FINANSU GADS Apropadies Saistibas (saist. (takstosos EUR)

apropr.)

1. sadala. lestade stradajosie

10. lestades locek|i*

14. Citi darbinieki un argjie pakalpojumi

161.,163., 165. Citi izdevumi, kas saistiti ar iestade
stradajosajiem

10741 10703 99 % 7009
9508 9508 100 % 4524

212., 214., 216. Kustamais ipaSums un saistitie izdevumi 1017 963 98 % 690
625 612 98 % 294

25. Sanaksmes un konferences 793 685 86 % 499

1843 95%

1944 748
142 477 137 345 124 667

* Sinodala attiecas uz pasreizéjo locek|u atalgojumu un pabalstiem, komandéjuma izdevumiem
un macibam, ka ari uz pagaidu pabalstiem bijusajiem locekliem un pensijam.

Revizijas palata kopa
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2012. gada budzeta izpildes kopéjais Tpat-
svars bija 96 %. Pirmajai sadalai tas bija 96 %,
kur zemaka procentuala dala (92 %) bija gan
14. nodala (Citi darbinieki un aréjie pakalpo-
jumi), gan 16. nodalas (Citi izdevumi, kas saistiti
ar iestadé stradajosajiem) 162. panta (Koman-
déjumi). Vidéjais budzeta izpildes Tpatsvars
2. sadala bija 99 %.

Maksajumu summu 20. nodala (Nekustamie
Tpasumi, pieméram, ékas) ietekmé ERP otra
papladinadjuma K3 ékas bave. 5a projekta finan-
séjuma ceturta dala 3 miljoni EUR bija ieklauta
2012. gada budzeta; par $o summu bija uznem-
tas saistibas un to daléji izmaksaja 2012. gada.

K3 ékas apropriaciju atlikums ir parnests uz
2013. gadu, lai segtu ligumus, ko ERP varda ar
bluvuznéméjiem parakstijis projekta vaditajs.
Apropriacijas tiks izlietotas saskana ar Palatas
2008. gada Eiropas Parlamentam un Padomei
iesniegto pieteikumu. K3 ékas blvdarbu kopéjas
izmaksas tiek Iéstas 79 miljonu EUR apméra un
finanséjamas piecus gadus péc kartas: 55 mil-
joni EUR 2009. gada, 11 miljoni EUR 2010. gada,
7 miljoni EUR 2011. gada un 6 miljoni EUR sada-
[iti 2012. gada un 2013. gada.




2013. GADA BUDZETS

2013. gada budzets atspogulo ierobezotu 0,2 % pieaugumu salidzindjuma ar 2012. gada
budzetu.

2 2013.¢. 2012. .
BUDZETS (takstosos EUR) (tukstosos EUR)

1. sadala. lestade stradajosie

10. lestades locekli* 14 566 14592

97772 96 487

14. Citi darbinieki un aréjie pakalpojumi

161.,163., 165. Citi izdevumi, kas saistiti ar iestade stradajosajiem

2. sadala. Ekas, mébeles, iekartas un dazadi darbibas izdevumi

20. Nekustamais ipaSums

212., 214., 216. Kustamais ipaSums un saistitie izdevumi 830 837

413 525
25. Sanaksmes un konferences 768 793
2284 2144

142761 142 477

* S nodala attiecas uz pasreizéjo locek|u atalgojumu un pabalstiem, komandéjuma
izdevumiem un macibam, ka ari uz pagaidu pabalstiem bijusajiem locekliem un
pensijam.

Revizijas palata kopa
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REVIZIJA UN PARSKATATBILDIBA

PALATAS AREJA REVIZIJA

Palatas gada parskatus revidé neatkarigs aré-
jais revidents. Tas ir svarigs piemérs, kas aplie-
cina, ka ERP attieciba uz sevi pieméro tos pasus
parredzamibas un parskatatbildibas princi-
pus, kurus ta pieméro savam revidéjamajam
vienibam.

Aréja revidenta “PricewaterhouseCoopers
Sarl” zinojums par Revizijas palatas 2011. gada
finansu parskatiem tika publicéts 2012. gada
oktobr?.

AREJA REVIDENTA ATZINUMI PAR 2011. FINANSU GADU

PAR FINANSU PARSKATIEM

“Uzskatam, ka finansu parskati sniedz patiesu
priek$statu par Eiropas Revizijas palatas
finansu stavokli 2011. gada 31. decembri, ka
ari par tas finansu izpildes rezultatiem un nau-
das pliasmu minétaja datuma slégtaja finansu
gada atbilstosi Padomes 2002. gada 25. janija
Regulai (EK, Euratom) Nr. 1605/2002, Komisijas

2002. gada 23. decembra Regulai (EK, Euratom)
Nr.2342/2002, ar ko paredz istenosanas kartibu
minétajai Padomes regulai, un Eiropas Savieni-
bas gramatvedibas noteikumiem (EK gramatve-
dibas noteikumi).”

PAR RESURSU IZLIETOJUMU UN KONTROLES PROCEDURAM

“Balstoties uz $aja zinojuma aprakstito darbu,
musu uzmanibas lokd nenonaca nekas tads,
kas liktu domat, ka visos butiskajos aspektos
un pamatojoties uz ieprieks aprakstitajiem
kritérijiem

a) Palatai pieskirtie resursi nav izlietoti tiem
paredzétajiem mérkiem,

b) ieviestas kontroles proceddras nesniedz
garantijas, kas vajadzigas, lai nodrosi-
natu finansu darbibu atbilstibu piemé-
rojamajiem normativajiem aktiem un
noteikumiem.”

2 0OV (C315,18.10.2012.



PILNVAROTA _
KREDITRIKOTAJA
PAZINOJUMS

Es, apaksa parakstijies Eiropas Savienibas Revizijas palatas generalsekretars, ka pilnvarotais kreditrikotajs
O Dpazinoju, ka saja zinojuma ieklauta informacija ir patiesa un preciza, un
0 apliecinu, ka man ir pamatota parlieciba par to, ka

— 3%aja zinojuma aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti tiem paredzétajam mérkim
un saskana ar pareizas finansu vadibas principiem un

— Jjeviestas kontroles proceddras sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz parskatiem pakartoto
darfjumu likumibu un pareizibu un nodrosina pienacigu ricibu gadijuma, kad ir izteikta apsu-
dziba krapsana vai kad ir aizdomas par krapsanu.

Si parlieciba balstas uz manu spriedumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, uz pastarpinati
pilnvaroto kreditrikotaju zinojumiem un deklaracijam, uz iek$éja revidenta zinojumiem un uz aréja
revidenta zinojumiem par iepriek$&jiem finansu gadiem.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét iestades interesém.

2013. gada 7. marta Luksemburga

Eduardo Ruiz Garcia
generadlsekretars



JAU 35 GADUS ERP SEKME
LABAKU ES DARBIBU

Eiropas Revizijas palata ir bijusi ES aréjas revizijas iestades 35 gadus, kuru laika ta ir pastavigi pie-
vienojusi vértibu ES finansu parvaldibai un darbojusies ka instruments, kas nodrosina publisko
parskatatbildibu par nodoklu maksataju naudas izlietojumu.

Eiropas Revizijas palatas izveide notika laika, kad Eiropas Kopiena (Eiropas Savienibas priekstece)
mainijas un palielinajas tas demokratiska parskatatbildiba iedzivotaju prieksa. Divi ipasi svarigi
notikumi bija Eiropas Parlamenta pilnvaru paplasinadsana budzeta kontroles joma un Eiropas Kopie-
nas budzeta pilniga finansésana no Kopienas pasas resursiem. Kopiena atzina, ka tai ir vajadzigs ar
neatkarigs aréjs revidents, kas palidzétu Parlamentam un Padomei nodrosinat demokratisku kontroli
par tas finansém.

Heinrihs Eigners [Heinrich Aigner], Eiropas Parlamenta Budzeta kontroles komitejas priekssédétajs,
kur$ jau kops 1973. gada bija nopietni iestajies par Kopienas [imena aréjas revizijas struktaras izveidi,
naca klaja ar iniciativu, péc kuras 1975. gada 22. jdlija ar Briseles ligumu tika izveidota Eiropas Revi-
zijas palata. ERP saka darboties 1977. gada oktobri, un tas galvena mitne bija Luksemburga. Hanss
Kucers [Hans Kutscher], kas tolaik bija Tiesas priekssédeétajs, sveica Eiropas Revizijas palatu ka Kopienas
finansu sirdsapzinu.

Eiropas Revizijas palata ka pilnvértiga Eiropas iestade izveidojas 1993. gada 1. novembri lidz ar Mastri-
htas liguma stasanos spéka, kas nodrosinaja Palatas neatkaribu un pilnvaras citu lidzvértigu iestazu
starpa. Ar Mastrihtas ligumu tika ieviests ari tas, kas kop$ ta laika ir kluvis par Palatas darba galveno
rezultatu — ticamibas deklaracija (DAS) par ES parskatu ticamibu un tiem pakartoto darijjumu
likumibu un pareizibu.

ERP loma tika stiprinata 1999. gada 1. maija, kad stajas spéka Amsterdamas ligums, kas pastiprinaja
ERP neatkaribu un paplasinaja tas revizijas pilnvaras attieciba uz vairdkam politikas jomam. Ar
Nicas ligumu 2003. gada 1. februari tika apstiprinats princips, ka no katras dalibvalsts ir jabtt vienam
loceklim, un tas izgaismoja ERP sadarbibas ar valstu revizijas iestadém svarigumu un lava ERP reor-
ganizét savu struktlru apakspalatas — $1iespéja tika izmantota 2010. gada.

Kop$ savas izveides ERP ir konsekventi veicinajusi sadarbibu ar dalibvalstu augstakajam revizijas
iestadém ES Iidzek|u revizijas joma, it Tpasi ar savu lidzdalibu ES augstako revizijas iestazu vaditaju
kontaktkomiteja. Pati bldama augstaka revizijas iestade, ERP ir ari centusies bat publiska sektora revi-
zijas attistibas pioniere, kopa ar citam augstakas revizijas iestadém stradajot Starptautiskaja Augstako
revizijas iestazu organizacija (INTOSAI) un tas regionalaja grupa EUROSAI, lai izveidotu profesionalos
standartus un iedibinatu labu praksi. ERP jau sen pienéma profesionalapskati ka lidzekli labas prakses
attistibai un izplatisanai augstako revizijas iestazu starpa.



55

35 gadu laika Eiropas Revizi-
jas palata ir centusies sekmeét
ES finansu parvaldibas uzla-
bosanu, sagatavojot augstas
kvalitates darba rezultatus, kas
atspogulo ES attistibas gaitu un
atbilst ieintereséto personu mai-
nigajam vajadzibam. So 35 gadu
laika ES ir pienémusi jaunas dalib-
valstis, uznémusies jaunas pilnva-
ras un izveidojusi jaunas Eiropas
lTmena struktdras — un visu to
vajadzéja atspogulot ERP darba.
Rezultata ERP tiedais rezultats ir
ievérojami paplasinajies salidzi-
najuma ar tiem diviem atzinu-
miem, kurus ta sagatavoja savas Pirmie ERP locek|i 1977. gada novembri

darbibas pirmaja gada. Starp

ERP sagatavotajiem dokumentiem tagad ir gada parskati, ipasie zinojumi, ticamibas deklaracijas,
Tpasie gada zinojumi, atzinumi un nostajas dokumenti. Ir palielinajies ari tieso rezultatu skaits I1dz
87 publikacijam 2012. gada. Pédéjos gados ERP ir lielaku prioritati pieskirusi ES politikas virzienu
Istenosanas rezultatu revidésanai un ieteikumu formulésanai par to, ka $os rezultatus var uzlabot.

Lidz ar Eiropas Savientbu ir attistijusies arl ERP organizacija. 1977. gada ERP bija devini locekli un
120 darbinieki, bet tagad ERP ir 27 locekli un gandriz 900 darbinieki. Tapat ka Savienibas gadijuma,
art ERP panakumi balstas uz ciesu sadarbibu starp locek|iem un darbiniekiem no visas Eiropas. Kops
1977. gada ERP lepojas ar to, ka ir izveidojusi piemérotu, profesionalu un pieredzéjusu darbaspéku,
kas sevi velta iedzivotaju finansu interesu aizsardzibai. Turpmakajos gados ERP gatavojas saskarties
ar izaicinajumu, kas saistits ar uzlabotu parskatatbildibu iedzivotaju prieksa par tiem sabiedribas
lidzekliem, kas ir izlietoti ES mérku sasniegsanai.

cC

1977 — 2012






Eiropas Revizijas palata

Gada darbibas parskats — 2012
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KA SANEMT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi:
« izmantojot EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

«  Eiropas Savienibas parstavniecibas un delegacijas.
Informaciju sazinai varat iegut timekla vietné http://ec.europa.eu
vai sutot faksu uz +352 2929-42758.

Maksas izdevumi:
« izmantojot EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Maksas abonementi (pieméram, ikgadéjie Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa
izdevumi un Eiropas Savienibas Tiesas judikaturas krajumi):

«  izmantojot Eiropas Savienibas Publikaciju biroja tirdzniecibas agentus
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_Iv.htm).
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