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Eiropas Revizijas palata

Pamatuzdevums
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Eiropas Revizijas palata ir ES iestade, kas ar Ligumu izveidota ES finansu revidésanai. Badama
ES aréjas revizijas iestade, Palata sekmé ES finansu labaku parvaldibu, veicina parskatatbildibu

un parredzamibu un darbojas ka neatkariga ES iedzivotaju finansialo interesu aizstave.

Nakotnes redzejums

Neatkariga un dinamiska Revizijas palata, kuru pazist ka godpratigu un objektivu iestadi, ko
ciena par profesionalu, kvalitativu un ietekmigu darbu un kas sniedz batisku atbalstu ieintere-

sétajam personam, lai uzlabotu ES finansu parvaldibu.

Vertibas

lestades, tas locek|u un
paréjo darbinieku neatka-
riba, godigums un
objektivitate.

Reviziju veik3ana objek-
tivi, nemot véra ieintere-
séto personu viedok|us,
tomér neprasot aréjus
noradijumus un nepa-
klaujoties aréjam
spiedienam.

Augsti, parauga verti
standarti visos profesio-
nalajos aspektos.

lesaiste publiska sektora
revizijas pilnveidosana
ES un visa pasaulé.

Aktualu un kvalitativu
zinojumu savlaiciga
sagatavosana, pamatojo-
ties uz stabiliem konsta-
téjumiem un pieradiju-
miem, tadéjadi palidzot
risinat ieintereséto per-
sonu problémjautajumus
un sniedzot parliecinatas
un ietekmigas atzinas.

leguldijums ES parvaldi-
bas efektiva uzlabosana
un ES lidzek|u parvaldi-
bas parskatatbildibas
vairosana.

Uzmanibas pievérsana
katram darbiniekam,
talantu attistiSana un labu
darba rezultatu
atalgosana.

Efektiva komunikacija
kolektiva stiprinasanai.

Maksimala produktivitate
visos darba aspektos.




Saturs

Lappuse

7-36
7-29
30-34
35-36

37-43
37-39
40-43

44-47
44-46
46
46-47
47
47

48-49
48-49
49

50
50
50

51

Priekssedétaja ievadvardi

Isuma par 2013. gadu
Mauasu darbiba
Musu iestades parvaldiba

Musu darbiba

Revizijas zinojumi un atzinumi
Attiecibas ar ieinteresétajam personam
Nozimigi notikumi

Mausu iestades parvaldiba
ERP kolégija
ERP darba rezultatu mérisana

Atbalsts revizijai
Cilvekresursi
Profesionalas macibas
Tulkosana

Informacijas tehnologija
Administracija un telpas

Finansu informacija
2013. gada budzeta izpilde
2014. gada budzets

Revizija un parskatatbildiba
Palatas iekséja revizija

Palatas areja revizija

Pilnvarota kreditrikotaja pazinojums



Priekssedetaja ievadvardi

Cienijamo lasitaj,

2013. gads bija |oti nozimigs turpmakajai ES finansu
parvaldibai. Eiropas Savieniba pienéma daudzgadu
finansu shému un tiesibu aktus, kas noteiks, ka tiks
parvaldits ES budzets no 2014. lidz 2020. gadam.

Parskata gada laika Eiropas Revizijas palata (ERP)

sagatavoja 77 zinojumus, parskatus un atzinumus.

Tie atspogulo ERP finansu, atbilstibas un lietderi-
bas reviziju darba rezultatus. Minétie dokumenti
satur daudz svarigas informacijas un ieteikumu, kas
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attiecas uz ES finansu parvaldibas un parskatatbildi-
bas uzlabo3anu 2014.-2020. gada planos$anas perio-
da. Saja gada darbibas parskata ir vélreiz uzskaititas
galvenas atzinas.

2013. gads bija ari loti nozimigs masu iestades dzivé.
Tika pienemta jauna stratégija 2013.-2017. ga-
dam, lai vaditu Palatas darbibas $aja posma ar mérki
maksimali palielinat ERP ieguldijumu ES publiska-

ja parskatatbildiba. Sis dokuments ietver desmit
nozimigas iniciativas, kuras paredzéts ieviest lidz
2014. gada beigam t3, lai stratégija statos spéka.



Priekssedétaja ievadvardi

2013. gada process ievérojami pavirzijas uz prieksu.
Konkréti, ERP izstradaja jaunu darba planosanas
sistemu, un neatkarigi eksperti veica Palatas lietde-
ribas revizijas prakses profesionalapskati. Grupa,
kas veica So apskati, publicés zinojumu 2014. gada
pirmaja ceturksni.

Atsaucoties uz joprojam valdoso ekonomisko un
finan3u krizi, 2013. gada ES noluka stiprinat Ekonomi-
kas un monetaro savienibu pienéma vienotu banku
uzraudzibas mehanismu, ko vada Eiropas Centrala
banka. Tas nozimg, ka paplasinas ERP loma, lai no-
drosinatu Eiropas Centralas bankas parskatatbildibu
par kreditiestazu uzraudzibu. Sis un citi atbildes
pasakumi uz valsts paradu krizi ietver vairaku jaunu
tiestbu aktu sagatavosanu, finansu sektora parrau-
dzibas sistéemu parskati$anu un ievérojamu inter-
venci starptautiska méroga, lai atbalstitu gratibas
nonakusas valstis. Nemot véra jaunako notikumu
attistibu ES limen, Palata pienéma lémumu izveidot
ipasu projekta darba grupu, lai pilnveidotu savas
spéjas ES finansu un ekonomiskas parvaldibas revizi-
jas joma.

Par godu darbibas 35. gadadienai ERP organizéja
divus pasakumus, kas pulcéja kopa tas locek]us,
darbiniekus un ieinteresétas personas un ieziméja
gatavosanos turpmakajam darba célienam. Ka pirma
jamin augsta limena konference par Eiropas straté-
gisko parvaldibu un parskatatbildibu, kura uzstajas
Eiropadomes priek3sédétajs Hermans Van Rompejs
(Herman Van Rompuy). ERP oficiali atklaja jauno éku
Luksemburga, un So ceremoniju ar savu klatbutni
pagodinaja toreizéjais premjerministrs Zans Klods
Junkers (Jean-Claude Juncker). Darbs jaunaja é€ka vei-
cinas kolektiva saliedétibu, jo Palatas locekli un visi
darbinieki stradas vienuviet.

Kaut ari ERP darba vieta ir Luksemburga, lai iegutu
pieradijumus, kas nepieciesami zinojumu un parska-
tu sagatavosanai, revidentu grupas dodas turp, kur
tiek teréti ES lidzekli. 2013. gada darbibas parskata ir
sniegts kopsavilkums par revizijas apmekléjumiem
un sagatavotajiem zinojumiem un parskatiem. Taja
figuré ari zinojums par ES atbalstu Palestiniesu
pasparvaldei. Tas ir spilgts piemérs tam, cik sarez-
gitos apstak|os Palatai javeic savs pamatuzdevums,
un apliecina, cik profesionali un ar kadu atdevi strada
ERP darbinieki, uz kuru kompetenci un citigo darbu
musu iestade un iedzivotaji, kam ta kalpo, var vien-
mér palauties.

L “

Vitor Manuel da Silva Caldeira
priekssedétajs



Isuma par 2013. gadu

Gada parskati par ES budzZetu un par Eiropas
attistibas fondiem 2012. finan$u gada. Sajos
parskatos salidzinajuma ar iepriek3éjiem gadiem
sniegts vairak informacijas, un tie ir skaidraki.

Publicéti 50 ipasie gada zinojumi par dazadam
ES agentlram, decentralizétajam struktdram un
citam iestadém par 2012. finansu gadu.

19 ipasie zinojumi par konkrétam budzeta
jomam vai parvaldibas témam, sakot ar ES atbal-
stu partikas nozarei un beidzot ar ES attistibas
palidzibu Vidusazijai.

6 atzinumi un citi dokumenti, kas sniedz iequl-
dijumu budzeta reforma un attiecas uz tadiem
jautajumiem ka dazadu ES fondu reformas,
Eiropas Attistibas fonda finansu regula, ES vispa-
réjam budzetam piemérojamie finansu noteiku-
mi, ka ari politisko partiju finansialais atbalsts un
Eiropas limena politiskie fondi.

Augsta limena konference par Eiropas straté-
gisko parvaldibu un parskatatbildibu, kura pieda-
lijas Eiropadomes priek$sédétajs Hermans Van
Rompejs.

Parskata gada saka istenot jauno stratéegi-
ju 2013.-2017. gadam, kura noteiks Palatas
darbibas $aja posma ar méerki maksimali pa-
lielinat iestades iequldijumu ES publiskaja
parskatatbildiba.

Turpmaka personala politikas attistiba, ieda-
lito amata vietu samazinasana un turpmaka
amata vietu pardaliSana, pieskirot tas revizijas
pamatfunkcijam, pateicoties efektivakai parval-
dei, ir stiprinajusi ERP spéju istenot tai uzticéto
pamatuzdevumu.

Oficiala K3 ékas atklasana un personala koncen-
trésana vienuviet, lai vél vairak veicinatu kolekti-
va saliedétibu.

K3 éka, dala no ERP centrala dienesta Luksemburga.
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Revizijas zir)ojumi un atzinumi ¢ atzinumi par tiesibu aktu projektiem, kuri skar
finan3u parvaldibu, un pazinojumi un nostajas
Palatas galvenie darba rezultati ir triju veidu dokumenti par citiem péc Palatas iniciativas
publikacijas: izraudzitiem jautajumiem.
¢ gada parskati, kuros galvenokart aprakstiti Péc loti intensiva 2012. gada ERP 2013. gada atkal
finansu un atbilstibas revizijas darba rezultati sagatavoja daudzus Ipasos gada zinojumus un ipasos
saistiba ar Eiropas Savienibas budZetu un Eiropas zinojumus. Gada parskatos tagad ir sniegta detalize-
attistibas fondiem. Atseviski turklat tiek publicéti taka analitiska informacija, un uzlabotais rezultatu
ipasie gada zinojumi par ES agentdram, decen- izklasts lauj vieglak salidzinat jomas un izmainas
tralizétajam struktdram un citam iestadém; laika gaita.

¢ ipasie zinojumi, kurus publicé visa gada gaita
un kuros iepazistina ar Palatas izraudzitu reviziju
rezultatiem konkrétas budzeta jomas vai parval-
dibas jautajumos. Tajos apkopoti galvenokart
lietderibas reviziju rezultati, un to sagatavosanai
parasti nepiecieSams vairak neka gads;

Zinojumu un atzinumu skaits 2008.gads | 2009.gads  2010.gads | 2011.gads  2012.gads QPIYERCED

Gada parskati par ES budzetu un EAF 2 2 2 2 2

Ipaie gada zinojumi par ES agentiram un

decentralizetajam strukturam 2 37 40 42 %0
Ipasie zinojumi 12 18 14 16 25
5 1 6 8 10

Kopa 438 58 62 68 87 77

Visu revizijas zinojumu un atzinumu pilns teksts ir pieejams Palatas timekla vietné http://eca.europa.eu 23 ES valodas.



Musu darbiba 0 8

Revizijas apmekléjumi 2013. gada augstakajam revizijas iestddém. Komandéjuma par-
svara kopa dodas divi vai tris revidenti, un komandé-

Lai gan lielaka dala revizijas darba notiek ERP telpas jums var ilgt no dazam dienam lidz divam nedélam

Luksemburga, revidenti apmeklé ari dalibvalstu atkariba no revizijas veida un celojuma galamérka

iestades un citus ES lidzek|u sanéméjus (tostarp attaluma.

starptautiskas organizacijas, pieméram, ANO Svei-

cé). Apmekl&jumu mérkis ir iegit tiesus revizijas Revizijas darba intensitate un biezums dazadas dalib-

pieradijumus. valstis un sanémejvalstis ir atkarigs no revizijas veida
un atlases rezultatiem. Tapéc revizijas apmekléjumu

Parasti apmeklé centralas vai vietéjas parvaldes skaits un ilgums var atskirties atkariba no valsts vai

iestades, kas ir iesaistitas ES lidzek|u administrésana parskata gada.

un izmaksasana, ka ar1 3o lidzek|lu galasaneméjus.
Revizijas apmekléjumus Eiropas Savienibas robezas
bieZi riko sazina ar apmekléto dalibvalstu

2013. gada ERP revidenti pavadija 6 619 dienas revizijas uz vietas — 6 079 dienas dalibvalstis un 540 dienas ar-
pus ES — un ieguva pieradijumus gada parskata, ipaso gada zinojumu un atlasitu revizijas uzdevumu vajadzi-
bam. Aptuveni tikpat daudz laika tika pavadits ES iestadés un struktaras Briselé un Luksemburga.

ES revidenti pavadija

6 619 dienas

revizijas uz vietas

ES revidenti motociklu eskorta pavadiba dodas no viena projekta
Istenosanas vietas uz citu projektu.
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Revizijas dienas izbraukumos uz vietas 2013. gada

Italija
Spanija
Polija
Francija
Vacija
Griekija
Apvienota Karaliste
Cehijas Republika
Rumanija
Portugale
Ungarija
Niderlande
Somija
Latvija
Slovakija
Malta
Austrija
Bulgarija
Irija
Belgija'
Danija
Igaunija
Lietuva
Lviedrija
Luksemburga'
Horvatija
Slovénija
Kipra
Kazahstana
Jordanija
Etiopija
Mozambika
Benina
Moldova
Maroka
Zimbabve
Kongo Demokratiska Republika
Izraéla
Sveice
Tunisija
ASV

Kenija
Kotdivuara
Norvégija
Kambodza
Malavija
Uganda
Peru
Turcija
Bosnija un Hercegovina
Haiti
Kameruna
Bangladesa
Serbija

ooL
002
00¢
00%
00S
009
00£
008
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Mausu darbiba

' Nav ietverti revizijas apmekléjumi ES iestadés, agentaras un citas
struktadras, kuru centralie dienesti atrodas Briselé un Luksemburga.

Parskats par ES 2012. gada budzeta
izpildi

Lielaka dala Palatas finansu un atbilstibas revizijas
darba 2013. gada bija atvéléta ES 2012. gada budzeta
izpildes novértéjumam. No ta izrieto$o 2012. gada
parskatu publicéja 2013. gada 5. novembri.

Gada parskata mérkis ir sniegt konstatéjumus un se-
cinajumus, kas palidz Eiropas Parlamentam, Padomei
un ES iedzivotajiem novértét ES finansu parvaldibas
kvalitati. Méerkis ir ari sagatavot noderigus ieteikumus
uzlabojumiem. 2012. gada parskata svariga dala ir
devinpadsmita ticamibas deklaracija par ES par-
skatu ticamibu un pakartoto darijumu likumibu un
pareizibu.
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Gada parskata par 2012. gadu pieeja darijjumu parau-
ga atlasei tika atjauninata noltka parbaudit visus
darijumus péc vieniem un tiem pasiem kritérijiem
visam izdevumu jomam — posma, kad Komisija ir
pienémusi un iegramatojusi izdevumus. Ir sagai-
dams, ka revidétas datu kopas no gada uz gadu bus
stabilakas, jo tiek novérsta avansa maksajumu svar-
stiga limena ietekme. ERP paraugu atlases pieejas
standartizésanas radita ietekme uz aplésto kladu
ipatsvaru mérama ar 0,3 procentpunktu atskiribu
visam 2012. gada budzetam kopuma.

ES revidents parbauda pilienveida aptdenosanas sistému lauku saimnieciba.



Mausu darbiba

visos butiskajos aspektos Savienibas finansu stavokli
2012. gada 31. decembri, tas darbibu rezultatus, naudas pliasmas un tiro aktivu izmainas minétaja datu-
ma noslégtaja gada.

Apléstais
. Kops apléstais péc tam, kad tas
tris iepriek$éjos gados bija nokrities.

, kura joprojam vérojama , bija “Lauku attistiba, vide,
zivsaimnieciba un veseliba” — apléstais kludu ipatsvars 7,9 %, kurai seko “Regionald politika, energetika un
transports” (apléstais kladu ipatsvars 6,8 %).

“Nodarbinatiba un socialas lietas”,
“Lauksaimnieciba: tirgus un tiesais atbalsts” un “Regiondla politika, energétika un transports”.

Dalitas parvaldibas jomas (pieméram, lauksaimniecibas un koheézijas joma) lielakaja dala darijumu,
kuros bija kladas, , lai atklatu un izlabotu Sis
kladas.

Batiskas atskiribas starp apropriacijam saistibam un maksajumiem kopa ar ievérojamu lidzek|u nepilnigu
izlietojumu $a planosanas perioda sakuma ir bijusas par iemeslu uzkrajumiem, kas atbilst 2 gadu un 3
ménesu neizlietotam saistibam (2012. gada beigas 217 miljardi EUR). Tas izraisa

. Lai atrisinatu So situaciju, ir batiski, ka Komisija vidéja termina un ilgtermina plano
savas maksajumu prasibas.

Daudzam ES budzeta jomam ir sarezgits juridiskais reguléjums, un galvena uzmaniba nav pietiekami

Priekslikumi par lauksaimniecibu un kohéziju 2014.-2020. gada pla-
nosanas periodam joprojam ir orientéti uz ieguldijumiem (uz izdevumiem) un lidz ar to — uz atbilstibu
noteikumiem, nevis uz izpildes rezultatiem.



Mausu darbiba

Parskats par Eiropas attistibas fondiem
2012. gada

Eiropas attistibas fondus (EAF) finansé ES dalibvalstis,
tos parvalda arpus ES visparéja budzeta un reglamen-
té 1pasas finan3u regulas. Eiropas Komisija ir atbildiga
par to darbibu finansu izpildi, kuras finansétas no

EAF lidzekliem.

Balstoties uz 2000. gada Kotont noligumu, ar EAF tiek
sniegta Eiropas Savienibas palidziba attistibas sadar-
bibai Afrikas, Karibu jaras baseina un Klusa okeana
rediona (AKK) valstis un aizjaras zemés un teritorijas
(AZT). Izdevumu galvenais mérkis ir mazinat un ar
laiku izskaust nabadzibu, nodrosinot AKK valstu un
AZT ilgtspéjigu attistibu un pakapenisku integrésanos
pasaules ekonomika. 5is palidzibas pamata ir tris sav-
starpéji papildinosi pilari, kas ir attistibas sadarbiba,
ekonomiska un tirdzniecibas sadarbiba, ka ari politiska
dimensija.

ERP 2012. gada parskats par Eiropas attistibas fon-
diem kopa ar parskatu par ES budzetu tika publicéts
2013. gada 5. novembri. Tas ietvéra devinpadsmito
ticamibas deklaraciju par Eiropas attistibas fondiem.

ERP konstatéeja, ka 2012. gada parskati patiesi at-
spogulo Eiropas attistibas fondu finansu stavokli,
to darbibu rezultatus un naudas plismas. Saskana
ar ERP aplésém ar izdevumiem saistitajos EAF dariju-
mos 2012. finansu gada iespéjamakais kladu ipatsvars
bija 3,0 % — mazaks salidzinajuma ar 2011. gadam
aplésto ipatsvaru 5,1 %.

!raéie gada zinojumi par ES agentiiram,
ecentralizétajam struktiram un citam
iestadem 2012. gada

2013. gada ERP publicéja 50 ipasos gada zinojumus
par dazadam ES agentiram, decentralizétajam
struktaram (pieméram, kopuznémumiem) un citam
iestadém 2012. finansu gada. Tie ir pieejami Palatas
timekla vietné http://eca.europa.eu. Péc Padomes |G-
guma ERP sagatavoja divus kopsavilkumus: vienu par
Eiropas agentiru un citu struktdru 2012. gada revizi-
ju, otru — par Eiropas kopuznémumiem pétniecibas
joma. Ar Siem abiem kopsavilkuma dokumentiem,
kas atvieglo analizi un salidzinasanu, iepazistinaja
Eiropas Parlamenta priek$sédétaju, Budzeta kontro-
les komiteju un Visparéjo lietu padomi.

ES agentdras un decentralizétas struktaras ir izveido-
tas ar ES tiesibu aktiem konkrétu uzdevumu izpildei.
Katrai agentarai ir savs mandats, valde, direktors,
personals un budzets. Agentiras ir izvietotas visa

ES teritorija un aktivi darbojas daudzas jomas, tadas
ka drosiba, veseliba, pétnieciba, finanses, migracija
un celosana. Lai gan finansu risks saistiba ar agenta-
ram un kopuzneémumiem ir relativi zems salidzina-
juma ar ES kopéjo budzetu, Savienibas reputacijas
apdraudéjuma risks ir augsts: agentiru atpazistami-
ba dalibvalstis ir ieverojama, un to ietekme uz poli-
tiku un Iémumu pienemsanu, ka ari uz programmu
isteno$anu, ir nozimiga jomas, kas ir batiskas Eiropas
iedzivotajiem.
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Par visam 40 agentlram un citam struktdram

Palata formuléja atzinumu bez piezimém attieciba
uz 2012. gada parskatu ticamibu. Siem parskatiem
pakartotie darijumi bija likumigi un pareizi visos bu-
tiskajos aspektos visas agentdras un citas struktaras,
atskaitot divas. Attieciba uz pakartotajiem dariju-
miem ERP sniedza atzinumu ar piezimém par Eiropas
Inovaciju un tehnologiju instititu un atteicas sniegt
atzinumu par Frontex (Eiropas Agentura operativas
sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu
aréjam robezam).

Visi septini kopuznémumi iesniedza ticamus parska-
tus par 2012. gadu, tomér par trijiem ERP formuléja
atzinumu ar piezimi attieciba uz parskatiem pakar-
toto darijumu likumibu un pareizibu, tie bija: ENIAC
(nanoelektronika), ARTEMIS (iegultas datorsistémas)
un IMI (novatorisku zalu joma uzsakta ierosme).

Eiropas Vides agentira, Kopenhagena, Danija

13

2013. gada ipasie zinojumi

Papildus gada parskatiem un ipasajiem gada zino-
jumiem Palata visa gada garuma publicé ariipasos
zinojumus péc lietderibas un atbilstibas revizijam
konkrétas budzeta jomas vai parvaldibas jautajumos
péc savas izvéles. Palata izraugas un plano 3os revi-
zijas uzdevumus ta, lai tiem batu maksimala ietekme
un lai péc iespéjas labak izmantotu savus resursus.
Atlasitas revizijas ir padzilinati un kompleksi uzdevu-
mi un parasti to veik3anai vajadzigs vairak neka gads
(mérkis — pabeigt darbu 18 ménesos).

Atlasot revizijas témas, Palata nem véra

¢ lietderibas vai atbilstibas risku konkréeta ienému-
mu vai izdevumu joma,

¢ jesaistito ienémumu vai izdevumu limeni,
® kops iepriekséjas revizijas pagajuso laiku,
® gaidamas izmainas tiesiskaja reguléjuma un

® politiskas vai sabiedribas intereses.

2013. gada
tika pienemti

1 9 ipasie zinojumi
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Izraudzito lietderibas un atbilstibas reviziju galvenie posmi

e Nosaka ierosinatas revizijas noderibu un iespéjamibu.
Sakotnéja izpete

. - Nosaka revizijas tverumu, mérkus, pieeju, metodes un laika grafiku.
Revizijas plano3ana

Revidentu grupas, kuras ir dazadu nozaru specialisti, vac pieradijumus uz vietas
Praktiskais darbs Komisijas centralajos dienestos, ka ari dalibvalstis un citas sanéméjvalstis.

Apstiprina faktus ar revidéto vienibu un izmanto pieradijumus, lai izdaritu
Konstatéjumu secinajumus par revizijas mérkiem.
analize

o , Skaidri strukture galvenos konstatéjumus un secinajumus. Izstrada ieteikumus.
Zinojuma projekts

. Zinojuma projektu saskano ar revidéto vienibu.
Pretrunu procedura

Pienem zinojumu.

Zinojuma pienemsana

Ipaso zinojumu publicé 23 oficialajas valodas kopa ar revidétas vienibas atbildém.

Publicesana

ERP 2013. gada pienemto 19 ipaso zinojumu iss Visu ipaso zinojumu pilns teksts 22 ES valodas ir
kopsavilkums ir sniegts dazas nakamajas lappusés pieejams ERP timekla vietné http://eca.europa.eu un
atbilstosi finansu shémas — ES daudzgadu budze- ES gramatnica 22 valodas (23 valodas, ja zinojumi ir

ta — attiecigajam kategorijam. pienemti péc Horvatijas pievieno3anas).
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llgtspéjigas izaugsmes mérkis ir nodrosinat izaugsmi un darbavietas, un ta aptver divas jomas.

Konkurétspéja ietver finanséjumu pétniecibai un tehnologijas attistibai, ES tiklu izveidei, izglitibai un
macibam, konkurétspéjas veicinasanai pilniba integréta vienotaja tirgu, socialas politikas darba kartibai, ka
ari kodolenergijas ekspluatacijas partrauksanai. Kategorija “Konkurétspéja izaugsmei un nodarbinatibai”
2007.-2013. gada pieskirtie ES izdevumi bija 89,4 miljardi EUR jeb 9,2 % no ES budzeta. Gandriz divas tresda-
las no minétas summas paredzétas pétniecibai un attistibai.

Kohézija izaugsmei un nodarbinatibai galvenokart attiecas uz kohézijas politiku, kuru isteno ar finansu
lidzekliem, kas paredzéti noteiktam darbibas jomam, tostarp Eiropas Socialo fondu (ESF), Eiropas Regionalas
attistibas fondu (ERAF) un Kohézijas fondu (KF). Lidzek|u parvaldibu dala Komisija un dalibvalstis. Planotie
ES kohézijas izdevumi 2007.-2013. gadam bija 348,4 miljardi EUR jeb 35,7 % no kopéja ES budzeta.

2013. gada 3aja joma Palata pienéma turpmak uzskai-
titos ipasos zinojumus.

Dotaciju pieskirsanas izskatisanas termini ir
salsinajusies, tacu tie ir sarukusi lidz deviniem

Septitas pétniecibas pamatprogrammas
istenosana (2/2013). Saja ipa3aja zinojuma tika
izvértéts, vai Komisija ir nodrosinajusi efektivu
Septitas pamatprogrammas istenosanu. Revi-
zija aptvéra lidzdalibas noteikumus, Komisijas
procesus un divu jaunu instrumentu izveidi, un
tas rezultati, visticamak, bas noderigi ne tikai at-
likusajam Septitas pamatprogrammas posmam,
bet ari nakamas pétniecibas pamatprogrammas
“Apvarsnis 2020” darbibas organizésanai. ERP se-
cinaja, ka Komisija Septitas pamatprogrammas
lidzdalibas noteikumos ir ieviesusi vairakus
vienkarSojumus un ka dazos gadijumos ta ir
pielagojusi 7. pamatprogrammas noteikumus
atbalsta sanéméju praksei, bet nakotné jadara
vairak. Komisijas veikta Septitas pamatprogram-
mas parvaldiba ir spéciga tris jomas, t. i., procesu
izstradé, uzlabosanas pasakumos un vadibas
informacija, bet mazak spéciga ta ir attieciba uz
rikiem un resursiem.

ménesiem tikai 2012. gada. Revidenti atzinigi
novértéja labo praksi, kas palidzéja 3os ter-
minus samazinat vél vairak. Projektu atlases
un turpmako pasakumu kvalitates kontroles
mehanismi darbojas labi. Tomér Septitas pa-
matprogrammas finansu kontroles modeli nav
pietiekami nemts véra kladu risks. Tas nozimég,
ka zema riska grupas 7. pamatprogramma
iesaistitie pétnieki tiek paklauti parmérigi dau-
dzam kontrolém.

Septita pamatprogramma pétniecibai ir viens no
ES galvenajiem instrumentiem pétniecibas finan-
sésSanai. Tas merkis ir stiprinat rupniecibas kon-
kurétspéju un apmierindt citu ES politikas jomu
pétniecibas vajadzibas. Ta aptver laikposmu no
2007. lidz 2013. gadam, un tds kopéja budzeta
apjoms ir vairak neka 50 miljardi EUR. BudZeta
lielako dalu teré Komisija vai tas izpildagenturas,
pieskirot dotacijas.
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Vai Marco Polo programmas ir bijusas efek-
tivas satiksmes novirzisana no autoceliem
(3/2013). ERP veértéja, vai Komisija ir planojusi,
parvaldijusi un parraudzijusi programmas, lai
maksimali palielinatu to efektivitati, un vai fi-
nansétie projekti ir bijusi efektivi. Revizijas darba
galvena uzmaniba bija pievérsta programmu
[imenim, tika izmantota ietekmes novértéjumu
analize, novértéjumi un apsekojumu rezultati, ka
ari tika izskatiti projektu priekslikumu novértéju-
mi, parakstito dotaciju noligumu uzraudzibas do-
kumenti un tika veikts Marco Polo programmas
valsts atbalsta shému komitejas loceklu apseko-
jums. Revizija konstatéja, ka atbilstosu projektu
priekslikumu piedavajums bija nepietiekams,

jo tirgus situacija un programmu noteikumi
atturéja parvadatajus no shémas izmantosanas.
Puse no revidétajiem projektiem ir ar ierobezotu
ilgtspéju. Viens no revizijas galvenajiem kon-
stateéjumiem bija tas, ka bija nopietnas norades,
kas liecinaja par “nevajadzigo atbalstu”, proti, ka
projekti batu istenoti ari bez ES finanséjuma.

Kops 2003. gada no Marco Polo | un Marco Polo
programmam ir finanséti transporta pakalpojumu
projekti, kuru meérkis bija novirzit kravu parvadaju-
mus no autoceliem uz dzelzcelu, iekszemes tden-
sceliem un tuvsatiksmes kugoSanu. Programmas
bija dala no ES transporta politikas merka izstradat
alternativas kravu parvadajumiem tikai pa autoce-
liem. Sis vispdratzitais mérkis bija samazinat starp-
tautisko kravu autosatiksmi, tadéjadi uzlabojot kra-
vu parvadajumu ekologiskos raditajus, samazinot
sastregumus un palielinot celu satiksmes drosibu.

Marco Polo programmas veicina tuvsatiksmes kugosanu.

Vai ES kohézijas politikas lidzekli tiek liet-
derigi izmantoti celu vajadzibam (5/2013).

ERP vertéja, vai ES kohézijas politikas ietvaros
istenotie celu infrastruktaras projekti sasniedza
mérkus par sapratigam izmaksam. Revizijas laika
izvértéja 24 lidzfinansétus projektus Vacija, Grie-
kija, Polija un Spanija par kopéjo vértibu vairak
neka 3 miljardi EUR. Sim ¢etram dalibvalstim bija
augstakais kohézijas politikas lidzeklu pieskirums
celiem laikposma no 2000. lidz 2013. gadam,
kopa veidojot aptuveni 62 % no visa celiem
paredzéta ES lidzfinanséjuma. Revizija ietvéra
automadistrales (10 projekti), atrgaitas celus

(10 projekti) un parastus divu joslu magistralos
celus (Cetri projekti). Revizija tika konstatéts, ka
visi revidetie projekti palielinaja celu tiklu kapaci-
tati un kvalitati, ka ari nodrosinaja celojuma laika
ietaupijumus un uzlaboja celu satiksmes drosibu.
Tomér ekonomikas attistibas mérki nebija izmé-
rami, un nav pieejama informacija par projektu
ietekmi uz vietéjo vai valsts ekonomiku. Faktiska
ekonomiska dzivotspéja, kas tika aprékinata, iz-
mantojot ieguvumu un izmaksu attiecibu, kuras
pamata ir faktiskas izmaksas un izmantojums,
pusei projektu bija ieverojami mazaka salidzi-
najuma ar planosanas posma veiktajiem piené-
mumiem (kas balstijas uz ievérojami mazakam
izmaksam un/vai augstaku satiksmes intensitati).
Revidenti konstatéja, ka parak optimistisku satik-
smes prognozu dé| revidétajos projektos viena
cela kilometra vidéjas izmaksas attieciba pret
gada vidéjo satiksmes apjomu Spanija bija Cetras
reizes augstakas neka Vacija, savukart Polija un
Griekija bija pa vidu starp abam 3im galéjibam.
Izvélétais cela veids bieZi vien nebija vislabak
piemeérots satiksmei, kas to izmanto; parsvara
izvéléjas automagistrales, lai gan satiksmes vaja-
dzibas batu nodrosinajusi atrgaitas celi, kas ir par
43 9% létaki. ERP ieteica dalibvalstim nodrosinat
buvniecibas projektu starptautisku konkurenci
un panakt, lai valsts iepirkuma sistémas tiektos
iegut piedavajumu, kam ir viszemakas izmaksas.

Laikposma no 2000. lidz 2013. gadam ES no Eiropas
Regionalas attistibas fonda un Kohézijas fonda
pieskira aptuveni 65 miljardus EUR, lai lidzfinansétu
celu buvniecibu un rekonstrukciju.
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Vai Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds
ir nodrosinajis ES pievienoto vértibu atlaisto
darba némeju reintegracija (7/2013). ERP vérté-
ja, vai Eiropas Globalizacijas fonda (EGF) ieguldi-
jums ir bijis efektivs un ir veicinajis atlaisto darba
némeéju péc iespéjas atraku atgriesanos darba
tirga. Revizija konstatéja, ka tiem darba néme-
jiem, kam bija vislielakas tiesibas sanemt atbal-
stu, piedavaja individualizétus un labi koordiné-
tus pasakumus. Tacu visos revidétajos gadijumos
pasakumi ietvéra ienakumu atbalstu, ko dalibval-
stis batu izmaksajusas jebkura gadijuma. Visos
revidétajos gadijumos ienakumu atbalsts veidoja
33 % no atlidzinatajam izmaksam. Turklat nebija
atbilstosu datu, kas lautu noteikt, cik sie fondi
bija efektivi, lai palidzétu atlaistiem darbiniekiem
atgriezties darba.

EGF izveidoja, lai risinatu istermina un ad hoc
arkartas situacijas. Atbalsts ietver tadus pasaku-
mus ka apmacibu, atbalstu pasnodarbinatibai,
darbaudzinasanu un atbalstu jauna darba atra-
sanai. Fonds lidzfinansé pasakumus 50 % vai 65 %
apmeérd, bet paréjo nodrosina attieciga dalibvalsts.
Laikposma no 2007. gada marta lidz 2012. gada
decembrim Eiropas Globalizacijas fonds izmaksaja
600 miljonus EUR darba néméjiem, kuri zaudéjusi
darbu masveida atlaisanas, ko izraisija izmainas
pasaules tirdzniecibas modeli.

|+ g T

EGF atbalsta darba néméji, kas zaudéjusi darbu.

Vienotas revizijas (single audit) novértejums
un Komisijas palausanas uz dalibvalstu revi-
zijas iestazu darbu koheézijas joma (16/2013).
ERP vérteja, cik liela méra Komisija noluka gut
parliecibu var palauties uz dalibvalstu revizijas
iestazu veikto darbu redgionalas politikas joma,
un novertéja, ka Komisija ir istenojusi vienotas
revizijas modeli lildz 2012. gada beigam. ERP ipasi
parbaudija, vai Komisija pienacigi izmantoja da-
libvalstu revizijas iestazu sniegto informaciju un
vai ta nodrosinaja konsekventas revizijas pieejas
piemeérosanu, sniedzot revizijas iestadém nora-
dijumus un atbalstu. ES revidenti analizéja ari
izmaksas pastiprinatajiem revizijas pasakumiem,
kas ieviesti 2007.-2013. gada planosanas perioda.

Vienotas revizijas mérkis ir noverst parbauzu dub-
lésanos un samazindt pdrbauzu un revizijas darba
kopéjas izmaksas dalibvalstu un Komisijas lime-

ni. Tas noluks ir ari atvieglot revidejamo vienibu
administrativo slogu. Saskana ar ERP aplésém no
2007. lidz 2013. gadam ES regionalas politikas revi-
zijam dalibvalstis ir iztéréjusas vairak neka 860 mil-
jonus EUR. Tas atbilst 0,2 % no regionalas politikas
kopeéja budzeta.
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Eiropas Savieniba ir uznémusies plasu politisko atbildibu attieciba uz lauksaimniecibu, lauku attistibu, ziv-

saimniecibu un vides aizsardzibu. Planotie izdevumi 2007.-2013. gadam bija 413,17 miljards EUR jeb 42,3 % no
kopéja ES budzeta.

Tris ceturtdalas izdevumu veido tieSmaksajumi lauksaimniekiem un atbalsts lauksaimniecibas tirgiem no
Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF), kas ir kopéjas lauksaimniecibas politikas (KLP) pirmais pilars.
Piekta dala izdevumu atvéléta ES atbalstam lauku attistibai, kuru finansé no Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai (ELFLA), kas ir KLP otrais pilars. Lauksaimniecibu un lauku attistibu daliti parvalda Komisija un
dalibvalstis.

2013. gada 3aja joma Palata pienéma turpmak uzskai-
titos ipasos zinojumus.

ES budzeta laikposmam no 2007. gada lidz
2013. gadam sim atbalstam bija paredzeéti 5,6 mil-

Vai ES sniegtais atbalsts partikas parstrades
nozarei ir efektivi un lietderigi nodrosinajis
lauksaimniecibas produktu pievienotas vérti-
bas radisanu (1/2013). ERP vértéja, vai pasakums
bija izstradats un Istenots ta, lai nodrosinatu
efektivu finanséjumu projektiem, ar ko risina
skaidri apzinatas vajadzibas, un vai pasakums
tika uzraudzits un novertéts ta, lai batu iespé-
jams pieradit ta rezultatus. ERP konstatéja, ka

ar projektiem galvenokart tika panakta attieci-
go uznémumu finan3u rezultatu uzlabosanas,

un vairaki revidétie projekti, iespéjams, radija
zinamu pievienoto véertibu. Tomér to nevaréja
skaidrot ar pasakuma struktlru vai dalibvalstu
izmantotajam atlases procediram. Netika sniegti
pieradijumi, kas apliecinatu, ka uznémumiem,
kuri sanéma palidzibu, dotacija bija vajadziga,
vai ari nebija skaidri noraditi konkréti politikas
mérki, kurus ar dotacijas palidzibu bija planots
sasniegt. ERP secinaja, ka atbalsts netika regulari
novirzits projektiem, kas efektivi un lietderigi
rada lauksaimniecibas produktu pievienoto
vértibu.

Saskana ar kopéjo lauksaimniecibas politiku

ES lauku attistibas politikas ietvaros ar pasakuma
“Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas produktu
pievienotas vértibas radisana” starpniecibu uzne-
mumiem, kas parstrada un tirgo lauksaimniecibas
produktus, tiek nodrosinatas dotacijas, kuru meérkis
ir uzlabot lauksaimniecibas un mezsaimniecibas
konkurétspéju.

jardi EUR. So finanséjumu papildindja valstu
terini, kas kopa veidoja 9,0 miljardus EUR publiska
finanséjuma.

Vai dalibvalstis un Komisija ar lauku ekono-
mikas dazadosanas pasakumiem ir nodrosi-
najusas izdevumu lietderibu (6/2013). ERP vér-
téja, vai pasakumi bija planoti un istenoti ta, lai
sniegtu efektivu ieguldijumu izaugsmé un darba-
vietu radisana, un vai finansésanai bija izraudziti
visefektivakie un vislietderigakie projekti. Turklat
ERP novértéja, vai pieejama uzraudzibas un no-
vértésanas informacija sniedz ticamus, pilnigus
un savlaicigus datus par pasakumu rezultatiem.
Revizija konstatéja, ka Komisija un dalibvalstis
kopuma ir tikai daléji lietderigi izmantojusas
finansu lidzek]us lauku ekonomikas dazadosanas
pasakumiem, jo atbalsts netika regulari pieskirts
projektiem, kas bija visvairak pieméroti pasaku-
mu mérku sasniegsanai.

ES lauku attistibas izdevumi lauku ekonomikas
dazadosanai ir paredzeti, lai risindtu lauku rajonos
apzinatas problémas, proti, lauku iedzivotaju skaita
samazinasanos, sauras ekonomiskds iespéjas un
bezdarbu. Finanséjumu sniedz privatpersonu vai
lauku uznémumu projektiem, kas palidz atbalstit
izaugsmi, nodarbinatibu un ilgtspéjigu attistibu.

ES planoja izdot Siem pasakumiem 5 miljardus EUR
2007.-2013. gada.
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Atbalsts mezu ekonomiskas vértibas uzla-
bosanai no Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai (8/2013). ERP vértéja, vai lauku
attistibas atbalsts mezu ekonomiskas vertibas
uzlabosanai tiek parvaldits efektivi un lietderigi.
Revizija aptvéra gan Komisiju, gan atseviskas
dalibvalstis — Spaniju (Galisiju), Italiju (Toskanu),
Ungariju, Austriju un Slovéniju —, kuru izdevumi
veido vairak neka 50 % no kopéjiem deklaréta-
jiem izdevumiem. Revizija konstatéja, ka pasaku-
ma koncepcija ir nepilnibas, kas ievérojami kavé
ta sekmigu istenoSanu: Komisija nebija veikusi
ipasu analizi par situaciju ES mezsaimniecibas
nozaré, lai pamatotu priekslikumu par ipasa
finansiala atbalsta sniegSanu to mezu ekonomis-
kas vértibas uzlabo3anai, kas pieder privatiem
ipasniekiem vai pasvaldibam. Turklat tiesibu ak-
tos nebija definétas galvenas pasakuma iezimes,
it ipasi tas, ko nozimé “meza ekonomiska veérti-
ba” un “meza saimnieciba”. Dalibvalstis noteica
loti atskirigus meza saimniecibu lielumus, kuru
parsniegsanas gadijuma bija jaizstrada mezu
apsaimniekosanas plans.

Mezi un mezu zeme aiznem 40 % no ES kopéjas zemes platibas.

Palata konstatéja, ka tikai dazZi no revidétajiem
projektiem ievérojami sekméja mezu ekonomis-
kas vértibas pieaugumu, vai nu uzlabojot zemes
vertibu (meza taku un celu izbave), vai mezaudzu
vértibu (tadas mezkopibas darbibas ka atzaro3a-
na vai retinasana).

Laikposma no 2007. gada lidz 2013. gadam $im
pasakumam kopa bija pieskirti 535 miljoni EUR.
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Kopéja lauksaimniecibas politika. Vai sa-
skana ar Padomes Regulas (EK) Nr. 73/2009
68. pantu sniegtais ipasais atbalsts ir pienaci-
gi izstradats un istenots (10/2013). ERP vértéja,
vai 68. panta paredzéta atbalsta ievie$ana un
istenosana 2010. un 2011. gada (parvaldibas un
kontroles kartiba) saskan ar kopéjo lauksaim-
niecibas politiku (KLP), vai atbalsts bija nepie-
cieSams un atbilstigs un vai to papildina apmie-
rinosa kontroles sistéma. Revizija konstatéja, ka
sistéma, kas ieviesta, lai nodrosinatu 3a atbalsta
sniegsanu tikai skaidri definétos gadijumos, ir
nepilniga. Komisijas iespéjas parbaudit sadu
gadijumu pamatotibu bija ierobezotas, un da-
libvalstim ir liela ricibas briviba, kad tas veic Sos
maksajumus. Komisija lielakoties nevaréja veikt
juridiski saistosus pasakumus, un dalibvalstu
vienigais pienakums bija pazinot Komisijai par
to pienemtajiem |lémumiem. Tadéjadi 68. panta
piemeéro3ana ne vienmer bija pilnigi saskaniga
ar KLP un nebija pietiekamu pieradijumu tam,
ka ieviestie pasakumi vienmeér bija nepieciesami
vai atbilstigi vajadzibu, efektivitates un pieeja-
ma atbalsta apjoma aspekta. Revizija atklajas ar1
tas, ka atbalsta pasakumu isteno3ana saskana ar
68. pantu bija vairaki trakumi, pieméram, nepil-
nibas administrativajas un kontroles sistémas,
kas izveidotas, lai nodrosinatu esoso pasakumu
pareizu istenosanu. Tas pats attiecas uz vadibas
sisttmam, uz administrativas kontroles mehanis-
miem un parbaudém uz vietas, reizém neraugo-
ties uz jau ta smago parbauzu slogu.

Kad 2003. gada tika ieviesta vienota maksajuma
shéma, dalibvalstim atldva iezimét lidz pat 10 % no
valstij noteiktas kopéjas lauksaimniecibas politikas
(KLP) maksimalas summas ipasa atbalsta izmak-
sasanai, un it ipasi tas varéja turpinat konkrétus

ar raZosanu saistitus pasakumus lauksaimnieku
atbalstam. Ar Regulas (EK) Nr. 73/2009 68. pan-

tu Sis ipasais atbalsts tika paplasinats, paredzot
vairak merku vai pasakumu, par kuriem var pieskirt
atbalstu. Kopéjais budzets 2010.-2013. gadam bija
6,4 miljardi EUR.

Vai Komisija un dalibvalstis var pieradit,

ka ES budzeta lidzekli, kas pieskirti lauku
attistibas politikas mérku istenosanai, tiek
pienacigi izlietoti (12/2013). ERP vértéja, vai ir
skaidri izklastits, ko ieceréts sasniegt ar lauku
attistibas izdevumu starpniecibu, vai ir pieejama
ticama informacija par to, kas ir panakts ar Siem
izdevumiem, un cik lietderigi tas darits. Svari-
gakais elements $aja procesa ir uzraudzibas un
noveértésanas sistéma, kuru sauc ari par Vienotas
uzraudzibas un novértésanas sistému. Revizija
secinaja, ka Komisija un dalibvalstis nav pietieka-
mi paradijusas, kas ir panakts attieciba uz lauku
attistibas politikas mérku sasniegsanu, un trakst
parliecibas par to, ka lauku attistibai paredzétie
ES budzeta lidzekli ir izlietoti pienacigi.

Lauku attistibas mérku sasniegsanai 2007.—

2013. gada planosanas perioda ES ir pieskirusi gan-
driz 100 miljardus EUR. Lauku attistibas program-
mu (LAP) lidzfinansésanai dalibvalstis no saviem
lidzekliem arf ir pieskirusas 58 miljardus EUR. Lauku
attistibas programmeas izstrada dalibvalstis. Kad
Komisija $is programmas ir apstiprinajusi, dalib-
valstis tas isteno.



Mausu darbiba

Vai programmas LIFE vides komponents ir
bijis efektivs (15/2013). ERP vértéja, vai vides
komponents bija izstradats un istenots ta, lai
panaktu programmas efektivitati. ES revidenti
skatija laika no 2005. lidz 2010. gadam finansé-
tus projektus un apmekléja attiecigos Komisijas
dienestus un piecas dalibvalstis, kuras ir lielakie
lidzeklu sanéméji LIFE programma (Vacija, Spani-
ja, Francija, Italija un Apvienota Karaliste). Miné-
tas valstis sanéma 55 % LIFE budzeta un istenoja
15 % LIFE projektu. ERP konstatéja, ka kopuma
LIFE vides komponents nedarbojas efektivi, jo tas
netika pietiekami labi izstradats un istenots.

Paslaik istenotas LIFE programmas vidéjais gada
budzets projektu finansésanai ir 239 miljoni EUR,
kas ir mazak neka 1,5 % no ES kopéjiem izdevu-
miem vides joma. Tas ir pieticigs budZets veérie-
nigajam meérkim veicindt ES vides politikas un
tiesibu aktu izstradi, atjauninasanu un istenosanu.
Gandriz 50 % no $a budZeta jeb 120 miljoni EUR ir
atveleti LIFE vides komponentam. No pdréjas $a
budzeta dalas finansé divus citus komponentus —
LIFE Daba un LIFE Informdcija.

Dalibvalstu lauksaimniecibas izdevumu par-
baudés iegato rezultatu ticamiba (18/2013).
Palata vertéja, cik ticami ir dalibvalstu zinojumi
par lauksaimniecibas izdevumu administrativo
parbauzu un parbauzu uz vietas rezultatiem.
Dalibvalstu maksajumu agentaras administrativi
parbauda atbalsta pieteikumus, lai parliecinatos
par to attiecinamibu. Tas ari veic parauga par-
baudes uz vietas pie pieteikumu iesniedzé&jiem.
Ja atklaj kladas, tad pieteikuma iesniedzéjam
izmaksajamajai summai pieméro samazinaju-
mus. So parbauzu rezultatus dalibvalstis katru
gadu pazino Komisijai, un rezultatus Komisija
izmanto, lai aprékinatu atlikuso kladu ipatsvaru,
ar kura palidzibu iespéjams aplést parkapumus,
kas veiktajos maksajumos palikusi péc visam
parbaudém. Atlikuso kludu Tpatsvara statistisko
derigumu ieklava revizijas tvéruma. 51 un iepriek-
$éjas revizijas tapat ka Komisijas veiktas revizijas
liecina, ka ieviestas administrativo parbauzu un
parbauzu uz vietas sistémas ir tikai daléji efekti-
vas, tadéjadi nopietni mazinot tas informacijas
ticamibu, kuru dalibvalstis sniedz Komisijai.

Atbildibu par kopéjas lauksaimniecibas politikas
istenosanu Komisija dala ar dalibvalstim. Tade-
jadi lauksaimniecibas izdevumus administré un
izmaksa valsts vai regiona maksajumu agenturas,
kuras par to atskaitas Komisijai. Dalibvalstu ieceltas
neatkarigas apliecinatajiestades apliecina Komi-
sijai maksdjumu agentdru gada pdrskatus un so
agentdaru ieviesto kontroles sistému kvalitati.



Mausu darbiba

ES darbibas aréjo attiecibu joma galvenokart ir virzitas uz stabilitates, drosibas un labklajibas stiprinasanu
kaiminvalstis, aktivu atbalstu ilgtspéjigai attistibai starptautiska limeni un uz globalas politiskas parvaldibas
veicinasanu un stratégiskas un civilas drosibas nodrosinasanu.

Siem mérkiem ES 2007.-2013. gada bija paredzéjusi 55,9 miljardus EUR jeb 5,7 % no kopéja budzeta. Lielako
dalu izdevumu Komisija parvalda tiesi vai nu centralajos dienestos, vai ari ar delegaciju starpniecibu. Ir at-
balsts, kuru parvalda kopa ar starptautiskajam organizacijam.

2013. gada $aja joma Palata pienema turpmak uzskai- Laikposmam no 2007. lidz 2013. gadam ES Egiptei
titos ipasos zinojumus. pieskira atbalsta lidzeklus aptuveni 1 miljarda EUR
apmeéra. Ta ka vairak neka pusi no sis summas
ES sadarbiba ar Egipti parvaldibas joma novirza, izmantojot Egiptes valsts kasi, konkreéti,
(4/2013). ERP vertéja, vai Eiropas Komisija un budZeta atbalsta mehanismu, notika ieverojama
Eiropas Aréjas darbibas dienests (EADD) efektivi palausands uz valsts finansu parvaldibu.
parvaldija ES atbalstu parvaldibas uzlabosanai
Egipté pirms un péc 2011. gada sacel3anas. Ko- Eiropas Savienibas tiesais finansialais at-
puma EADD un Komisija nespéja efektivi parval- balsts Palestiniesu pasparvaldei (14/2013).
dit ES atbalstu parvaldibas uzlabo3anai Egipte. Sk. izcélumu “Lietderibas revizijas piemérs”.

Lai gan pirms sacelSanas Komisija bija ieklavusi
daudzus cilvéktiesibu un demokratijas jautaju-
mus Eiropas kaiminattiecibu politikas (EKP) ES un
Egiptes ricibas plana, ta nespéja gut panakumus.
Lai gan tika nodroSinats ievérojams finanséjums
budzeta atbalsta veida, Sis instruments nepali-
dzéja efektivi uzlabot valsts finansu parvaldibu.
BudZeta parredzamibas trakums, neefektiva revi-
zijas funkcija un endémiska korupcija ir galvenas
nepilnibas, kas vél ir janovérs. Péc sacel$anas
parskatitaja EKP netika stingri uzsvertas sieviesu
un minoritasu tiesibas.

Meitenes apmeklé skolu Egipté.
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Lietderibas revizijas piemers
Eiropas Savienibas tiesais finansialais atbalsts PalestinieSu pasparvaldei

Jau daudzus gadus pasaules sabiedriba
seko palestinieSu un Izraélas miera proce-
sam. Eiropas Savieniba nav iznémums. Ta
ka ES ir viena no nozimigakajam procesa
dalibniecém $aja regiona, ta sniedz ieve-
rojamu palidzibu okupétajam palestiniesu
teritorijam. Kops 1994. gada ta ir atvélgjusi
vairak neka 5,6 miljardus EUR, lai atbalstitu
savu visparéjo mérki — palidzet rast risina-
jumu, kas paredz divu valstu pastavésanu,
lai izbeigtu Izraélas-palestiniesu konfliktu.
Kops 2008. gada ES lielaka programma
okupétajas palestiniesu teritorijas bija
PEGASE (Palestinas—Eiropas socialekonomis-
kas palidzibas vadibas mehanisms) tiesais
finansialais atbalsts, kas nodrosinaja finan-
séjumu aptuveni 1 miljarda EUR apméra no
2008. lidz 2012. gadam. Sis programmas
meérkis ir palidzét Palestiniesu pasparvaldei
Slimnica Gaza, kura stradajosie arsti bija PEGASE finansiala atbalsta tiesie saneméji.  pildit tas saistibas attieciba pret civildienesta

ieredniem, pensionariem un neaizsargatam
gimeném, saglabat svarigus sabiedriskos pakalpojumus un uzlabot publiskas finanses.

ERP veica Sa atbalsta lietderibas reviziju. Ta notika no 2012. gada 1. jalija lIidz 31. decembrim, un vértésanai
vajadzigos pieradijumus revidenti vaca dokumentu parbaudés un iztaujasanas un, galvenais, komandé&jumos
uz Jordanas Rietumkrastu (Ramalu, Nablusu, Jériku un Talkarmu) un Gazu, lai iztaujatu darbiniekus ES parstavja
biroja, konkrétas sanémeéjiestades, ka ari PalestinieSu pasparvaldes parstavjus, starptautiskos donorus, reviden-
tu sabiedribas un vietéjos uznéméjus. Revidenti tikas ari ar skolotajiem, arstiem un neaizsargatam gimeném,
PEGASE tiesa finansiala atbalsta tieSajiem sanéméjiem. Specifisko apstak|u dé| revidenti nonaca sarezgitas situa-
cijas, kad vini saskaras ar kavesanos, viniem bija nepiecieSamas ipasas drosibas pielaides un bija japarvietojas
brunotos transportlidzeklos brunotas apsardzes pavadiba.

Revizijas mérkis bija novértét, cik labi Eiropas Aréjas drosibas dienests (EADD) un Komisija ir parvaldijusi PEGASE
tieso finansialo atbalstu Palestiniesu pasparvaldei. Revizija pievérsas atbalsta struktdrai un Istenosanas pasaku-
miem, ka ari atbalsta rezultatiem un ilgtspéjai.

Revizija secinaja, ka Komisijai un EADD sarezgitos apstaklos ir izdevies istenot tie3o finansialo atbalstu Palesti-
niesu pasparvaldei, tacu ir vérojama arvien lielaka vajadziba rapigi parskatit vairakus pasreizéjas pieejas aspek-
tus, Tpasi tapéc, ka radas Saubas par ilgtspéju. ERP uzskata, ka PalestinieSu pasparvalde ir jamudina veikt vairak
reformu, it seviski saistiba ar tas civildienestu. Taja pasa laika ir jarod veids, ka vairak iesaistit Izraélu, lai ta veic
vajadzigos pasakumus nollka nodrosinat PEGASE tiesa finansiala atbalsta efektivitati.

Programma sniedza batisku ieguldijumu PalestinieSu pasparvaldes algam paredzéto izdevumu segsana, tomér
atbalsta sanéméju skaitam pieaugot un samazinoties finanséjumam, ko ar PEGASE tiesa finansiala atbalsta starp-
niecibu sniedza citi lidzek|u devéji, 2012. gada bija batiski kavéjumi algu maksajumos, kas izraisija palestiniesu
nemierus.
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PEGASE tiesais finansialais atbalsts ir iequldits batiskos sabiedriskajos pakalpojumos, ta¢u Gaza politiska stavok-
la dé| ievérojams skaits ierédnu uz darbu negaja un sabiedriskos pakalpojumus nesniedza, tomér algu sanéma.
Komisija un EADD nav pietiekami pievérsusies 3ai problémai.

Lai gan PEGASE tieSais finansialais atbalsts bija vérienigs, PalestinieSu pasparvalde 2012. gada saskaras ar smagu
budZzeta deficitu, kas ari draudéja iedragat publisko finansu parvaldibas reformas. Kopuma draudi Palestiniesu
pasparvaldes finansialajai stabilitatei liela méra ir saistiti ar dazadajiem $kérsliem, ko Izraélas valdiba rada okupé-
to palestiniesu teritoriju ekonomikas attistibai, tadéjadi iedragajot ari PEGASE tiesa finansiala atbalsta efektivitati.

Pamatojoties uz $iem konstatéjumiem, ERP formuléja vairakus EADD un Komisijai adresétus ieteikumus. Tajos bija
ietverti noradijumi nostiprinat turpmaka PEGASE tiesa finansiala atbalsta planosanu, samazinat administrativos
izdevumus, izmantojot piedavajumu konkursus, lai slégtu ligumus par PEGASE tiesa finansiala atbalsta parvaldi-
bu un kontroli, vienkarsot PEGASE tiesa finansiala atbalsta parvaldibas sistému, piemérot nosacijumus turpmaka
PEGASE tiesa finansiala atbalsta sanemsanai (konkréti, saistot to ar konkrétiem PalestinieSu pasparvaldes pana-
kumiem civildienesta un publisko finansu parvaldibas reformu Tsteno$ana), ka ari partraukt Gazas civildienesta
ierednu algu un pensiju finansé3anu no PEGASE tiesa finansiala atbalsta un novirzit to uz Jordanas Rietumkrastu.

Visbeidzot, ERP ieteica EADD, Komisijai un paréjiem lidzek|u devéjiem pladakas ES un Izraélas sadarbibas ietvaros
turpinat sadarbibu ar Izraélu, lai noteiktu, kadi pasakumi Izraélai javeic nolika nodrosinat PEGASE tiesa finansiala
atbalsta lielaku efektivitati.

Publicétais zinojums izraisija plasu interesi politiskajas un plassazinas lidzekl|u aprindas. Tas tika plasi atspogulots

medijos, tostarp nozimigakie starptautiskie laikraksti tam atveléja savu izdevumu pirmas lappuses, tas tika piemi-
néts televizijas raidijumos, zinojumu apsprieda Eiropa, Vidéjos Austrumos, Azija, Ziemelamerika un Dienvidameri-
ka, ka ari Okeanija, un tas raisija diskusijas ari blogosféra.

Ar zinojumu iepazistinaja Eiropas Parlamentu, kurs pilniba piekrita ERP formulétajiem secinajumiem un ieteiku-
miem. Parlaments mudinaja EADD un Komisiju veikt nepieciesamos pasakumus, lai uzlabotu atbalsta sniegsanu
Palestiniesu pasparvaldei.

-?r'.

Revidentu grupa (no kreisas uz labo): Fransiss Zoré (Francis Joret), Fabriss Merkads (Fabrice Mercade), ERP loceklis Hanss Gustavs Vesbergs (Hans
Gustaf Wessberg), Jana Hoskova (Jana Hoskovd) un Svetoslavs Hristovs (Svetoslav Hristov).
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ES atbalsts parvaldibai Kongo Demokratiska-
ja Republika (9/2013). ERP vértéja, vai ES atbalsts
parvaldibai atbilda vajadzibam un sniedza pla-
notos rezultatus un vai Komisija ES programmu
izstradé pienacigi néma véra Kongo Demokratis-
kas Republikas (KDR) nestabilo situaciju. Revizija
tika aplikots ES atbalsts vélésanu procesam,
drosibas sektora (tiesu iestades un policija)
reformai, publisko finansu parvaldibas reformai
un decentralizacijai laikposma no 2003. lidz

2011. gadam. Revizija secinats, ka KDR parvaldi-
bai sniegtas ES palidzibas efektivitate ir ierobe-
zota. ES atbalsts parvaldibai ir dala no kopuma
stabilas sadarbibas stratégijas, atbilst galvenajam
parvaldibas vajadzibam un ir sniedzis atseviskus
rezultatus. Tomeér progress ir Iéns, nevienmerigs
un visai ierobezots. Mazak neka puse program-
mu ir sasniegusas vai, domajams, sasniegs lielako
dalu gaidamo rezultatu. llgtspéja vairakuma
gadijumu 3kiet neiespéjama.

Laba parvaldiba ir Eiropas pamatveértiba un galve-
nais komponents ES attistibas sadarbiba ar treSam
valstim. Kops strukturalds sadarbibas atsaksanas ar
KDR Eiropas Savieniba laika no 2003. lidz 2011. ga-
dam 3ai valstij atbalsta veida ir pieskirusi palidzibu
aptuveni 1,9 miljardu EUR apméra, un tadéjadi ta ir
viena no nozimigdkajam KDR partnerém attistibas
joma.

ES attistibas palidziba Vidusazijai (13/2013).
ERP vértéja, ka Komisija un Eiropas Aréjas
darbibas dienests (EADD) planoja un parvaldi-
ja attistibas palidzibu Vidusazijas republikam
(Kazahstanai, Kirgizstanai, Tadzikistanai, Turk-
menistanai un Uzbekistanai) laikposma no 2007.
lidz 2012. gadam. Revizija tika konstatéts, ka
Komisija un EADD sarezgitos apstaklos pieli-
ka ievérojamas pules, lai planotu un istenotu
ES attistibas palidzibas programmu Vidusazi-
jai, kas noteikta 2007. gada aprila regionalas
stratégijas dokumenta. Palidzibas planosana
un pieskirsana kopuma bija apmierinosa, tacu
isteno$ana — mazak.

Laikposma no 1991. lidz 2013. gadam ES attistibas
un humanitarajai palidzibai Sim valstim pieskira
vairak nekd 2,1 miljardu EUR, no kura 750 mil-
joni EUR tika pieskirti laikposmam no 2007. lidz
2013. gadam. No 2007. lidz 2012. gadam Komisija
attistibas palidzibas veida Vidusazijai izmaksaja
435 miljonus EUR, no kuriem Kirgizstana un TadZzi-
kistana sanéma visvairak.

ES finanséjums klimata joma ka dala no aréja
atbalsta (17/2013). ERP vértéja, vai Komisija ir labi
parvaldijusi ar klimatu saistitos izdevumus no

ES budzeta un Eiropas Attistibas fonda. Revizija
tika konstatéts, ka atbalsta programmas Komisija
pievérsa galveno uzmanibu vajadzigajam prio-
ritatem, bet turpmak daudz vairak jastrada, lai

ES un dalibvalstu programmas cita citu papildi-
natu un lai novérstu un apkarotu korupciju.

2009. gada attistitas valstis noléma pieskirt “talitéju
finansejumu” 30 miljardu ASV dolaru apméra
2010.-2012. gadam, ka ari appemads ilgaka termi-
nd palielinat finanséjumu td, lai tas 2020. gada
sasniegtu ikgadeju summu 100 miljardu ASV dolaru
apmera. ES dalibvalstis un Komisija nav vienojusas,
ka izpildit ilgtermina apnemsanos, un nav skaidrs,
kada mera ES ir pildijusi talitéja finanséjuma
solijumus. Eiropas Savieniba nav vienpratibas par
klimata jomas finanséjuma definiciju, un vél nav
ieviesta efektiva uzraudzibas, zinojumu un parbau-
Zu sistema.
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Lielako dalu ES ienémumu aprékina, pamatojoties uz makroekonomikas statistikas datiem un aplésém, kuras
sanem no dalibvalstim. ERP revizija par pakartoto darijumu pareizibu saistiba ar iemaksam, kas balstas uz NKI
un un PVN, ietver darbibas, ko Komisija veic, apstradajot dalibvalstu sniegtos datus, nevis minéto datu sakot-
néjo ieguvi.

2013. gada 3aja joma Palata pienéma vienu ipaso ES budZetu finansé no pasu resursiem un paréjiem
zinojumu. ienémumiem. Ir triju kategoriju pasu resursi: tradi-
cionalie pasu resursi (muitas nodokli par importu

Nacionala kopienakuma (NKI) datu precizitate:
strukturétaka un mérktiecigaka pieeja uzla-
botu Komisijas veikto parbauzu efektivitati
(11/2013). ERP vertéja, vai Komisijas veiktas to

NKI datu parbaudes, kurus izmanto pasu resursu
vajadzibam, bija labi strukturétas un mérktiecigas.
ERP secinaja, ka Komisijas veikta NKI datu parbau-
de nebija pietiekami strukturéta un mérktieciga.
Komisija pienacigi neplanoja darbu un nenoteica
prioritates, ka ari, veicot parbaudes dalibvalstis, ta
nepieméroja konsekventu pieeju un nepietiekami
stradaja dalibvalstu limeni. Turklat par parbaudém
netika pienacigi zinots. Zinojuma formulétie ietei-
kumi palidzétu nodrosinat, ka dalibvalstu iemaksas
budzeta ir pareizi aprékinatas un taisnigi pamato-
tas. Tie uzlabotu ari Komisijas darba efektivitati.
Komisija ir piekritusi tam, ka ir jarikojas.

un cukura raZzosanas nodevas), pasu resursi, kurus
aprekina, nemot véra dalibvalstu iekaséto pievieno-
tas vértibas nodokli, un pasu resursi no dalibvalstu
NKI. Pasu resursi no dalibvalstu NKI ir pieaugusi no
50 % no budzeta 2002. gada (46 miljardi EUR) lidz
70 % 2012. gada (98 miljardi EUR).
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leprieksejo ieteikumu izpildes parbaude
Palatas galvenais ieguldijums finansu parvaldibas uzlabosana ir ieteikumu izstradasana. 2013. gada ERP pie-

néma otro gada parskatu par iepriekséjos ipasajos zinojumos ietverto ieteikumu ieviesanas uzraudzibu.

® 2012. gada parskats par Eiropas Revizijas Saskana ar starptautiskajiem revizijas standar-

palatas ipaso zinojumu pécparbaudi (19/2013).
ERP vértéja, vai Komisija pienacigi uzraudzija
2006.-2010. gada publicétajos ERP ipasajos
zinojumos formuléto revizijas ieteikumu ievie-
sanu. Revizija parbaudija 62 ieteikumu izlasi no

tiem revizijas zinojumu pécparbaude ir pédéjais
posms lietderibas revizijas cikla, kurs ietver plano-
sanu, izpildi un pécparbaudi. Plasaka informdcija
par ERP ieteikumu izpildes uzraudzibu ir sniegta
41. lappuse.

desmit ipasajiem zinojumiem. ERP noveértéja
Komisijas veiktos pasakumus saistiba ar Palatas
ieteikumiem. Revizija paradija, ka ieteikumi ir
nemti vera: Komisija vai nu pilniba, vai lielakaja
dala aspektu ir ieviesusi 83 % no parbauditajiem
ieteikumiem, savukart 12 % bija ieviesti dazos
aspektos, bet 5 % nebija ieviesti.

ES revidenti dodas parbaudit sanéméju uz vietas.
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2013. gada publicetie atzinumi un citi
dokumenti

Palata sekmé ES finansu parvaldibas uzlabosanu,
sniedzot atzinumus un priekslikumus par jauniem
vai parskatitiem tiesibu aktiem ar finansu ietekmi.
Atzinumus ludz paréjas ES iestades, un likumdevéjas
iestades — Eiropas Parlaments un Padome — tos
izmanto sava darba. Palata péc pasas iniciativas

var sagatavot arl nostajas dokumentus par citiem
jautajumiem. 2013. gada Palatas priek$sédétajs sa-
gatavoja divas vestules. Viena tika sniegta atbilde uz
Padomes lagumu apkopot ERP ipaso gada zinojumu
konstatéjumus par ES agentldram, citam strukttram
un kopuznémumiem (sk. 12. Ipp.). Otra tika iztirza-

ti Padomes priekslikumi par kreditiestazu vienota
uzraudzibas mehanisma izveidi.

ERP 2013. gada pienéma cCetrus atzinumus saistiba ar
vairakam nozimigam jomam, proti:

® par Eiropas politisko partiju un Eiropas poli-
tisko fondu statusu un finansésanu (1/2013)
(sk. izcelumu);

® par grozito priekslikumu regulai, ar ko paredz
kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas
fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku
attistibai un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas
fondu, uz kuriem attiecas vienotais stratégiskais
satvars, un visparigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fon-
du un Kohézijas fondu (2/2013);

28

® attieciba uz Finansu regulu, ko pieméro 11. Eiro-
pas Attistibas fondam (3/2013);

® par grozijumiem finansu noteikumos, ko piemeé-
ro Savienibas visparéjam budZetam, saistiba ar
apropriaciju parnesanu dazam izdevumu katego-
rijam (4/2013).

Atzinumu pilns teksts ir pieejams ERP timek|a vietné
http://.eca.europa.eu visas ES oficialajas valodas.

2013. gada
tika pienemti

4 atzinumi
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Pavisam 13 ES limena politiskas partijas uni12 politiskie fondi 2012. gada ir sanémusi finanséjumu no ES vis-
paréja budzeta. Finanséjumu politiskajam partijam nodrosina kops$ 2004. gada, bet politisko fondu finansé-
$ana sakas 2007. gada. Lidzek|u parvaldibu veic Eiropas Parlaments.

Priekslikums regulai par Eiropas politisko partiju un Eiropas politisko fondu statusu un finansésanu pieskir
$im struktaram Eiropas juridiskas personas statusu. Nakotné registrésana ar s$adu statusu, ko veic Eiropas
Parlaments, bds priekSnosacijums finanséjuma sanemsanai no ES budzeta.

Komisijas priekslikumi tiecas novérst daudzas nepilnibas spéka esosajos noteikumos. Tomér, lai veicina-
tu Eiropas politiskas neatkaribas, parskatatbildibas un pienakuma apzinas kultdru, lai stiprinatu kontroli
un novérstu finansésanas noteikumu iespéjamu Jaunpratigu izmantosanu, bija japievérsas vél daziem
jautajumiem.

Viena no apsvérumiem ERP noradija, ka regula ir skaidri jadefing, kas uzskatams par ziedojumu, iemaksu vai
aiznémumu Eiropas politiskajai partijai. Palata ieteica ari ierobezot iespéjas lemt péc saviem ieskatiem, kad
japieméro sankcijas par noteikumu parkapumiem, un regula definét palielinajuma koeficientu, kas japiemé-
ro nelikumigi iesaistitajam summam, nenosakot maksimalo apjomu.

Lai gan regulas priekslikuma ir izteikta prasiba, lai politiskas partijas un fondi iesniedz gada finansu parska-
tus saskana ar savas mitnes dalibvalsts tiesibu aktiem, ERP tomér uzskata, ka noluka veicinat salidzinamibu
un parredzamibu batu vélams standartizéts, uzkrajumu gramatvedibas principos balstits parskatu izklasts

un siki izstradati pienakumi zinot, izmantojot obligatu parauga struktaru, ko piemérotu visam politiskajam
partijam un fondiem neatkarigi no to mitnes dalibvalsts tiesibu aktiem.

ERP ari noradija, ka regula nepiecieSami precizéjumi, lai ta skaidri noteiktu, ka ES aréjais revidents ir pilnva-
rots revidét Sos lidzek]us.
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Attiecibas ar ieinteresétajam
personam

ERP ieguldijuma vértiba ES parskatatbildiba liela
méra ir atkariga no ta, ka tas galvenie partneri izman-
to Palatas darbu un tas darba rezultatus parskatatbil-
dibas procesa. Sie partneri ir politiskas iestades, kas
atbildigas par ES finansu lidzek|u izlietojuma publis-
ku parraudzibu (t. i., Eiropas Parlaments, ES Padome
un dalibvalstu parlamenti). ERP stratégija 2013.—
2017. gadam ir pausta apnémiba pastiprinat kartibu,
kas nosaka aréjo notikumu uzraudzibu un attiecibu
uzturéSanu ar partneriem.

Palatas priekssedétajs un locekli uztur regularus kon-
taktus ar Eiropas Parlamenta komitejam, ipasi ar Bu-
dzeta kontroles komiteju. 2013. gada priek3sédétajs
Kaldeiras kungs piedalijas piecas minétas komitejas
sanaksmés un vairakas Eiropas Parlamenta plenarsé-
dés. Vins iepazistinaja klatesosos ar ERP gada darbi-
bas programmu, gada parskatiem, ka arf atzinumiem
un citiem dokumentiem.

Ari citi ERP locekli 2013. gada uzstajas 68 reizes

15 Budzeta kontroles komitejas sanaksmés un iz-
teicas par ERP gada parskatiem un ipasajiem zino-
jumiem, kas veltiti konkrétiem ar budzetu un/vai
politikas istenosanu saistitiem jautajumiem. Disku-
siju rezultata atseviski BudZeta kontroles komitejas
locekli savukart sagatavoja zinojumus par ERP ipa-
$ajiem zinojumiem, tostarp zinojuma projektu par
ERP ipasajiem zinojumiem saistiba ar 2012. gada
budzZeta izpildes apstiprinasanu Komisijai.
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Vairakas reizes ERP locekliem ir bijusi izdeviba iepa-
zistinat ar Ipasajiem zinojumiem citas Parlamenta
komitejas, ari tas, kuru parzina ir lauksaimnieciba
un attistiba. Turklat 2013. gada turpinajas tradici-

ja rikot kopigas BudZeta kontroles komitejas un
ERP sanaksmes.

Budzeta kontroles komiteja 2013. gada saka apspriest
zinojumu par Eiropas Revizijas palatas lomu nakotne.
ERP atzinigi vérté zinojuma pausto viedokli par to,

ka jebkura tas reforma ir jaskata plasaka konteksta,
proti, saistiba ar grito uzdevumu uzlabot ES parskat-
atbildibu. ERP ar prieku risinas tos jautajumus, kas
ietilpst tas pilnvaras. Tie galvenokart attiecas uz Pa-
latas darbu, attiecibam ar ieinteresétajam personam
un savu resursu izmanto$anu. Daudzos gadijumos
ERP jau ir izstradajusi vairakas atbilsto$as iniciati-
vas, kas veido dalu no 2013.-2017. gada stratégijas
istenosanas.

ERP sadarbojas ari ar Padomi tas daudzajas izpaus-
més un pasakumos. 2013. gada Palatas priek3sédée-
tajs Kaldeiras kungs iepazistinaja Ekonomikas un
finansu padomi ar gada parskatiem, un ERP loceklus
regulari aicina uz Padomes komitejam, lai tie stastitu
par ipasajiem zinojumiem.

Efektivu attiecibu uzturésana ar dalibvalstu parla-
mentiem ir ERP prioritate. Palatas locekli bieZi vien
savas valstis prezenté gada parskatu. Dalibvalstu
parlamentu Eiropas lietu un finansu kontroles ko-
mitejas regulari sanem informaciju par ERP darbibu.
lepriek$éja gada laika Palatu apmekléja vairaku val-
stu parlamentu delegacijas, vinu vida bija ari Kipras
Republikas Parstavju palatas priekssédétajs Jannakis
L. Omiru (Yannakis L. Omiru).

Ikgadéja ERP un BudZeta kontroles komitejas sanaksme. Luksemburga, 2013. gada oktobris.
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Sadarbiba ar citam augstakajam
revizijas iestadéem
Palatas galvenas sadarbibas formas ar citam augsta-
kajam revizijas iestadém (ARI) ir sadas:

ES dalibvalstu ARI kontaktkomiteja,

ES kandidatvalstu un iesp@jamo kandidatval-
stu ARl sadarbibas tikls un

publiska sektora revizijas iestazu starptautiskas
organizacijas, pasi Starptautiska Augstako revi-
zijas iestazu organizacija (INTOSAI) un tas Eiropas
regionala organizacija (EUROSAI).

Eiropas Savienibas dalibvalstu augstako
revizijas iestazu kontaktkomiteja

ES Liguma prasits, lai ERP un dalibvalstu revizijas ie-
stades sadarbojas savstarpéjas uzticibas gara, tomér
saglabajot savu neatkaribu. ERP aktivi sadarbojas

ar ES dalibvalstu augstakajam revizijas iestadém
kontaktkomiteja, tiek rikota ikgadéeja sanaksme un

ir izveidotas dazadas darba grupas, sadarbibas tikli
un operativas darba grupas, kuras pievérsas kopigi
intereséjosu jautajumu risinasanai.

2013. gada maija ERP organizéja Kontaktkomitejas
arkartas sanaksmi, kuru vadija Lietuvas Augstaka
revizijas iestade, un tas noltks bija ciesak pievér-
sties notikumu attistibai saistiba ar Ekonomikas un
monetaro savienibu un ES ekonomikas parvaldibu.
Saja sanaksmé kontaktkomiteja pienéma pazinojumu
“Atbilstosas revizijas un parskatatbildibas kartibas
nozime Ekonomikas un monetaraja savieniba un

ES ekonomikas parvaldiba”.

Kartéja gadskartéja sanaksmé, kas notika Vilna
(Lietuva) 2013. gada oktobri, galvena uzmaniba tika
pievérsta divam centralam témam: seminaram par
ARl lomu parskatatbildibas uzlabosana ES saistiba ar
jauno finansu shému 2014.-2020. gadam un jauno
finansu regulu un jaunakajam tendencém saistiba ar
jauno ekonomikas parvaldibu.

Eiropas Savienibas Augstako revizijas iestazu kontaktkomiteja, Lietuva, 2013. gada oktobris.



Mausu darbiba

ES kandidatvalstu un iespejamo
kandidatvalstu augstako revizijas
iestazu sadarbibas tikls

ERP sadarbojas ar ES kandidatvalstu un iespéjamo
kandidatvalstu ARI, galvenokart izmantojot Sadar-
bibas tiklu?, kas lidzigs Kontaktkomitejas sadarbibas
tiklam.

2013. gada novembri ERP bija lidzpriek$sédétaja
Sadarbibas tikla priek$sédétaju sanaksmeé, kas notika
Melnkalné. Sis sanaksmes mérkis bija definét prio-
ritaros jautajumus Sadarbibas tikla jaunajam darba
plana uzmetumam, pamatojoties uz ieprieks veikto
pasakumu rezultatiem. Pirms sanaksmes notika

ARl un parlamentu attiecibam veltita konference,
kura ERP aktivi piedalijas.

Budva, Melnkalne.

2 2014. gada janvari Sadarbibas tikla darbojas piecas
kandidatvalstis (bijusi Dienvidslavijas Makedonijas Republika,
Islande, Melnkalne, Serbija un Turcija) un divas iesp&jamas
kandidatvalstis (Albanija un Bosnija un Hercegovina).

2013. gada novembri Kosovai* atlava piedalities ka
novérotajai.

*  Sis apzZimé&jums neskar nostajas par statusu un atbilst
Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes RezolUcijai
Nr. 1244 un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas
neatkaribas deklaraciju.

Cita sadarbiba

2013. gada ERP turpinaja aktivu lidzdarbibu INTOSAI
un EUROSAI organizacijas.

Kops3 ERP kluva par pilntiesigu INTOSA! biedru

2004. gada, ta ir aktivi un pilna méra piedalijusies tas
rikotajos pasakumos un vairakas komitejas un darba
grupas.

2013. gada ERP turpinaja darbu INTOSAI 1. mérka
komiteja (profesionalie standarti), piedaloties

finansu, likumibas (atbilstibas) un lietderibas
revizijas apakskomitejas un

projekta par revizijas kvalitates kontroli un har-
monizacijas projekta.

Attieciba uz INTOSAI 2. merki (veiktspéjas stiprinasa-
na) ERP:

deva ieguldijumu un dalijas ar savu pieredzi
apakskomiteja par labakas prakses veicinasanu
un kvalitates nodrosinasanu, izmantojot brivpra-
tigas profesionalapskates, ka ari

sekoja apakskomitejas darbam, kas saistits ar
veiktspéjas palielinasanas pasakumu veicinasanu
starp INTOSAI dalibniekiem.
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Attieciba uz INTOSAI 3. mérki (dalis8anas ar zinasa-
nam) ERP kops 2008. gada ir vadijusi INTOSAI darba
grupu, kas izveidota ar katastrofam saistitas
palidzibas revizijai un parskatatbildibai.

2013. gada oktobri INTOSAI kongress (INCOSAI)
apstiprinaja darba grupas nozimigako veikumu,
proti, piecus starptautiskos augstako revizijas iestazu
standartus (/SSAI), kuri tika ieklauti Vadlinijas ar
katastrofam saistitas palidzibas revizijai (jau-
najam standartu izlaidumam pieskira numeraciju
5500-5599), ka ari labas parvaldibas vadlinijas
(INTOSAI GOV) attieciba uz integréto finansu par-
skatatbildibas sistému, ko izmanto ar katastrofam
saistitai palidzibai un humanajai palidzibai. Péc $o
svarigo dokumentu apstiprinasanas darba grupas
darbiba tika izbeigta.

Palata piedalijas ari:

ka koordinacijas komitejas locekle INTOSAI vides
revizijas darba grupa un

INTOSAI Finansu modernizésanas un regulativas
reformas darba grupa (bijusi visparéjas finansu
krizes operativa darba grupa).

2013. gada oktobri ERP piedalijas INTOSAI XXI kon-
gresa (INCOSAI), kas notika Pekina (Kina), kur to par-
stavéja priekssédétajs Vitors Kaldeira, Palatas loceklis
un darba grupas ar katastrofam saistitas palidzibas
revizijai priek$sédétajs Gijs de Vries un Palatas locek-
lis Henriks Otbo.

ERP turpinaja dalibu projekta IntoSAINT, kas ir
pasnovértésanas instruments un ko INTOSAI parrau-
dziba vada Niderlandes augstaka revizijas iestade.
2013. gada Palata tika veikts godpratibas pasnovér-
téjums, kuru vadija kolégi no Norvégijas un Niderlan-
des ARI.

2013. gada ERP piedalijas EUROSAI valdes XL sanak-
smé (par valdes locekli ta kluva 2011. gada) un turpi-
naja aktivu iesaisti dazadas EUROSAI darba grupas.
Eiropas Revizijas palata

piedalijas vienpadsmitaja ikgadéja EUROSAI vides
revizijas darba grupas sanaksme;

apmekléja otro EUROSAI revizijas un étikas opera-
tivas darba grupas sanaksmi, ka ari organizéja un
uznéma EUROSAI seminaru par revizijas étiku;

piedalijas pirmaja Young EUROSAI (YES) kongresa.

INTOSAI regionalo darba grupu kopigo konferencu
ietvaros ERP aktivi piedalijas EUROSAI un ARABOSAI
IV kopigaja konferencé, kas pievérsas ARI veiktspéjas
stiprinasanas musdienu uzdevumiem. ERP ieguldi-
jums izpaudas ka valsts stratégijas dokuments par

I temu “Augstako valsts iestazu atbildiba, kas izriet
no ANO Generalas asamblejas 2011. gada 22. decem-
bra Rezollcijas A/66/209 izvirzitajiem uzdevumiem”.

INTOSAI XXI kongress (INCOSAI), Kina, 2013. gada oktobris.
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Jaunas starptautiskas vadlinijas humanas palidzibas sniegsanai péc
katastrofam un Sis palidzibas revizijai

Ta ka pasaulé arvien biezak notiek katastrofas un ta ka tas atstaj arvien lielaku ietekmi uz cilvékiem un
tautsaimniecibu, humanas palidzibas apjomi pédéjos gados ir ievérojami palielinajusies. Tacu ipasas vad-
Iinijas, ka revidét ar katastrofam saistitu palidzibu, vél nebija izstradatas. Lai So trikumu novérstu, INTOSA/
izveidoja darba grupu ar katastrofam saistitas palidzibas revizijai un parskatatbildibai. To vadija ERP un
publicéja jaunas vadlinijas lidzeklu devéjiem, sanéméjiem un revidentiem attieciba uz humano palidzibu
péc katastrofam.

Jauno vadliniju (INTOSAI GOV 9250 un ISSAl standartu 5500. izlaidums) mérkis ir uzlabot ar katastrofam
saistitas un citas humanas palidzibas parredzamibu un parskatatbildibu par to.

INTOSAI GOV 9250 vadlinijas palidz humanas palidzibas sniedzéjiem (lidzek|u devéjiem un daudzpuse-
jam organizacijam, kas iesaistitas lidzek|u virziSana) un sanéméjiem noteikt, precizét un vienkarsot pali-
dzibas pliismu starp iesaistitajam pusém. Katram, kas iesaistits humanas palidzibas sniegsana un kas to
sanem (iesaistita persona), ir jasagatavo tabula, kura apkopoti viegli izmantojami dati par lidzek|u izcelsmi,
ka arijanorada, kam un kadam merkim tie ir izmaksati.

ISSAI standartu 5500. izlaiduma ir formuléti katastrofu riska samazinasanas un ar katastrofam saistitas pa-
lidzibas revizijas noteikumi un labaka prakse, lai augstakas revizijas iestadém batu vieglak iegrozot
katastrofas radito ietekmi un uzlabot palidzibas efektivitati, saimnieciskumu un lietderibu.

Pirms vadliniju publicéSanas tas tika izskatitas aptuveni 30 organizacijas (ARI, ANO un citas starptautiskas
organizacijas, valdibas un NVO) un sanéma plasu atbalstu un atzinibu.
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Nozimigi notikumi

ERP jaunas ekas atklasana

2013. gada 8. maija ERP jauno K3 éku atklaja Luk-
semburgas premjerministrs Zans Klods Junkers,
valsts ministrs Dzons Perijs, kurs parstavéja Irijas
prezidenttru Padomé, un ERP priek$sédétajs Vitors
Kaldeira. Uz pasakumu bija aicinati ékas arhitekti un
tas celtnieciba iesaistitie specialisti, ES iestazu un
Luksemburgas pilsétas parvaldes parstaviji, bijusie
ERP locekli un dalibvalstu ARI vaditaji. Pasakums
vainagoja K3 ékas projekta pabeigsanu paredzétaja
termina un atvéléta budzeta ietvaros, un pirmo reizi
kops$ daudziem gadiem visi darbinieki varés stradat
vienuviet.

Vienlaikus ar $o notikumu ERP uznéma dalibval-
stu ARl vaditaju arkartas sanaksmi, lai sagatavotos
2013. gada janija Eiropadomes sanaksmei. Palatas
rikota sanaksme uzsvéra ekonomiskas un moneta-
ras savienibas pienacigas revizijas un parskatatbil-
dibas kartibas nozimi. Vairak informacijas skatiet
31. lappuseé.

Zana Kloda Junkera uzruna ERP jaunas ékas atklasana. Luksembur-
ga, 2013. gada maijs.
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Hermana Van Rompeja uzruna ERP rikotaja konferencé par parvaldi-
bu un parskatatbildibu. Luksemburga, 2013. gada septembiris.

Konference pargérvaldibu
un parskatatbildibu, veltita

ERP 35. gadadienai

Dala no ERP 35. gadadienas svinibam bija konference
par Eiropas strategisko parvaldibu un parskatatbildi-
bu, ko Palata organizéja savas telpas.

Konference pulcéja akadémisko aprindu un ES ie-
stazu parstavjus, kas debatéja par jautajumiem, kuri
saistiti ar Eiropas stratégisko parvaldibu un kuru
pamata ir finansu un politiska parskatatbildiba.
Galveno uzrunu teica Eiropadomes priekssédéetajs
Hermans Van Rompejs un noradija, ka tad, kad ir
iestajusies sarezgita ekonomiska situacija, iedzivo-
tajiem ir likumigas tiesibas pieprasit, lai nodokli, ko
tie maksajusi no grata darba nopelnitas algas, tiktu
izlietoti efektivi. Sava runa ERP priekssédétajs Vitors
Kaldeira atzina, ka nopietnas prasibas izvirzamas
efektivakai publiskai parskatatbildibai par rezulta-
tiem, kas sasniegti, izmantojot ES finanséjumu.

Konferences nosléguma notika apala galda debates,
kuras piedalijas turpmak uzskaititie nozares eksperti:
Londonas ekonomikas skolas politisko zinatnu profe-
sors un valsts politikas katedras vaditajs Patriks Dan-
livijs (Patrick Dunleavy), Eiropas Parlamenta Budzeta
kontroles komitejas priek$sédétajs Mihaels Teurers
(Michael Theurer), Eiropas Parlamenta Ekonomikas un
monetaro lietu komitejas priek$sédetaja vietnieks
Pablo Salba Bidegains (Pablo Zalba Bidegain), Ut-
rehtas Universitates Parvaldibas skolas valsts ad-
ministracijas zinatnu profesors Marks Bovens (Mark
Bovens), un ERP loceklis Gijs de Vriess (Gijs de Vries).
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ERP godalgas pieskirdanas ceremonija (no kreisas uz labo): bijusais
ERP loceklis Dzons Viginss (John Wiggins), godalgas ieguvéja Mike
Hozena (Mieke Hoezen) un ERP priekssédétajs Vitors Kaldeira.
Luksemburga, 2013. gada janijs.

Eiropas Revizijas palatas 2012. gada
Fabra varda nosaukta godalga par
peétijumiem publiska sektora revizija

2013. gada 25. janija ERP pieskira Mikei Hozenai god-
algu par pétijumiem publiska sektora revizija; ta
bija otra godalga kops tas nodibinasanas. Tas merkis
ir stimulét péetijumus publiska sektora revizija un
apbalvot labakos. 2013. gada godalga izradija cienu
bijusa ERP priekssédétaja Huana Manuela Fabra Val-
lesa (Juan Manuel Fabra Vallés) (1950-2012) pieminai;
ar savu darbu un personigo pieméru vin$ bija devis
lielu ieguldijumu, lai ERP tiktu uzskatita ka ES iesta-
de, kas viena no pirmajam ievie$ jaunakos sasniegu-
mus publiska sektora revizija.

Svinigaja ceremonija Hozenas kundze iepazistinaja ar
savu pétijumu “Konkursa sarunu procedura: saru-
nas un saistibas organizacijam kopigos blvniecibas
projektos”. Tas ir pétijums par to, cik efektivs ir tads
ES instruments ka konkursa sarunu izmantosana
iepirkuma proceddra.

Hozenas kundze ir pieredzéjusi pétniece no Nider-
landes. Savu doktores disertaciju vina aizstavéja
Tventes universitaté Niderlandé 2012. gada janija.
Saskana ar godalgas pretendentu atlases komite-
jas atzinumu vinas disertacija sniedz ieguldijumu
publiska sektora revizija, jo taja ir izstradata efektivi-
tates petijumu metodologija, kura ietverta politikas
retorikas rekonstrukcija, ar monetaras transmisijas
mehanismu saistitas gaidas un faktiskais darba izpil-
des novértéjums.
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ERP kolégiju veido pa vienam loceklim no katras da-
[Tbvalsts. Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas
darbibu ERP locekli amata strada sesus gadus, un 3o
terminu var pagarinat vél par seSiem gadiem.

Locekli darbojas viena no piecam apak3palatam.
Apak3palatas apstiprina revizijas zinojumus un atzi-
numus un pienem lémumus par plasakiem stratégis-
kiem un administrativiem jautajumiem. Katrs loceklis
uznemas atbildibu ari par pasam veicamajiem uzde-
vumiem, kas galvenokart saistiti ar reviziju. Ikdiené-
jo revizijas darbu veic ERP revidenti, vinu darbibu
koordiné atbildigais Palatas loceklis, kuram savukart
palidz biroja darbinieki.

Par zinojumu atbildigais loceklis ar to iepazistina
apakspalatu vai visu kolégiju, zinojums tiek pie-
nemts, un péc tam ar to iepazistina Eiropas Par-
lamentu, Padomi un citas ieinteresétas personas,
tostarp plassazinas lidzeklus.

2013. gada, apspriedusies ar Eiropas Parlamentu,
Eiropas Savienibas Padome iecéla tris jaunus dalib-
valstu izvirzitus Eiropas Revizijas palatas loceklus.
Janvari Palata saka darbu lliana Ivanova (lliana
Ivanova, Bulgarija), jalija — Dzordze Pufans (George
Pufan, Rumanija), savukart 1. jalija, kad ES pievie-
nojas Horvatija, Palata uznéma pirmo locekli no 3is
valsts — Nevenu Matesu (Neven Mates).

ERP kolégija 2013. gada beigas.
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EIROPAS REVIZIJAS PALATA
31.12.2013

Priek$sédétajs

Vitor Manuel
da SILVA CALDEIRA
Portugale

I apakspalata. Dabas resursu aizsardziba un apsaimniekosana

A1

Jan loannis Michel Augustyn Rasa . Kevin
KINST SARMAS CRETIN KUBIK BUDBERGYTE CARDIFF
Cehijas Republika Griekija Francija Polija Lietuva Trija

Il apakspalata. Struktarpolitika, transports un energétika

22084

Henri Harald Lazaros S. Harald Ville lliana
GRETHEN NOACK LAZAROU WOGERBAUER ITALA IVANOVA
Luksemburga Vacija Kipra Austrija Somija Bulgarija

Ill apakspalata. Aréjas darbibas

Karel David Szabolcs Gijs M. Hans Gustaf
PINXTEN BOSTOCK FAZAKAS de VRIES WESSBERG
Belgija Apvienota Karaliste Ungarija Niderlande Zviedrija

IV apakspalata. lenémumi, pétnieciba un iekséja nozaru politika un Eiropas Savienibas iestades un struktdras

SL8828

Louis Ladislav Milan Martin Pietro Baudilio TOME George Neven
GALEA BALKO CVIKL RUSSO MUGURUZA PUFAN MATES
Malta Slovakija Slovénija Italija Spanija Rumanija Horvatija

CEAD apakspalata. Koordinésana, vértésana, kvalitates nodrosinasana un attistiba

Igors
LUDBORZS

Latvija

Kersti
KALJULAID
lgaunija

8

Henrik
OTBO

Danija
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2013. gada ERP saka istenot stratégiju laikposmam no 2013. gada lidz 2017. gadam. ERP mérkis $aja perioda ir
maksimali palielinat tas ieguldijuma vértibu ES publiska sektora parskatatbildiba. Lai to sasniegtu, galvenas
prioritates ir:

vérst ERP darba rezultatus uz ES parskatatbildibas uzlabosanu;

sadarboties ar citam iestadém, lai veicinatu ERP ieguldijumu ES parskatatbildiba;

turpmak attistit ERP ka profesionalu revizijas iestadi;

maksimali izmantot ERP zinasanas, prasmes un pieredzi;

apliecinat ERP rezultatus un parskatatbildibu.

No 2013. gada lidz 2017. gadam ERP parskati, zinojumi, atzinumi un apsvérumi bis koncentréti uz
nepieciesamibu

veicinat labaku publisko parskatatbildibu un revizijas kartibu;
uzlabot finansu parvaldibu un zinosanu par ES budzeta izpildi un ietekmi, ka ari
stiprinat ES politikas virzienu un izdevumu programmu izstradi.
2013. gada ERP stratégijas ieviesana galveno uzmanibu pieveérsa:
gada parskata par ES budzeta izpildi 2014. finansu gada un turpmak parskatisanai un atjauninasanai;

revizijas atlases un planosanas pilnveidosanai, ievie$ot jaunu darba planoSanas sistemu, kas lautu
ERP efektivak pievérsties stratégiskajam prioritatém un ieintereséto personu vajadzibam;

divu visparéja stavokl|a aprakstu sagatavosanai, kas atsaucas uz prasibu péc analitiskiem zinojumiem par
plasaku jautajumu loku saistiba ar ES publisko finanséjumu un ko paredzéts publicét 2014. gada: viens
bs veltits trakumiem parskatabildiba un otrs — finansu parvaldibas riskiem;

aréjas komunikacijas un attiecibu ar ieinteresétajam personam pilnveidosanai un turpmakai profesiona-
lizéSanai, Sai noluka istenojot konkretus pasakumus 2014. gada;

ERP lietderibas reviziju prakses uzlabosanai, $im nolikam izmantojot aréju profesionalapskati, kuru veica
Vacijas, Francijas un Zviedrijas augstakas revizijas iestades un kuras rezultatus publicés 2014. gada;

efektivitates paaugstinasanai, sagatavojot priekslikumus par to, ka optimizét revidentu funkcijas un
atbildibas jomas un ka vienkarsot lietderibas revizijas procesu;

ERP galveno rezultativo raditaju parstrukturésanai, lai uzlabotu ERP darba izpildes novértésanu (aprak-
stu sk. 40.-43. Ipp.).
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ERP darba rezultatu merisana

Kop$ 2008. gada ERP pieméro galvenos rezultati-
vos raditajus, lai informétu vadibu par virzibu uz
mérku sasnieg$anu, atbalstitu lemumu pienems3a-
nas procesu un ieinteresétajam personam sniegtu
informaciju par paveikto. Sos raditajus izstradaja, lai
atspogulotu ERP prioritates un uzskatami paraditu
Palatas ka profesionalas revizijas iestades veikumu
un parskatatbildibu.

Raditaji paredzéti, lai izmeritu galvenos elementus,
kas attiecas uz Palatas darba kvalitati un ietekmi, ipa-
Su uzmanibu pievérsot galveno ieintereséto personu
viedoklim, un uz Palatas resursu efektivu un produk-
tivu izmantosanu.

2013.-2017. gada stratégijas istenosanas periodam
$os raditajus atjauninaja. Daziem raditajiem ir sniegti
salidzinami rezultati, turpreti citi raditaji tika pirmo
reizi meériti 2013. gada.

leintereséto personu sniegtais novertéjums

Zinojumu un parskatu noderigums
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Palatas darba kvalitate un ietekme

Savu zinojumu kvalitati un ietekmi ERP vérté,
pamatojoties uz ieintereséto personu aptaujam,
ekspertu zinojumiem un uz ES finan3Su parvaldibas
uzlabosanai sniegto ieteikumu pécparbaudem. Ir
pievienots jauns galvenais rezultativais raditajs, kurs
attiecas uz to, cik biezi Palata ir pieminéta plassazi-
nas lidzeklos.

leintereséto personu sniegtais novértéjums

ERP uzaicinaja svarigakas ieinteresétas perso-

nas — Eiropas Parlamenta Budzeta kontroles komite-
ju un Budzeta komiteju, Padomes Budzeta komiteju,
galvenas revidéjamas vienibas Komisija un Eiropas
agentaras, ka ari ES dalibvalstu ARl — novértét Pala-
tas 2013. gada publicéto zinojumu noderigumu un
ietekmi saskana ar piecu punktu skalu no zemaka
vértéjuma lidz augstakajam.

Zinojumu un parskatu iespéjama ietekme

W Loti augsts B Augsts

| Videjs Zems

= Lotizems

Saskana ar sniegtajam atbildém 98 % aptaujato atzist, ka ERP zinojumi ir noderigi darba, un 94 % uzskata,

ka tiem ir ietekme.
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Specialistu parskati

Katru gadu neatkarigas aréju specialistu grupas
verté ERP zinojumu parauga saturu un izklastu.
2013. gada specialisti novértéja astonus ipasos
zinojumus un 2012. gada parskatus. Vini novértéja
zinojumu un parskatu dazado aspektu kvalitati ¢etru
punktu skala — no “loti vaja” (1) lidz “augsta kvalita-
te” (4).

Specialistu viedokli par ERP zinojumiem
un parskatiem

3
2
1
0

2010.g.  2011.g.  2012.g.  2013.g.

leteikumu pécparbaude

Palata veicina finansu parvaldibas uzlabosanu, izstra-
dajot ieteikumus. Dazus ieteikumus iespéjams ieviest
atri, turpreti citus ieviest ir sarezgitak, un tas prasa
vairak laika. ERP sistematiski uzrauga, cik liela méra
revidétas vienibas ir ieviesusas tas formulétos

ERP formuleto ieteikumu ieviesana.
Sadalijums atkariba no formulésanas gada

100 %

80%

60 %
0
40 % 70% 84%
9 45%
0%

2013.q. 2012.q. 2011.g. 2010. q.
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Specialistu viedokli par ERP zinojumiem un par-
skatiem. Saskana ar iegltajiem rezultatiem aréjie
specialisti uzskata, ka Palatas 2013. gada sagatavo-
to zinojumu un parskatu kvalitate ir apmierino3a.
Specialisti sniedz vértigu informaciju par ERP zi-
nojumu un parskatu kvalitati, un vinu ieteikumus
izmantos, lai ieviestu uzlabojumus turpmak.

ieteikumus. Lidz 2013. gada beigam tika ieviesti
70 % ieteikumu, kas formuléti 2011. gada, un 60 %
no gandriz pieciem simtiem ieteikumu, kas formu-
leti 2010.-2013. gada.
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Pieminésanas biezums plassazinas lidzeklos

Raditajs, kur$ atspogulo, cik biezi ERP tika pieminéta
plassazinas lidzeklos, liecina par tas ietekmigu-

mu mediju vidé. Tas ir saistits ar stratégisko merki
veicinat izpratni par ERP, tas veikumu, ka ari revizijas
konstatéjumiem un secinajumiem.

Témas, kuras atslzogu!otas
plassazinas lidzeklos

Ipasie zinojumi

Resursu lietderigs un efektivs
izlietojums

Palata vérté to, cik efektivi un lietderigi tas resursi ir
izlietoti, lai Istenotu darba programmu, laikus veiktu
reviziju un nodrosinatu darbinieku profesionalo
kompetenci.

ERP 2013. gada darba programmas izpilde

100 %
100% 100% 100%
80% 90%

60 % 70%
40%

20%

0%

Gada Ipasie  IpaSiegada (it Kopa
parskati  zinojumi  zinojumi  uzdevumi
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2013. gada ERP apzinaja vairak neka 1300 timekli
atrodamus rakstus saistiba ar ipasajiem zinoju-
miem, 2012. gada parskatu un Palatu kopuma. 76 %
rakstu attiecas uz ERP zinojumiem un parskatiem,
bet paréjie bija veltiti Palatai kopuma.

ERP kopuma

— 2012. gada parskati

Darba programmas izpilde

ERP plano revizijas un citus uzdevumus gada darba
programma un visu gadu uzrauga tas izpildi.

2013. gada ERP izpildija 90 % no programma pa-
redzétajiem uzdevumiem. Gada parskati un ipasie
gada zinojumi tika sagatavoti, ka planots, tacu ipasie
zinojumi tikai 70 % no planota; daléji tas skaidrojams
ar nepiecieSamibu pabeigt darbus, kas tika parcelti
no 2012. gada. Darbi, kurus nebija iespéjams pabeigt
2013. gada, tiks parcelti uz 2014. gadu. ERP turpina
pilnveidot revizijas planoSanas precizitati un uzlabot
ipaso zinojumu sagatavosanas efektivitati.
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Ipaso zinojumu sagatavosana

Lai ERP ipasie zinojumi, kuros atspoguloti atlasitu
reviziju rezultati, raditu ietekmi, tiem jabut saga-
tavotiem laikus. Pédéjos gados Palatai ir izdevies
samazinat o revizijas zinojumu sagatavo3anas laiku.

2013. gada pienemto ipaso zinojumu
(1Z) sagatavo3anas ilgums
100%

80%

0% 11z
40% 712
58%

37% 112
5%

20%

0%

18-26 ménesi

Profesionalas macibas

Saskana ar Starptautiskas Gramatvezu federacijas
publicétajam vadlinijam ERP censas nodrosinat kat-
ram revidentam vidéji 40 stundu (piecu dienu) ilgas
profesionalas macibas gada.

Dienas, ko katrs revidents veltijis
profesionalajam macibam
7
6

5
4
3
2
1
0

2010. g. 2011.g. 2012.q. 2013.q.

18-26 ménesi  Vairak neka 26 meénesi
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2013.-2017. gada stratégija ir noteikts, ka stavoklis
jauzlabo vél vairak, un uzlabojumi nesis auglus tuva-
kajos gados.

2013. gada ERP pienéma 19 ipasos zinojumus, no
kuriem 37 % tika sagatavoti 18 ménesos — 3ads
termins ir noteikts ka mérka lielums. Caurméra viena
2013. gada pienemta Ipasa zinojuma sagatavosanai
bija nepiecieSami 20 ménesi (lidzigi ka 2012. gada).

2013. gada Palatas darbinieki profesionalajam maci-
bam veltija vidéji 6,4 dienas (atskaitot valodu kur-
sus). Tas ir augstakais raditajs kops 2008. gada, kad
to saka merit, un tas atspogulo Palatas apnemsanos
veicinat darbinieku izcilibu.



Atbalsts revizijai

Cilvekresursi

Darbinieku sadalijums

Atsaucoties uz grato ekonomisko situaciju Eiropas
Savieniba un nemot véra uzsakto ES Civildienesta
noteikumu reformu, 2011. gada budzeta [éméjiesta-
de un Komisija aicinaja visas ES iestades samazinat
darbinieku skaitu par 5 % laika no 2013. gada lidz
2017. gadam.

Tapéc 2013. gada darbinieku skaits (pieejamo amata
vietu skaits) tika samazinats no 900 (tostarp 13 papil-
du amati, kas bija paredzéti sakara ar Horvatijas ie-
stasanos ES) 1idz 891 ierédnim un pagaidu darbinie-
kam (iznemot locek|us, ligumdarbiniekus, norikotos
valsts ekspertus un praktikantus). 576 no tiem strada
revizijas apak3$palatas (tostarp 120 strada locek|u
birojos). Izvérstaku informaciju skatit tabula.

Lai sekmigak sasniegtu mérki izlietot resursus ie-
spé&jami labak, visas 2013. gada darbibas tika veiktas
arvien efektivak, balstoties uz procediru vienkarso-
$anu. Kur vien iespéjams, atbalsta dienesta amata
vietas, kas atbrivojas, uzlabojot efektivitati, pardalija
revizijas jomai. Tadéjadi kops 2008. gada amata vietu
skaits revizija ir palielinajies par 15 %, bet kopéjais
ERP pieskirtais amata vietu skaits taja pasa laika pos-
ma ir pieaudzis tikai par 4 %.

4.

Pienemsana darba

Palatas darbiniekiem ir akadémiska un profesiona-

|a pieredze loti dazadas jomas, un par vinu darba
kvalitati un motivaciju liecina iestades tiesie rezultati.
Palatas darba pienemsanas politika saskan ar paréjo
ES iestazu visparéjiem principiem un nodarbinasa-
nas nosacijumiem, un Palata strada gan pastavigi
ierédni, gan darbinieki ar ligumiem uz noteiktu laiku.
Atklatos konkursus uz amata vietam Palata organizé
Eiropas Personala atlases birojs (EPSO).

2013. gada notika papildu atlases proceduras, lai
pienemtu darba pagaidu darbiniekus (revidentus
ADG6 un AD10 pakapé un finansu ekspertu AD13
pakape), ka arf nodalas vaditaju. ERP ari nodrosinaja
91 prakses vietu universitasu absolventiem uz laiku
no tris lidz pieciem ménesiem.

Palata 2013. gada pienéma darba 80 darbiniekus:

31 ierédni, 28 pagaidu darbiniekus un 21 ligumdarbi-
nieku. Palatai ipasi sekméjas pienemt jaunus dar-
biniekus revizijas amata vietas. Brivo amata vietu
skaits kops 2011. gada ir bijis ap 3 %.

P d JIG 2008.gads = 2009.gads = 2010.gads 2011.gads = 2012.gads [PIJERCEL
501 525 557 564 573 576
psana 163 163 151 148 143
Ad 173 171 157 148 139
20 21 24 27 32
Kopa 857 880 889 887 887 891
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Dzimumu lidzsvars

Palatai tapat ka paréjam ES iestadém ir vienlidzigu
iespéju politika cilvekresursu parvaldibas un darba
pienemsanas jautajumos.

Dzimumu lidzsvars

100 %
80 %
60 %
40 %

20%

0%
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Palatai ir izdevies panakt viriesu un sieviesu lidz-
svaru, jo vairaku gadu garuma s$tata pakapeniski ir
pieaudzis sieviesu skaits.

55 %
W Sevietes ERP darbinieku
W viied ir 44 gadi vai mazak

2001. gads 2012. gads 2013. gads

Tomer no 70 direktoriem un nodalu vaditajiem

21 (30 %) ir sieviete, kas ir lidzigi ka iepriekséjos
gados. Lielaka dala no vinam strada Tulkosanas
direkcija un administrativajas nodalas. 2012. gada
beigas ERP pienéma ricibas planu vienlidzigu iespéju
nodrosinasanai, lai panaktu lidzsvarotu dzimumu

parstavibu visos iestades [imenos. Pievienotajas ta-
bulas paradita virieSu un sieviesu procentuala attie-
ciba dazada limena amatos 2013. gada 31. decembri.
SievieSu procentuala attieciba AD liment ir palielina-
jusies. Pec pédejam darba pienemsanas proceduram
48 % no visiem darbiniekiem AD5 lidz AD8 pakapé ir
sievietes (2009. gada — 43 %).

; . Revidenti Direktori
(AIS\;'St:g' e) un administratori un nodalu vaditaji
pakap (AD pakape)
100 %
80 %
67 % 67 %
60 %
I Sievietes
0
0% B Vviriesi
0
20% 33% 33%
0%

2012. gads 2013. gads 2012. gads 2013. gads 2012. gads 2013. gads



Atbalsts revizijai

Vecuma struktiira

Aktiva dienesta darbinieku vecuma struktdra

2013. gada 31. decembri liecina, ka vairak neka 55 %

Palatas darbinieku ir 44 gadi vai mazak.

20-24
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40-44
45-49
50-54
55-59
6064
65+

Profesionalas macibas

Visiem ERP darbiniekiem nepiecieSama pastaviga
macisanas, lai tie iepazitos ar jaunakajam atzinam
sava profesija un apgatu jaunas prasmes. Turklat

apstakli, kados Palatai javeic revizijas, nozimg, ka

darbiniekiem labi japarzina svesvalodas.

Palatas darbinieki 2013. gada macijas vidéji 9,6 die-
nas (revidenti — 11,8 dienas). Valodu kursi veido-
ja 46 % no kopé&jam macibam (salidzinajumam
2012. gada — 52 %).

Macibu saturs 2013. gada tika pilnveidots un tika
izstradati jauni macibu kursi atbilstosi revizijas
prioritatém, tostarp tika organizéti vairaki macibu
pasakumi par jautajumiem, kas saistiti ar finansu un
ekonomikas parvaldibu (31 ir ipasa 2013.-2017. gada
stratégijas prioritate).
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Gandriz 40 % direktoru un nodalu vaditaju ir 55 gadi
vai vairak. Rezultata augstaka vadiba nakamajos
5-10 gados ievérojami atjaunosies.

Tulkosana

Tulko$ana ir revizijas atbalsta darbiba, kas lauj Palatai
pildit tas pamatuzdevumu un sasniegt sazinas meér-
kus. 2013. gada kopéjais tulkoSanas darba apjoms
sasniedza rekordskaitli — 186 699 lapas, gandriz par
18 % vairak neka 2012. gada. Vairak neka 99 % tulko-
jumu bija pabeigti laika.

Gatavojoties Horvatijas uznems3anai ES, Palata
2013. gada pienéma darba 3is valodas tulkotajus.

Palatas TulkoSanas direktorats ari sniedza lingvistis-
ko atbalstu revidentiem 29 revizijas apmekléjumos
(31 nedélu) un revizijas zinojumu sagatavosanas
secigajos posmos.
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Tulkotaji sniedza atbalstu arl INTOSAI darba grupam
vai citos ar ERP revizijas darbibu saistitos gadijumos.
2013. gada Tulko$anas direkcija saka izmantot jaunas
paaudzes datorizétas tulkoSanas riku STUDIO. Ta ak-
tivi darbojas ari starpiestazu limeni un starptautiskos
profesionalos pasakumos.

Informacijas tehnologija (IT) ir batiska ERP darbibas
sastavdala, kas palidz maksimali izmantot darbinieku
zinasanas un uzlabot produktivitati un efektivitati.
2013. gada lidz ar sekmigu parcelSanos uz jaunam
telpam K3 éka, Palata

turpinaja ieguldijumus zinasanu parvaldiba,
konkréti, tika nodota ekspluatacija un pakape-
niski attistita jauna revizijas atbalsta instrumenta
(Assyst2) galvena versija. Tika uzsakta revizijas
vadibas sistéma (AMS), lai uzlabotu planosanu un
resursu parvaldibas spéju. Tika izstradata pras-
mju uzskaites datu baze, kas veidos pamatu soci-
ala tikla izveidei iestade — 3o zinu apkoposana ir
batiska zinasanu apmainai un izplatisanai —, un
datu bazi jau var izmantot;

turpinaja atbalstit darbinieku mobilitati, proti,
ir pabeigta kampana “Portativo datoru visiem”,
un visas ékas ir pieejams bezvadu interneta
pieslegums, un Sie pasakumi saskan ar virzibu
uz mobilu darbizpildes vietu. K1 un K2 ékas ir
modernizéta balss un datu tikla infrastruktdra,
lai to pielidzinatu K3 ékas standartiem, un tas
lava ieviest saskanotu komunikaciju sistéemu visa
iestadé;

tika modernizétas galvenas informacijas sisteé-
mas: tika izveidota jauna ERP timekla vietne, lai
uzlabotu informacijas izplatiSanu par revidentu
veikumu, un tika pabeigta iekstikla atjaunosa-
na, lai veicinatu informacijas apriti iestadé. Tika
ieviesta jauna darbinieku novéertésanas sistéema
noltka vienkarsot 3o tik batisko vadibas procesu.

Lidztekus Siem pilnveidojumiem IT darbinieki tur-
pinaja nostiprinat drosibas pasakumus un pamat-
darbibas nepartrauktibu, lai garantétu visu Palatas
IT pakalpojumu pieejamibu un kvalitati vajadzigaja
[imeni, ka art modernizéja nozimigakos IT elemen-
tus (pieméram, notika migracija uz Windows 7 un
Office 2010).

Finansu un atbalsta direkcijai ir divéjadi uzdevumi:

a) sniegt pienacigus resursus, pakalpojumus un
aprikojumu, lai lautu Eiropas Revizijas palatai
istenot tas pamatuzdevumu un sasniegt straté-
giskos mérkus; un

b) nodrosinat visu ERP darbibai vajadzigo finansé-
jumu, iekséjas kontroles mehanismus un gra-
matvedibas mehanismus. 2013. gada direkcija
turpinaja arvien vairak paaugstinat savas darbi-
bas saimnieciskumu un lietderibu.

Lidz 2013. gada aprilim visi darbinieki no citam ékam
parcélas uz jaunajam telpam un pirmo reizi Palatas
nesenaja vésturé kolektivs strada vienuviet.



Finansu informacija

Palata sanem finanséjumu no Eiropas Savienibas
visparéja budzeta. Tas veido apméram 0,095 % no
ES kopéjiem izdevumiem un 1,62 % no kopé&jiem
administrativajiem izdevumiem.

2013. gada budzeta izpildes kopéjais ipatsvars bija
92 %. Pirmajai sadalai tas bija 92 %, kur zemaka pro-
centuala dala (91 %) bija 12. nodala (lerédni un pa-
gaidu darbinieki). Vidéjais budzeta izpildes ipatsvars
2. sadala bija 96 %.

(A)
Galigas
apropriacijas

2013. FINANSU GADS

1. sadala. lestade stradajosie

10. lestades locekli 14616
12. lerédni un pagaidu darbinieki 971772
14. Citi darbinieki un argjie pakalpojumi 4366
162. Komandgjumi 3700
161.4+163.+165. Citi izdevumi, kas saistiti ar iestadé

S 2758
stradajosajiem

1. sadalas starpsumma 123212

2. sadala. Ekas, mébeles, iekartas

Saistibas

Maksajumu summu 20. nodala (Nekustamie ipasumi,
pieméram, ékas) ietekméja ERP otra paplasinajuma
jeb K3 ékas buve.

(B) Izlietojums %

(B/R)

13612 93 % 13431
89312 91 % 89306
4034 92 % 3984
3510 95 % 2713
2709 98 % 1996
113177 92% 111430

un dazadi darbibas izdevumi

20. Nekustamais ipasums 7335
210. Informatika un telekomunikacijas 7197
212.4-214.4-216. Kustamais ipaSums un saistitie 1160
izdevumi
23. Kartejie administrativie izdevumi 563
25. Sanaksmes un konferences 768
27. Informacija un publicésana 2526
2. sadalas starpsumma 19 549

7135 97 % 3256
7195 99 % 3326
1094 94% 775
532 94% 407
658 86 % 455
2120 84% 1221
18734 96 % 9440

plta op e | mm | mx | s



Finansu informacija

Sa projekta finanséjuma beidzama dala 3 miljoni EUR
bija ieklauta 2013. gada budzeta, par $o summu

bija uznemtas saistibas, un to daléji samaksaja

2013. gada.

K3 ékas apropriaciju atlikumu parnesa uz 2014. gadu,
lai segtu ligumus, ko ERP varda ar bavuznéméjiem
parakstijis projekta vaditajs.

BUDZETS

2014. gads

1. sadala. lestade stradajosie

10. lestades locekli 15175
12. lerédni un pagaidu darbinieki 93180
14. Citi darbinieki un aréjie pakalpojumi 4096
162. Komandéjumi 3700
161.4+163.+165. Citi izdevumi, kas saistiti ar iestadé

oy oo 2612
stradajo3ajiem

1. sadalas starpsumma 118 763

2.sadala. Ekas, mébeles, iekartas un dazadi darbibas izdevumi

Apropriacijas tiks izlietotas saskana ar ERP
2008. gada beigas Eiropas Parlamentam un Padomei
iesniegto pieteikumu.

2014. gada budzets
Salidzinot ar 2013. gadu, 2014. gada budzets ir sama-

zinajies par 6 %. Tas ietver saistiba ar K3 celtniecibai
paredzéto apropriaciju samazinajumu.

2013. gads

14 566
97772
4176
3700
2728

122942

20. Nekustamais ipaSums 3350
210. Informatika un telekomunikacijas 7110
212.4-214.4-216. Kustamais ipasums 308
un saistitie izdevumi
23. Kartgjie administrativie izdevumi 438
25. Sanaksmes un konferences 768
27. Informacija un publicésana 2261
2. sadalas starpsumma 14735

8327

7197

830

413

768

2284

19819

Palata kopa 133498 142761



Revizija un
parskatatbildiba

lek3éjais revidents konsulté Palatu par riska parval-
disanu, izsakot viedokli par vadibas un kontroles
sistému kvalitati, ka ari sniedzot ieteikumus, lai
uzlabotu pamatdarbibu izpildi un veicinatu pareizu
finansu vadibu. lek$éjais revidents turklat sniedz
atbalstu aréjo revidentu darbam, kuru uzdevums ir
parbaudit Palatas parskatus. lek$éjais revidents Pa-
latai zinoja par 2013. gada veikto reviziju rezultatiem
un konstatéjumiem, ka ari sniegtajiem ieteikumiem
un pasakumiem, kas veikti saistiba ar ieteikumiem.
Palata katru gadu sniedz zinojumu Eiropas Parlamen-
tam un Padomei par iek3$éja revizijas dienesta darba
rezultatiem.

Palatas gada parskatus revidé neatkarigs aréjais
revidents. Tas ir svarigs pasakums, kas nodrosina, ka
Palatai tiek pieméroti tie pasi parredzamibas un
parskatatbildibas principi, kurus ta pieméro revide-
jamajam vientbam.

Aréja revidenta PricewaterhouseCoopers Sarl zino-

jums par Revizijas palatas 2012. gada finansu parska-
tiem tika publicéts 2013. gada 4. oktobr.

® 0V (C288,4.10.2013.

Aréja revidenta atzinumi par
2012. finansu gadu

Par finansu parskatiem

Uzskatam, ka Sie finansu parskati sniedz patiesu
prieksstatu par Eiropas Revizijas palatas finansu
stavokli 2012. gada 31. decembri, ka ar1 par tas
finan3u rezultatiem un naudas plismam minétaja
datuma slégtaja finansu gada atbilstosi Padomes
2012. gada 25. oktobra Finan3u Regulai (ES, Euratom)
Nr. 966/2012, ko piemeéro Eiropas Savienibas vispare-
jam budZetam, un Komisijas 2012. gada 29. oktobra
Delegétajai regulai (ES) Nr. 1268/2012 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam
budzetam.

Par resursu izlietosanu un kontroles
proceduram

Balstoties uz $aja zinojuma aprakstito darbu, musu
uzmanibas loka nenonaca nekas tads, kas liktu do-
mat, ka visos batiskajos aspektos un pamatojoties uz
iepriek$ aprakstitajiem kritérijiem:

ERP pieskirtie resursi nav izlietoti tiem paredzéta-
jiem mérkiem,

ieviestas kontroles proceduras nesniedz garan-

tijas, kas vajadzigas, lai nodrosinatu finansu dar-
bibu atbilstibu piemérojamajiem normativajiem
aktiem un noteikumiem.



Pilnvarota kreditrikotaja
pazinojums

Es, apaksa parakstijies Eiropas Savienibas Revizijas palatas generalsekretars, ka pilnvarotais kreditrikotajs
pazinoju, ka 3aja zinojuma ieklauta informacija ir patiesa un preciza, un
apliecinu, ka man ir pamatota parlieciba par to, ka

— $aja zinojuma aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti tiem paredzétajam mérkim un
saskana ar pareizas finansu vadibas principiem,

— ieviestas kontroles procediras sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darijjumu liku-
mibu un pareizibu un nodrosina pienacigu ricibu gadijuma, kad ir izteikta apstdziba krapsana vai
kad ir aizdomas par krapsanu, un

— kontroles mehanismu izmaksas un ieguvumi ir pienacigi.

Si parlieciba balstas uz manu spriedumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, uz pastarpinati pilnva-
roto kreditrikotaju zinojumiem un deklaracijam, uz iek3éja revidenta zinojumiem un uz aréja revidenta
zinojumiem par iepriek$éjiem finansu gadiem.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét iestades interesem.
Luksemburga, 2014. gada 11. marta

Eduardo Ruiz Garcia
generalsekretars






KA PASUTIT ES IZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

«  Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

- Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas
(http://ec.europa.eu/represent_Iv.htm),
Eiropas Savienibas delegacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_Iv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu
(http://europa.eu/europedirect/index_Iv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvanisana bez maksas no
jebkuras vietas Eiropas Savieniba) (¥).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat ari lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot dazus operatorus, viesnicas
vai taksofonus).

Maksas izdevumi
«  Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).
Maksas abonementi

«  Ar Eiropas Savienibas Publikaciju biroja tirdzniecibas agentu starpniecibu
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_lv.htm).
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