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Eiropas Patvéruma atbalsta biroju (“Birojs”, art “EASO”), kurs atrodas Valeta,
izveidoja ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 439/2010* ar mérki
stiprinat praktisko sadarbibu patvéruma joma un palidzét dalibvalstim pildit Eiropas
[fmena un starptautiskos pienakumus — aizsargat cilvékus, kuriem tas ir vajadzigs. Kops
2015. gada Birojs ir sniedzis atbalstu Griekijai un Italijai saisttba ar migracijas izraisito
krizi.

Birojs parvalda béglu krizes operacijas decentralizéti: ir vairaki regionalie biroji
Italija un Griekija, ka ari kop$ 2018. gada — Kipra. Sada decentralizéta darbiba ir vél
viens svarigs izaicinajums tam, lai operacijas 1stenotu saskana ar piemérojamo tiesisko
reguléjumu.

EASO darba izpilde ir saméra atkariga no dalibvalstu sadarbibas, pieméram,
attieciba uz valstu ekspertu skaitu, kuri pieejami patvéruma reakcijas rezerves ietvaros
(ka minéts EASO izveides regulas 15. panta). Ta ka pieejamo valstu ekspertu skaits ir
neliels, EASO darbibas nodrosinasanas un atbalsta uzdevumu veikSana uz vietas
turpina palauties uz darba agentiru pagaidu darbiniekiem.

Kops 2018. gada EASO ir istenojis ievérojamus centienus, lai uzlabotu savas
ieksejas kontroles sistémas, un ir guvis ievérojamus panakumus parvaldibas procesu
uzlabosana.

EASO 2019. gada atkartoti izveidoja ieksSejo juridisko dienestu. Birojs pienéma
darba savu pirmo ex post kontrolieri un izveidoja jaunu iek$€jas un ex post kontroles
dienestu. EASO ir ari veicis pasakumus, lai pieskirtu pietiekamus resursus darba
pienemsanai un samazinatu darba pienemsanas procesa ilgumu. Turklat Birojs ir veicis
korigéjosus pasakumus, lai novérstu maksajumu kavéjumus. Sie pasakumi ir ievérojami
samazinajusi kavéto maksajumu ipatsvaru.

1 OV L132,29.5.2010., 11. Ipp.



Galvenie skaitliskie dati par Biroju ir sniegti 1. diagramma?.

1. diagramma. Biroja galvenie skaitliskie dati

Budzets (miljoni EUR)* Darbinieku skaits (31. decembri)**

L115) 2%
e

* Budzeta skaitli ir balstiti uz maksajumu apropriacijam, kas pieejamas finansu gada laika.

**  ESierédni, ES pagaidu darbinieki, ES ligumdarbinieki un norikotie valstu eksperti, iznemot pagaidu
darbiniekus no darba agentlram un konsultantus.

Avots: Eiropas Savienibas konsolidétie parskati par 2018. finansu gadu un Eiropas Savienibas
provizoriskie konsolidétie parskati par 2019. finansu gadu; Biroja sniegtie dati par darbiniekiem.

Palatas izmantota revizijas pieeja ietver analitiskas revizijas proceddras, darijumu
tieSas parbaudes un Biroja parraudzibas un kontroles sistemu galveno kontroles
mehanismu novertésanu. Nem véra ari citu revidentu darba iegltos pieradijumus, ka
ari Biroja vadibas sniegtas informacijas analizi.

2 Plasaka informacija par Biroja kompetenci un darbibam ir pieejama timek|a vietné

WWW.easo.europa.eu.
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Atzinums

Meés revidéjam

a) Biroja parskatus, kuri ietver finandu parskatus® un budzZeta izpildes parskatus®*
par 2019. gada 31. decembri slégto finansu gadu, un

b) Siem parskatiem pakartoto dartfjumu likumibu un pareizibu,

ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. panta.

Atzinums par parskatu ticamibu

Mes uzskatam, ka Biroja parskati par 2019. gada 31. decembri slégto gadu
visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo Biroja finansu stavokli 2019. gada
31. decembri, ta darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu parmainas
minétaja datuma slégtaja gada saskana ar Biroja Finansu noteikumiem un
Komisijas gramatveza pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem. Tie balstas uz
starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem.

lenémumi

Atzinums par parskatiem pakartoto ienémumu likumibu un pareizibu

Meés uzskatam, ka parskatiem par 2019. gada 31. decembri slégto gadu
pakartotie ienémumi visos butiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

3

Finansu parskati ietver bilanci, finansu darbibas rezultatu parskatu, naudas plismas
parskatu, parskatu par neto aktivu parmainam, kopsavilkumu par nozimigam
gramatvedibas metodém un citus skaidrojumus.

Budzeta izpildes parskati ietver parskatus, kuros apkopo visas budZeta operacijas, un
skaidrojumus.



Maksajumi

Pamatojums atzinumam ar iebildém par parskatiem pakartoto maksajumu
likumibu un
pareizibu

Revizijas zinojuma par EASO attieciba uz 2018. finansu gadu Palata secinaja,
ka EASO iepirkuma procediras pagaidu darbiniekiem Italija bija neatbilstigas. Ta
rezultata maksajumi, kurus EASO veica 2019. gada saskana ar So ligumu, ko EASO
parakstija 2018. gada, 13 605 298 EUR apmeéra ir nepareizi.

o« s =

So parkapumu.

Zinojumos par EASO attieciba uz 2016. un 2017. finanSu gadu Palata secinaja,
ka EASO iepirkuma procediras pagaidu darbiniekiem ari Griekija un EASO telpu
nomu Lesbas sala bija neatbilstigas. Lidz ar to EASO 2019. gada veiktie maksajumi,
pamatojoties uz ligumiem, kas izriet no Sim iepirkuma procedidram 2016. un
2017. gada, attiecigi 188 394 EUR un 74 885 EUR apmeéra, ari ir nepareizi.

Meés atziméjam, ka saistiba ar iepirkuma procediram pagaidu darbiniekiem
pasakumus un 2018. gada marta noslédza jaunu pamatligumu par pagaidu
pakalpojumiem.

Izraugoties aréjos ekspertus, EASO jaievéro vienlidzigas attieksmes princips,
kas izklastits Finansu regulas 237. panta. EASO ir izveidojis aréjo ekspertu sarakstu
vairakas kompetences jomas, pamatojoties uz uzaicinajumu paust ieinteresétibu,
kas ir atvérts kops 2015. gada. Més revidéjam piecus gadijumus. Sajos gadijumos
més konstatéjam, ka procediras, ko izmanto aréjo ekspertu atlasei un ligumu
slégsanai, sistematiski netiek nodrosinata revizijas izsekojamiba (ka noteikts
Finansu regulas 36. panta 3. punkta). Jo 1pasi més neguvam pieradijumus tam, ka
ekspertiem ir uzticéti uzdevumi, pamatojoties uz ieprieks noteiktiem uzdevumu
atlases kritérijiem, ar kuriem izverté vinu sniegto ieguvumu salidzinajuma ar citiem
potencialajiem kandidatiem. Lidz ar to EASO 2019. gada veiktie maksajumi Siem
ekspertiem 111 304 EUR apméra art ir nepareizi.

Kopa EASO 2019. gada nepareizi izmaksaja 13 979 880 EUR (no kuriem
13 868 576 EUR tika izmaksati neatbilstigas procediras 2016.—2018. gada). Tie ir
14,6 % no visiem EASO 2019. gada veiktajiem maksajumiem. Sis nepareizas
summas parsniedz Saja revizija noteikto batiskuma slieksni.



Atzinums ar iebildém par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un
pareizibu

Meés uzskatam, ka, iznemot jautajumus, kas aprakstiti punkta, kura sniegts
pamatojums atzinumam ar iebildém par maksajumu likumibu un pareizibu,
2019. gada 31. decembri slégta gada parskatiem pakartotie maksajumi visos
batiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Mes veicam reviziju saskana ar Starptautiskas Gramatvezu federacijas (/FAC)
starptautiskajiem revizijas standartiem (/SA) un étikas kodeksiem un INTOSAI
starptautiskajiem augstako revizijas iestazu standartiem (/SSA/). Misu pienakumi
saskana ar Siem standartiem ir plasak aprakstiti $a zinojuma iedala, kas attiecas uz
revidenta pienakumiem. Més esam neatkarigi saskana ar Starptautiskas
Gramatvezu étikas padomes Profesionalo gramatvezu etikas kodeksu
(/IESBA kodekss) un étikas prasibam, kas attiecas uz masu reviziju, un més esam
ieveérojusi paréjos etiskos pienakumus saskana ar Sim prasitbam un /ESBA kodeksu.
Uzskatam, ka gutie revizijas pieradijumi ir pietiekami un pieméroti misu atzinuma
pamatosanai.

Saskana ar LESD 310.—325. pantu un Biroja FinanSu noteikumiem Biroja
vadibas pienakums ir sagatavot un iesniegt Biroja parskatus, pamatojoties uz
starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem, un nodrosinat
tiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu. Tas ietver iek$€jas kontroles
mehanismu izveidi, ievieSanu un 1stenoSanu attieciba uz finansu parskatu
sagatavosSanu un izklastu ta, lai krapsanas vai klidas dé| tajos nebutu sniegtas
butiski nepareizas zinas. Biroja vadibas pienakumos tostarp ir nodrosinat, lai
finanSu parskatos atspogulotas darbibas, finansu darijumi un informacija atbilstu
oficialajam prasibam, kas reglamenteé sadu parskatu veidoSanu. Biroja vadibai ir
galiga atbildiba par Biroja parskatiem pakartoto darifjumu likumibu un pareizibu.

Sagatavojot parskatus, Biroja vadibas pienakums ir novértét Biroja spéju
turpinat darbibu. Tai attiecigi jaizklasta jautajumi, kas saistiti ar Biroja spéju
turpinat darbibu, un jaizmanto darbibas turpinasanas pienémums gramatvediba,
ja vien vadiba neplano likvidét organizaciju vai partraukt darbibu, vai tai nav citas
realas alternativas organizacijas slégSanai vai darbibas partrauksanai.



Stratégiskie vaditaji ir atbildigi par Biroja finansu zinojumu sagatavosSanas
procesa parraudzibu.

Masu merki ir ieglit pamatotu parliecibu par to, ka Biroja parskatos nav
sniegtas butiski nepareizas zinas un ka tiem pakartotie darijjumi ir likumigi un
pareizi, un, balstoties uz misu veikto reviziju, sniegt Eiropas Parlamentam un
Padomei vai citam attiecigam budzZeta izpildes apstiprinatajiestadem deklaracijas
par Biroja parskatu ticamibu un tiem pakartoto darijjumu likumibu un pareizibu.
Pamatota parlieciba ir augsts parliecibas [imenis, bet ta nav garantija, ka revizija
vienmer tiks atklatas butiski nepareizas zinas vai bitiska neatbilstiba, ja tada
pastav. Tas var rasties krapsanas vai klidas dée| un tiek uzskatitas par batiskam tad,
ja var pamatoti sagaidit, ka atseviski vai kopa tas varétu ietekmét saimnieciskos
[emumus, kurus lietotaji pienem, pamatojoties uz Siem parskatiem.

Saistiba ar ienémumiem més parbaudam no Komisijas vai sadarbibas valstim
sanemtas subsidijas un novértéjam Biroja procediras maksu un citu ienémumu (ja
tadi ir) iekasésanai.

Saistiba ar izdevumiem més parbaudam maksajumu darijumus, kad izdevumi
ir radusies un ir iegramatoti un pienemti. ST parbaude aptver visas maksajumu
kategorijas (tostarp aktivu iegadei veiktos maksajumus), iznemot avansa
maksajumus to veikSanas stadija. Avansa maksajumus parbauda tad, kad lidzek|u
sanémeéjs sniedz pamatojumu par to pareizu izmantosSanu un Birojs So
pamatojumu pienem, dzésot avansa maksajumu vai nu taja pasa gada, vai véelak.

Saskana ar ISA un ISSAl més liekam lieta profesionalo spriedumu un visas
revizijas gaita saglabajam profesionali skeptisku attieksmi. Més ar1

apzinam un novértéjam risku, ka krapsanas vai kltdas de| parskatos ir
sniegtas butiski nepareizas zinas vai ka saistiba ar pakartotajiem darijumiem ir
batiski parkapts Eiropas Savienibas tiesiskais reguléjums; izstradajam un
Istenojam revizijas procediras, lai reagétu uz So risku, un iegiistam revizijas
pieradijumus, kas ir pietiekami un piemeéroti mdsu atzinumu pamatosanai.
Risks neatklat batiski nepareizas zinas vai neatbilstibu, kas radusas krapsanas
del, ir lielaks neka tad, ja tas radusas kltdas dél, jo krapsana var ietvert
slepenu vienosanos, viltosanu, tisus izlaidumus, datu sagrozisanu vai ieksejas
kontroles apieSanu;



iepazistamies ar iekSéjo kontroli, kas attiecas uz reviziju, lai izstradatu
konkrétajiem apstakliem atbilstosas revizijas procediras, nevis lai sniegtu
atzinumu par ieksejas kontroles efektivitati;

novértéjam izmantoto gramatvedibas metozu piemérotibu un vadibas veikto
gramatvedibas aplésu pamatotibu un ar to saistito vadibas sniegto
informaciju;

izdaram secinajumus par to, vai vadiba ir pienacigi izmantojusi darbibas
turpinasanas pienémumu gramatvediba un, pamatojoties uz iegitajiem
revizijas pieradijumiem, spriezam, vai attieciba uz notikumiem vai
nosacijumiem pastav batiska nenoteiktiba, kas var radit nopietnas Saubas par
Biroja spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka batiska nenoteiktiba pastav,
Mmums sava revizijas zinojuma uz to ir javers uzmaniba, noradot uz attiecigo
informaciju parskatos, vai ari, ja STinformacija ir neadekvata, mums ir jagroza
savs atzinums. Msu secinajumi balstas uz revizijas pieradijumiem, kas iegiti
[1dz revizijas zinojuma sagatavosSanai. Tomér turpmaki notikumi vai
nosacijumi var likt organizacijai partraukt darbibas turpinasanu;

novértéjam parskatu visparejo izklastu, uzbuvi un saturu, tostarp informacijas
sniegSanu, un to, vai pakartotie darijumi un notikumi parskatos ir atspoguloti
patiesa izklasta veida;

iegustam pietiekamus un piemeérotus revizijas pieradijumus par Biroja finansu
informaciju, lai izstradatu atzinumu par parskatiem un tiem pakartotajiem
darijumiem. Més atbildam par revizijas vadibu, parraudzibu un izpildi. Més
esam vienigie atbildigie par savu revizijas atzinumu.

Attiecigos gadijumos ir nemts véra neatkariga ar€ja revidenta veiktais
revizijas darbs saistiba ar Biroja parskatiem, ka noteikts ES Finansu regulas
70. panta 6. punkta.

Meés sazinamies ar vadibu art par revizijai planoto tvérumu un laika grafiku, ka art
par nozimigiem revizijas konstatéjumiem, tostarp par visiem butiskiem iekséjo
kontroles mehanismu trikumiem, kurus esam atklajusi revizijas laika. No
jautajumiem, ko apspriezam ar Biroju, més apzinam tos, kuri parskatu kartéja
perioda revizija ir vissvarigakie un kuri tadéjadi ir galvenie revizijas jautajumi. Sos
jautajumus meés aprakstam sava revizijas zinojuma, ja vien ar likumu vai
noteikumiem nav aizliegta to atklasana plasakai sabiedribai vai — arkartigi retos
gadijumos — ja secinam, ka informacija misu zinojuma nav jasniedz, jo ir pamats
domat, ka tas atklasana varétu radit negativas sekas, kuras batu lielakas par
labumu, ko sabiedriba gltu no Sis pazinosanas.



Parskats par pasakumiem, kas veikti saistiba ar Palatas apsverumiem, kuri
formuléti iepriekséjos gados, ir izklastits pielikuma.

So zinojumu 2020. gada 22. septembri Luksemburga pienéma IV apakspalata, kuru
vada Revizijas palatas loceklis Alex Brenninkmeijer.

Revizijas palatas varda —

[H fer

Klaus-Heiner Lehne
priekssédétajs
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Pielikums. lepriekséjos gados formuléto apsverumu
pecparbaude

Pasakumi, kas veikti saistiba ar Palatas
apsvérumiem
(ieviests / ievieSana ir sakta / ievieSana nav
sakta / neattiecas)

Palatas apsvérumi

2013, 2014 Daudzus maksajumus veica péc Finansu regula noteiktajiem terminiem. leviests

Neraugoties uz atkartotiem méginajumiem, EASO neizdevas pienemt . s mpe s
levieSana ir sakta

2017 darba pietiekami daudz darbinieku.
2017 EASO bija problémas ar darbinieku saglabasanu. leviests
2017 Nedarbojas ieks€jas revizijas nodala. levieSana ir sakta

5 Irsasniegti 2017. un 2018. gada amata vietu saraksta mérki. Norit darbs pie 2019. mérku sasnieg$anas.



Palatas apsverumi
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Pasakumi, kas veikti saistiba ar Palatas
apsvérumiem
(ieviests / ieviesana ir sakta / ievieSana nav

sakta / neattiecas)

juridisko dokumentu ieks€jas parskatiSanas process. Birojs lielako dalu
2017 sava juridiska darba uztic arpakalpojumu sniedzéjiem, un tas nav leviests
noteicis skaidrus iek$éjos IEmumus vai pamatnostadnes, kas to
reglamentétu.
ERP nem vera, ka ES Tiesa ir ierosinata lieta
par vairakiem jautajumiem saistiba ar to, ka
ES agentiram piemérojama Eiropas
Parlamenta un Padomes 2008. gada
19. novembra Direktiva 2008/104/EK par
Ligumu uzraudziba attieciba uz atbilstibu valsts noteikumiem par pag_aldu dc‘vfba qgen_t.urar.n. Ta ka_ES Tles_as
2017 pagaidu darbiniekiem bija vaja. atbilde uz Siem jautajumiem var ietekmét
ERP nostdju attieciba uz pagaidu darba
agentiiras darbinieku izmantosanu EASO,
ERP atturas veikt pécparbaudi iepriekséjo
gadu apsvérumiem par so tému lidz tam,
kamer ES Tiesa pienems nolemumu saja
lieta.
2017 Tika atkI_éFa§ hogim_igas n.epilnibas darba laika uzskaites tabulas, ka ar1 leviests
konstatéti citi parkapumi.
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Pasakumi, kas veikti saistiba ar Palatas
apsvérumiem
(ieviests / ieviesana ir sakta / ievieSana nav
sakta / neattiecas)

Palatas apsverumi

2017. gada més konstatéjam, ka EASO proceddiras ar celoSanu saistito
2017 izdevumu uzraudzibai bija nepilnigas. Konkrétak, biezi netika prasiti levieSana ir sakta
apliecinoSie dokumenti. EASO veic $a jautajuma iek$éju izmeklésanu.

Bija nozimigas nepilnibas $adas jomas: konkursa specifikaciju
sagatavos$ana, tam sekojosas iepirkuma proceddras, piedavajumu
2017 iesniegSana noteiktajos terminos, izvértésanas un liguma pieskirsanas leviests
metodeés, ligumu paplasinajumos, ka ari ligumu izpildé un sniegto
pakalpojumu parbaude.

Bija nozimigas nepilnibas $adas jomas: vajadzibu novértéjuma, liguma

2017 e s - -
veida izvélé, ligumu grozijumos.

leviesana ir sakta

Ar IT uznémumiem noslégto pakalpojumu ligumi bija formuléti ta, it ka
pagaidu darba agentiras darbinieki tiktu norikoti darba (“mise a
disposition”), nevis piegadati skaidri definéti IT pakalpojumi un

2018 produkti. Tas batu pretruna ES Civildienesta noteikumiem un levieSana ir sakta
ES socialajiem un nodarbinatibas noteikumiem. EASO janodrosina, ka
[igumi tiek sagatavoti ta, lai nerastos neskaidribas starp IT pakalpojumu
iepirkumu un pagaidu darbinieku nodarbinasanu.
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Pasakumi, kas veikti saistiba ar Palatas
apsvérumiem
(ieviests / ieviesana ir sakta / ievieSana nav
sakta / neattiecas)

Palatas apsverumi

lepirkuma procedura, lai slegtu pamatligumus par pagaidu darbinieku
nodrosinasanu Italija, netika ievérots godigas konkurences princips, jo
2018 tehniskajas specifikacijas un ar tam saistitajas sarunas tika pieJautas leviests
nopietnas klldas. EASO stingri japieméro ES publiska iepirkuma
noteikumi.

EASO parvaldibas ricibas plana bija paredzéta EASO ieks€jas kontroles
standartu ievieSanas novértésana. Novértéjuma tika atklatas

2018 S o s - levieSana ir sakta
ievérojamas nepilnibas un neefektivi risinajumi attieciba uz lielako daju
iekséjas kontroles standartu un vértésanas kritériju.

2018 EASO jaievies efektivas ex post parbaudes. levieSana ir sakta

EASO nav ieviesta sistematiska juridisko dokumentu ieksgjas
parskatiSanas procediira, un més novérojam vairakas nekonsekvences
2018 publiska iepirkuma procediru juridiskajos aspektos. EASO jaizveido leviests
iekséjais juridiskais dienests, ka ari jaievie$ efektiva juridisko procediru
un dokumentu parvaldibas sistéma.

2018 EASO jaievies efektiva sensitivo amatu politika. leviests
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Pasakumi, kas veikti saistiba ar Palatas
apsvérumiem
(ieviests / ieviesana ir sakta / ievieSana nav
sakta / neattiecas)

Palatas apsverumi

EASO jaievies efektiva nomato telpu un saistito pakalpojumu

2018 parvaldibas politika.

leviesana ir sakta

Ta ka sakotnéjie gada budZeti ir ierobeZoti un EASO budZeta netiek
paredzéti rezerves lidzekli, ar ko finansét neparedzétas steidzamas
2018 pamatdarbibas vajadzibas, pastav budZeta nenoteiktiba un tika Neattiecas
apgratinata arkartas planosSana. EASO arl turpmak, apspriezoties ar

Komisiju un budzeta |Iéméjiestadém, jarisina Sie budZeta ierobezojumi.




Agenturas atbilde Revizijas palatai

11. EASO jau ir atzinusi, ka pienem Revizijas palatas konstatéjumu attieciba uz
2018. gadu. Revizijas palata jau tika informéta par to, ka péc agentiiras jauna
publicésanas 2019. gada oktobri EASO nekavejoties saka istenot Sadus korektivus
pasakumus:

® partrauca pamatligumu;

e uzsaka jaunu iepirkuma procediru agentiras pagaidu darbinieku pakalpojumu
nodrosinasanai Italija;

e ievérojami samazinaja Italija stradajoso EASO pagaidu darbinieku skaitu, vienlaikus
kopa ar Italijas valdibu nodroSinot uz vietas veicamo darbibu nepartrauktibu;

¢ izsludinaja papildu uzaicinajumu dalibvalstu ekspertiem un iesp&ju robezas izmantoja
alternativas ekspertu norikoSanas metodes, lai nodroSinatu to pieejamibu laikposma
[[dz jauna pamatliguma noslégsanai, kas notika 2019. gada decembri.

EASO iespéju robezas bija janodrosina vismaz dazu butiskako atbalsta pasakumu
nepartrauktiba Italija. Tapéc agentira nevaréja uzreiz partraukt esosa pamatliguma (un
citu konkrétu ligumu) 1stenosanu lidz bridim, kad tika Tstenoti korektivie pasakumi.

12. EASO jau ir atzinusi, ka pienem $o Revizijas palatas konstatéjumu attieciba uz
ieprieks minétajiem gadiem pirms 2019. gada. Agentira velétos uzsvert, ka
pamatligums par pagaidu pakalpojumu sniegSanu Griekija, kas tika noslégts arkartas
proceduras ietvaros, tika partraukts 2018. gada. Summas, kuras 2019. gada tika
izmaksatas saskana ar So pamatligumu, bija kompensacijas, kuras EASO bija jamaksa
minéta liguma partrauk$anas dé|. Sie maksajumi bija uzskatami par korektivo
pasakumu, kurus agentira Tstenoja nolika nodrosinat likumibu, sekam.

Kops 2018. gada marta EASO isteno jaunu pamatnoligumu par analogiem
pakalpojumiem.



13. EASO ir némusi véra So revizijas palatas konstatéjumu.

EASO parvalda savu ekspertu darbu saskana ar Eiropas Komisijas “SkaidrojoSo piezimi
par aréjo ekspertu pakalpojumu izmantosanas un So ekspertu atlases procediru”
(publiceta BudgWeb timekla vietné).

Saskana ar piemérojamo tiesisko reguléjumu uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu teksts
ir detalizeti aplukots (iekSejos nollikos) administrativaja apkartraksta par aréjiem
ekspertiem paredzétu uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu organizésanu (atsauce:
EASO/DOA/2018/441).

Saja konteksta lietas dokumentacijai pievienojama piezime par konkréta(-u) eksperta(-
u) atlasi attiecigo uzdevumu veiksanai kalpo diviem mérkiem: ka pamatojums
[Emumam izvéléties konkrétu ekspertu no izveidota saraksta, noradot iemeslu(-s),
kadel Sis eksperts tika uzskatits par (vis-)piemérotako kandidatu, un ka revizijas taka.

Visbeidzot, EASO 2020. gada publicéja jaunu uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu. Saja
uzaicinajuma tiks izveidota jauna procedura noluka nemt véra konstatéjumus un
uzlabot pamatojumu, kadel no visiem saraksta ieklautajiem ekspertiem tiek izveléts
konkrétais eksperts.

14. EASO ir némusi véra So revizijas palatas konstatéjumu. EASO vélétos atkartoti
uzsvert, ka maksajumu veikSana saskana ar pagaidu darbinieku pamatligumu Italija bija
nepiecieS$ama, nemot véra operativas vajadzibas saistiba ar ES apnems3anos sniegt
arkartas atbalstu Italijai.

Izprotot, kads bija sniegta atzinuma ar iebildem pamatojums, EASO tomér uzskata, ka
darbibas konteksta nemsana véra varétu mikstinat Revizijas palatas spriedumu. Tacu
vienlaikus EASO atkartoti apliecina savu apnemsanos veikt pastavigus uzlabojumus.
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