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Bevezetés

Az athéni és heraklioni székhelyl* Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokséget (a
tovabbiakban: az Ugyndkség, mas néven ENISA) a 460/2004/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet? hozta létre, amelynek helyébe kiilonbdz6 mdodositasokat kdvetSen
az (EU) 2019/881 rendelet?® [épett. Az Ugynodkség f6 célja a kiberbiztonsag Unid-szerte
egységesen magas szintjének megvaldsitasa, tobbek kozott annak révén, hogy aktiv
tdmogatast nyujt a tagallamoknak, valamint az uniés intézményeknek, szerveknek,
hivataloknak és tGigyndkségeknek a kiberbiztonsag javitasahoz. Az ENISA-nak az unids
intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek, valamint egyéb unids érdekelt felek
szamara a kiberbiztonsaggal kapcsolatos tanacsadas és szakértelem
referenciapontjaként kell szolgdlnia.

Az Ugynokségre vonatkozé fébb adatokat az 1. dbra tartalmazza®.
1. abra. Az Ugynokségre vonatkozé fébb adatok

Koltségvetés (millidé eurd)* Létszam (december 31-én)**

(18)
e

* A koltségvetési szamadatok a pénziigyi év soran rendelkezésre allé teljes kifizetési elGiranyzatokon
alapulnak.

**  Alétszamba beletartoznak az unids tisztvisel6k, az ideiglenes és szerz6déses unids alkalmazottak
és a kirendelt nemzeti szakért6k, azonban a kélcsonmunkaerd és a tanacsaddk nem.

Forrds: Az Eurdpai Unid 2018. évi pénziigyi évrdl sz6l6 konszolidalt éves beszamoldja és az Eurdpai Unid
2019. évi pénziigyi évrél sz616 el6zetes konszolidalt éves beszamoldja; az Ugyndkségtsl szarmazé
személyzeti adatok.

A Szamvev@szék ellen6rzési médszere analitikus ellenérzési eljarasokat,
tranzakcidk kdzvetlen tesztelését, valamint az Ugynokség feliigyeleti és

Az Ugynokség operativ személyi allomanya 2013 marciusaban Athénba koltdzott.
2 HLL77.,2004.3.13, 1. 0.
3 HLL151.,2019.6.7., 15. 0.

Az Ugynokség hataskorérdl és tevékenységeirdl tovabbi informéciodk taldlhatdk a
weboldalan: www.enisa.europa.eu.


http://www.enisa.europa.eu/

kontrollrendszereiben alkalmazott f6 kontrollmechanizmusok értékelését foglalja
magaban. Mindez kiegészil mas ellen6rok munkajabdl szarmazo bizonyitékokkal,
valamint az Ugyndkség vezet8sége altal szolgéltatott informacidk elemzésével.

Vélemény

A Szamveviszék a kovetkezbket ellenérizte:

a) az Ugynokség beszamoldja, amely a 2019. december 31-ével zaruld pénziigyi
évre vonatkozd pénzigyi kimutatasokbol® és a koltségvetés végrehajtasarol
52016 jelentésekbd|® all;

b) abeszamolé alapjaul szolgdld tranzakciok jogszer(isége és szabdlyszer(isége,

az Eurdpai Unidé miikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ) 287. cikke értelmében.

Vélemény a beszamolo megbizhatdsagarol

Véleményiink szerint az Ugyndkség 2019. december 31-ével zaruld évre
vonatkozo beszamoldja minden lényeges szempontbdl hiven, pénziigyi
szabdlyzatanak, valamint a Bizottsag szamvitelért felel6s tisztviselSje altal
elfogadott szamviteli szabalyoknak megfelel8en tiikrozi az Ugyndkség 2019.
december 31-i pénziigyi helyzetét, a targyévi gazdasagi események eredményét, a
pénzforgalmat és a netté eszkdzallomany valtozasait. Ezek a szabalyok a kdzszféra
nemzetkozileg elfogadott szamviteli standardjain alapulnak.

> A pénzigyi kimutatdsok a kdvetkez6kbél dlinak: mérleg, eredménykimutatas, pénzforgalmi

kimutatas, a nettd eszkdzallomany valtozasainak kimutatdasa, valamint a szamviteli politika
meghatarozé alapelveinek 6sszefoglalasa és tovabbi magyarazatok.

& Akoltségvetés végrehajtasardl szolo jelentések a koltségvetési miiveleteket 6sszesité

jelentésekbdl és azok magyarazataibol allnak.



Bevételek

Vélemény a beszamol6 alapjaul szolgald bevételek jogszer(iségérol és
szabalyszer(iségérol

Véleményunk szerint a 2019. december 31-ével zaruld évre vonatkozé
beszamolo alapjaul szolgald bevételek minden |ényeges szempontbdl jogszerlek
és szabalyszer(iek.

Kifizetések

Vélemény a beszamolo6 alapjaul szolgalo kifizetések jogszeriiségérdl és
szabalyszer(iségérdl

Véleményunk szerint a 2019. december 31-ével zaruld évre vonatkozd
beszamolo alapjaul szolgalo kifizetések minden Iényeges szempontbdl jogszerliek
és szabalyszer(iek.

Ellen6rzésiinket az IFAC nemzetkozi ellenérzési standardjai (ISA) és etikai
kodexe, valamint a legfébb ellendrz6 intézményeknek az INTOSAI dltal elfogadott
nemzetkozi standardjai (ISSAI) szerint végeztiik. A standardok alkalmazasaban a
Szamvevdszék felel6sségét a jelentésiinknek az ellendr felel6sségével foglalkozo
része fejti ki részletesebben. A hivatalos konyvvizsgaldk — a Nemzetkdzi Szamviteli
Etikai Standard Testilet (IESBA) altal kiadott — etikai kédexének és az ellenGrzési
munkankra vonatkozo etikai elGirasoknak megfelel6en munkdankat flggetlendl
végezzik, és az ezen elGirasokkal, valamint az IESBA etikai kddexszel 6sszefliggd
egyéb etikai felel§sséglinknek is eleget tesziink. Meggy&z6désiink, hogy a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elégséges és megfelel6 alapot nyujt
véleménylink kialakitdsahoz.



Az EUMSZ 310-325. cikke és az Ugyndkség pénziigyi szabalyzata értelmében
az Ugynokség vezetbsége felel a beszamoldnak — a kdzszféra nemzetkozileg
elfogadott szamviteli standardjainak megfelelen torténd — elkészitéséért és
bemutatasaért, valamint a beszamolo alapjaul szolgald tranzakciok
jogszerliségéért és szabalyszerliségéért. Ez a felel6sség magaban foglalja az — akar
csalasbol, akar tévedésbdl eredd Iényeges hibdktdl mentes — pénziigyi kimutatasok
elkészitését és bemutatasat lehetévé tévo belsé kontrollrendszer kialakitasat,
megvalositasat és fenntartasat. Az Ugynokség vezetdsége felelSs tovabba annak
biztositasaért, hogy a pénziigyi kimutatasokban szerepl6 tevékenységek, pénziigyi
mveletek és informacidk megfeleljenek az irdanyadd hivatalos kovetelményeknek.
Az Ugynokség beszamoldjanak alapjaul szolgald tranzakciok jogszeriiségéért és
szabalyszer(iségéért a végsd felel§sséget az Ugynokség vezetdsége viseli.

A beszamold elkészitésekor az Ugynokség vezetdségének felel6ssége annak
felmérése, hogy az Ugynokség képes-e tevékenységének folytatasara. Adott
esetben kozzé kell tennie az Ugynokség tevékenységének folytatasat érintd
tgyeket, a beszamoldt pedig a tevékenység folytatasanak feltételezésével kell
elkészitenie, kivéve, ha a vezet6ségnek szandékaban all megsziintetni a
szervezetet vagy besziintetni a mikodését, vagy amikor nem all el6tte ezen kivl
mas realis lehetdség.

Az Ugynokség pénziigyi beszamolasi folyamatdanak feliigyelete az irdnyitassal
megbizott személyek felelGssége.

Célunk, hogy észszer( bizonyossagot szerezziink arrél, hogy az Ugyndkség
beszamoldja nem tartalmaz Iényeges hibdkat, és hogy az alapjaul szolgdlo
tranzakciok jogszerlek és szabalyszerlek, valamint hogy ellen6rzésiink alapjan
megbizhatdsagi nyilatkozatot nydjtsunk be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak, illetve a zarszdmadasért felels mas hatdsagoknak az Ugyndkség
beszamoldjanak megbizhatdsagara, valamint az annak alapjaul szolgalo
tranzakciok jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozoan. Az észszerU
bizonyossdag a bizonyossag magas szintjének felel meg ugyan, de nem garancia
arra, hogy az ellen6rzés mindig kiszUiri az esetlegesen fennalld Iényeges hibat vagy
lényeges meg nem felelést. Ezek eredhetnek csalasbdl vagy tévedésbdl, és akkor
tekintend6k Iényegesnek, ha észszerlen feltételezhetd, hogy kilon-kilon vagy



egylttesen befolyasoljak a felhasznaldk e beszamoldk alapjan hozott gazdasagi
dontéseit.

A bevételt illet6en ellendrizzik a Bizottsagtol, illetve az egylittm(ikod6
orszagoktdl kapott tamogatast, valamint értékeljilk az Ugyndkségnek a dijak és
mas jovedelmek beszedésére szolgald eljarasait, ha rendelkezik ilyenekkel.

A kiadasok tekintetében akkor vizsgaljuk meg a kifizetéseket, miutan a kiadas
felmeriilt, azt lekonyvelték és elfogadtdk. Ez a vizsgalat minden kifizetési
kategdriara kiterjed (az eszkozok beszerzését szolgalo kifizetésekre is), és az
el6legfizetésektdl eltekintve azon a ponton torténik, ahol a kifizetést teljesitik. Az
el6legek megvizsgalasa akkor torténik, amikor a pénzeszk6zok cimzettje igazoldst
ad a pénzeszkdzok helyes felhasznaldsarol, és az Ugyndkség az elblegfizetés
elszamolasaval — a targyévben vagy késébb — elfogadja az igazolast.

Az ISA és ISSAl szabvanyoknak megfelel6en szakmai megitélésiink szerint és
szakmai szkepticizmussal jarunk el az ellen6rzés egésze soran. Tovabba:

Azonositjuk és elemezziik annak kockazatat, hogy milyen valdszinlséggel
fordulhat el6 — akar csalas, akar tévedés okozta — [ényeges hiba a
beszamoldban, illetve az Eurdpai Unid jogszabalyi keretének vald lényeges
meg nem felelés a mogottes tranzakcidokban, az emlitett kockazatokra reagald
ellenérzési eljardsokat terveziink és végziink el, tovabba olyan ellenérzési
bizonyitékokat szerziink, amelyek elégséges és megfelel6 alapot nydjtanak
véleménylink kialakitasahoz. Annak a kockazata, hogy egy csalasbél ered6
Iényeges hibara vagy lényeges meg nem felelésre nem deriil fény, nagyobb
annak a kockazatanal, hogy egy hibabdl eredé lényeges hibara vagy lényeges
meg nem felelésre nem derul fény, mivel a csalds magaban foglalhatja az
Osszejatszast, a hamisitast, a szandékos mulasztast, a hamis nyilatkozattételt,
illetve a bels6 kontrollok megkerilését.

Megismerjlk az ellen6rzés szempontjabodl relevans belsé kontrollokat: ezzel
célunk a kérilményeknek megfelel6 ellendrzési eljarasok megtervezése, nem
pedig a belsé kontroll eredményességével kapcsolatos vélemény kialakitasa.

Felmérjiik, hogy az alkalmazott szamviteli politikdk megfelelek-e és a
vezetGség szamviteli becslései, illetve az altala kozolt adatok észszerliek-e.

Megallapitjuk, hogy megfelelS-e a vezetGség részérdl a tevékenység
folytatasanak feltételezése, valamint hogy a szerzett bizonyitékok alapjan
fenndll-e olyan lényeges bizonytalansag egyes eseményekkel vagy
kortlményekkel kapcsolatban, amely sulyos kétségeket ébreszthet azt
illetéen, hogy az Ugyndkség képes-e tevékenységének folytatdsara. Ha
Iényeges bizonytalansag fennallasat allapitjuk meg, akkor ellendri
jelentésilinkben fel kell hivnunk a figyelmet a beszamoldban szerepl6, ezzel



kapcsolatosan kozolt adatokra, vagy amennyiben a kozolt adatok nem
megfelel6ek, modositanunk kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink az
ellendri jelentésiink elkésziiltének napjaig szerzett ellenérzési bizonyitékokon
alapulnak. A jov6ben bekovetkezd események, illetve korilmények
kovetkeztében azonban a szervezet felhagyhat tevékenysége folytatasaval.

Ertékeljiik a beszamolé altalanos bemutatdsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kozolt adatokat, valamint azt is, hogy a beszamold Ugy mutatja-e
be az alapjdul szolgdld tranzakciokat és eseményeket, ahogy az a valds
bemutatashoz sziikséges.

Ahhoz, hogy véleményt alakitsunk ki a beszamolordl és az alapjaul szolgalo
tranzakciokrdl, elegendd és megfelel ellendrzési bizonyitékot szerziink az
Ugynokség pénziigyi informacidi tekintetében. Az ellen8rzés irdnyitdsaért,
fellgyeletéért és elvégzéséért a SzamvevGszék vallalja a felel6sséget.

A Szamvev@szék ellendri véleményéért kizardlag a Szamveviszék felel.

Ahol lehetséges volt, az Unid koltségvetési rendelete 70. cikkének
(6) bekezdésében elbirtak szerint figyelembe vettik a figgetlen kiilsé ellenér
altal az Ugynokség beszamoldjara nézve végzett ellendrzési tevékenységet.

A vezetGséggel kozoljik tobbek kozott az ellen6rzés tervezett hatokorét,
Utemezését és a jelentGsebb ellenbrzési megallapitasokat, beleértve az
ellenérzésiink sordn a belsé kontrollrendszerben megallapitott jelentds
hidnyossagokat is. Az Ugynokséggel altalunk megvitatott témakbal
meghatarozzuk, hogy melyek voltak a targyid6szak beszamoldjanak ellenérzése
soran a legnagyobb jelent6ségliek, amelyek ezért fontosabb ellenérzési témaknak
minGsilnek. Ezek a témak ellendri jelentésiinkben bemutatasra keriilnek, kivéve,
ha torvény vagy rendelet kizarja azok nyilvanos kozzétételét, vagy ha — rendkivdil
ritka esetben — ugy dontilink, hogy eltekintiink egy adott téma jelentéstinkben vald
kozzétételétdl, mert észszerlien arra lehet szamitani, hogy ennek negativ hatdsai
meghaladnak a kozlésbdl szarmazo kozérdekl hasznot.

A Szamvev@szék véleménye fliggetlen az alabbi észrevételektdl.

Hidnyossagokat észleltiink az Ugynokség ellenérzott kdzbeszerzési eljarasaiban. A
négy ellendrzott esetbSl haromban megallapitottuk, hogy atfedés van a kivalasztasi
kritériumok és az odaitélési kritériumok kozott. A kettd egyértelmd elkiilonitésének
hidnya olyan eljarasi hianyossagnak mingsiil, amely az Ugyndkséget annak a
kockazatnak teszi ki, hogy jogvita felmerilése esetén a kozbeszerzési eljarast
megsemmisithetik. A négy esetb6l haromban tovabba az ENISA nem tartotta be a



koltségvetési rendeletben az odaitélésrél sz6l6 hirdetmény Hivatalos Lapban valé
kozzétételére elGirt hataridGket. Ez a belsé hianyossag csokkenti a kozbeszerzési
eljaras atlathatdsagat’.

A négy ellendrzott szolgaltatasi keretszerz6dés koziil kettében az arkritérium
kizardlag az egyes igénybe veendd szakért6i kategoriak esetében alkalmazott
napidijakon alapult. A palyazati dokumentacié nem tartalmazott egyéb, kiilonb6z6
esetforgatékonyveken alapuld minGségi és mennyiségi kritériumokat (pl. az
alkalmazandd konkrét megkdzelités és a személyenként sziikséges munkanapok szama
szakért6i kategorianként). Az eseti forgatékonyveken alapuld pénzigyi ajanlatok
0sszehasonlitasanak mddszerével kapcsolatos pontos informacidk hianya azzal a
kockdazattal jar, hogy a szerz6dések nem biztositjak a kapcsolddé projektek
leggazdasagosabb végrehajtasat.

Harom ellendrzétt beszerzés esetében megallapitottuk, hogy az Ugynokség az
ajanlattevék minimalis éves atlagos arbevételére vonatkozo kivalasztasi kritériumot is
belefoglalt a palyazati feltételekbe. A koltségvetési rendelet lehet6vé teszi ilyen
kritérium alkalmazdasat®: célja annak biztositdsa, hogy az ajanlattevék ténylegesen
rendelkezzenek a szerz6dés teljes korl végrehajtasahoz sziikséges kapacitassal, és ne
valjanak pénziigyileg tulzottan fiiggévé az Ugynokségtél. Az Ugyndkség azonban tul
alacsony minimalis értéket allapitott meg. Az Ugyndkség a hdrom szerz6dés
mindegyikére vonatkozdan 50 000 eurds rogzitett 6sszegben hatarozta meg a
kiiszobértéket, fliggetleniil az egyes szerz6dések értékétdl és tartalmatdl. Az
Ugynokség nem vizsgalta meg, hogy ez az érték csokkentené-e a szerz8dés tényleges
végrehajtasahoz kapcsolddd kockazatot, illetve a vallalkozd ENISA-tél vald anyagi
figgbségében rejlé inherens kockazatot.

Az ENISA kolcsonzott munkavallaldkat (mas néven kdlcsonmunkaerét) vesz
igénybe egyes feladatainak ellatasahoz. E célbdl keretszerz6dést irt alda egy munkaerd-
kozvetitd Ggynokséggel. 2019 decemberében sajat 75 alkalmazottja mellett az ENISA

7 A koltségvetési rendelet 38. és 163. cikke, valamint a koltségvetési rendelet

1. mellékletének 2.3., 2.4., 3.2. és 3.3. pontja.

8 A koltségvetési rendelet 1. melléklete (19) bekezdésének els6 albekezdése: ,,a minimalis

éves arbevétel nem haladhatja meg a szerz6dés becsliilt éves értékének kétszeresét, kivéve
a beszerzés jellegével 6sszefliggd, megfelel6en indokolt esetekben. Az ajanlatkéré szervnek

Ill

a beszerzés jellegét a kozbeszerzési dokumentumokban ismertetnie kel



30 aktiv kdlcsonzott munkavallalét foglalkoztatott. 2018 decemberében ez a szam még
csak 15 volt. A 2019-es arany — a teljes tényleges munkaerd 29%-a — jelent8s
névekedést mutat az el6z6 évhez képest, ami arra utal, hogy nétt az Ugyndkség
ideiglenes munkavallaloktél valo fliggbsége. Kolcsonzott munkavallalokat az
Ugynokség szamos kiilonbdz8 miveleti teriiletén, tébbek kdzott a jogi szolgaltatasok
és munkaerd-felvétel, a létesitmények, a finanszirozas és kozbeszerzés, a biztonsag és
szabvanyositds, a mlkodési biztonsag és a human eréforrasok terén is alkalmaz. Az
ENISA 2019-ben korilbeliil 923 000 eurdt fizetett e szolgaltatdsokért (ez koltségvetése
5,6%-anak felel meg).

Emellett a kdlcsonmunkaerd alkalmazasat kiilon jogi rendelkezések szabalyozzak.
A munkaerd-kozvetitd igynokségekre és a szolgdltatasaikat igénybe vevé
vallalkozasokra kiilonb6z6 kotelezettségek vonatkoznak. A 2008/104/EK iranyelv és a
4052/2012. sz. gorog munkajogi torvény egyes rendelkezései szerint a kdlcsonzott
munkavallaléknak ugyanolyan munkafeltételeket kell biztositani, mint a kozvetlenil
foglalkoztatottaknak. Az ENISA és a munkaerd-kozvetitd Ugynokség kozotti szerz6dés
nem hatarozza meg az alapveté foglalkoztatasi feltételeket annak indokolasara, hogy a
kolcsdnzott munkavallalét milyen kategdridaba veszik fel. A kdlcsdnzott munkavallaldk
tovabba nem részesliilnek ugyanazokban a szocialis juttatasokban sem, mint az ENISA
alkalmazottai. Mivel azonban a Birdsag el6tt folyamatban van egy ligy az unids
Ggynokségeknél munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrél szolo
2008/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv® alkalmazdsa kapcsan, a jogerés
birésagi itélet kihirdetéséig a Szamvevdszék tartdzkodik az Ugyndkség vonatkozd
koncepcidjanak szabalyszerlségével kapcsolatos észrevételektdl.

A melléklet attekintést ad a korabbi évek szamvevdszéki észrevételei nyoman tett
intézkedésekrél.

° HLL327.,2008.12.5.,9. 0.



A jelentést 2020. szeptember 22-i luxembourgi tGlésén fogadta el az
Alex Brenninkmeijer szamvevdszéki tag elnokolte IV. Kamara.

a Szamvevdszék nevében

[ fer

Klaus-Heiner Lehne
elnék
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Melléklet. A korabbi évek észrevételeinek hasznosulasa

A Szamvevoszék észrevételeire valaszul tett

A SzamvevGszék észrevételei intézkedések
(Végrehajtva/folyamatban/végrehajtandé/n.a.)

Az Ugynokség azt tervezi, hogy Athénba fogja koltdztetni igazgatdsi
2015 személyzetének egy részét, noha alapitd rendelete értelmében az Végrehajtva
igazgatasi személyzetnek Heraklionban kell maradnia.

Az Ugynokség nyolc tovabbi alkalmazottat helyezett 4t Athénba, igy a
Heraklionban foglalkoztatottak szdma 14-re (az ENISA szerint azéta
2016 2019 végére 7 f6re) csokkent. A koltségek valdsziniileg tovabb is Végrehajtva
csokkenthet6k lennének, ha minden munkatars egy kdz6s
munkahelyen dolgozna.

Az Ugynokség allashirdetéseit sajat weboldalan és a kézdsségi
2017 médidban teszi kdzzé, az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) Végrehajtva
weboldalan azonban nem.

Az Ugynokség nem végzett 4tfogd elemzést az Egyesiilt Kirdlysag

2017 Eurdpai Unidbdl vald kilépésének hatasardl. Végrehajtva
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A Szamveviszék észrevételeire valaszul tett

A SzamvevGszék észrevételei intézkedések
(Végrehajtva/folyamatban/végrehajtandé/n.a.)

Az Ugyndkség nem rendelkezett a bizalmi tisztségekre vonatkozd
politikdval, amely meghatarozna és naprakészen tartand a bizalmas
informacidkkal dolgozé allashelyek jegyzékét, és megfeleld

2018 intézkedéseket irna el6 az egyéni érdekér\'/'ényesités kockazatanak Végrehajtandé
enyhitésére. Ez nem volt 6sszhangban az Ugyndkség belsékontroll-
standardjaival. Az Ugynokségnek el kellene fogadnia és végre kellene
hajtania a bizalmi tisztségekre vonatkozé politikat.
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Az Ugynokség valasza

18. Az ENISA (idvozli ezt a megallapitast, mivel elGsegiti a belsé folyamatainak tovabbi
finomitasat, és ezaltal nagyobb mértékben biztositja a kozbeszerzések terén elvart
szabalyszer(iséget. Ezen belll az arkritérium Gjboli értékelése megtortént, és az
érintett jov6beli palyazati felhivasok kidolgozasakor teljes mértékben figyelembe
veszik majd a SzamvevGszék észrevételeit.

19. Az ENISA ldvozli ezt a megallapitast, és jelzi, hogy a megfelel6 intézkedésekre mar
sor kerlt oly mddon, hogy az el&irt minimalis atlagos éves arbevételt az 6sszes
jov6beli palydzat becsiilt éves szerz6déses értékének 100%-aban hataroztak meg.

20. Eves munkaprogramjanak teljes kor(i végrehajtasa céljabol az ENISA kélcsonzott
munkaerét is alkalmaz egyes feladatok ellatasara, de csak betoltetlen allashelyek és
nagy munkaterhelés esetén.

A megiiresedett allashelyekbdl fakadd kockazatok enyhitése céljabol az ENISA
fellilvizsgalta munkaerd-felvételi stratégiajat. Az Ugynokség kozzétett két kombindlt,
ideiglenes alkalmazotti, illetve szerz6déses alkalmazotti pozicidokra vonatkozd
allashirdetést azért, hogy szamos olyan 0j alkalmazottat talaljon, akik nagymértékben
megfelelnek a kiberbiztonsagi jogszabalyban a személyzetre vonatkozdan elGirt
szintnek. Az Ugynokség jelent8s elSrelépést ért el szamos kiildnbdz6 kirendelt nemzeti
szakért6 bevonasa terén is, és ezzel tovabb csokkentette az e téren vald lemaradasat.
Ennélfogva az ENISA kdlcsonzott munkaerdtdl valod figgésének nagymeérték
csokkenésére lehet szamitani. Ugyanakkor valdszind, hogy az Ugynodkségnek tovabbra
is nyujtanak majd szolgaltatasokat koélcsonzott alkalmazottak, kiilondsen azokon a
terlileteken, ahol jelenleg nagy a munkaeré-sziikséglet.

21. A foglalkoztatasi feltételek és a juttatasok tekintetében az Ugynokség aktualizalta
az alapvet6 foglalkoztatasi feltételeket — tobbek kdzott a szerz6désbe beillesztett egy
munkakori leirast is —, hogy kiigazitsa azt a kategoriat, amelybe a kélcsonzott
munkaerd tartozik. Az ENISA felllvizsgalta a szerény torvényen kivili juttatasokat és a
személyzet ilyen juttatasokban részesiilé csoportjait, hogy a kdlcsonzott munkaerGre
ugyanolyan munkafeltételek vonatkozzanak, mint a kdzvetlenul alkalmazott
munkavallalékra.

A Szamvev8szék ajanldsaira valaszolva és a fenti megkdzelitést kdvetve az Ugynokség
valdszinlleg tovabbra is meglehet8sen vonzé munkahely lesz, amely igyekszik
csokkenteni kélcsonzott alkalmazottainak jogi aggalyait, és kell6en megindokolja az
el6irdnyzatainak felhaszndlasara vonatkozd dontését.
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