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Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentiru (“Agentdra”, art “ENISA”), kura atrodas
Aténas un Iraklija?, izveidoja ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 460/20042, kura péc dazadiem grozijumiem ir aizstata ar Regulu (ES)
Nr. 2019/8813. Agentlras galvenais uzdevums ir panakt augsta limena kiberdrosibu
visa Savieniba, tostarp aktivi atbalstot dalibvalstu un Savienibas iestazu, struktdru,
biroju un agenturu centienus uzlabot kiberdrosibu. ENISA kiberdrosSibas joma darbojas
ka padomu un lietpratibas uzzinas punkts Savienibas iestadém, struktlram, birojiem un
agentuaram, ka ari citam attiecigam Savienibas ieinteresétajam personam.

Galvenie skaitliskie dati par Agentaru ir sniegti 1. diagramma®“.
1. diagramma. Agenturas galvenie skaitliskie dati

Budzets (miljoni EUR)* Darbinieku skaits (31. decembri)**

o
aaa

* Budzeta skaitli ir balstiti uz maksajumu apropriacijam, kas pieejamas finansu gada laika.

**  ESierédni, ES pagaidu darbinieki, ES ligumdarbinieki un norikotie valstu eksperti, iznemot pagaidu
darbiniekus no darba agentiram un konsultantus.

Avots: Eiropas Savienibas konsolidétie parskati par 2018. finansu gadu un Eiropas Savienibas
provizoriskie konsolidétie parskati par 2019. finansu gadu; Agentiras sniegtie dati par darbiniekiem.

Palatas izmantota revizijas pieeja ietver analitiskas revizijas procediras, darijjumu
tieSas parbaudes un Agentiras parraudzibas un kontroles sistemu galveno kontroles
mehanismu novertésanu. Nem véra ari citu revidentu darba iegltos pieradijumus, ka
arT Agentdras vadibas sniegtas informacijas analizi.

Agentiras pamatdarbibas iesaistitie darbinieki 2013. gada marta tika parvietoti uz Aténam.
2 0V L77,13.3.2004., 1. Ipp.
® 0VL151,7.6.2019., 15. Ipp.

Plasaka informacija par Agentlras kompetenci un darbibam ir pieejama timekla vietné

WWW.enisa.europa.eu.


http://www.enisa.europa.eu/

Atzinums

Mes revidejam

a) Agentaras parskatus, kuri ietver finansu parskatus® un budzZeta izpildes
parskatus® par 2019. gada 31. decembri slégto finansu gadu, un

b) Siem parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu,

ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. panta.

Atzinums par parskatu ticamibu

Meés uzskatam, ka Agenturas parskati par 2019. gada 31. decembri slégto
gadu visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo Agentiras finansu stavokli
2019. gada 31. decembri, tas darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu
parmainas minétaja datuma slégtaja gada saskana ar Agentiiras Finansu
noteikumiem un Komisijas gramatveza pienemtajiem gramatvedibas
noteikumiem. Tie balstas uz starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas
standartiem.

lenémumi

Atzinums par parskatiem pakartoto ieneémumu likumibu un pareizibu

Meés uzskatam, ka parskatiem par 2019. gada 31. decembri slegto gadu
pakartotie ienémumi visos bitiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.
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Finansu parskati ietver bilanci, finansu darbibas rezultatu parskatu, naudas plismas
parskatu, parskatu par neto aktivu parmainam, kopsavilkumu par nozimigam
gramatvedibas metodém un citus skaidrojumus.

BudZeta izpildes parskatos apkopotas visas budZeta operacijas un ietverti skaidrojumi.



Maksajumi

Atzinums par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu

Meés uzskatam, ka parskatiem par 2019. gada 31. decembri slegto gadu
pakartotie maksajumi visos butiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Més veicam reviziju saskana ar Starptautiskas Gramatvezu federacijas (/FAC)
starptautiskajiem revizijas standartiem (/SA) un étikas kodeksiem un INTOSAI
starptautiskajiem augstako revizijas iestazu standartiem. Musu pienakumi saskana
ar Siem standartiem ir plasak aprakstiti $a zinojuma iedala, kas attiecas uz
revidenta pienakumiem. Més esam neatkarigi saskana ar Starptautiskas
Gramatvezu etikas padomes Profesionalo gramatvezu étikas kodeksu
(IESBA kodekss) un étikas prasibam, kas attiecas uz masu reviziju, un més esam
ieverojusi paréejos éetiskos pienakumus saskana ar Sim prasibam un /ESBA kodeksu.
Uzskatam, ka gutie revizijas pieradijumi ir pietiekami un pieméroti musu atzinuma
pamatosanai.

Saskana ar LESD 310.—-325. pantu un Agentiras FinanSu noteikumiem vadibas
pienakums ir sagatavot un iesniegt Agentiras parskatus, pamatojoties uz
starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem, un nodrosinat
tiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu. Tas ietver iekséjas kontroles
mehanismu izveidi, ievieSanu un 1stenoSanu attieciba uz finansu parskatu
sagatavosanu un izklastu t3, lai krapsanas vai klidas dé| tajos nebitu sniegtas
batiski nepareizas zinas. Agentiras vadibas pienakumos tostarp ir nodrosinat, lai
finansu parskatos atspogulotas darbibas, finansu darijumi un informacija atbilstu
oficialajam prasibam, kas reglamenté sadu parskatu veidoSanu. Agentiras vadibai
ir galiga atbildiba par Agentiras parskatiem pakartoto darijumu likumibu un
pareizibu.

Sagatavojot parskatus, Agentiras vadibas pienakums ir novértét Agentiras
spéju turpinat darbibu. Tai attiecigi jaizklasta jautajumi, kas saistiti ar Agentiras
spéju turpinat darbibu, un jaizmanto darbibas turpinasanas pienémums
gramatvediba, ja vien vadiba neplano likvidet organizaciju vai partraukt darbibu,
vai tai nav citas realas alternativas organizacijas slegSanai vai darbibas
partrauksanai.



Stratégiskie vaditaji ir atbildigi par Agentdras finansu zinojumu sagatavoSanas
procesa parraudzibu.

Muasu merki ir ieglt pamatotu parliecibu par to, ka Agenturas parskatos nav
sniegtas butiski nepareizas zinas un ka tiem pakartotie darijumi ir likumigi un
pareizi, un, balstoties uz musu veikto reviziju, sniegt Eiropas Parlamentam un
Padomei vai citam attiecigam budZeta izpildes apstiprinatajiestadem deklaracijas
par Agenturas parskatu ticamibu un tiem pakartoto darijjumu likumibu un
pareizibu. Pamatota parlieciba ir augsts parliecibas limenis, bet ta nav garantija, ka
revizija vienmer tiks atklatas batiski nepareizas zinas vai butiska neatbilstiba, ja
tada pastav. Tas var rasties krapsanas vai klidas dél un tiek uzskatitas par
batiskam tad, ja var pamatoti sagaidit, ka atseviski vai kopa tas varétu ietekmét
saimnieciskos lemumus, kurus lietotaji pienem, pamatojoties uz Siem parskatiem.

Saistiba ar ienémumiem més parbaudam no Komisijas vai sadarbibas valstim
sanemtas subsidijas un novertéjam Agentlras proceduras maksu un citu
ienémumu (ja tadi ir) iekasésanai.

Saistiba ar izdevumiem més parbaudam maksajumu darijumus, kad izdevumi
ir radudies un ir iegramatoti un pienemti. ST parbaude aptver visas maksajumu
kategorijas (tostarp aktivu iegadei veiktos maksajumus), iznemot avansa
maksajumus to veikSanas stadija. Avansa maksajumus parbauda tad, kad lidzeklu
sanéméjs sniedz attaisnojumu par to atbilstigu izmantoSanu un Agentara pienem
attaisnojumu, avansa maksajumu dzésot vai nu taja pasa gada, vai véelak.

Saskana ar ISA un ISSAl més liekam lieta profesionalo spriedumu un visas
revizijas gaita saglabajam profesionali skeptisku attieksmi. Més ari

apzinam un noveértéjam risku, ka krapsanas vai kjudas dée| parskatos ir
sniegtas butiski nepareizas zinas vai ka saistiba ar pakartotajiem darijumiem ir
batiski parkapts Eiropas Savienibas tiesiskais reguléjums; izstradajam un
Istenojam revizijas proceduras, lai reagétu uz So risku, un iegustam revizijas
pieradijumus, kas ir pietiekami un piemeéroti mdsu atzinumu pamatosanai.
Risks neatklat butiski nepareizas zinas vai neatbilstibu, kas radusas krapsanas
deél, ir lielaks neka tad, ja tas radusas kludas dél, jo krapsana var ietvert
slepenu vienos$anos, viltosanu, tiSus izlaidumus, datu sagrozisSanu vai iekséjas
kontroles apieSanu;



iepazistamies ar iekSeéjo kontroli, kas attiecas uz reviziju, lai izstradatu
konkréetajiem apstakliem atbilstosas revizijas procediras, nevis lai sniegtu
atzinumu par ieksejas kontroles efektivitati;

novértéjam izmantoto gramatvedibas metozu piemérotibu un vadibas veikto
gramatvedibas aplésu pamatotibu un ar to saistito vadibas sniegto
informaciju;

izdaram secinajumus par to, vai vadiba ir pienacigi izmantojusi darbibas
turpinasanas pienémumu gramatvediba un, pamatojoties uz iegutajiem
revizijas pieradijumiem, sprieZzam, vai attieciba uz notikumiem vai
nosacijumiem pastav bitiska nenoteiktiba, kas var radit nopietnas Saubas par
Agentlras spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka butiska nenoteiktiba
pastav, mums sava revizijas zinojuma uz to ir javérs uzmaniba, noradot uz
attiecigo informaciju parskatos, vai ari, ja St informacija ir neadekvata, mums
ir jagroza savs atzinums. Muasu secinajumi balstas uz revizijas pieradijumiem,
kas ieguti [1dz revizijas zinojuma sagatavosanai. Tomér turpmaki notikumi vai
nosacijumi var likt organizacijai partraukt darbibas turpinasanu;

novértéjam parskatu visparejo izklastu, uzbavi un saturu, tostarp informacijas
sniegSanu, un to, vai pakartotie darijumi un notikumi parskatos ir atspoguloti
patiesa izklasta veid3;

ieglistam pietiekamus un piemérotus revizijas pieradijumus par Agentiras
finansu informaciju, lai izstradatu atzinumu par parskatiem un tiem
pakartotajiem darfjumiem. Més atbildam par revizijas vadibu, parraudzibu un
izpildi. Més esam vienigie atbildigie par savu revizijas atzinumu.

Attiecigos gadijumos ir nemts vera neatkariga aréja revidenta veiktais
revizijas darbs saistiba ar Agentiras parskatiem, ka noteikts ES Finansu
regulas 70. panta 6. punkta.

Mes sazinamies ar vadibu ari par revizijai planoto tvérumu un laika grafiku, ka art
par nozimigiem revizijas konstatéjumiem, tostarp par visiem butiskiem iekséjo
kontroles mehanismu trilkumiem, kurus esam atklajusi revizijas laika. No
jautajumiem, ko apspriezam ar Agenttru, més apzinam tos, kuri parskatu karteja
perioda revizija ir vissvarigakie un kuri tadéjadi ir galvenie revizijas jautajumi. Sos
jautajumus més aprakstam sava revizijas zinojuma, ja vien ar likumu vai
noteikumiem nav aizliegta to atklasana plasakai sabiedribai vai — arkartigi retos
gadijumos — ja secinam, ka informacija musu zinojuma nav jasniedz, jo ir pamats
domat, ka tas atklasana varétu radit negativas sekas, kuras bitu lielakas par
labumu, ko sabiedriba gutu no Sis pazinosanas.

Turpmakie apsvérumi nav pretruna Palatas sniegtajam atzinumam.



Meés konstatéjam vairakas nepilnibas revidetajas Agenturas publiska iepirkuma
proceduras. Trijos no Cetriem revidétajiem gadijumiem meés noverojam, ka atlases
kritériji un pieskirSanas kritériji parklajas. Abu procediru skaidra nenodalisana ir
procesuala nepilniba, kas paklauj Agenttru riskam, ka strida gadijuma konkursa
procedura var tikt atcelta. Turklat trijos no Cetriem gadijumiem ENISA neievéroja
Finansu regula noteiktos terminus pieskirSanas pazinojuma publicésanai Oficialaja
Véstnesr. S iek$éja nepilniba ietekmé iepirkuma procediras parredzamibu.’

Divos no Cetriem revidétajiem pakalpojumu pamatligumiem cenas kritérijs bija
balstits tikai uz dienas likmém, ko pieméroja katrai iesaistito ekspertu kategorijai.
Konkursa specifikacijas netika ieklauti citi kvalitativie un kvantitativie kritériji,
pamatojoties uz dazadiem gadijumu scenarijiem (pieméram, konkrétu pieeju un
cilvékdienu skaitu katra nepiecieSamaja ekspertu kategorija). Ta ka konkursa
specifikacijas nebija sniegta preciza informacija (par finansu piedavajumu
salidzinasanas metodi, pamatojoties uz gadijumu scenarijiem), pastav risks, ka ligums(-
i) nenodrosinas attiecigo projektu ekonomiski izdevigako 1stenosanu.

Mes konstatéjam, ka trijos revidétajos iepirkumos Agentilra konkursa
specifikacijas bija ieklavusi atlases kritériju par pretendentu minimalo gada videjo
apgrozijumu. Sads kritérijs ir atlauts saskana ar Finansu regulu®: ta mérkis ir
nodrosinat, ka pretendenti sp€j faktiski pilniba izpildit llguma saistibas, un novérst to,
ka ligumsledzéji klGst parak finansiali atkarigi no Agentliras. Tomeér Agentiras noteikta
minimala vértiba bija parak zema. Agentura katram no trim ligumiem bija noteikusi
fiksetu summu 50 000 EUR apmeéra neatkarigi no liguma vértibas un darbibas jomas.
Agentura neveica nekadu novéertéjumu par to, vai S$ada vértiba mazinatu ar liguma
faktisko istenosanu saistito risku, ka arf risku saistiba ar ligumslédzéja finansialo
atkaribu no ENISA.

7 Finan$u regulas 38. un 163 pants, 2.3., 2.4., 3.2. un 3.3. punkts un 1. pielikums.

8 FinanSu regula, 1. pielikums, 19.1. punkts: “... gada minimalais apgrozijums neparsniedz

gada liguma lésto vértibu divkarsa apméra, iznemot pienacigi pamatotos gadijumos, kuri ir
saistiti ar iegades veidu un kurus ligumslédzéja iestade norada iepirkuma proceddiras
dokumentos”.



ENISA izmanto pagaidu darba agentiru darbiniekus (jeb pagaidu darbiniekus), lai
tie palidzétu veikt daZus tas uzdevumus. Saja nolika Agentiira ir parakstijusi
pamatligumu ar pagaidu darba agentiru. 2019. gada decembri ENISA papildus saviem
75 darbiniekiem izmantoja 30 aktivus pagaidu darbiniekus. 2018. gada decembri ta
nodarbinaja 15 pagaidu darbiniekus. 2019. gada raditajs, kas aptver 29 % no kopéja
faktiska darbaspéka, norada uz ievérojamu pieaugumu salidzinajuma ar ieprieksejo
gadu. Tas liecina par to, ka Agentara ir palielinajusi savu atkaribu no pagaidu
darbiniekiem. Pagaidu darbinieki tiek nodarbinati daudzas dazadas Agentaras darbibas
jomas, piemeéram, saistiba ar juridiskajiem un darba pienemsanas jautajumiem,
aprikojumu, finansém un iepirkumiem, drosibu un standartizaciju, operativo droSibu
un cilvékresursiem. 2019. gada ENISA par Siem pakalpojumiem samaksaja aptuveni
923 000 EUR (t. i., 5,6 % no budzeta).

Turklat pastav tiestbu normas, kas konkréti attiecas uz pagaidu darbinieku
nodarbinasanu. Pagaidu darba agenttram un lietotajuznémumiem ir dazadi atskirigi
pienakumi. Saskana ar Direktivu 2008/104/EK un daZiem noteikumiem Griekijas darba
likuma 4052/2012 pagaidu darbiniekiem janodrosina tadi pasi darba apstakli ka tiesi
nodarbinatajiem darbiniekiem. Ligums, kas noslégts starp ENISA un pagaidu darba
agenturu, neparedz nodarbinatibas pamatnoteikumus, kas pamatotu kategoriju, kura
pagaidu darbinieks tiek pienemts darba. Pagaidu darbinieki ari nesanem tadus pasus
socialos pabalstus ka ENISA darbinieki. Tomér, ta ka paslaik ES Tiesa tiek izskatita lieta
saistiba ar to, ka piemérojama Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK®
par pagaidu darba agenttram, Palata atturésies no apsvérumu formulésanas par
Agentlras pieejas pareizibu attieciba uz So jautajumu, kamér ES Tiesa sniegs galigo
nolémumu 3aja lieta.

Parskats par pasakumiem, kas veikti saistiba ar Palatas apsvérumiem, kuri
formuléti ieprieksejos gados, ir izklastits pielikuma.

9 OV L327,5.12.2008., 9. Ipp.



So zinojumu 2020. gada 22. septembri Luksemburga pienéma IV apak3palata, kuru
vada Revizijas palatas loceklis Alex Brenninkmeijer.

Revizijas palatas varda —

[ fer

Klaus-Heiner Lehne
priekssédeétajs



Pielikums. lepriekséjos gados formuléto apsverumu
pecparbaude

Pasakumi, kas veikti saistiba
ar Palatas apsverumiem

Palatas apsverumi (ieviests / ievieSana ir sakta
/ ieviesana nav sakta /
neattiecas)

Agentlra plano parvietot administrativos darbiniekus uz Aténam, tacu tas pamatregula

levi
2015 paredz, ka Agentlras administrativajiem darbiniekiem ir jastrada Iraklija. eviests

Agentura parcéla astonus papildu darbiniekus uz Aténam, samazinot darbinieku skaitu
Iraklija Iidz 14 darbiniekiem (saskana ar ENISA datiem 2019. gada beigas skaits ir vél
2016 vairak samazinajies lidz 7 darbiniekiem). Izmaksas, visticamak, varétu vél vairak
samazinat, ja visi darbinieki bUtu centralizéti vienuviet.

leviests

Agentlra publicé pazinojumus par vakancém sava timekla vietné un socialajos medijos,

. - . - S leviests
2017 bet ne Eiropas Personala atlases biroja (EPSO) timekla vietné. Vi

Agentira neveica visaptverosu analizi par ietekmi, ko rada Apvienotas Karalistes

mv = . . leviests
2017 izstasanas no Eiropas Savienibas.
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2018

Palatas apsverumi

Agentura nebija izstradata sensitivo amatu politika, kas Jautu noteikt sensitivus
pienakumus, tos atjauninat un izstradat piemérotus pasakumus personigas
ieinteresétibas riska mazinasanai. Tas bija pretruna Agenturas iekséjas kontroles
standartiem. Agentdrai ir japienem un jaievies sensitivo amatu politika.

Pasakumi, kas veikti saistiba
ar Palatas apsverumiem
(ieviests / ieviesana ir sakta
/ ievie$ana nav sakta /
neattiecas)

leviesana nav sakta
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Agenturas atbilde

18. ENISA atzinigi vérté So konstatéjumu, jo tas palidz vel ripigak pilnveidot tas
iekSejos procesus un tadéjadi sniedz lielaku parliecibu par atbilstibu iepirkuma joma. Jo
Tpasi ir ticis atkartoti izvértéts cenas kritérijs, un turpmak attiecigajos konkursos pilniba
tiks nemti vera Palatas novérojumi.

19. ENISA atzinigi verté So konstatéjumu un ir veikusi attiecigas darbibas, visiem
turpmakajiem konkursiem nosakot minimala videja gada apgrozijuma prasibu 100 %
apmeéra no gada liguma léstas vertibas.

20. Lai pilntba izpilditu savu gada darba programmu, ENISA dazu uzdevumu veiksanai
izmanto pagaidu darba agenturas darbiniekus, tacu tikai tad, ja ir vakantas brivas
amata vietas un augsta darba slodze.

Lai mazinatu ar brivajam amata vietam saistitos riskus, ENISA ir no jauna noteikusi savu
darba pienemsanas stratégiju. Agentira ir izsludinajusi divus apvienotus pazinojumus
attiecigi par pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku vakancém, péc kuriem, visticamak,
tiks pienemti darba daudzi jauni darbinieki, ar kuriem liela meéra tiks aizpildits ar
KiberdroSibas aktu noteiktais personala apmeérs. Agentura ir ari sekmigi piesaistijusi
daudzveidigu norikoto valstu ekspertu loku, vél vairak samazinot atpalicibu $aja joma.
Tadél ir sagaidams, ka strauji mazinasies tas atkariba no pagaidu darbiniekiem. Tomeér
pagaidu darbinieki, visticamak, turpinas sniegt pakalpojumus, jo Tpasi jomas, kuras
paslaik pastav augsts pieprasijums.

21. Agentulra ir atjauninajusi darba pamatnoteikumus attieciba uz darba nosacijumiem
un nodarbinatibas pabalstiem, lai tie atbilstu kategorijai, kura tiek noligts pagaidu
darbinieks, tai skaita papildinot ligumu ar amata aprakstu. ENISA ir ari parskatijusi
nelielos likuma nenoteiktos darbinieku pabalstus un darbinieku kategorijas, kam tie
pienakas, lai nodrosinatu, ka pagaidu darbinieku darba nosacijumi ir tadi pasi ka tiesi
nodarbinatiem darbiniekiem.

Atbildot uz Palatas ieteikumiem un sekojot minétajai pieejai, Agentura, visticamak, ari
turpmak saglabasies samera pievilciga darba vieta, mazinas tas pagaidu darbinieku
juridiskas bazas, ka ar1 attiecigi pienacigi pamatos IEmumus par tas apropriaciju
izmaksu.



AUTORTIESIBAS
© Eiropas Savieniba, 2020.

Eiropas Revizijas palatas (ERP) atkalizmantoSanas politiku Tsteno ar Eiropas Revizijas palatas LEmumu
Nr. 6—2019 par atverto datu politiku un dokumentu atkalizmantosanu.

Ja vien nav noradits citadi (piem., individualas autortiesitbu noradés), ERP saturs, kurs pieder ES, ir
licencéts saskana ar Sadu starptautisku licenci: Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY
4.0) licence. Tas nozimg, ka atkalizmantoSana ir atlauta, ja tiek sniegtas pienacigas atsauces un
noraditas izmainas. AtkalizmantoSana nedrikst sagrozit dokumentu sakotnéjo nozimi vai jégu. ERP nav
atbildiga par atkalizmantoSanas sekam.

Jums ir janoskaidro papildu tiesibas, ja konkréta satura attélotas identificéjamas privatpersonas, piem.,
attieciba uz ERP darbinieku fotoattéliem, vai ja tas ietver tresas personas darbu. Ja atlauja ir sanemta,
ta atce| ieprieks minéto visparéjo atlauju un skaidri norada uz visiem izmantoSanas ierobezojumiem.

Lai izmantotu vai reproducétu saturu, kas nepieder ES, jums var bit japrasa atlauja tiesi autortiesibu
Tpasniekiem.

Programmatira vai dokumenti, uz kuriem attiecas ripnieciska tpasuma tiesibas, proti, patenti, precu
Zimes, registréti dizainparaugi, logotipi un nosaukumi, nav ieklauti ERP atkalizmantosanas politika un
jums nav licencéti.

Eiropas Savienibas iestazu un struktlru timekla vietnés, kas izvietotas doména europa.eu, ir atrodamas
saites uz treSo personu vietném. Ta ka ERP Sis vietnes nekontrolg, iesakam ripigi iepazities ar to
privatuma un autortiesibu politiku.

Eiropas Revizijas palatas logotipa izmantosana

Eiropas Revizijas palatas logotipu nedrikst izmantot bez Eiropas Revizijas palatas iepriekséejas
piekrisanas.


https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/Transparency-portal-home.aspx
https://www.eca.europa.eu/lv/Pages/Transparency-portal-home.aspx
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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