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Pranesimas spaudai
Liuksemburgas, 2021 m. gruodzio 8 d.

Dél ilgalaikio nedarbo ES reikia
imtis konkretesniy veiksmy

ligalaikis nedarbas gali turéti sunkiy pasekmiy tiek bedarbiams, tiek augimui bei vieSiesiems
finansams, taciau, kaip nurodyta Europos Audito Riimy paskelbtoje ataskaitoje, veiksmai, kuriy
imtasi kovojant su ilgalaikiu nedarbu, néra pakankamai tiksliniai. Europos socialinio fondo (ESF)
IéSomis nuo 2014 m. ES finansavo keletg priemoniy, kuriomis siekiama skatinti galimybes
jsidarbinti. Taciau Sios ESF priemonés ne visuomet buvo pritaikytos, kad patenkinty konkrecius
ilgalaikiy bedarbiy poreikius. Auditoriai rekomenduoja Europos Komisijai primygtinai reikalauti,
kad valstybés narés taikyty individualiems poreikiams pritaikytg poZitrj, siekdamos padéti
ilgalaikiams bedarbiams naujojo ESF+, kuris apims 2021-2027 m. laikotarpj, |éSomis. Jie taip pat
rekomenduoja Komisijai jvertinti galimybés jsidarbinti priemoniy, skirty ilgalaikiams
bedarbiams, veiksminguma.

»llgalaikis nedarbas daro poveikj misy socialinei struktdrai. Darbo neturintiems asmenims kyla
didesné skurdo bei socialinés atskirties rizika ir net sveikatos problemy, — saké uZ ataskaitg
atsakingas Europos Audito Riimy narys Lazaros S. Lazarou. — Nustatéme, kad ES finansuojamomis
priemonémis iki Siol pasinaudojo daug ilgq laikq darbo ieskanciy asmeny, taliau jos nebuvo
parengtos konkreciai atsizvelgiant j juos. Dél COVID-19 pandemijos ilgalaikio nedarbo problema
gali padidéti. Misy nuomone, bity geriau taikyti individualiems poreikiams pritaikytq poZidrj
visiems ilgalaikiams bedarbiams pagal nacionaline aktyvig darbo rinkos politikg.”

ligesnj laikg nedirbantys Zmonés susiduria su daugiau problemy ieskodami darbo, nes netenka
motyvacijos, pasitikéjimo ir jgidZiy. Remiantis naujausiais turimais metiniais duomenimis 2020 m.
35 % (5,3 milijono Zmoniy) i$ 15 milijony darbo ieskanciy asmeny ES nedirbo bent 12 ménesiy. Dél
COVID-19 pandemijos sukelty ekonominiy padariniy Si problema gali padidéti.

ES valstybés narés yra atsakingos uZ darbo rinkos politikg. ESF yra pagrindiné ES finansiné priemoné
valstybiy nariy aktyvioms darbo rinkos priemonéms remti. 2014-2020 m. laikotarpiu galimybés
jsidarbinti klausimui spresti buvo skirta apytiksliai 11,4 milijardo eury. Auditoriai nustaté, kad
2014-2020 m. laikotarpiu Siy ESF priemoniy, didinanciy galimybe jsidarbinti, IéSomis buvo
finansuojamos jvairios intervencinés priemonés, kuriomis pasinaudojo daug ilgg laikg darbo
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ieskanciy asmeny. Taciau Sios priemonés nebuvo konkreciai skirtos jiems. Veikiau, su jais buvo
dirbama kaip su didesnés visus bedarbius ar palankiy salygy neturinius asmenis apimancios
grupés dalimi. Be to, taikomos ESF priemonés nebditinai atspindéjo Sios problemos mastg kai
kuriose valstybése narése.

Auditoriai taip pat atkreipé démesj, kad nors tam tikros valstybinés uZimtumo tarnybos taiké
individualiems poreikiams pritaikytg poZzilrj pavieniams ilgalaikiams bedarbiams pagal savo
nacionaline aktyvig darbo rinkos politikg, nebuvo aiSkaus rySio tarp ESF galimybés jsidarbinti
paramos ir veiksmy, kuriais siekiama patenkinti konkrecius ilgalaikiy bedarbiy poreikius. Taip pat,
auditoriams buvo sunku stebéti, kokiy su ilgalaikiais bedarbiais susijusiy rezultaty buvo pasiekta
pasitelkus ESF. Taip atsitiko dél jo stebésenos ir vertinimo sistemoje esanciy trikumy: néra
konkrecios islaidy kategorijos skirtingoms tikslinéms grupéms (kaip antai ilgalaikiams bedarbiams),
todél sunku ne tik nustatyti, kiek ES finansavimo skirta tokioms priemonéms, bet ir jvertinti jo
rezultatus bei poveikj tikslinei grupei.

Naujos 2021-2027 m. laikotarpio ESF+ priemonés taisyklése numatyti keli pazangis pokyciai, kaip
antai, darbo ieskanciy asmeny profiliavimo ir jy poreikiy vertinimo priemonés. Taciau auditoriai
ragina Komisijg primygtinai reikalauti, kad valstybés narés, jgyvendindamos naujas ESF+
priemones, taikyty konkrediai ilgalaikiams bedarbiams ir jy poreikiams pritaikytg poZitrj, ypac jei
problema itin opi, nes nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis esama dideliy skirtumy. Be to,
auditoriai rekomenduoja Komisijai jvertinti galimybés jsidarbinti priemoniy, skirty ilgalaikiams
bedarbiams, veiksminguma.

Bendra informacija

Nuo 2011 m. Europos Komisija perZidri valstybiy nariy darbo rinkos politikg vykdydama Europos
semestro procesg. Remdamasi Komisijos analize Taryba priémeé kelias konkrecioms Salims skirtas
rekomendacijas ir paprasé atitinkamy valstybiy nariy imtis konkreciy priemoniy kovojant su
ilgalaikiu nedarbu, jskaitant individualiems poreikiams pritaikytg pozidrj. 2016 m. Siam poZidriui
pritarta Tarybos rekomendacijoje dél ilgalaikio nedarbo.

Specialioji ataskaita Nr. 25/2021: ,,ESF parama siekiant kovoti su ilgalaikiu nedarbu: priemonés turi
bati labiau tikslinés, pritaikytos ir stebimos” skelbiama Europos Audito RUmy interneto svetainéje
angly kalba; netrukus Sis dokumentas bus parengtas kitomis kalbomis.
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