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Godatais lasitaj!

Eiropas Savienibas augstako revizijas iestazu (ARI) kontaktkomitejas (turpmak teksta — “Kontaktkomiteja”) 2017. gada
oktobra sanaksmé, ko savas telpas rikoja un vadija Eiropas Revizijas palata Luksemburga, ARl vaditaji apsprieda ARl
iespéjamo ieguldijumu, atjaunojot ES iedzivotaju uzticésanos valstu un ES iestadém. Vini ari apsvéra jaunus revizijas
produktus un to, ka augstako revizijas iestazu darba rezultatus padarit plasak pieejamus ES iedzivotajiem.

Sis revizijas kompendijs ir viens no Kontaktkomitejas raditiem produktiem. Tas turpina citas Kontaktkomitejas
publikacijas, uzlabojot informétibu par ES augstako revizijas iestazu nesen veikto revizijas darbu.

Sis ir pirmais izdevums, un tas ir par jaunie$u nodarbinatibu un integraciju darba tirga. Tas ir viens no svarigakajiem
jautajumiem lielakaja dala ES dalibvalstu un Eiropas iestazu darba kartiba. Augsts nodarbinatibas limenis ir viens no
ES stratégijas “Eiropa 2020” galvenajiem mérkiem, un dalibvalstis iegulda ieverojamus publiskos lidzekl|us jauniesu
bezdarba problémas risinasana un darbvietu radidana. Siem ieguldijumiem biezi tiek papildus piesaistits ari ES
finanséjumes, lai palielinatu valsts projektu ietekmi, un $im faktam uzmanibu ir pievérsusas ES augstakas revizijas
iestades, kuru mérkis ir nodrosinat 3o lidzek|u efektivu izmantosanu.

Revizijas kompendija ir visparigs ievads par jaunieSu nodarbinatibu, ES un dalibvalstu lomu $aja politikas joma,
parskats par konkrétu revizijas darbu, kuru kops 2010. gada ir veikusas ES augstakas revizijas iestades, ka ari sniegts
Si darba kopsavilkums. Plasaku informaciju var sanemt, sazinoties ar attiecigajam ARI.

Ceram, ka revizijas kompendijs jums bis noderigs informacijas avots.

~
Ivan Klesi¢ Klaus-Heiner Lehne
Horvatijas Valsts revizijas iestades priekssédétajs Eiropas Revizijas palatas priek$sédeétajs

Kontaktkomitejas priekssédétajs Projekta vaditajs
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Belgijas Revizijas palata
Cour des Comptes/Rekenhof/Rechnungshof

Revizijas zinojums par izglitibas sistémas un darba tirgus saskanosanu

Bulgarijas augstaka revizijas iestade
CmemmHa nanama Ha Peny6nuka benzapus
Revizija par augstskolu absolventu gaitu un migracijas uzraudzibu

Vacijas Federala Revizijas palata
Bundesrechnungshof
Revizija par atbalstu jauniesiem ar prasmju trikumu

Francijas Revizijas palata
Cour des comptes
Jaunies$u piekluve nodarbinatibai — nodarbinatibas iespéju veidosana un valsts atbalsta pielagosana

Italijas Revizijas palata
Corte dei Conti
Valsts projekta “500 jauniesu kultarai” revizija

Lietuvas augstaka revizijas iestade
Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolé
Publiska sektora revizijas zinojums: Profesionalas apmacibas sniegto iespéju izmantosana

Luksemburgas Lielhercogistes Revizijas palata
Cour des Comptes du Grand-Duché de Luxembourg
2011. un 2014. gada novértéjuma zinojums par pasakumiem bezdarba mazinasanai

Ungarijas augstaka revizijas iestade
Allami Szamvevészék
Absolventu gaitu apzinasanas sistémas koordinéta revizija

Maltas Valsts revizijas iestade
Ufficcju Nazzjonali tal-Verifika (Malta)
Struktarfondu ieguldijums stratégijas “Eiropa 2020” istenosana nodarbinatibas un izglitibas joma

Polijas Augstaka revizijas iestade
Najwyzsza Izba Kontroli
Stazesanas un darba iekartosana bezdarbniekiem valsts parvaldes iestadés

Portugales Revizijas palata
Tribunal de Contas
Jauniesu piemérotibas darba tirgum veicinasanas stratégiska plana “Impulso Jovem" revizija

Slovakijas Augstaka revizijas iestade

Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

Revizija par valsts budzeta resursu, kas pieskirti, lai konkrétu universitasu absolventus sagatavotu veiksmigai dalibai darba
tirga, efektivu un lietderigu izlietojumu un par to, kada méra sasniegti konkréti ekonomiskie raditaji un raditaji, kurus
pieméro macibu un izglitosanas procesa

Apvienotas Karalistes Valsts revizijas iestade
UK National Audit Office

Maceklibas programmas lietderiba

lesaistito ES augstako revizijas iestazu kops 2010. gada veiktas revizijas jaunieSu bezdarba joma
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Darbaspéka mobilitate: visu ES iedzivotaju tiesibas uz darba néméju parvietosanas brivibu, ka noteikts Liguma par
ES darbibu 45. panta. Ta ietver darba némeéju parvietoSanas un uzturésanas tiesibas, gimenes locek|u iece|osanas un
uzturésanas tiesibas un tiesibas stradat cita dalibvalsti, ka ari tiesibas uz tadu pasu attieksmi, kadu pieméro
attiecigas dalibvalsts pilsoniem. Dazas valstis pieméro ierobeZojumus jauno dalibvalstu iedzivotajiem.

Darbibas programma: Eiropas Komisijas apstiprinata ES finansétu investiciju programma katrai dalibvalstij. Ta ir
veidota ka saskanots prioritasu kopums, kas ietver pasakumus, saskana ar kuriem septinu gadu daudzgadu finansu
shémas perioda ir paredzéts lidzfinansét projektus.

Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF): ta mérkis ir stiprinat ekonomisko un socialo kohéziju Eiropas
Savieniba, izlidzinot galvenas regionalas atskiribas ar finansialu atbalstu infrastruktiras izveidei un produktivam
investicijam darbvietu radisana, galvenokart uznémumiem.

Eiropas Socialais fonds (ESF): ta mérkis ir stiprinat ekonomisko un socialo kohéziju Eiropas Savieniba, uzlabojot
nodarbinatibu un darba iespéjas (galvenokart ar apmacibas pasakumiem) un veicinot augsta limena nodarbinatibu,
jaunu un labaku darbvietu radisanu.

Eiropas Stratégisko investiciju fonds (ESIF): investiciju atbalsta mehanisms, kura pamata ir Eiropas Parlamenta un
Padomes regula un kuru isteno, izmantojot noligumu, kas nosléegts starp Eiropas Investiciju banku un Eiropas
Komisiju, lai piesaistitu finansu lidzeklus stratégiskiem projektiem visa ES.

Eiropas strukturalie un investiciju fondi (ESI fondi): Eiropas Regionalas attistibas fonds, Eiropas Socialais fonds,
Kohézijas fonds, Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai un Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fonds, kas
tika apvienoti 2014.-2020. gada daudzgadu finansu shéma saskana ar kopigiem noteikumiem (Regulu (ES)

Nr. 1303/2013 jeb Kopigo noteikumu regulu). To visparé&jais mérkis ir samazinat regionalas atskiribas visa ES.

Garantija jaunieSiem: visu ES dalibvalstu apnems3anas nodrosinat, ka visi jauniesi, kas jaunaki par 25 gadiem, Cetru
ménesu laika péc klasanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas beigsanas sanem kvalitativu darba, turpmakas
izglitibas, macekla prakses vai stazéSanas piedavajumu. Ta ir balstita uz Padomes ieteikumu, kas péc Eiropas
Komisijas priekslikuma tika pienemts 2013. gada aprili.

letekme: izpildes novértéjuma — ilgaka termina socialekonomiskas sekas, kas var bat vérojamas noteiktu laiku péc
projekta vai programmas pabeigsanas.

Iznakums: izmaina, kas rodas péc intervences un parasti saistas ar intervences mérkiem (piemeéram, praktikanti, kuri
atradusi darbu). Iznakums var bat gaidits vai negaidits, pozitivs vai negativs.

Jauniesi: jaunieSu nodarbinatibas/bezdarba konteksta — personas vecuma no 15 lidz 25 gadiem (dazas dalibvalstis
no 15 lidz 29 gadiem).
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Jauniesu bezdarba koeficients: gados jaunu bezdarbnieku procentuala dala no kopéja personu skaita Saja
vecuma grupa (ne tikai ekonomiski aktivas, bet ari neaktivas personas, pieméram, studenti).

JauniesSu bezdarba limenis: 15 lidz 24 gadus vecu bezdarbnieku procentuala dala no kopéja darbaspéka
(nodarbinatie un nenodarbinatie) $aja vecuma grupa.

JauniesSu nodarbinatibas limenis: nodarbinatibas limenis ir svarigs raditajs, uzraugot situaciju darba tirga. Vecuma
grupa no 15 lidz 29 gadiem to aprékina ka 15-29 gadus vecu nodarbinatu personu ipatsvaru visa $aja grupa.

Koprezultats: izpildes novértéjuma — projekta vai programmas talitéja ietekme, kas ir izmérama.

NEET: personas, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu. Saja grupa ir ietverti bezdarbnieki un ekonomiski
neaktivas personas.

Nodarbinatibas komiteja (EMCO): Padomes galvena padomdevéja komiteja nodarbinatibas un socialo lietu joma.
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Nodarbinatibas attistibas agentira Luksemburga [Agence pour le Développement de I'Emploi]
absolventu gaitu apzinasanas sistéema

atvérta koordinacijas metode

augstaka revizijas iestade

pagaidu paligligums [contrat auxiliaire temporaire]

Apvienotas Karalistes Izglitibas departaments [Department for Education]
Nodarbinatibas komiteja [Employment Committee]

Ungarijas Cilvékresursu ministrija [Emberi Er6forrdsok Minisztériumal
Eiropas Nodarbinatibas stratégija

Eiropas Regionalas attistibas fonds

Eiropas Revizijas palata

Eiropas Savieniba

Eiropas Socialais fonds

Eiropas socialo tiesibu pilars

gada izaugsmes pétijums

Portugales galvena valsts iestade nodarbinatibas un profesionalas izglitibas joma [Instituto do Emprego
e Formacdo Profissional]

investiciju prioritates

augstako revizijas iestazu starptautiskie standarti [International Standards of Supreme Audit Institutions]
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa

Ligums par Eiropas Savienibu

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu
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PA:

pp:

STEM:

VI:

VNZ:
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VRP:
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Darba, nodarbinatibas un socialas un solidaritates ekonomikas ministrija [Ministére du Travail, de
I'Emploi et de I'"Economie sociale et solidaire]

personas, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu [Not in Education, Employment or Training]
Profesionala izglitiba un apmaciba
procentpunkts

zinatne, tehnologija, inzenierzinatnes un matematika (darba tirgus komponenti) [Science, Technology,
Engineering, Mathematics]

vadosa iestade
vienotais nodarbinatibas zinojums
augstaka revizijas iestade (Apvienota Karaliste, Malta)

valsts reformu programma
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Kontaktkomiteja ir autonoma, neatkariga un politiski neitrala ES dalibvalstu augstako revizijas iestazu (ARI) un
Eiropas Revizijas palatas (ERP) vaditaju asambleja. Ta nodrosina forumu ar ES saistitu kopigu interesu
jautajumu apsprieSanai un risinasanai.

Kontaktkomiteja apnemas veicinat dialogu un sadarbibu revizijas darba un ar reviziju saistitos pasakumos. Ta
nosaka un veicina kopéju nostaju aktualos jautajumos par reviziju un parskatatbildibu un atbalsta savus
loceklus, ka ari ES kandidatvalstu un potencialo kandidatvalstu augstakas revizijas iestades.

Uzlabojot tas locek|u sadarbibu, Kontaktkomiteja veicina efektivu aréjo reviziju un parskatatbildibu Eiropas
Savieniba un palidz uzlabot ES finansu vadibu un labu parvaldibu tas iedzivotaju laba.

Kontaktkomiteju izveidoja 1960. gada. Tas priekSsédétaju iecel reizi gada rotacijas kartiba no katras augstakas
revizijas iestades. Tai nav oficialas mitnesvietas vai sekretariata, un administrativo atbalstu nodrosina Eiropas
Revizijas palata.

Informacija par Kontaktkomiteju ir pieejama www.contactcommittee.eu.
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Jauniesu situacija darba tirgQ, ko spécigi ietekméja 2008. gada sakusas ekonomikas un finansu krizes sekas, ir liela
probléma Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim. Lai gan kop$ augstaka raditaja 2013. gada jaunieSu bezdarbs
vairuma dalibvalstu ir samazinajies, tas joprojam rada nopietnas bazas: 2016. gada 4,2 miljoni Eiropas jauniesu
nevaréja atrast darbu, un to jauniesu ipatsvars, kuri saskaras ar ilgstosu bezdarbu, joprojam ir augsts.

Jauniedu nodarbinatibas jautajumu risinasana ir uzdevums, kas galvenokart jauznemas valstu un regionalajam
valdibam. Savukart Eiropas Savieniba atbalsta un vajadzibas gadijuma papildina to centienus bezdarba
samazinasana.

JauniesSu bezdarba problémas risinasanai paredzéto programmu pieaugosais skaits un taja iegulditie publiskie
lidzekli ir mudinajusi daudzu ES dalibvalstu augstakas revizijas iestades savas darba programmas iek|aut reviziju par
$o jautajumu.

Revizijas kompendija sakuma ir visparigs parskats un skaidrojums par nodarbinatibas politikas vésturisko attistibu
Eiropas Savieniba. Pec tam ir aprakstiti dazi galvenie jautajumi, kas attiecas uz jauniesu bezdarbu.

Revizijas kompendija otraja dala ir apkopoti tadu izraudzitu reviziju rezultati, kuras pédéjos 4 gados veikusas

13 dalibvalstu (Apvienotas Karalistes, Belgijas, Bulgarijas, Francijas, Italijas, Lietuvas, Luksemburgas, Maltas, Polijas,
Portugales, Slovakijas, Ungarijas un Vacijas) augstakas revizijas iestades un Eiropas Revizijas palata. Sajas revizijas
tika aplukoti svarigi izpildes jautajumu aspekti, koncentréjoties uz istenotas nodarbinatibas politikas, programmu
un projektu lietderibu, efektivitati un/vai saimnieciskumu.

Sa revizijas kompendija tre$aja dala ir detalizétas faktu lapas par izraudzitajam revizijam, ko veikusas 13 dalibvalstu
augstakas revizijas iestades un Eiropas Revizijas palata.
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Kompetenci nodarbinatibas un socialas politikas joma ES dala ar dalibvalstim. ES kompetencé ir valstu
politikas koordinésana un uzraudziba, paraugprakses apmaina un likumdosana darba néméju tiesibu un sociala
nodrosinajuma sistému koordinésanas joma. Galvenie tiesibu akti par nodarbinatibas politiku Eiropas Savieniba
laika gaita ir mainijusies. Svarigakie posmi $aja procesa ir aprakstiti nakamaja nodala.

ES nodarbinatibas politikas juridiskais pamats

Nodarbinatibas politikas juridiskais pamats ES limeni ir Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta
3. punkts: “Savieniba izveido iek$€jo tirgu. Savienibas darbiba ir vérsta uz to, lai panaktu stabilu Eiropas attistibu,
kuras pamata ir lidzsvarota ekonomiska izaugsme un cenu stabilitate, sociala tirgus ekonomika ar augstu
konkurétspéju, kuras mérkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu (..)".

Turklat Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)' ir noteikts, ka “dalibvalstis un Savieniba (..) izstrada
koordinétu stratégiju nodarbinatibas joma, ipasi atbalstot kvalificétu, macitu un pielagoties spéjigu darbaspéku,
ka ari darba tirgus, kas spétu reagét uz parmainam ekonomika” un “dalibvalstis ar savu nodarbinatibas politiku
veicina (..) mérku sasniegSanu (..)".

ES ari? “palidz nodrosinat augstu nodarbinatibas limeni, rosinot dalibvalstu sadarbibu un atbalstot, ka
ari vajadzibas gadijuma papildinot to ricibu”. Tapat nodarbinatibas veicinasana ir ES un tas dalibvalstu kopigs
mérkis socialaja un nodarbinatibas jomaZ.

lepriek$ minétie Ligumu panti ir rezultats ilgam attistibas procesam, kas sakas ar Romas ligumu
(1957. gads). Ar Mastrihtas ligumu (1992. gads) tika ieviests Noligums par socialo politiku un socialais protokols
(socialo jautajumu nodala*), kas pievienots Ligumam. Saja noliguma ir vélreiz apstiprinati principi, kas dazus gadus
pirms tam tika noteikti Kopienas Harta par darba néméju socialajam pamattiesibam (1989. gads)*. Tomér tikai ar
Amsterdamas ligumu (1997. gads) augsta nodarbinatibas limena un socialas aizsardzibas veicinasana tika oficiali
ieviesta ka viens no Eiropas Kopienas uzdevumiem. 1. attéla ir paradita galveno tiesibu aktu un nodarbinatibas
politikas iniciativu, it ipasi Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas, attistiba kops 1957. gada.

LESD 145. un 146. pants.

LESD 147. pants.

LESD 151. pants.

Protokols Nr. 14 par socialo politiku.

Harta ir atzitas Sadas darba néméju socialas pamattiesibas: parvietosanas briviba; nodarbinatiba un darba samaksa; dzives un darba apstaklu
uzlabosana; sociala aizsardziba; biedrosanas briviba un darba kopligumu slégsana; profesionala apmaciba; vienlidziga attieksme pret virieSiem un
sievietém; darba néméju informésana, uzklausisana un lidzdaliba; veselibas aizsardziba un drosiba darba; bérnu un pusaudzu aizsardziba; vecaku
cilvéku tiesibas; personu ar invaliditati tiesibas.

v A W N =
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1. attéls. Galvenie tiesibu akti un politikas iniciativas nodarbinatibas joma (1957.-2017. gads) (ERP)

Tiesibu akti un (jaunatnes) politikas iniciativas

Y 9 9¢¢°

Romas ligums Amsterdamas ligums Lisabonas ligums Pasakumu kopums Juncker Komisijas
Eiropas Nodarbinatibas nodarbinatibas joma 10 prioritates
(pasakumi jaunatnes

stratégija nodarbindtibas joma)
Ricibas grupa jauniesu
nodarbinatibas veicinasanai

Mastrihtas ligums Lisabonas stratégija “Eiropa 2020” Garantija jauniesiem Eiropas socialo tiesibu pilars
(“Jaunatne kustiba”) Jaunatnes nodarbinatibas
ES jaunatnes stratégija iniciativa (JNI)

6 & &
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Amsterdamas ligums (1997. gads) un Eiropas Nodarbinatibas stratégija

Ar Amsterdamas ligumu (1997. gads) tika sasniegts |oti svarigs posms, istenojot ES iesaisti nodarbinatibas
un socialas politikas joma. Ligumam tika pievienota jauna sadala “Nodarbinatiba”, tadéjadi ES mérkos ieklaujot
augsta nodarbinatibas limena veicinasanu un tiesibu pieskirsanu Eiropas Savienibai pienemt pamatnostadnes un
sniegt ieteikumus dalibvalstim saskana ar “koordinétu stratégiju”’, proti, Eiropas Nodarbinatibas strategiju (ENS)&,
kas balstita uz atvérto koordinacijas metodi (AKM). Ta bija ari pirma reize, kad Ligumos tika skaidri pieminéta cina
pret socialo atstumtibu.

S1jauna pieeja — atvérta koordinacijas metode — ietvéra sadarbibu starp ES un dalibvalstim,
pamatojoties uz kopé&jam politikas pamatnostadném un ES limeni noteiktiem mérkiem un tos ieviedot valstu un
regionalaja politika. Papildinot AKM, tika izveidots periodiskas uzraudzibas, novértésanas un salidzinosas
parskatisanas process, lai atbalstitu savstarpéju macisanos®. Ligums ari ietvéra noteikumu izveidot Nodarbinatibas
komiteju (EMCO)"® — padomdevéju komiteju, lai veicinatu nodarbinatibas un darba tirgus politikas koordinaciju
starp dalibvalstim.

Lisabonas strategija (2000. gads) un nodarbinatibas integrétas pamatnostadnes

Lisabonas stratégija, kas tika uzsakta 2000. gada marta, ir vél viens solis cela uz to, lai atzitu
nodarbinatibas un socialo jautajumu nozimi ES izaugsmes un konkurétspéjas veicinasana un paplasinatu atvérto
koordinacijas metodi, to attiecinot ari uz citam politikas jomam. Lisabonas stratégija tika aicinats radit vairak un
labakas darbvietas un panakt lielaku socialo kohéziju lidz 2010. gadam. Vieni no galvenajiem instrumentiem 3a
mérka sasnieg$anai bija atvértas koordinacijas metodes paplasinasana, attiecinot to uz daudzam politikas jomam,
tostarp pensijam, veselibu un aprapi, jeb ta dévéta “sociala atvértas koordinacijas metode”, un Eiropadomes
vadosas un koordinéjosas lomas pastiprinasana.

Lisabonas stratégija tika atjaunota 2005. gada péc vidusposma parskata, koncentréjot uzmanibu uz
diviem pamatuzdevumiem — istenot lielaku un ilgstosu izaugsmi un palielinat darbavietu skaitu un kvalitati". Tika
ieviesta jauna parvaldibas struktdra, kas balstita uz dalibvalstu un ES iestazu partneribas pieeju. Nemot véra
2005. gada veikto Lisabonas stratégijas vidusposma parskatisanu, saskana ar Eiropas Nodarbinatibas stratégiju (ENS)
pienemtas nodarbinatibas pamatnostadnes tika ieklautas Izaugsmes un nodarbinatibas integrétajas
pamatnostadnés.

Vlll sadala Liguma konsolidétaja versija (agraka Vla sadala).
7 Eiropas Parlaments (2015. gads), Social and Employment Policy: General Principles, Fact Sheets on the European Union [Sociala un nodarbinatibas

politika: visparigie principi, faktu lapas par Eiropas Savienibu].

8 LESD 145.-150. pants.

9 Eiropas Parlaments (2016. gads), Mainstreaming Employment and Social Indicators into Macroeconomic Surveillance [Nodarbinatibas un socialo
raditaju ieklausana makroekonomikas uzraudzibal.

10 LESD 150. pants.

1 COM(2005) 24, Sadarbiba izaugsmes un darbavietu attistibai. Jauns posms Lisabonas stratégija.
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Ligak.onas ligums (2007. gads) un strategija “Eiropa 2020” (2010. gads): nodarbinatibas
merkis

Ar Lisabonas ligumu 2007. gada tika ieviestas citas butiskas izmainas ES socialajos un nodarbinatibas
mérkos. Jauna horizontala socialaja klauzula tika uzsvérts: “Nosakot un istenojot savu politiku un darbibas,
Savieniba nem véra prasibas, kas saistitas ar augsta limena nodarbinatibas veicinasanu, atbilstigas socialas
aizsardzibas nodrosinasanu, socialas atstumtibas apkarosanu, ka ari ar izglitibas, macibu un cilvéku veselibas
aizsardzibas limena paaugstinasanu.”"?

Tris gadus vélak, 2010. gada, nodarbinatiba kluva par vienu no pieciem pamatmérkiem stratégija
“Eiropa 2020”, kas ir visaptvero3a ES stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei. Sis pamatmerkis
paredz, ka kopéjais nodarbinatibas limenis vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem 2020. gada sasniegs 75 %. Sis mérkis
ir saistits ar diviem citiem pamatmeérkiem:

socialo ieklausanu un nabadzibas apkaro$anu, lai vismaz 20 miljonus cilvéku pasargatu no iespéjamas
nabadzibas vai socialas atstumtibas;

izglitibu, lai lidz 10 % samazinatu priekslaicigi macibas partraukuso Tpatsvaru un lidz vismaz 40 %
paaugstinatu to 30-34 gadus veco cilvéku Tpatsvaru, kuri ieguvusi augstako vai lidzvértigu izglitibu.

Kops$ 2010. gada stratégijas “Eiropa 2020” pamatmeérki nodarbinatibas un socialaja joma ir kalpojusi par
ENS salidzino3as novértésanas mérkiem. Eiropas Nodarbinatibas stratégiju isteno, izmantojot Eiropas pusgada
procesu, kas nodrosina pamatu makroekonomikas, fiskalaja, nodarbinatibas un socialaja politika guto panakumu
koordinésanai un uzraudzibai periodiskos ikgadéjos ciklos, veicinot ciesu politikas koordinésanu starp
ES dalibvalstim un ES iestadém. Konkrétak, ENS istenosanu, ko ar savu darbu atbalsta Nodarbinatibas komiteja
(EMCO), var iedalit $ados cetros Eiropas pusgada posmos:

nodarbinatibas pamatnostadnes ir nodarbinatibas politikas kopé&jas prioritates un merki, ko
ierosinajusi Eiropas Komisija, apstiprinajusas valstu valdibas un pienémusi ES Padome. Pirmo reizi tas
tika pienemtas kopa ar ekonomikas politikas visparéjam pamatnostadném integréta pamatnostadnu
kopuma 2005. gada un reformétas 2010. gada, nemot véra stratégiju “Eiropa 2020"

Eiropas Komisija sagatavo vienoto nodarbinatibas zinojumu (VNZ), pamatojoties uz a) Eiropa
pastavosas nodarbinatibas situacijas novértéjumu, b) nodarbinatibas pamatnostadnu istenosanu un c)
galveno nodarbinatibas un socialo raditaju kopsavilkuma novértéjumu. To publicé Eiropas Komisija un
pienem ES Padome. Tagad VNZ ir ieklauts gada izaugsmes pétijuma (GIP);

valsts reformu programmas (VRP) iesniedz valstu valdibas un analizé Eiropas Komisija, lai novértétu
to atbilstibu strategijai “Eiropa 2020". Tas balstas uz pamatnostadném un kalpo ari par atsauci
konkrétam valstim adresétos ieteikumos;

pamatojoties uz VRP novértéjumu, Eiropas Komisija publicé virkni valstu zinojumu, analizéjot
dalibvalstu socialekonomisko politiku, un péc tam sniedz konkrétam valstim adresétus
ieteikumus™.

12 LESD 9. pants.
13 Sk. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=Iv.
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Ar stratédiju “Eiropa 2020" tika ierosinats ari izveidot septinas pamatiniciativas. Tris no tam attiecas uz
nodarbinatibas un socialo lietu jomu:

Jaunu prasmju un darba vietu programma, kuras mérkis ir parskatit elastdrosibas politiku, lai darba
tirgus darbotos labak, palidzot cilvekiem attistit nakotné vajadzigas prasmes un uzlabojot darba
kvalitati un darba apstaklus;

“Jaunatne kustiba” veicina labaku izglitibu un apmacibu, palidz jaunieSiem studét arzemés un atrast
darbu;

Eiropas platforma cinai pret nabadzibu un socialo atstumtibu palidz izplatit paraugpraksi un
nodrosina finanséjumu, lai atbalstitu socialo ieklausanu un apkarotu diskriminaciju.

Eiropas Komisija 2012. gada pienéma pasakumu kopumu nodarbinatibas joma'* — vairakus politikas
dokumentus, kuros aplukots, ka ES nodarbinatibas politika, atbalstot gudru, ilgtspéjigu un integréjosu izaugsmi, ir
saistita ar vairakam citam politikas jomam. Taja ir apzinatas ES nozares ar nodarbinatibas zina lielako izaugsmes
potencialu un efektivakie veidi, ka ES dalibvalstis varétu radit vairak darbvietu. Taja ir ierosinati pasakumi, lai
atbalstitu darbvietu radiSanu, atjaunotu darba tirgus dinamiku un uzlabotu ES parvaldibu. Nodarbinatibas
pasakumu kopuma ir ietverti ari pasakumi jaunatnes nodarbinatibas joma.

Jauna J.-C. Juncker Komisija 2014. gada noteica desmit politikas prioritates, kas kalpos par politisko
mandatu Eiropas Komisijas piecu gadu pilnvaru termina. Politisko pamatnostadnu pirma prioritate ir “Jauns stimuls
nodarbinatibai, izaugsmei un ieguldijumiem”, un ta ietver ari Investiciju planu Eiropai'™.

Nesen 2017. gada novembri notikusaja socialaja samita Eiropas Parlaments, Padome un Eiropas Komisija
pauda kopigu apnemsanos attieciba uz Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP)', par ko pirmo reizi 2015. gada uzruna
par stavokli Savieniba pazinoja Komisijas priek$sedétajs J.-C. Juncker un 2017. gada aprili sniedza pazinojumu Eiropas
Komisija. ESTP ietver 20 pamatprincipus un tiesibas, kas strukturétas trijas kategorijas: vienlidzigas iespé&jas un
piekluve darba tirgum, taisnigi darba apstakli un sociala aizsardziba un ieklausana. Socialajam pilaram ir pievienots
socialo rezultatu parskats, kas paredzéts progresa uzraudzibai.

14 COM(2012) 173 final.
15 Sk. https://ec.europa.eu/commission/priorities/jobs-growth-and-investment/investment-plan_Iv.
16 COM(2017) 250.
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ES pilnvaras un ricibas briviba jaunatnes nodarbinatibas joma ir tadas pasas ka ieprieks aprakstits
attieciba uz pieaugusajiem. Tomér tas papildina plasaka ES jaunatnes stratégija. ES atbalsta jauniesu nodarbinatibu,
nodarbinamibu un socialo ieklausanu, it ipasi saskana ar tas programmu nodarbinatibai, izaugsmei un
ieguldijumiem, stratégiju “Eiropa 2020"” un tadiem ES fondiem ka “Erasmus+", Eiropas Socialais fonds (ESF) un
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa’.

ES jaunatnes stratéegija (2010. gads)

ES jaunatnes stratégija, ko apstiprinajusi ES ministri, ir izklastita sadarbibas sistéma saskana ar LESD 6.
un 165. pantu, aptverot 2010.-2018. gadu. Tai ir divi galvenie mérki:

visiem jaunieSiem radit vairak vienlidzigu iespéju izglitiba un darba tirgQ;

mudinat jaunieSus aktivi piedalities sabiedriskaja dzivé'.

ES jaunatnes politika ipass uzsvars ir likts uz visu jaunie3u socialas ieklausanas pastiprinasanu, plasaku
lidzdalibu demokratiskaja un sabiedriskaja dzivé un vieglaku pareju uz ieklausanos pieauguso dzive, ipasu
uzmanibu pievérsot integracijai darba tirgd'™. Mérki tiek sasniegti, izmantojot divéjadu pieeju, kas ietver:

ipasas jaunatnes iniciativas, kas paredzétas jauniesiem, lai veicinatu neformalo macisanos,
lidzdalibu, brivpratigo darbu, darbu ar jaunatni, mobilitati un informésanu, un

starpnozaru iniciativu integrésanu, lai nodros$inatu, ka, izstradajot, istenojot un novértéjot politiku
un ricibu citas jomas ar butisku ietekmi uz jauniesiem, tadas ka izglitiba, nodarbinatiba vai veseliba un
labklajiba, tiek nemti véra ar jaunatni saistiti jautajumi.

ES jaunatnes stratégija ir ierosinatas iniciativas astonas jomas, ari nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba.
Dalibvalstis uznemas galveno atbildibu par savu politiku nodarbinatibas, izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma,
bet Eiropas Savienibas uzdevums ir atbalstit dalibvalstu centienus, ko ta dara jau daudzus gadus®. Stratégiju isteno
ES dalibvalstis ar Eiropas Komisijas atbalstu.

17 Sk. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176&langld=Iv.

18 Sk. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en.

19 Eiropas Komisija (2015. gads), EU Youth Report 2015 [ES zinojums par jauniesiem, 2015. gads].
20 COM(2016) 640 final.
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Pamatiniciativa “Jaunatne kustiba” (2010. gads)

Stratégijas “Eiropa 2020” gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei pamatiniciativa “Jaunatne
kustiba” ietver visaptverosu izglitibas un nodarbinatibas pasakumu kopumu jaunieSiem, tostarp Jaunatnes
iespéju iniciativu?' (2011. gads) un programmu “Tava pirma EURES darbavieta”?>. Pamatiniciativas galvenie mérki
ir uzlabot jauniesu izglitibas limeni un nodarbinamibu, samazinat jaunieSu bezdarbu un paaugstinat jauniesu
nodarbinatibas limeni.

Jaunatnes iespéju iniciativa, ko Eiropas Komisija pienéma 2011. gada, bija ipasi paredzéta jaunieSiem,
kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu, un tas merkis bija apvienot dalibvalstu un ES ricibu atbilstosi
prioritatém, kas noteiktas:

stratégija “Eiropa 2020"
ES Padomes 2011. gada janija secinajumos par jaunatnes nodarbinatibu® un

ES Padomes ieteikuma par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu®.

“Tava pirma EURES darbavieta” ir konkrétai mérkauditorijai paredzéta mobilitates shéma. Tas mérkis ir
aizpildit brivas darbvietas noteiktas nozarés, profesijas, valstis vai valstu grupas un atbalstit konkrétas darba néméju
grupas ar noslieci uz mobilitati, pieméram, jaunieus. S shéma, ko isteno valstu nodarbinatibas dienesti, ir pieejama
jauniem kandidatiem (vecuma lidz 35 gadiem) un darba devéjiem no ES-28 valstim, Norvégijas un Islandes, un tas
mérKkis ir atrast viniem darbu, prakses vai macekla vietu cita dalibvalsti.

21 COM(2011) 933 galiga redakcija.

22 Sk. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=lv.

23 Padomes 2011. gada 20. junija secinajumi 11 838/11 par jaunatnes nodarbinatibas veicinasanu.
24 OV C 191 (2011).
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Pasakumu kopums jaunatnes nodarbinatibas joma un ricibas grupa jauniesu
nodarbinatibas veicinasanai (2012. gads)

ES Padome 2012. gada decembri lielakajai dalai ES dalibvalstu sniedza konkrétus ieteikumus par to, ka
cinities pret jaunieSu bezdarbu. Taja pasa gada Eiropas Komisija ierosinaja pasakumu kopumu jaunatnes
nodarbinatibas joma — virkni pasakumu, kas paredzéti, lai palidzétu dalibvalstim risinat tiesi jaunieSu bezdarba
un socialas atstumtibas problému, nemot véra pastavigi augsto jaunie$u bezdarba limeni. Sie pasakumi ietvéra:

garantiju jaunieSiem (2013. gada aprilis) — visu dalibvalstu apnemsanos nodrosinat, ka visi jauniesi
vecuma lidz 25 gadiem sanem:

kvalitativu darba piedavajumu,
turpmaku izglitibu,

macek|a praksi

vai stazésanos

Cetros ménesos péc klusanas par bezdarbnieku vai formalas izglitibas beigsanas. Garantija ir balstita uz Padomes
ieteikumu, kas péc Eiropas Komisijas priekslikuma tika pienemts 2013. gada aprili;

Eiropas Maceklibu aliansi (2013. gada jalijs), kura apvienojusas valstu iestades, uznémumi, socialie
partneri un profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sniedzéji, jauniedu parstavji un citi svarigi
dalibnieki, lai veicinatu maceklibas shémas un iniciativas visa Eiropa. Kopéjais mérkis ir stiprinat
maceklibu kvalitati, piedavajumu un télu Eiropa. Nesen ari maceklibu mobilitate tika atzita par svarigu
jautajumu;

stazeésanas kvalitates sistemu (2014. gada marts) saskana ar Padomes ieteikumu, kura ierosinatas
pamatnostadnes attieciba uz stazésanos arpus formalas izglitibas, lai nodrosinatu augstas kvalitates
macibu saturu un taisnigus darba apstak|us.

Vél 2012. gada Eiropas Komisija kopa ar astonam dalibvalstim, kuras jaunieSu bezdarba limenis tolaik bija
visaugstakais, izveidoja ricibas grupas jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai?®, kuras darbojas valstu eksperti un
ES ierédni, apzinot pasakumus, ar kuru palidzibu varétu izmantot ES finanséjumu (tostarp ESF finanséjumu), kas vél
bija pieejams 2007.-2013. gada planosanas perioda, lai uzlabotu darba iespéjas jauniesiem mazos un vidéjos
uznémumos.

25 Sk. ERP Ipaso zinojumu Nr. 3/2015. “ES garantija jauniesiem: sperti pirmie soli, bet gaidami isteno$anas riski”



http://www.eca.europa.eu/lv/Pages/DocItem.aspx?did=31500

1. DALA. Nodarbinatibas politikas joma
20

Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa (2013. gads)

Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa (JNI) nodrosina finansialu atbalstu, lai istenotu pasakumu kopumu
jaunatnes nodarbinatibas joma un it ipasi garantijas jaunieSiem shému. JNI papildina citus pasakumus, kas veikti
valsts limeni, it Tpasi ar ESF atbalstu. JNI pasakumu mérkauditorija ir tiesi jauniesi. Iniciativa atbalsta tikai tos
jauniesus, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), tostarp ilgstosi nenodarbinatus jauniesus vai tos, kas
nav registréjusies ka darba meklétaji regionos, kur jaunieSu bezdarba limenis parsniedz 25 %.

JNI kopéjais budzets (visam atbilstigajam ES dalibvalstim) 2014.-2020. gada periodam ir 6,4 miljardi EUR
(3,2 miljardi EUR — no jaunatnes nodarbinatibai ipasi atvélétas budZeta pozicijas, 3,2 miljardi EUR — no ESF). ESF
ieguldijumu papildina atbilstigo dalibvalstu pasu finansialie lidzekli. 2016. gada 14. septembri Eiropas Komisija
ierosinaja JNI budzetu palielinat?®. Sim nolikam 2017.-2020. gada perioda iniciativai ir japieskir papildu
1,2 miljardi EUR, no kuriem 233 miljoni EUR ir ieklauti 2018. gada budzeta projekta?” un 500 miljoni EUR —
2017. gada budzZeta grozijumos?.

Jaunakie dokumenti (2013.-2017. gads)

Vél 2013. gada Eiropas Komisija sniedza pazinojumu?, kura izklastits, kadi pasakumi ir nekavéjoties javeic,
lai jauniesi atkal varétu stradat, apgut izglitibu vai sanemt apmacibu. Ta meérkis ir paatrinat garantijas jaunieSiem
shému istenosanu, ar ESF starpniecibu vairak ieguldit jaunatng, intensivak istenot Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativu tas sakumposma, atbalstit darbaspéka mobilitati Eiropas Savieniba, izmantojot EURES®, un izstradat
ES limena instrumentus, lai palidzétu ES dalibvalstim un uznémumiem pienemt darba jauniesus.

Eiropas Komisija 2016. gada 7. decembra pazinojuma?®' “leguldijums Eiropas jaunatné” ierosinaja pastiprinat
pasakumus jaunieSu atbalstam, istenojot jaunieSiem paredzétu pasakumu kopumu, kas ietver tris darbibas jomas:
labakas iespéjas piek|at nodarbinatibai;
labakas iespéjas izglitiba un apmaciba

labakas iespéjas solidaritatei, macibu mobilitatei un lidzdalibai.

26 COM(2016) 603 final.

27 Sk. http://ec.europa.eu/budget/biblio/documents/2018/2018 en.cfm#draft budgetO1.

28 COM(2017) 222.

29 COM(2013) 447.

30 EURES ir ES darbvietu mobilitates portals. Ta mérkis ir sniegt informaciju, ieteikumus un darba pienemsanas/iekartosanas (darba piemeklésanas)

pakalpojumus darba néméjiem un darba devéjiem, ka ari jebkuram iedzivotajam, kurs vélas izmantot personu brivas parvietosanas sniegtas
prieksrocibas. Sk. https://ec.europa.eu/eures/public/lv/homepage.
31 COM(2016) 940 final.
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30. Saskana ar $o pasakumu kopumu Eiropas Komisija uzsaka Eiropas Solidaritates korpusu®? un iesniedza vél
vienu pazinojumu par izglitibas uzlabosanu un modernizésanu®3.

Jauniesi: darba tirgus statistika (2008.-2016. gads)

31 . Jauniesu situacija darba tirgQ, ko spécigi ietekméja 2008. gada sakusas ekonomikas krizes sekas, ir liela
probléma Eiropas Savienibai. 5T krize ipasi smagi skara jaunie$us. Ta palielinaja plaisu starp tiem, kuriem ir vairak
iespéju, un tiem, kuriem to ir mazak. Dazi jauniesi aizvien vairak tiek izstumti no socialas un sabiedriskas dzives un
paklauti norobezosanas, marginalizacijas vai pat radikalizacijas riskam3*.

32. Daudziem jaunieSiem ir grati atrast labu darbu, un i probléma batiski apgrutina vinu celu uz patstavibu.
Lai gan kop$ augstaka raditaja 2013. gada jaunieSu bezdarbs vairuma dalibvalstu ir samazinajies, tas joprojam rada
nopietnas bazas: 2016. gada 4,2 miljoni Eiropas jaunieSu nevaréja atrast darbu, un to jauniesu ipatsvars, kuri saskaras
ar ilgstosu bezdarbu, joprojam ir augsts.

Jauniesu bezdarba limenis

33. JaunieSu bezdarba limeni aprékina ka gados jauno bezdarbnieku skaita attiecibu pret ekonomiski aktivo
jauniesu skaitu (sk. 2. attélu).

2. attéls. Jauniesu bezdarba limena skaidrojums (ERP)

Jauniesu bezdarba limenis: bezdarbnieki/ekonomiski aktivie iedzivotaji (nodarbinatie + nenodarbinatie)

Ekonomiski aktivie (darbaspéks)

Visi jauniesi

32 COM(2016) 942 final.
33  COM(2016) 941 final.
34 Eiropas Komisija (2015. gads), EU Youth Report 2015 [ES zinojums par jauniesiem, 2015. gads].


http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/youth-report-2015_en.pdf

1. DALA. Nodarbinatibas politikas joma

22

34. Jauniesu bezdarba limenis* (vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem) 2016. gada bija 18,7 %, kas ir par
4,9 procentpunktiem (pp) mazak neka 2013. gada sasniegtais maksimalais limenis (23,6 %; sk. 3. attelu). Kops
2013. gada, kad jauniesu bezdarba limenis sasniedza augstako raditaju ES-28 un lielakaja dala ES dalibvalstu,
situacija ir Skietami uzlabojusies.

3. attels. Jauniesu bezdarbs ES-28 (no 15 lidz 24 gadiem), 2008.-2016. gads (avots: Eurostat,
yth_empl_100)
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35. Lai gan ir uzlaboSanas pazimes, jaunieSu bezdarba limenis joprojam ir |oti augsts. Turklat jaunie3u
bezdarbs joprojam vairak neka divas reizes parsniedz kopéjo bezdarba limeni, kas 2016. gada ES-28 valstis bija 7,5 %.

36. Lielakais uzlabojums procentpunktos laikposma no 2013. lidz 2016. gadam tika registréts Horvatija
(-18,7 pp), Ungarija (-13,7 pp) un Slovakija (-11,5 pp). 2016. gada Griekija joprojam bija dalibvalsts ar augstako
jauniesu bezdarba limeni (47,3 %), lai gan tai bija 11 pp samazinajums, salidzinot ar augstako raditaju (58,3 %)
2013. gada. Spanija (44,4 %) un Italija (37,8 %) ir dalibvalstis ar nakamo augstako jauniesu bezdarba limeni.

37. Absolutos skaitlos ES limeni 2016. gada bija par 1,4 miljoniem mazak gados jaunu bezdarbnieku neka
2013. gada (samazinajums no 5,6 miljoniem lidz 4,2 miljoniem?3).

35 Bezdarba limenis noteikta vecuma grupa ir attieciga vecuma bezdarbnieku procentuala dala no kopéja darbaspéka (nodarbinatie un
nenodarbinatie). Saskana ar SDO pamatnostadném Eurostat definé bezdarbnieku ka personu vecuma no 15 lidz 74 gadiem (vai no 16 lidz
74 gadiem Spanija, Italija, Apvienotaja Karalisté, Islandé un Norvégija), kas a) parskata nedélas laika ir bez darba, b) nakamo divu nedélu laika var
sakt stradat (vai ir jau atradusi darbu, ko uzsaks nakamo triju ménesu laika) un c) kadu laiku iepriek3éjo ¢etru nedélu perioda ir aktivi mekléjusi
darbu.

36 Avots: Eurostat, kods [une_rt_al].
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Jauniesu bezdarbs atkariba no izglitibas limena

38. Izglitibas limenis ir svarigs faktors jauniesu turpmakaja darba dzivé. 4. attéla ir redzams — jo augstaks
izglitibas limenis, jo zemaks registrétais jaunieSu bezdarbs. Jauniesiem ar zemu izglitibas limeni bezdarba raditajs
(26,5 %) ir divas reizes lielaks neka tiem, kuriem ir augstaka izglitiba (13,8 %). Lidzigu atskiribu (10 pp) var konstatét
ari attieciba uz jaunieSiem ar pécvidéjo izglitibu.

4. attels. JaunieSu bezdarbs ES-28 atkariba no izglitibas limena, 2008.-2016. gads (avots: Eurostat,
yth_empl_090)
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39. Salidzinot situaciju 2013. un 2016. gada, visas tris grupas var konstatét uzlabojumu (-5 pp). Tomér visos
izglitibas limenos jaunieSu bezdarbs 2016. gada joprojam ir augstaks par 2008. gada redistréto. Tas nozimé, ka
jauniesu bezdarbs vél nav atgriezies pirmskrizes limeni. Turklat dati rada, ka ar jauniesi ar augstako izglitibu
ekonomikas krizes laika saskaras ar aizvien lielakam gratibam atrast darbu. Papildus tam ekonomikas krize radija
batisku problému gados jauniem absolventiem daudzas valstis, jo, nemot véra darba tirgl pieejamas iespéjas, vinu
kvalifikacija biezi vien bija parak augsta®.

37 Eurofound, Jauniesi un NEET Eiropa — sakotnéjie secinajumi. Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
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ligstoss jaunieSu bezdarbs

5. attéls. llgstosa jaunieSu bezdarba limenis ES-28, 2008.-2016. gads (avots: Eurostat, yth_empl_120)

90
80
70
6.0 - 5,4
50 -
40 35
30 -
20 -
10
0,0

8,0

2008 2013 2016

40. Gados jauno bezdarbnieku situacija klust vel sarezgitaka, ja vini ilgstosi nevar atrast darbu. llgstosa
bezdarba periodi®® butiski ietekmé jaunieSu turpmako nodarbinatibu: jo ilgak jaunietis ir bez darba, jo gratak vinam
ieklat darba tirga.

41 . Kops finansu un ekonomikas krizes sakuma 2008. gada ilgstosa jauniesu bezdarba (12 ménesus vai ilgak)
[imenis ES-28 ir pieaudzis par 1,9 pp (no 3,5 % 2008. gada lidz 5,4 % 2016. gada). Augstakais limenis tika registréts
2013. gada (8 %). Kops ta laika ir vérojama pozitiva tendence (-2,6 pp), tomér ilgstosa jauniesu bezdarba limenis
joprojam ir daudz augstaks neka pirms krizes (5. attéls).

42. Divas dalibvalstis ar augstako ilgstosa jauniesu bezdarba limeni 2016. gada bija Griekija (25,1 %) un Italija
(19,4 %). Tajas tika registréts ari lielakais pieaugums no 2008. lidz 2013. gadam — 17,3 pp Griekijai un 11,3 pp Italijai.
Parejas trijas valstis, kur ilgstosa jauniesu bezdarba limenis 2013. gada parsniedza 20 % (Spanija, Horvatija un
Slovakija), situacija 2016. gada bija butiski uzlabojusies.

38 ligstosa bezdarba limenis norada uz 12 ménesus vai ilgak nenodarbinatu cilvéku dalu no visu bezdarbnieku kopéja skaita darba tirga.
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Gados jauno bezdarbnieku procentuala dala no jauniesu kopeéja skaita (jauniesu
bezdarba koeficients)

43. Liels skaits jauniesu nav ekonomiski aktivi iedzivotaji, ko izmanto par atsauci, aprékinot jaunie$u bezdarba
limeni (sk. 6. attélu). Daudzi jauniesi vél ir pilna laika studenti, kas nestrada un darbu nemeklé. Aprékinot jauniesu
bezdarba koeficientu, nem véra ari $o jauniesu grupu, un koeficientu izsaka ka gados jauno bezdarbnieku
procentualo dalu no jaunieSu kopéja skaita (nodarbinatas, nenodarbinatas un ekonomiski neaktivas personas)®.

6. attéls. JauniesSu bezdarba koeficienta skaidrojums

Jauniesu bezdarba koeficients: bezdarbnieki/visi jauniesi

Ekonomiski aktivie (darbaspeks)

Visi jauniesi

7. attéls. Jauniesu bezdarba koeficients ES-28, 2008.-2016. gads (avots: Furostat, yth_empl_140)
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39 Sikaks skaidrojums ir sniegts Eurostat publikacija “Bezdarba statistika”: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/
Unemployment_statistics.
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Jauniesu bezdarba koeficients 2016. gada bija 7,8 %, t. i., par 0,9 pp augstaks neka 2008. gada (6,9 %), bet
par 2,1 pp zemaks neka 2013. gada, kad tika sasniegts maksimalais limenis (9,9 %; sk. 7. attélu). Analize dalibvalstu
[iment atklaj, cik |oti at3kiras situacija dazadas valstis visa Eiropa.

Dalibvalstis ar augstako jauniesu bezdarba koeficientu 2016. gada bija Spanija (14,7 %), Griekija (11,7 %) un
Horvatija (11,6 %). Pavisam 14 dalibvalstis jaunieSu bezdarba koeficients no 2008. lidz 2016. gadam paaugstinajas par
vismaz 1 procentpunktu. Turpreti Apvienotaja Karalisté (-1,7 pp) un Vacija (-2 pp) taja pasa perioda tika registréts
samazinajums.

Salidzinot bezdarba limenus un koeficientus, ir redzams, ka loti smaga situacija ir jaunieSiem Griekija,
Spanija, Italija un Kipra. Gados jaunie bezdarbnieki $ajas valstis veido salidzinosi lielu dalu gan no kopéja
darbaspéka, gan ari no iedzivotajiem vecuma no 15 lidz 24 gadiem.

NEET limenis

Lidztekus gados jauniem bezdarbniekiem (t. i., tiem, kuri ir gatavi sakt stradat un aktivi meklé darbu) ir vél
viena liela un batiska jaunieSu grupa, kuriem ir zemaka motivacija bat proaktiviem, tapéec viniem ir vél gratak iek|at
darba tirga. Tie ir ekonomiski neaktivi jauniesi, kas nemacas un neapgust arodu un kurus sauc par ekonomiski
neaktivajiem NEET. Abas grupas kopa (“bezdarbnieki” un “ekonomiski neaktivie” NEET) vecuma no 15 lidz 24 gadiem
veido Tpasu iedzivotaju dalu — NEET*. NEET limenis norada uz to jaunieSu, kuri nemacas, nestrada un neapgust
arodu, procentualo dalu no jauniesu kopéja skaita, tapat ka tas ir, aprékinot jauniesu bezdarba koeficientu.

Galvena atskiriba no jaunieSu bezdarba limena ir ta, ka, nosakot NEET limeni, nem véra ari ekonomiski
neaktivo jauniesu lielo kategoriju. Tapéc NEET limenis procentuala izteiksmeé ir zemaks par jaunieSu bezdarba limeni,
bet absolltos skaitlos NEET skaits ir lielaks par bezdarbnieku skaitu.

40 Sk. ERP Ipaso zinojumu Nr. 5/2017. “Jaunie$u bezdarbs: vai ES politikas virzieniem ir bijusi nozime? Garantijas jauniesiem shémas un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas novertéjums”.
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8. attéls. JaunieSu bezdarba un NEET limena salidzinajums

Jauniesu bezdarba limenis: NEET limenis:
Bezdarbnieki NEET
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Avots: Eiropas Revizijas palata.

49. No 2008. lidz 2013. gadam NEET limenis ES-28 paaugstinajas par 2,1 pp lidz 13 %. Péc tam tas samazinajas
par 1,5 pp lidz 11,5 % 2016. gada. Situacija dalibvalstu limeni atskiras. Ka paradits 9. attéla, NEET limenis

10 dalibvalstis 2016. gada bija augstaks par vidéjo limeni ES-28. Dalibvalstis ar augstako NEET limeni 2016. gada bija
Italija (19,9 %), Bulgarija (18,2 %) un Rumanija (17,4 %).

50. Salidzinot situaciju 2008. un 2016. gada, lielakais pieaugums tika registréts Kipra (+6 pp), Rumanija
(+5,8 pp) un Horvatija (+5,3 pp).
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9. attels. NEET limenis dalibvalstis 2016. gada (avots: Eurostat, yth_empl_150)
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51 o Pagrieziena punkts bija 2013. gada, kad gandriz visas dalibvalstis sasniedza maksimalo NEET limeni, bet
péc tam to situacija lenam saka uzlaboties.

52 o Tomér 2016. gada tikai astonas dalibvalstis (Apvienotaja Karalisté, Belgija, Danija, Irija, Latvija,
Luksemburga, Ungarija un Zviedrija) NEET limenis bija zemaks neka 2008. gada.

Jauniesu nodarbinatibas limenis

53. Lidz sim aplikotie raditaji sniedz parskatu par gados jauniem bezdarbniekiem vai ekonomiski neaktiviem
iedzivotajiem, bet jaunieSu nodarbinatibas raditajs palidz saprast, vai pieaug to jauniesu ipatsvars, kuriem ir darbs.
Jaunie$u nodarbinatibas limeni aprékina ka nodarbinato jaunieSu procentualo dalu no jauniesu kopéja skaita

(sk. 10. attélu).
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10. attéls. Jauniesu nodarbinatibas limena skaidrojums

Jaunie3u nodarbinatibas limenis: nodarbinatie/visi jauniesi

Ekonomiski aktivie (darbaspéeks)

54. ES-28 limeni, pat ja kop$ 2013. gada ir registréts neliels uzlabojums, starpiba starp 2008. un 2016. gadu
joprojam ir negativa. Ja 2008. gada jaunie$u nodarbinatibas limenis bija 37,3 %, 2016. gada tas bija par 3,6 pp
zemaks (33,7 %; sk. 11. attélu).

11. attéls. Jauniesu nodarbinatibas limenis, 2008.-2016. gads (avots: Eurostat, yth_empl_020)
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Situacija dalibvalstu limeni atkal batiski atSkiras: kaut ari 9 dalibvalstis (Danija, Vacija, lgaunija, Malta,
Niderlande, Austrija, Somija, Zviedrija un Apvienotaja Karalisté) jaunieSu nodarbinatibas limenis parsniedza
ES-28 vidéjo raditaju, lielakaja dala dalibvalstu (paréejas 19) 3is limenis bija zemaks par vidé€jo.

Cetras dalibvalstis (Bulgarija, Griekija, Spanija un Italija) jaunie3u nodarbinatibas limenis ir zemaks par
20 %, kas nozimé, ka tikai katrs piektais jaunietis vai vél mazak jauniesu ir nodarbinati.

Tikai septinas dalibvalstis, proti, Cehijas Republika, Igaunija, Lietuva, Luksemburga, Ungarija, Polija un
Zviedrija, 2016. gada bija labaka situacija neka 2008. gada.

Vairakas dalibvalstis situaciju vel vairak sarezgi pagaidu ligumu®, kas nosléegti ar gados jauniem darba
némejiem, augstais ipatsvars. Pagaidu ligumi ir svarigs solis cela no izglitibas uz darba tirgu. Tomér jauniesu
salidzinosi augstais pagaidu nodarbinatibas limenis var tikt uzskatits ari par karjeras nestabilitates raditaju*.

ES-28 limeni gados jauno pagaidu darbinieku ipatsvars bija 43,8 % no darbinieku kopéja skaita.
10 dalibvalstis pagaidu darba iesaistito jauniesu ipatsvars bija vél augstaks. Sis valstis ir Vacija, Spanija, Francija,
Italija, Horvatija, Niderlande, Polija, Portugale, Slovénija un Zviedrija.

41 Pagaidu ligums ir uz noteiktu laiku noslégts ligums, kas beidzas, kad tiek izpilditi noteikti objektivi kritériji, tadi ka uzdevuma pabeigsana vai uz
laiku aizstata darbinieka atgrieSanas darba (Eurostat).
42 Eiropas Komisija (2015. gads), EU Youth Report 2015 [ES zinojums par jauniesiem, 2015. gads].


http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/youth-report-2015_en.pdf

2. DALA. Parskats par darbu, ko
veikusas augstakas revizijas iestades

N

levads

60. JaunieSu bezdarbs pamatoti ir viens no svarigakajiem jautajumiem Eiropas Komisijas un daudzu
dalibvalstu valdibu darba kartiba. Sim jautajumam veltita uzmaniba ir devusi impulsu daudzam iniciativam valstu un
Eiropas Savienibas liment. Sis iniciativas apvieno visdazadakas ieinteresétas personas, kas iesaistitas izglitibas un
socialo pakalpojumu snieg$ana. 51 interese ir ari mobilizéjusi lielu publisko finanséjumu, kas paredzéts tam, lai
uzlabotu jauniesu izredzes atrast darbu. JaunieSu bezdarba problémas risinasanai paredzéto programmu
pieaugosais skaits un $aja joma iegulditie publiskie lidzekli ir mudinajusi augstakas revizijas iestades sava darba
ietvert sada veida pasakumus.

61 o Saja revizijas kompendija dala ir apkopoti tadu izraudzitu reviziju rezultati, kuras pédéjos 4 gados
veikusas 13 dalibvalstu®® augstakas revizijas iestades un Eiropas Revizijas palata. Pati ERP veica reviziju
7 dalibvalstis**. Kompendija ietverto reviziju geografiskais aptvérums ir paradits 12. attéla.

12. attéls. Eiropas Savienibas augstako revizijas iestazu paveiktais darbs, kas atspogulots kompendija

I valstu ARI un ERP revizijas darbs
I Valstu AR revizijas darbs
I ERP revizijas darbs
" Revizijas darbs nav atspogulots
p f
t

43 Apvienotas Karalistes, Belgijas, Bulgarijas, Francijas, Italijas, Lietuvas, Luksemburgas, Maltas, Polijas, Portugales, Slovakijas, Ungarijas un Vacijas.
44 Trija, Spanija, Francija, Horvatija, Italija, Portugalé un Slovakija.
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62 . Saja kompendija ietvertajas revizijas tika aplukoti darbibu rezultati, kas skar attiecigo politiku un
projektus, vai svarigi darbibas rezultatu novértéjuma aspekti. Tas nozimé, ka augstakas revizijas iestades
koncentréjas uz istenotas politikas, programmu un projektu lietderibu, efektivitati un/vai saimnieciskumu.

Revizijas metodes

63. Augstakas revizijas iestades veic revizijas saskana ar starptautiskajiem revizijas standartiem (ISSA/) un
attiecigajiem istenosanas standartiem, kas izstradati valsts limeni, lai nodroSinatu revizijas darba un zinojumu
kvalitati.

64. Revizijas metodes un proceduras tika izraudzitas un piemérotas individuali, lai nodrosinatu, ka revizijas
uzdevums tiek izpildits péc iespéjas efektivak. Vajadzibas gadijuma un saskana ar kompetencu sadalijumu
dalibvalsti augstakas revizijas iestades veica revizijas, stradajot kopa ar regionalajam revizijas iestadém. Divas no
$aja zinojuma ieklautajam revizijam tika veiktas starptautiski koordinétas revizijas ietvaros (sk. Bulgarijas un
Ungarijas ARI ieguldijumu).

65. Vajadzibas gadijuma revidentiizvertéja ES politiku un tiesiska reguléjuma piemérosanu dalibvalstis un
izskatija valsts kontekstam raksturigos pieradijumus. Butiska darba dala bija lielu datu kopu analize (Ungarija,
Luksemburga un Slovakija). Turklat augstakas revizijas iestades rupigi parbaudija no valstu budzetiem pieskirtos
lidzek|us.

66. Dazas revizijas tika veikta starptautiska limena analize. Pieméram, Francijas augstaka revizijas iestade
analizéja atbalsta istenosanu septinos regionos un to salidzinaja ar lidzigiem izdevumiem Vacija, Sveicg, Danija,
Niderlandé un Apvienotaja Karaliste.

67. Dokumentu analizi papildinaja parrunas ar attiecigajam valstu un redionalajam iestadém. Revidenti ari
iztaujaja atseviskas personas, kas guvusas labumu no nodarbinatibas pasakumiem. Tika rikotas aptaujas, lai aptvertu
plasaku viedok|u spektru vai lielaku skaitu respondentu.
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Revizijas periods

68. Strukturalo pasakumu un programmu ietekmes revizija agrina posma biezi vien ir apgratinata. Saja
kompendija ietvertas revizijas attiecas uz daudzgadu programmam, kas tika istenotas laikposma no 2010. lidz
2016. gadam un parasti ilga tris gadus.

69. Turpmakaja tabula ir sniegts parskats par augstako revizijas iestazu veikta revizijas darba galveno mérki/
prioritati. Dazas revizijas tika apvienotas divas vai vairakas no $Sim prioritarajam jomam. Pieméram, nodarbinatibas
programmu novértéjumu biezi vien papildinaja politikas mérku un attiecigas uzraudzibas sistémas novértéjums. Tris
no $Tm revizijam (Maltas, Portugales un ERP veiktas) ietvéra ESF vai Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)
parbaudi. Tas ir tapéc, ka, lai palielinatu valsts programmu ietekmi, biezi vien tika izmantoti struktarfondi.

70. Papildus ieprieks minétajam divas revizijas (Italija, Polija) attiecas uz konkrétiem projektiem, kuros
jaunieSiem tiesa veida tika piedavats darbs publiskaja sektora. Tas bija macek|a vietas valsts parvaldé vai darbs
kultdras mantojuma saglabasanas joma.
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Tabula. Parskats par Eiropas ARI veikto revizijas darbu, kas atspogulots Saja revizijas kompendija

Augstaka revizijas

iestade

Belgija

Revizijas nosaukums

Izglitibas sistémas un darba tirgus
saskanosana

Nodarbinatibas politikas
istenosana

Izglitibas sistema

Atbalsts darba meklesana

Galvena prioritara joma

Uzraudzibas sistémas

Tiesas nodarbinatibas

projekti

Bulgarija

Augstskolu absolventu gaitu un migracijas
uzraudziba

Vacija

Atbalsts jaunieSiem ar prasmju trakumu

Francija

Jauniesu piek|uve nodarbinatibai —
nodarbinatibas iespéju veidoSana un valsts
atbalsta pielagosana

Italija

Valsts projekta “500 jaunieSu kultarai”
revizija

Lietuva

Profesionalas apmacibas sniegto iespéju
izmanto3ana

Luksemburga

2011. un 2014. gada ipasie zinojumi par
pasakumiem bezdarba mazinasanai

Ungarija

Absolventu gaitu apzinasanas sistémas
koordinéta revizija

Malta

Struktarfondu iequldijums stratédijas
“Eiropa 2020" istenosana nodarbinatibas un
izglitibas joma

Polija

Stazésanas un darba iekartosana
bezdarbniekiem valsts parvaldes iestadés

Portugale

JaunieSu piemérotibas darba tirgum
veicinasanas stratégiska plana “/mpulso
Jovem” revizija

Slovakija

Revizija par valsts budzeta resursu, kas
piedkirti, lai konkrétu universitasu
absolventus sagatavotu veiksmigai dalibai
darba tirgd, efektivu un lietderigu
izlietojumu un par to, kada méra sasniegti
konkréti ekonomiskie raditaji un raditaji,
kurus piemero macibu un izglitosanas
procesa

Apvienota Karaliste

Maceklibas programmas lietderiba

Eiropas Revizijas
palata

JaunieSu bezdarbs: vai ES politikas
virzieniem ir bijusi nozime? Garantijas
jaunieSiem shémas un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas novértéjums
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Nodarbinatibas politikas istenosana

Revizijas meérki

71 o Septinas augstakas revizijas iestades revidéja nodarbinatibas politikas vai programmu isteno$anu.
Vairuma gadijumu tas parasti parbaudija, vai attiecigie tiesibu akti ir efektivi un lauj sniegt atbilstosu atbalstu precizi
noteiktam mérkgrupam. Tas ari novértéja parvaldibas, uzraudzibas un kontroles sistému darbibu.

72 . Trijos gadijumos augstakas revizijas iestades novértéja, vai ar dalibvalstu darbibas programmu
starpniecibu novirzitais ES atbalsts tika planots un istenots efektivi un vai tas veicinaja ES stratégisko mérku
sasniegsanu nodarbinatibas un izglitibas joma (stratégija “Eiropa 2020").

Revizijas galvenie apsvérumi

73. Revidéto programmu un pasakumu efektivitate un lietderiba batiski atskiras. Jautajumi, kurus uzskatija
par problematiskiem viena projekta, citas revizijas bazas neradija.

74. Revidenti konstatéja, ka valsts méroga shémas dazkart nebija nemtas véra jauniesu faktiskas vajadzibas
vai pieredze, kas gUta iepriek3éjas shémas. Tapéc jauniem darba meklétajiem sniegta valsts atbalsta efektivitate loti
atskiras. Viena revizija atklajas, ka intensivam istermina pieejam ir lielaka ietekme neka ilgtermina atbalstam.

75. Daudzi darba tirgus dalibnieki piedavaja atbalstu un risinajumus jaunieSiem, lidz ar to tika ieviestas parak
daudzas shemas. Dazkart jauni pasakumi konkuréja ar jau esosam un pievilcigakam alternativam. Tadéejadi
pamatapmacibas limeni atbalstitie macek|i varéja izmantot vairak atbalsta shému. Turklat atbildigas iestades
nespéja paskaidrot, kapéc sada atbalsta parklasanas ir vajadziga. Tas nozimé, ka nodarbinatibas agenturas nebija
novertéjusas, vai ar apmacibas atbalstu saistitie atbilstibas kritériji visos gadijumos bija izpilditi. Cita gadijjuma
revidenti secinaja, ka agentiru finanséjums batu jabalsta uz to sasniegumiem un mérkgrupu veidu.

76. Dazos gadijumos programmu un pasakumu parvaldibu, uzraudzibu un kontroli neatbalstija efektiva
informacijas un parvaldibas sistéma. Revidenti ari izteica Saubas par lidzek|u apjomu, kurus konkrétu darbibu
istenosanai bija pieskirusas dalibvalstis. Visbeidzot, trikumi vadibas informacijas sistémas bija iemesls tam, ka
istenotie pasakumi daléji nesaskanéja ar paredzétajiem.
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Izglitibas sistému pielagosana

Revizijas merki

77. Cetras revizijas tika analizéta jaunie$u bezdarba probléma no izglitibas sistému efektivitates viedokla. Tas
galvenokart ietvéra macibu programmu darbibas jomas, planosanas un satura saskanosanu ar darba tirgus
faktiskajam vajadzibam.

78. Viena gadijuma revidenti novértéja, vai macibu centri atbilda darba tirgus vajadzibam un tika izmantoti
paredzétajam mérkim. Cita gadijuma vini parbaudija, vai publiskie lidzekli tika izmantoti lietderigi, t. i., izvértéja
attiecibu starp augstskolu studentu skaitu un dotacijam, kas pieskirtas no valsts budzeta. Tika novértéts ari dotaciju
sniegtais ieguldijums, lai absolventi varétu gat panakumus darba tirga.

Revizijas galvenie apsverumi

79. Ar vidéjo izglitibu saistitu ricibas planu rezultati labi izstradatu kritériju trakuma dél bija ierobezoti. Tapéc
ierobezots palika ari to kursu klasts, kas tika veiksmigi pielagoti tirgus vajadzibam. Revidenti konstatéja dazus
neatbilstosus vai nesaderigus kvalifikacijas standartus un izglitibas instrumentus. Turklat nebija lielas motivacijas
sadus kursus piedavat.

80. Lietuva revidenti konstatéja, ka, lai gan tika investéts macibu infrastruktiras uzlabo3ana, puseé revidéto
iestazu studentu skaits pédéjos divos gados nebija pieaudzis. Tas daléji bija saistits ar to, ka vairak neka puse 3o
centru tika izmantoti mazak neka piecas stundas diena.

81 . Revidenti Slovakija konstatéja, ka ir parak daudz augstskolu absolventu, kuri nevar atrast darbu sava
studiju joma, un ka saistiba ar darba tirgus vajadzibam nav pietiekama. Tas ipa$i attiecas uz augstakas izglitibas
finansésanas sistéemu. Ta vieta, lai augstskolu finans&jumu balstitu uz absolventu panakumiem darba tirgQ, lielaka
dala lidzek|u tika pieskirti, nemot véra tikai registréto studentu skaitu.

82 . Tomer bija arf pozitivi konstatéjumi. Darba devéjus dazas dalibvalstis (Belgija, Apvienotaja Karaliste)
kopuma apmierinaja uz darba tirgu orientétas apmacibas kvalitate. Dazos gadijumos macibu programmas atzinigi
novértéja ari studenti — Slovakija veikta aptauja gandriz visi absolventi noradija, ka augstu vérté savas augstskolas
izglitibas kvalitati, lai gan tikai puse no tiem izvélétos to pasu priekSmetu studét vélreiz. Bet Apvienotaja Karalisté
macekli apmacibas kvalitati vértéja kritiskak.
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Darba meklésanas pasakumu uzlabosana

Revizijas meérki

83. Visas piecas revizijas, kuras tika novértéta nodarbinatibas centru un lidzigu projektu spéja veicinat
iekartoSanu darba (pieméram, maceklibas programma Apvienotaja Karalisté), augstakas revizijas iestades
koncentréjas uz jauniedu nodarbinatibas veicinasanas iniciativu efektivitati un lietderibu.

84. Sis revizijas biezi vien aptvéra ari citus jautajumus, tadus ka politikas satvara piemérotiba un attiecigas
uzraudzibas sistémas. Tapéc uz So iedalu attiecas ari dazi apsvérumi, kas sniegti citas sis analizes dalas.

Revizijas galvenie apsvérumi

85. Reviziju sasniegumus novértét bija grati, jo saikne starp pasakumiem un dalibnieku nodarbinamibu biezi
vien nebija skaidra. Jauniem darba meklétajiem sniegta valsts atbalsta efektivitate |oti atskiras. Pieméram,
Luksemburgas augstakas revizijas iestades revidenti konstatéja, ka savaktie dati nav parliecinosi, jo nav norades par
darba meklétaju nodarbinamibu. Francijas revidenti noradija, ka jauniem darba meklétajiem sniegta valsts atbalsta
efektivitate |oti atskiras un regionalajam ieinteresétajam personam ir jaapvieno centieni, lai efektivak sadarbotos un
uzlabotu turpmakus pasakumus, kas paredzéti gados jauniem bezdarbniekiem.

86. Portugalé veiktaja revizija tika secinats, ka jaunieSu nodarbinamibas uzlabo3anas plana ietvertie
parvaldibas un kontroles pasakumi netiek atbalstiti ar efektivi apkopotiem datiem un atbilstosu parvaldibas
sistemu. Tapéc istenosana ne tuvu neatbilda paredzamajiem mérkiem, jo ta aizkavéjas un pasakumi konkuréja ar
citam jau esosam un pievilcigakam stazéSanas programmam.

87. Attieciba uz Apvienotaja Karalisté revidéto maceklibas programmu atbildigais departaments nebija
noteicis, ka tas izmantos macekla vietu skaita pieaugumu, lai uzlabotu produktivitati. Jaunu macibu standartu
izstrades process prasija lielus darba devéju resursus un vairak laika, neka bija paredzéts. Lai gan darba devéji pauda
lielu apmierinatibu ar piedavatas apmacibas kvalitati un sanemtajam prieksrocibam, macek|u viedoklis par kvalitati
nebija tik optimistisks. Turklat Izglitibas departaments uzskatija, ka aptuveni piektajai dalai apmacibas sniedzéju ir
jauzlabo kvalitate.
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Revizijas merki

Uzraudzibai un datu vaksanas parvaldibai ir batiska nozime uz pieradijumiem balstitos [emumu
pienemsanas procesos. Ta |lauj pienacigi novértét ikvienas politikas vai programmas pasreizéjo stavokli un ir
neaizstajama, lai pienemtu Ilémumus par turpmakiem uzlabojumiem.

Bulgarijas un Ungarijas augstako revizijas iestazu veiktas revizijas bija vérstas uz tadu pasakumu
uzraudzibu, kas izstradati, lai sekotu lidzi absolventu gaitam. Sis iestades novértéja augstskolu absolventu gaitu un
migracijas uzraudzibas pasakumu efektivitati.

Paréjas revizijas tika parbaudits, vai pastavosas uzraudzibas sistémas ir pienacigi izveidotas un spéj
nodrosinat precizu un ticamu vadibas informaciju. Stingra uzraudziba tika uzskatita par neaizstajamu, lai izveidotu
tadu instrumentu Iémumu pienemsanas atbalstam, kas nodrosina atgriezenisko saiti izglitibas iestadem, kuras
piedava ipasi pielagotu apmacibu. Uzticama informacija bija vajadziga ari tadél, lai palidzétu jauniesiem izvéléties
turpmako karjeru.

Revizijas galvenie apsvérumi

Stabilas un uzticamas uzraudzibas sistémas izveide sarezgita vidé ir grats uzdevums. Dazos gadijumos
uzraudzibas sistémas tika izmantotas efektivi. Tas savukart nozimé, ka attiecigas organizacijas savus uzdevumus
veica labi saskana ar visiem projekta posmiem izvirzitajiem mérkiem. Sadas sistémas nodrosinaja efektivu atbalstu
[emumu pienems3anas procesa, pieméram, sniedzot datus, kas saistiti ar absolventu nodarbinatibu. Pateicoties
ticamai informacijai, dazas no iesaistitajam izglitibas iestadém vajadzigos mérkus sasniedza vai parsniedza.

Neraugoties uz kompetento iestaZzu centieniem un gutajiem sasniegumiem, augstakas revizijas iestades
konstatéja ari neveiksmigus gadijumus, kad pasakumi ne vienmér bija efektivi. Sis kladas un nepilnibas var iedalit
sadas kategorijas:

nepareiza plano$ana — proceduras vai pienakumi, vacot, salidzinot, analizéjot un novertéjot datus
par dalibniekiem, nebija precizi noteikti. Pleméram, nebija skaidrs, cik lielu valsts finanséjumu
dalibvalstis bija pieskirusas konkrétiem pasakumiem. Turklat dati nebija parliecinosi, jo nebija norades
par darba meklétaju nodarbinamibu;

neatbilstiga izmantoSana — atsevisku pasakumu parvaldibu, uzraudzibu un kontroli neatbalstija
efektiva informacijas apkoposanas un parvaldibas sistéma. Tapéc dati netika izmantoti, lai noteiktu,
pieméram, augstskolas kursos uznemamo studentu skaitu;

novecojusi vai nebutiski dati — darbibas raditaju noteiksanu veica tikai sakotnéjos posmos. Noteiktu
absolventu kategoriju apzinasana bija ierobezota. Fragmentari un nepilnigi dati nelabvéligi ietekméja
spéju atjauninat jaunieSu nodarbinatibas pasakumu sakotnéjos novértéjumus.
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Programmas, kas piedava tiesu nodarbinatibu

Revizijas meérki

93. Pedéja revidéto projektu grupa tiesa veida nodrosinaja darbu jauniesiem. Viens projekts piedavaja
macek]u vietas valsts parvaldé (Polija), un otrs — darbu Italijas kultiras mantojuma saglabasanas joma. Abos
gadijumos revidenti novértéja, ka projekti tika istenoti un kadi rezultati tika sasniegti.

Revizijas galvenie apsvérumi

94. Maceklu pienem3ana darba Polija nebija caurskatama — lielaka dala valsts iestazu savas timekl|a vietnés
nepublicéja informaciju par brivajam macekla vietam un darba pienemsanas proceddram. Turklat dazas iestades
nebija gatavas uznemt lielaku skaitu maceklu, un dalibniekiem dazkart tika uzticéti pasi vienkarsakie uzdevumi, tadi
ka fotokopésana. Ari darbaudzinasanas sistéma ne vienmér darbojas labi — bija gadijumi, kad mentors bija atbildigs
par parmérigi lielu skaitu klientu, tapéc darbaudzinasana dazkart nesasniedz planoto rezultatu.

95. Kultdras mantojuma projekts tika istenots atbilstosi ta mérkiem — nodrosinat apmacibu jaunieSiem un
atjaunot kultdras mantojumu, biezi vien atsakot nepabeigtas iniciativas. Revidenti kritizéja ari sarezgitos noteikumus
un birokratiskas procediras, nepietiekamo vai novecojuso aprikojumu, finanséjuma trikumu un sarezgitu
uzdevumu pabeigsanai nepietiekamo laiku. Dazos gadijumos tika konstatéts augsts maceklu mainibas limenis, kas
radija palielinatu darba slodzi un darbinieku trakumu.

96. Kopuma projekti tika uznemti pozitivi un abu projektu dalibnieki atzinigi novértéja tiem sniegtas iespéjas.
Publicitate
97. Visi $aja kompendija ietvertie zinojumi tika publicéti attiecigo augstako revizijas iestazu timek|a vietnés.

Lai gutu lielaku publicitati plassazinas lidzeklos, zinojumu publikacijas parasti papildinaja pazinojumi presei.

98. Dazu augstako revizijas iestazu izmantota komunikacijas pieeja ietver informacijas sniegsanu galvenajam
ieinteresetajam personam, parasti valsts parlamentam vai ta specializétajam komitejam, un attiecigajam valdibas
struktdram un agenturam.

99. Papildus tam dazas augstakas revizijas iestades savus zinojumus sniedza starptautiskas konferencés un
seminaros. Parasti gadijumos, kad tika izmantoti ES lidzekli vai revizija tika veikta starptautiskas sadarbibas
konteksta.
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Turpmaki pasakumi péc revizijam

1 00. Visas augstakas revizijas iestades saskana ar labo praksi seko lidzi savu ieteikumu istenosanai. Pieeja ir
atkariga no katras ARI iek3éjiem noteikumiem. Ta var bt sekosana lidzi katra ieteikuma istenosanai vai vél viens
revizijas uzdevums.

1 01 » Turpmaki pasakumi parasti tika veikti seSus ménesus lidz tris gadus péc ieteikumu isteno3anas termina
saskana ar augstakas revizijas iestades iek$éjiem noteikumiem. Dazas ARI veic turpmakus pasakumus péc savam
revizijam, konkrétu terminu nenosakot.

1 02 » No 3aja kompendija ietvertajiem zinojumiem viena augstaka revizijas iestade jau bija pabeigusi papildu
reviziju, bet viena nekadas turpmakas parbaudes 3aja zina neplano.
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zinojumu kopsavilkums
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Eiropas Revizijas palata

JauniesSu bezdarbs: vai ES politikas virzieniem ir

»RATIG . N e ... N
S o - bijusi nozime? Garantijas jauniesSiem shémas un
REVIZUAS Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas novertéjums
PALATA
o

Vispariga informacija

103. Zinojuma ir skatits, kadu virzibu ir panakusi ES garantijas jaunieSiem shéma, ko ieviesa péc Padomes
ieteikuma, lai nodrosinatu, ka jauniesi vecuma lidz 25 gadiem cetru ménesu laika péc macibu pabeig$anas vai darba
zaudésanas sanemtu darba, izglitibas, macekla prakses vai stazésanas piedavajumu. Taja tiek izvertéta ari Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativa (JNI), ar kuras palidzibu ir palielinats finansialais atbalsts tiem, kas visvairak cies no
bezdarba. Revizija tika konstatéts, ka progress ir ierobezots un ka rezultati atpaliek no iecerém.

1 04. JNIir apstiprinats budzets 6,4 miljardu EUR apmeéra, ko veido ipasa jaunizveidota ES budZeta pozicija
(3,2 miljardi EUR) un ESF valstu pieskirumi (3,2 miljardi EUR).

Revizijas norise

1 05. Galvenas revidéjamas vienibas bija Eiropas Komisija un isteno3anas struktdras septinas dalibvalstis: Irija,
Spanija, Francija, Horvatija, Italija, Portugalé un Slovakija. Revidétas struktdras cita starpa bija tiesi iesaistitas shémas
“Garantija jaunieSiem” programmu istenosana un/vai JNI un jaunatnes nodarbinatibas jomas ESF darbibas
programmu parvaldisana.

106. Pieradijumus ieguva, parbaudot dokumentus ES un valstu limeni un izvaicajot atbildigas valsts iestades.
Revidenti analizéja savaktos pieradijumus un parbaudija izlasi, kura bija ieklautas personas, kas bija sanémusas
JNI subsidétus piedavajumus.

1 07. Sim revizijas uzdevumam no planosanas lidz publicé3anai bija atvélétas 190 cilvéknedélas. Revizijas darba
grupa stradaja darbuzdevuma vaditajs un devini revidenti. Darba grupu veidoja ta, lai revidenti varétu veikt revizijas
proceddras visas atlasitajas dalibvalstis.

1 08. Reviziju veica no 2015. gada septembra lidz 2017. gada martam.
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Galvenie apsvérumi

Septinas apmeklétas dalibvalstis bija guvusas panakumus garantijas jaunieSiem istenosana un bija
sasniegti dazi rezultati, tomér revizijas laika stavoklis vairak neka tris gadus péc Padomes leteikuma pienemsanas
atpalika no iecerém, kas sakotnéji bija saistitas ar Sis shémas saksanu, proti, ¢etru ménesu laika visiem
NEET kategorija ietilpstosajiem (jauniesi, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu) sniegt kvalitativu darba,
stazesanas, macekla vietas vai turpmakas izglitibas piedavajumu.

Neviena no apmeklétajam dalibvalstim vél nebija nodrosinajusi, lai jaunieSiem, kas atradas NEET situacija,
butu iespéja ¢etru ménesu laika pienemt piedavajumu, kurs palidzetu tiem ilgtspéjigi ieklauties darba tirga. Svarigs
kavéjoss faktors bija tas, ka nebija iesp&jams aptvert visus 3is kategorijas jaunie$us ar tiem resursiem, kas pieejami
tikai no ES budzeta

Tapat nebija skaidrs, cik lielu valsts finanséjumu dalibvalstis bija pieskirusas garantijas jaunieSiem
istenoSanai.

Turklat revizija tika secinats, ka piecas apmeklétajas dalibvalstis Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas
ieguldijums garantijas jaunieSiem mérku sasnieg3ana revizijas laika bija loti ierobeZots.

Svarigakie ieteikumi dalibvalstim un Komisijai bija sadi:
javirza ieceres ta, lai batu noteikti reali un sasniedzami mérki un uzdevumi;
pirms shému izstradasanas jasagatavo atskiribu novértéjumi un tirgus analize;
jauzlabo uzraudzibas un zino3anas sistémas.
Turklat dalibvalstim

jasagatavo pilnigs parskats par izmaksam, kas vajadzigas, lai istenotu garantijas jaunieSiem shému, un
japielago shémas pieejamajam finanséjumam;

janodrosina, lai piedavajumi atbilstu dalibnieku profiliem un darba tirgus pieprasijumam un tadéjadi
tiktu panakta nodarbinatiba.

Komisijai

janodrosina, ka dalibvalstis uzskatami parada, ka ES finanséti jaunatnes nodarbinatibas pasakumi
pienacigi risinas jauniesu vajadzibas.
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Publicésana un turpmaki pasakumi

1 14. Zinojumu publicéja 2017. gada aprila pirmaja pusé, un Briselé tika rikoti issaieti presei un ieinteresétajam
personam. 2017. gada aprila otraja pusé zinojumu prezentéja Eiropas Parlamenta Budzeta kontroles
komitejai (CONT) un Nodarbinatibas komitejai (EMPL), ka ari Eiropadomes Socialu jautajumu darba grupai.

115, Turkiat 2017, gada maija Eiropas Parlamenta telpas Briselé notika augsta limena konference, kura
apsprieda zinojuma secinajumus. Atziti specialisti no ES iestadém, Saja joma stradajosi darbinieki, jauniesu un darba
devéju parstavji un citas publiskas un privatas ieinteresétas personas apmainijas ar viedokliem un idejam par

ES jaunatnes nodarbinatibas shemam un apsprieda, ka vél varétu nostiprinat jaunatnes nodarbinatibas veicinasanas
pasakumus.

1 1 6. Saskana ar standarta proceduru tris gadus péc zinojuma publicé3anas tiks veikta ieteikumu izpildes
parbaude.

Paredzama ietekme

1 1 7. Zinojums un ieteikumi ir paredzéti, lai uzlabotu attiecigo politiku $ada veida:

labak izstradat politiku, panakt mérktiecigaku virzibu un noteikt realistiskakus mérkus, pamatojoties
uz izvérstu vajadzibu analizi lidzigam politikas iniciativam ES limen1 nakotng;

gadat, lai dalibvalstis garantijas jaunieSiem shémai pieskirtie ES un valsts lidzek|u batu caurskatamaki;
mérktiecigak atlasit projektus dalibvalstis, lai labak risinatu apzinatas vajadzibas, piedavajot
individuali pielagotu atbalstu, kas saskan ar darba tirgus vajadzibam, un tadéjadi nodrosinot

sasniegto rezultatu ilgtspéju;

izmantot visaptverosakas, savlaicigakas un pamatigakas datu vaksanas metodes dalibvalstis, lai varétu
analizet politiku un grozijumus, pamatojoties uz pieradijumiem, kas ieguti par pabeigtiem projektiem.
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Belgijas Revizijas palata
Cour des Comptes/Rekenhof/Rechnungshof

Revizijas zinojums par izglitibas sistémas un

Rekenhof darba tirgus saskanosanu

Vispariga informacija

118. Belgijas Revizijas palata 2014. gada veica reviziju par izglitibas sistémas un darba tirgus saskanosanu.
Revizijas palata pétija vidéjas izglitibas saskanoSanu ar darba tirgu, kura vél bija jaoptimize. Daudzi lielo tehnisko un
profesionalo macibu programmu studenti vidusskolas treso gadu beidza ar kvalifikacijam, kas nebija tik noderigas
darba tirgQ, kadas tas varéja but. Lai gan 2009. gada dekréts par kvalifikaciju ietvarstruktdru daléji nodrosinaja
labaku saskanosanu, bija problémas ar tas istenosanu darbibas jomas, terminu un informacijas trakuma dél.

Revizijas norise

1 1 9. Lietderibas reviziju augstaka revizijas iestade balstija uz Sadiem jautajumiem:
Kada ir Flandrijas valdibas visparéja politika attieciba uz izglitibas un darba tirgus saskanos$anu?
Vai macibu piedavajums ir pielagots darba tirgus vajadzibam?

Vai macibu saturs koncentréjas uz to, kas studentiem ir jazina un japrot, lai stradatu noteikta profesija?

1 20. Revizija tika noraditas ar saskanosanu saistitas problémas un politika un uzsvérti divi aspekti, kas attiecas
uz lielakajas vidéjas izglitibas iestadés piedavato macibu priekSmetu noteiksanu, ietverot planoSanu un saturu.
Veicot reviziju, augstaka revizijas iestade izmantoja noteikumus, oficialus dokumentus un administracijas sniegtos
materialus. Augstaka revizijas iestade izpétija macibu programmas attieciba uz 2007.-2010., 2010.-2014. un 2014.-
2015. gadu. Revizijas grupa divu revidentu sastava iztaujaja Izglitibas departamenta, Izglitibas un apmacibas
kvalitates nodrosinasanas agenturas, Izglitibas inspekcijas un Izglitibas pakalpojumu agenturas darbiniekus un
septinu nozaru parstavjus.
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Galvenie apsvérumi
Flandrijas izglitibas un darba tirgus politika

Flandrijas politika attieciba uz izglitibas sistémas un darba tirgus saskanosanu ietver dazadus
komponentus: zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) ricibas planu, Flandrijas kvalifikacijas
struktlru, macisanos darbavieta, macibu un darba apvienosanu, profesionalas apmacibas uzlabo3anu, profesionalo
pilaru (beroepskolom) un regionalos tehnologiju centrus. STEM ricibas plana rezultati lidz $im ir bijusi ierobezoti. Lai
veiktu vidéjas izglitibas reformu, Flandrijas valdiba uzsaka macibu kursu parbaudi. 2009.-2014. gada politikas
pazinojuma par izglitibu tika uzsvérti konkréti trakumi un problémas vidéjas un augstakas izglitibas saskanosana ar
darba tirgu.

Flandrijas valdibas loma

Nemot véra socialas, izglitibas un tehnologiskas attistibas tendences un darba tirgus vajadzibas,
Flandrijas valdiba var izveidot jaunus macibu kursus. Valdiba nosaka procediras un kritérijus jaunu macibu kursu
apstiprinasanai, pamatojoties uz pastavosajam vajadzibam, un priekslikumi tiek iesniegti oficialu parstavju un
ekspertu komitejai. Tomér revidenti konstatéja, ka labi izstradatu kritériju biezi vien pietrika. Ir noteikumi par
macibu kursu veidoSanu un mainisanu, bet nav saistoSu noteikumu par to, ka rikoties novecojusu macibu kursu
gadijuma. Ir noteiktas divu veidu kvalifikacijas: profesionala un izglitibas.

Procediira un likumdosana

Ikviens darba tirgus dalibnieks var iesniegt priekslikumus par jauniem kursiem komitejai, kas tos
apstiprina. 2006. gada valdiba noléma veikt vidéjas izglitibas novertéjumu, parbaudot visas studiju nozares, lai
atjauninatu un racionalizétu pastavoso kursu klastu. Balstoties uz Eiropas limeni noteiktajam pamatprasmem, tika
izveidots vidéjas izglitibas reformas generalplans, kura ietverti jauni macibu kursi ar atjauninatu saturu, lai uzlabotu
saskanosanu, un izglitibas veidi aizstati ar studiju jomam, vienlaikus saglabajot vértésanas struktaru. Spéka esoso
tiesibu aktu mérkis ir jauno apmacibu orientét uz darba tirgu. Tomér augstaka revizijas iestade konstatéja, ka to
kursu klasts, kas tika veiksmigi pielagoti tirgum, joprojam bija ierobeZots. Turklat ta konstatéja, ka Flandrijas valdiba
Ipasi neveicinaja $adu kursu piedavajumu. Turpmak izglitibas kvalifikacijas tiks balstitas uz konkrétam galigajam
kvalifikacijam un profesionalajam kvalifikacijam, lai skolas un iestades nepiedavatu kursus, péc kuriem darba tirga
nav pieprasijuma.

Augstaka revizijas iestade secindja, ka nozaru parstavjus kopuma apmierina uz darba tirgu orientétas
apmacibas kvalitate, lai gan ir norades uz atseviskiem trukumiem kvalitaté, galvenokart uz to, ka trakst tehniku, kuri
ieguvusi vidéjo izglitibu.

Flandrijas valdiba véléjas apmacibu labak saskanot ar darba tirgu, pilniba istenojot 2011. gada grozito
2009. gada dekrétu par kvalifikacijas struktdru un piemérojot STEM ricibas planu, kas ilgtermina varétu sniegt
labakus rezultatus. Tomér dekréta istenosana lidz Sim ir bijusi |Iéna, un pat péc ta grozisanas dekréts joprojam rada
bazas.
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Flandrijas valdibai un administracijai jaturpina parbaudit macibu kursus, lai sniegtu skaidru atzinumu par to
atbilstibu pasreizéjam darba tirgum.

Valdibai jaatjaunina vai japartrauc novecojusie macibu kursi.

Jaievies reglamentéta sistéma, lai nodrosinatu, ka skolas partrauc tadu uz darba tirgu orientétu apmacibu, kas
neatbilst darba tirgus vajadzibam, un jamudina skolas piedavat nepiecieSsamo apmacibu.

Janosaka visparéjas tiesibu normas kvalifikaciju joma.

Izglitibas darbinieki jaiesaista profesionalo kvalifikaciju izveides agraka posma.

Valdibai batu japarbauda galigo kvalifikaciju raksturlielumu izmantosanu.

Valdibai batu javeic pasakumi, lai nodrosinatu, ka profesionalo kvalifikaciju nozime ir pienacigi paradita.

Flandrijas iestazu apstiprinatajiem profesionalas kompetences profiliem jabut pilnigiem un jaatbilst vajadzibam.

Publicésana un turpmaki pasakumi

1 26. Revizijas zinojums Flandrijas parlamentam tika iesniegts un publicéts 2014. gada novembri. Zinojumu un
pazinojumu presei var atrast ARl timekla vietné (www.rekenhof.be).

1 27. Izglitibas ministre zinojumu apstiprinaja un jautaja, kapéc — saskana ar augstakas revizijas iestades
noradito — nav skaidrs, ka uz kompetenci orientétu pieeju un raksturlielumu elementus var piemérot personibas
attistibai, un véléjas noskaidrot, vai darba tirgus partnerus jau agrak varétu iesaistit profesionalo kvalifikaciju
noteik3ana. Vina ari noradija, ka ir vajadziga visaptverosa pieeja, ka mainit izglitibas iespéju klastu.

Paredzama ietekme

1 28. Paredzams, ka, istenojot ieteikumus, izglitibas sistéma tiks labak saskanota ar darba tirgus vajadzibam.
Turpmak macibu programmas bs skaidri janorada galigas un profesionalas kvalifikacijas. Tomér uz kompetenci
orientéta pieeja ietver ari riskus, un nav skaidrs, ka 1 pieeja saskan ar izglitibas plasaka méroga misiju sabiedribas un
personibas attistibas zina.


http://www.rekenhof.be
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Bulgarijas augstaka revizijas iestade
CmemHa nanama Ha Peny6nuka benzapus

be

T OIS Revizija par augstskolu absolventu gaitu un
AUDIT OFFICE migracijas uzraudzibu

Vispariga informacija

129. Saja revizijas zinojuma ir novértéta augstskolu absolventu gaitu un migracijas uzraudzibas pasakumu
efektivitate.
1 30. Uzraudzibas darbibu izpilde tika novértéta, balstoties uz sadiem kritérijiem:

skaidri noteikumi augstskolu absolventu gaitu apzinasanai;

ieviesta absolventu gaitu uzraudzibas sistéma;

priekSnosacijumi migracijas procesu uzraudzibai;

$o procesu faktiska uzraudziba augstskolu absolventu vida.

Revizijas norise

1 31 » Revizija ir par laikposmu no 2013. gada 1. janvara lidz 2015. gada 31. decembrim, analizéjot vairaku valsts
iestazu un organizaciju veiktas darbibas saistiba ar absolventu gaitu un migracijas procesu uzraudzibu.

Galvenie apsvérumi

1 32. Vairakos dokumentos ES un valsts limen ir aplikota vajadziba vakt informaciju par absolventu gaitam.
Spéka esosajos tiesibu aktos ir noteikts, ka iestadém, kuram uzticéta augstakas izglitibas un nodarbinatibas politikas
istenosana, ir jasadarbojas, apmainoties ar informaciju, bet tajos nav noteiktas procediras vai pienakumi, kas javeic,
vacot, salidzinot, analizejot un novértejot datus par absolventiem.
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Augstskolas ir izveidojusas sistémas absolventu gaitu apzinasanai un uzraudzibai. Vairuma augstskolu
izmantotas datu vakSanas metodes un avoti nav pietiekami uzticami, un tas nozimé, ka savaktie dati nav pilnigi vai
atjauninati.

Bulgarijas augstskolu klasifikacijas sistéma ir efektivs instruments absolventu gaitu uzraudzibai, jo ta
izmanto datus no objektiviem, centralizétiem avotiem. Ir ierobeZojumi absolventu apzinasana sadas kategorijas: tie,
kuri augstskolu absolvé arzemés, tie, kuri neveic sociala nodrosinajuma iemaksas, un bezdarbnieki, kas nav registréti
nodarbinatibas dienesta.

Ta ka klasifikacijas sistéma sniegtie dati par absolventiem ir ticami, Izglitibas un zinatnes ministrija tos var
drosi izmantot, nosakot augstakas izglitibas finanséjumu un uznemsanas politiku, bet revizijas perioda tas netika
darits. 2016. gada ministrija izveidoja saikni starp augstskolu uznemsanas un finansé3anas procesu un absolventu
gaitam; tas palidzéja stiprinat klasifikacijas sistemas nozimi Saja joma.

Eiropas Parlaments un Komisija ir uzsvérusi nopietnas problémas, ko asimetriska mobilitate un
intelektuala darbaspéka emigracija rada dalibvalstim, ka ari vajadzibu $is problémas risinat gan valstu, gan ES limeni.
Bulgarijas politika attieciba uz absolventu migracijas procesu parvaldibu koncentréjas uz divam galvenajam
jomam — parliecinat Bulgarijas emigrantus atgriezties dzimtené un piesaistit augsti kvalificétus arvalstniekus — un
ir izklastita vairakos stratégiskos dokumentos.

Augstskolu absolventu gaitu un migracijas uzraudzibas pasakumi nav efektivi $adu iemeslu dél:

augsti kvalificéta darbaspéka migracijas politika ir Joti sadrumstalota;

iestadém, kuram uzticéta migracijas procesu parvaldiba, nav noteikti skaidri mérki, konkréti pasakumi
vai pienakumi saistiba ar absolventu gaitu apzinasanu;

informacijas vaksana un analize par darbaspéka migraciju valsts [imeni nav pietiekami reglamentéta;

absolventu migracijas uzraudzibas sistémas ne valsts méroga, ne ari attiecigajos departamentos nav
uzticamas.

Lai gan ir dazi ierobeZojumi, Bulgarijas augstskolu klasifikacijas sistéma ir izradijusies |oti efektiva, veicot
absolventu gaitu uzraudzibu valsts liment.
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Revizijas rezultata tika sniegti turpmak minétie ieteikumi.
Darba un socialas politikas ministram:

javeic augsti kvalificeta darbaspéka migracijas procesu parvaldibas politikas un vajadzigo politikas
parmainu ietekmes analize;

jaanalizé:

par augsti kvalificéta darbaspéka migraciju pieejamas informacijas raksturojums un ierobezojumi
un iespéjamie veidi, ka Sos ierobezojumus parvarét;

iespéjas izveidot mehanismu, lai vaktu, apkopotu un apmainitos ar informaciju par augsti
kvalificéta Bulgarijas vai arvalstu darbaspéka migraciju, un iespéjas izveidot logisku saikni;

jaizstrada tiesibu akti, ar ko izveido ipasu iestadi vai struktaru, kas bis atbildiga par informacijas
vak$anu un analizi attieciba uz darbaspéka migracijas procesiem Bulgarija;

jaizveido valsts sistéma darbaspéka migracijas procesu uzraudzibai, ietverot augstskolu absolventu
migraciju;

jaapspriez piemérota mehanisma izveide informacijas apmainai starp ministrijam un departamentiem
par darbaspéka, tostarp augsti kvalificéta darbaspéka, migraciju, nemot véra jauno Prasmju
programmu Eiropai, ko 2016. gada pienéma Komisija, un Eiropas Parlamenta rezoltciju 2015/2281(INI).

Izglitibas un zinatnes ministram:

japarskata raditaji, kas noteikti ricibas plana augstakas izglitibas attistibas stratégijas istenosanai
Bulgarijas Republika;

janosaka ipasas iezimes un mérki valsts ce|vedim “Karjeras izglitiba”, ka ari raditaji ta istenosanas
uzraudzibai;

jaizstrada tiesibu akti par Bulgarijas augstskolu klasifikacijas sistémas darbibu, lai nodrosinatu, ka ta ir
stabila un uzticama;

jauzlabo apliecinajumu “Apostille” registra funkcionalitate, lai uzlabotu ta spéju atlasit un iegt datus,
kas vajadzigi politikas veidosanai;

stradajot starpministriju komiteja par izglitibas jautajumiem attieciba uz arvalstis dzivojosiem
Bulgarijas valstspiederigajiem, jauzrauga, ka tiek istenota izglitibas politika attieciba uz bulgaru
kopienam un personam arpus valsts, nemot véra to pasakumu rezultatus, kas paredzéti, lai mudinatu
personas, kuru izcelsmes valsts ir Bulgarija, turpinat izglitibu Bulgarijas augstskolas, un tadéjadi
janoveérté o pasakumu ietekme;

jasniedz atbalsts darba un socialas politikas ministram, veicot 1. un 2. punkta minéto analizi.
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Publicesana un turpmaki pasakumi

140. Revizijas zinojums tika pienemts 2017. gada 24. aprili ar Bulgarijas augstakas revizijas iestades [émumu,
nosutits Nacionalajai asamblejai, un par to tika sniegts pazinojums presei. Tas tika iesniegts 2017. gada 31. maija
seminara “Eiropa 2020", kas notika Malta.

141 « leteikumu izpildes parbaudes tiks veiktas péc to istenoSanas termina (2018. gada aprilis).

Paredzama ietekme

142. Paredzams, ka revizijas rezultata tiks uzlabota augstskolu absolventu gaitu un migracijas uzraudzibas
pasakumu efektivitate un sniegts atbalsts attiecigajam iestadém.
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Vacijas Federala Revizijas palata

Bundesrechnungshof
Bundes ._] Revizija par atbalstu jauniesiem ar prasmju
rechnungshof B trakumu

Vispariga informacija

143. Vacijas Federala Nodarbinatibas agentira sniedz konsultacijas un finansialu atbalstu personam, kuras
meklé darbu vai vélas macities Vacija, un piedava Sim personam piemérotas darbvietas. Ta ir neatkariga valsts
agentura, ko finansé no darba devéju un darba néméju iemaksam, un ta sanem dotacijas un maksajumus no
federala budzeta.

144. 2011. gada tika ieviesti jauni tiesibu akti, kas deva iespéju Federalas Nodarbinatibas agenturas vietéjiem
birojiem piedavat dotacijas darba devéjiem, kuri, nodrosinot iesacéju apmacibu darbvieta (Einstiegsqualifizierung),
sniedza atbalstu jauniesiem, kas cen3as ieklat darba tirga. Sadas apmacibas mérkis ir jauniesiem ar piemérotu
kvalifikaciju nodrosinat pamatu profesionalo prasmju apguvei. Sis pasakums ieceréts ka mérkgrupas varteja uz
profesionalo apmacibu uznémuma. Finansialais atbalsts ari paredzéts, lai dotu stimulu darba devéjiem piedavat
apmacibu darbavieta un tadéjadi uzlabotu uznémumu spéjas rikot apmacibas.

145. Vacijas augstakajai revizijas iestadei ir tiesibas revidet Federalo Nodarbinatibas agenturu. Revizijas laika
parbaudija, vai jaunie tiesibu akti bija efektivi, ka ari apzinaja ar atbalstu saistitas problémas.

146. Laikposma no 2011. lidz 2015. gadam vietéjas nodarbinatibas agentiras sniedza atbalstu iesacéju
apmacibai darbavietas gandriz 174 miljonu EUR apméra — vidéji aptuveni 35 miljonus EUR gada.

Revizijas norise

147. Galvenas revidéjamas iestades bija Federala Nodarbinatibas agentira un piecas nodarbinatibas agenturas
Cetras federalajas zemés.

148. Revizijas darba grupa izvéléjas vietéjas nodarbinatibas agentiras péc regiona un péc pieskirto dotaciju
skaita. Revizijas darba grupa atlasija un parbaudija So dotaciju izlasi. Revidenti ari parbaudija IT procesus un
statistikas datus, ka ari iztaujaja vietéjo nodarbinatibas agentiru specialistus un vadibas personalu.
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Revizijas darba grupa stradaja kopuma 154 darba dienas, lai iegutu pieradijumus uz vietas.

Ta bija 2013. un 2014. gada finanséto pasakumu padzilinata revizija, kuru veica 2015. gada janija un jalija.
Revizijas darba grupa parbaudija, vai vietéjas nodarbinatibas agentiras:

bija pienacigi parbaudijusas darba devéju pieteikumus dotaciju sanems3anai, lai samaksatu macekliem
algu;

laika, kad notika iesacéju apmaciba darbavieta, bija nodrosinajusas jauniesiem atbilstigu
mentorésanu;

bija uzraudzijusas atbalsta rezultatus.

Revidenti ari parbaudija to, cik aktivi Federala Nodarbinatibas agentura bija uzraudzijusi vietéjas
nodarbinatibas agentduras, kuras sniedza atbalstu iesacéju apmacibai.

Galvenie apsverumi

Pieteikuma iesnieg3anas procedira

Gandriz katra desmitaja parbauditaja gadijuma vietéjas nodarbinatibas agentiras nebija izvertéjusas,
vai bija izpilditi atbilstibas kritériji, lai sanemtu atbalstu iesacéju apmacibai, vai ari atbilstibas kritériju
izpilde nebija parbaudita savlaicigi. Dazos gadijumos atbalstitas personas nebija atbilstigas apmacibas
mérkim vai jau bija pabeigusas profesionalo apmacibu arvalstis.

Pusé no visiem parbauditajiem gadijumiem nebija noslégti derigi, likuma paredzéti ta devétie
integracijas ligumi. Vél 26 % parbaudito gadijumu agentiras deriga integracijas liguma nebija
noteikusas, ka atbalsts iesaceju apmacibai bija viens no sniegtajiem pabalstiem.

Atbalsts iesacéju apmacibai ir diskrecionars pabalsts. Visos parbauditajos gadijumos agenturas
finanséja iesacéju apmacibu, pieskirot maksimalo summu maksimali pielaujamajam periodam, proti,
divpadsmit ménesiem. Neviena no Siem gadijumiem nebija sniegti nekadi pieradijumi par maksimala
atbalsta nepiecieSamibu.

Dazos gadijumos macekli, kuri sanéma atbalstu iesacéju apmacibai, vienlaikus piedalijas citos
pasakumos, kas bija paredzeéti, lai palidzétu viniem atrast darbu. Dazos gadijumos darba devéji
finanséja ari Sos pasakumus, un tas nozimé, ka tie sanéma atbalstu abu veidu pasakumu veiksanai.
Tacu nav atlauts vienlaicigi finansét divus pilnslodzes pasakumus.
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Vietéjo nodarbinatibas agentiru veikta mentorésana

Istenojot pusi no iesacéju apmacibas programmam, kuras ilga vismaz tris méne3us, agentiras nesazinajas ar
macekliem. Turklat vairak neka 25 % $adu gadijumu agentiras nesazinajas ari ar darba devéju.

Turpmaki pasakumi

Uznémumam, kurs$ sanem atbalstu, ir likumigi jaapliecina sniegtas prasmes un zinasanas. Lielakaja dala gadijumu,
kad iesacéju apmacibai nesekoja profesionala apmaciba, apliecibas netika izsniegtas. Dazos gadijumos agentdras
nesaglabaja apliecibu kopijas.

Pieteikuma iesniegsanas procedura

Pirms dotacijas apstiprinasanas vietéjam agenturam klatiene jatiekas ar potencialo macekli, lai
parbauditu tiesisko prasibu izpildi un dokumentétu rezultatus. Uzraugot vietéjas agentaras,
Federalajai Nodarbinatibas agenturai janodrosina, lai tas pirms jebkadu iesacéju apmacibas pasakumu
finansésanas rapigi parbauditu visu atbilstibas prasibu izpildi. Agentaram butu japarliecinas, vai
potencialie macekli ir pieméroti profesijai, kuru tie vélas apgut.

Vietéjam agentldram bitu jauzlabo sava administrativa prakse un saskana ar tiesibu aktiem jaslédz
integracijas ligumi ar visam personam, kuras vélas macities. Integracijas ligumos batu janosaka mérki
un japaredz gan agentaru, gan ari potencialo maceklu pienakumi, ka ari janosaka pabalsti, kas
japieskir.

Federalajai Nodarbinatibas agenturai bitu janodrosina, ka visas agentiras ievéro pienacigu
piesardzibu. Tas ietver plasakas informacijas sniegSanu agentlram par to pienakumu ievérot
piesardzibu, ka ari par to, ko nozimé ievérot piesardzibu, un par agentlru pienakumu apdomigi
parvaldit finanséjumu. Turklat agentdrai janovérs nepamatota divkarsa finansésana.

Vietéjo nodarbinatibas agentlru veikta mentorésana
Agentlram iesacéju apmacibas laika batu javeic maceklu un darba devéju stingraka mentorésana neka lidz $im, lai
novérstu macibu priekslaicigu partrauksanu, ka ari jasniedz atbalsts macekliem, piedavajot profesionalo apmacibu
turpmakai izglitibas ieguvei.

Turpmaki pasakumi

Informacija par iesacéju apmacibas laika sniegtajam zinasanam un prasmém butu efektivak jaizmanto vélak,
piedavajot macekliem piemérotas darbavietas.
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Publicésana un turpmaki pasakumi

1 58. Galigo revizijas zinojumu publicéja Vacijas augstakas revizijas iestades timek|a vietné 2017. gada 13. julija
(https://www.bundesrechnungshof.de/en/veroeffentlichungen).

1 59. Vacijas ARI patur tiesibas rlpigi parbaudit, vai Federala Nodarbinatibas agentdra un vietéjas agentaras
atbalstu isteno pienacigi.

Paredzama ietekme

Paredzams, ka vietéjas nodarbinatibas agentiras sniegs atbilstigu un izmaksu zina efektivu atbalstu iesacéju
apmacibai. Sagaidams, ka Federala Nodarbinatibas agentira, veicot uzraudzibu, nodrosinas atbalsta pienacigu
istenosanu. Mérkis ir panakt, lai atbalsts iesacéju apmacibai darbavieta patiesam batu varteja uz uznémuma sniegtu
profesionalu apmacibu macekliem, kuri aktivi meklé darbu.


https://www.bundesrechnungshof.de/en/veroeffentlichungen
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Francijas Revizijas palata

Cour des comptes

Jauniesu piekluve nodarbinatibai —
nodarbinatibas iespeju veidosana un valsts
atbalsta pielagosana

Cour des comptes

Vispariga informacija

160. Francijas darba tirgus struktira ir ipasi nelabvéliga jauniesiem, un jauniesu bezdarba limenis ir divas
reizes augstaks neka parejo iedzivotaju bezdarba limenis. Jaunieiem ir nepiecieSams ilgaks laiks, lai atrastu stabilu
darbu, vini biezak saskaras ar nodarbinatibas nestabilitati un nepilnas slodzes darbu, kas nav izvéléts labpratigi, ka
ari jauniedu nabadzibas raditajs ir augsts. Lai uzlabotu 3o situaciju, dazadi dalibnieki vairakas desmitgades ir
istenojusi virkni atbalsta pasakumu, tostarp ir sniegts finansials atbalsts uznémumiem, kuri pienem darba jauniesus,
ka ar1 atbalstu ir sniedzis Francijas Nodarbinatibas dienests, un ir nodrosinata piekluve apmacibai.

1 61 » Sisvalsts atbalsta sistemas izmaksas 2015. gada bija 10,5 miljardi EUR, turklat sis izmaksas palielinas, tacu
sasniegtie rezultati ilgtermina nodarbinatibas pieejamibas zina neatbilst noteiktajiem mérkiem un mobilizétajiem
resursiem.

Revizijas norise

1 62 » Reviziju veica kopa ar Francijas Regionalo revizijas palatu. Revidejamas iestades bija Francijas ministrijas,
kuras bija atbildigas par nodarbinatibu, valsts izglitibas sistemu un augstako izglitibu, ka ari Francijas
Nodarbinatibas agentdra un citas iestades, kas bija saistitas ar uznéméjdarbibu un nodarbinatibu. Atbalsta
isteno3anu analizéja septinos Francijas regionos, ka ari tika veikta salidzina3ana starptautiska liment ar Vaciju, Sveici,
Daniju, Niderlandi un Apvienoto Karalisti. Francijas Tirdzniecibas kamera ari veica apsekojumu, kura laika tika
apkopoti aptuveni viena takstosa uznémumu vaditaju viedokl|i par valsts atbalstu un jaunieSu nodarbinatibu.

163. Revizija tika izmantoti dati par jaunieSu vecuma no 15 lidz 25 gadiem nodarbinatibu 2010.-2015. gada, un
uzsvars tika likts uz istenoto jauniesu nodarbinatibas pasakumu efektivitati un lietderibu. Revizijas laika tika
analizéta nodarbinatibas statistika, budZeta pieskirumi un ligumu izpilde, ka ari tika iztaujatas atseviskas personas.
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Galvenie apsvérumi

Jauniedu piek|Juve nodarbinatibai ir pasliktinajusies gan kvantitativa, gan kvalitates zina. Jauniesi sastopas
ar arvien lielakam grutibam, ka rezultata paaugstinas bezdarba limenis, turklat jauniesu kvalifikacija neatbilst vinu
nodarbinatibai, kas biezi vien ir ari mainiga.

Sis gratibas visvairak izjat jauniesi, kuriem nav atzitu kvalifikaciju, kuri ir ilgstosi bezdarbnieki, kuri ir
emigréjusi uz Franciju, un tie, kuri dzivo visnelabvéligak situétajas pilsétas un lauku apvidos, tadé| jauniesu
nodarbinatibas veicinasanas politikai galvenokart jabat verstai uz Sim grupam. Darba tirgus divejadais raksturs,
proti, tas aizsarga stradajo3os, tacu parejiem piedava istermina nestabilu darbu, jaunpienacéejiem rada neizdevigu
situaciju salidzinajuma ar tam personam, kuras jau strada. Valsts atbalsta efektivitate jaunajiem darba meklétajiem
batiski atskiras atkariba no izmantotajiem politikas instrumentiem — aktiviem istermina pasakumiem ir lielaka
ietekme neka ilgtermina atbalstam, ko sniedz valsts agentdras.

Valsts finanséjums prioritara karta butu japieskir politikas instrumentiem, kas atziti par visefektivakajiem,
ka ari batu jauzlabo to dazado dalibnieku koordinacija, kuri piedalas atbalsta jauniesu nodarbinatibai istenosana.
Valsts méroga shémas biezi vien tiek izstradatas, nenemot véera jauniesu realas vajadzibas un pieredzi, kas gita,
istenojot iepriek3éjas shémas, turklat izveidoto shému ir parak daudz. Dazadajam regionalajam ieinteresétajam
personam ir jdapvieno centieni, lai efektivak sadarbotos un uzlabotu gados jaunu bezdarbnieku turpmako
uzraudzibu. Izstradajot shémas un pieskirot resursus, rezultati netiek pietiekami nemti véra, lai gan finanséjums
agentdram butu japiedkir, pamatojoties uz to sniegta atbalsta rezultatiem, ka ari to merkgrupu veidu

Revizijas palata pienéma divas pamatnostadnes:
valsts atbalstu aktivak novirzit jaunieSiem, kuriem ir visgrutak pieklat nodarbinatibai;

pieskirt prioritati atrai reagésanai un intensiviem pasakumiem.

Revizijas palata sniedza divpadsmit ieteikumus:
saisinat subsidéeto ligumu darbibas terminu;
atvieglot pareju no subsidétiem ligumiem uz apmacibu, kas sniedz iespéju iegit kvalifikaciju;

pakapeniski samazinat finanséjumu subsidétiem ligumiem, novirzot to intensivakam atbalsta
programmam;

ieviest apmekléjuma kontroli programmas, kuram maksa pabalstus;
izveidot vienu kopigu struktaru katrai programmai — lidzigu struktadrai, kas jau pastav attieciba uz

shému “Garantija jaunieSiem”, — kura pienemtu Iémumus par uznemsanu un jauniesu turpmako
uzraudzibu;
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racionalizét un uzlabot vietéjo nodarbinatibas biroju parvaldibu, apvienojot administrativas, ka ari
finansu un projektu vadibas funkcijas;

sagatavot daudzgadu ligumu ar katru vietéjo nodarbinatibas biroju, nosakot mérkus un darbibas
rezultatu izvértésanas sistému;

ieklaut jauniedus programmas, pamatojoties uz vienotu kritériju kopumu;

izstradat rikus, lai sekotu lidzi individualam progresam un programmu rezultatiem, izmantojot kopigu
identifikatoru;

samazinat atbalsta programmu skaitu un vienkarsot to saturu;

paredzét iesaistitajam pusém lielaku ricibas brivibu attieciba uz to resursu izlietojumu atbalsta
komponentu plano3ana, aizstajot ar darba rezultatiem saistito atlidzibu;

uzlabot apmacibas pieejamibu jauniesiem, kuri meklé darbu.

1 69. Kopuma Revizijas palata ieteica pieskirt zemaku prioritati subsidétiem ligumiem, kas var izraisit “lieko
atbalstu” privataja un publiskaja sektora, un aktivak izmantot dualas apmacibas tradicionalos veidus.

Publicesana un turpmaki pasakumi

1 70. Zinojumu publicéja 2016. gada septembri. Pazinojumu presei sniedza 2016. gada 5. oktobri. Tas pieejams
Revizijas palatas timekla vietné 3eit: https://www.ccomptes.fr/en/publications/employment-access-young-people.

1 71 » Revizijas palatas ieteikumu izpildes pécparbaude tiks veikta 2017. gada beigas.

Paredzama ietekme

1 72 » Jauniesu nodarbinatibas shému racionalizacija un uzlabota parvaldiba Francija, lai palielinatu Francijas
jauniesu, kuri iesaistas darba tirg(, izredzes ekonomikas un socialaja joma.


https://www.ccomptes.fr/en/publications/employment-access-young-people
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Italijas Revizijas palata

Corte dei Conti

I
[[:)B Valsts projekta “500 jauniesu kulturai” revizija

CORTE per CONTI

Vispariga informacija

173. Kultdras mantojuma un tirisma ministrija 2013. gada 6. decembri apstiprinaja ipasu programmu, lai
uzlabotu kultiras mantojuma uzskaiti, katalogizaciju un digitalizaciju. Tika izstradats triju posmu macibu plans, kuru
bija paredzéts istenot péc 500 jauniesu atlases vienu gadu ilgai apmacibai $aja joma.

1 74. Projektam bija divkarss mérkis. Pirmkart, tas bija vérsts uz jaunieSu bezdarba mazinasanu atbilstigi
Eiropas Savienibas 2013. gada 22. aprila ieteikumam un, otrkart, tas tiecas aizsargat, uzlabot un atjaunot kulturas
mantojumu, kas paklauts bojasanas riskam, un veicinat augsupeju tarisma nozaré, izmantojot arkartas pasakumiem
paredzétos resursus.

175. Plana bija ietverti tris dazadi valsts méroga projekti. Pirma projekta ar nosaukumu “Teritorija: izciliba”
mérkis bija nodrosinat kulturas objektu/tarisma celvezu pieejamibu tiessaisté, ieklaujot tajos pieminek|us, senvietas,
arhitektaras piemineklus un kolekcijas. Otra projekta ar nosaukumu “letekmigas kara un miera laika norises: vietas
un saturs” ietvaros tika piedavati tiessaistes macibu kursi par vietam un vésturiskiem notikumiem, kuri veidoja
atminu kopumu par Pirmo pasaules karu. Macibu programmas tresais projekts bija saistits ar nematerialo kulturas
mantojumu, liekot uzsvaru uz audiovizualiem avotiem.

176. [talijas Kultdras mantojuma ministrija 2014. finansu gada pieskira 2,5 miljonus EUR projekta “500 jauniesu
kultdrai” Istenosanai, un 3o summu papildinaja finanséjums no ES budzeta.

1 77. Revizijas laika tika parbauditi ar planosanu saistitie aspekti, projekta atlases kritériji, apmacamo atlases
proceduras, proceddru posmi, macibu programmu istenosanas rezultati (terminu ievérosana, finanses un uzskaite),
ka ar1 vadibas ietekme uz darbibam.

Revizijas norise

1 78. Revizija tika vértéts, ka Kultras mantojuma un tdrisma ministrija izvéléjas apmacamos, ka ari darbibas,
kuras veica saistiba ar slikta stavokli esosa kultiras mantojuma katalogizaciju un digitalizaciju.
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Revizijas metodes galvenokart bija dokumentu izpéte un analize. Par reviziju atbildiga iestade Magistrato
nosutija divas véstules Kultlras mantojuma ministrijai, pieprasot sniegt informaciju par veiktajam darbibam,
piemérotajam procediram, dazadu posmu terminiem un pieejama finanséjuma izlietojumu.

Ta ka macibas notika visa valsts teritorija, galvena kontaktiestade pretrunu proceduras veiksanai bija
Kultldras mantojuma ministrijas Centralas administracijas departaments un ar Kultlras mantojuma ministriju saistita
Centrala budzeta iestade (Ekonomikas un finansu ministrijas aréja gramatvedibas iestade).

Revizijas darba grupa ieklava Magistrato un piecas amatpersonas, kuras sniedza atbalstu.

So finandu un lietderibas reviziju par 2013.-2015. gada periodu veica no 2016. gada aprila (3aja laika
Kultdras mantojuma ministrijai tika nosatita pirma véstule) lidz 2016. gada oktobrim.

Galvenie apsvérumi
Attieciba uz programmas istenosanu tika izdariti vairaki pozitivi konstatéjumi.

Projektu atlase tika veikta saskana ar mérkiem, kuri paredzéja apmacit jauniesus un palielinat digitalo
mantojumu. 2016. gada 30. aprili bija izveidoti vairaki krajuma saraksti, katalogi un digitalizétu vienibu saraksti, kuri
bija ieklauti triju galveno institatu datubazés. Instituti atzina programmu par noderigu un varéja atsakt nepabeigtas
iniciativas.

Kopuma dalibnieku vertéjumi bija loti pozitivi. No 140 apmacamajiem 119 dalibnieki 3o kursu novértéja ka
“izcilu”.

Visvairak tika kritizétas grutibas apmacamo atlases parvaldiba, un to cita starpa paradija lielais apmacamo
skaits, kuri izstajas no programmas un kurus bija jaaizstaj. Galvenie $adas ricibas iemesli bija mazas dotacijas,
norikojumi arpus dzimta regiona vai stabilitates trikums.

Kritika tika pausta ari par Iéno progresu projektu isteno$ana parmérigi birokratisko procedaru dél. Lidz
2016. gada 30. janijam, kas bija paredzétais projektu pabeigsanas termins, 28 no 144 projektiem vél nebija pat pusé.

leinteresétas personas izteica viedokli par formatu un stdzéjas par aprikojuma trakumu (vai novecojusu
aprikojumu), finanséjuma nepietiekamibu, laika nepietiekamibu sarezgitu uzdevumu veik$anai, organizatoriskam
nepilnibam, lielo darba slodzi un personala trikumu.

No finansu viedokla tika panakti batiski ietaupijumi, kas sasniedza 18,5 % no pieskirtas summas, — tas
pilniga izmantosana batu devusi iespé&ju apmacit vairak jauniesu.



3.DALA. Augstako revizijas iestazu zinojumu kopsavilkums

N

1 90. Istenojot 3adas programmas turpmak, batu javeic $adi pasakumi:
jaizmanto visas iespéjas privataja sektora;
jauzlabo dalibnieku prasmes;
javeido tarisma/kultaras objektu celvezi;

jaslédz ligumi ar regioniem programmu nosléguma par inovativu jaunuznémumu veidosanu.
Publicésana un turpmaki pasakumi

1 91 » Galvena Lietderibas revizijas palata $o zinojumu apstiprinaja 2016. gada 29. septembri.

1 92 « To publicéja oficiali, ka ari timekla vietné, un nosatija parlamentam un valdibai 2016. gada 7. oktobri. Tika
publicéts ari ar to saistitais pazinojums presei.

793 Corte dei conti sanéma pécparbaudes zinojumu no iestadém 2017. gada aprili. Vienigais batiskais
jautajums bija saistits ar iespéju apmacitos jaunieSus turpmak ieklaut kultiras mantojuma ekspertu un profesionalu
saraksta.

Paredzama ietekme

194. Zinojumam un taja sniegtajiem ieteikumiem butu jauzlabo jauniesu apmacibas politika un projektu
terminu ievéro$ana, janodrosina stimuli atbalsta sanéméjiem un javeido saikne ar darba tirgu, tadéjadi veicinot
lidzigu iniciativu 1stenoSanu nakotné.
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Lietuvas augstaka revizijas iestade

Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolé

ey Publiska sektora revizijas zinojums: Profesionalas
. apmacibas sniegto iespéju izmantosana
AUKSCIAUSIOJI

AUDITO INSTITUCIJA

Vispariga informacija

1 95. Profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) politika un darba tirgus vajadzibu nodrosinasana ir batiski
aspekti, lai panaktu valsts konkurétspéju un ilgtermina labklajibu.

1 96. 2014. gada tikai 33 % no valsts jaunieSiem izvéléjas iegat PIA (ES vidéjais raditajs ir 50 %), savukart paréjie
jauniesi pec visparigas izglitibas ieguves uzreiz iestajas augstakas izglitibas iestadés vai uzsaka darbu bez
profesionalas apmacibas. Aptuveni 22 % jauniesu, kuri tika pienemti darba, nebija sertificétas kvalifikacijas.

1 97. Sniedzot ES finansialo atbalstu profesionalas izglitibas un apmacibas darbibam 2007.-2013. gada perioda,
vislielaka vériba tika pievérsta un finanséjums pieskirts trim jomam, proti, izglitibas infrastruktdrai, macibspéku
kvalifikacijas paaugstinasanai un izglitibas satura atjauninasanai. Profesionalas izglitibas un apmacibas pievilciba un
kvalitate ir atkariga no visam $im jomam.

1 98. No 2012. lidz 2015. gadam Lietuva darbu saka pavisam 42 centri, kuri piedavaja praktisku apmacibu
konkrétas jomas, un $ajos centros tika iegulditi 118 miljoni EUR. Centrus izveidoja 33 no 74 PIA iestadém (45 %), un
tos aprikoja ar jaunakajam praktiskas apmacibas iekartam, lai piedavatu macibu iespéjas ikvienam valsts
iedzivotajam, kurs véléjas iegat kvalifikaciju vai paaugstinat jau pieskirto kvalifikaciju. Tika pienemts Iemums
nodrosinat profesionalas izglitibas macibspékiem tehnologiskas prasmes, kas ir svarigas darbam jaunajas praktiskas
apmacibas vietas, un tadél viniem tika organizéta prakse dazados uznémumos.

1 99. Lai nodrosinatu izglitibas iestazu sniegto pakalpojumu atbilstibu darba tirgus vajadzibam, ka ari to
elastibu, tika veikti ieguldijumi nolika izstradat kvalifikacijas un aktualizét profesionalas izglitibas saturu, ka
rezultata tika noteikti 10 jauni kvalifikacijas standarti, izstradatas 60 modulu profesionalas apmacibas programmas
un izveidoti 14 nozaru izglitibas riki. lestadém bas japariet uz modulu PIA sistému lidz 2021. gadam.

200. Profesionalas izglitibas un apmacibas iestadés studéjoso jauniesu un pieauguso, kuri piedalas
mazizglitibas programmas, procentualais ipatsvars Lietuva ir viens no zemakajiem Eiropas Savieniba. Sis fakts
rosinaja Augstako revizijas iestadi analizét, vai profesionalas izglitibas un apmacibas joma veiktie ieguldijumi uzlabo
PIA kvalitati un pievilcibu.
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Revizijas mérkis bija izvertét, vai macibu centru attistiba bija atbilstiga darba tirgus mainigajam
vajadzibam, vai Sie centri tika izmantoti ta, ka bija paredzéts, vai profesionalas izglitibas un apmacibas programmas
tika atjaunotas un vai regulari tika atjauninatas macibspéku tehniskas prasmes.

Revizijas norise

Sis revizijas laika revidéjamas iestades bija Lietuvas Izglitibas un zinatnes ministrija un Kvalifikaciju,
profesionalas izglitibas un apmacibas attistibas centrs.

No 33 PIA iestadém revizijas veik$anai tika izvéletas 18 PIA iestades (55 %), kuras atradas 26 no 42 valsts
macibu centriem (62 %). Tika veikts apsekojums, kura piedalijas aptuveni 400 studentu, kuri ieguva izglitibu 3ajos
centros, un aptuveni 200 profesionalas izglitibas pasniedzéju, kuri stradaja Sajos centros, ka ari tika iztaujati parstavji
no septinam saistitam uznémeéjdarbibas struktaram un trim koledzam.

Revizija ir par laikposmu no 2012. lidz 2014. gadam, un ietekmes analizei tika izmantoti ari 2015. gada dati.

Galvenie apsvérumi

Revizijas laika tika konstatéts, ka dazadas PIA iestadés aprikojumu izmantoja loti at3kirigi un ka ne
vienmér tas bija pieejams visam vecuma grupam. Jaunie kvalifikacijas standarti, modulu profesionalas izglitibas un
apmacibas programmas un izglitibas riki ne vienmeér tika izstradati saskanoti, un biezi vien tie nebija saderigi.

Kopuma PIA infrastruktiras uzlabosana tika iegulditi 118 miljoni EUR, ta¢u aptuveni pusé revidéto iestazu
apmacamo skaits macibu centru sakotnéjas apmacibas programmas pédéjo divu laika nebija palielinajies.

Sesdesmit procentos S0 centru resursi tika izmantoti tikai lidz 5 stundam diena, jo ne visas iestades
bija sakusas piedavat jaunas profesionalas apmacibas programmas, nebija noteikti konkréti mérki
attieciba uz centru jauno iekartu izmantosanu, ka ari nebija izstradati risinajumi, lai finansétu macibu
kursus jaunajiem studentiem vai pasniedzéjiem.

Netika izmantota vienota metode, lai noteiktu macibu pakalpojumu maksu.

Aptuveni 500 000 EUR tika pieskirti, lai izstradatu kvalifikacijas standartus, tacu Sie standarti netika
pieméroti. Tika pieskirts aptuveni 1 miljons EUR, lai izstradatu modulu PIA programmas, tacu tikai

24 no 60 programmam tika registrétas un tikai 9 programmas saka izméginat profesionalas izglitibas
un apmacibas iestadés 2015. gada. Sada situacija radas tadél, ka netika piemérota saskanota
procedira projektu istenosanai, dokumenti, kuros bija aprakstiti kvalifikacijas standarti, nebija
visaptverosi, kvalifikacijas standarti pirms registracijas nebija pilniba izvértéti un attiecigie tiesibu akti
bija groziti, tadé| dazas programmas vairs nebija tiem atbilstigas.

Projektu darbibas piedalijas tikai dazi profesionalas izglitibas pasniedzéji, un péc projektu beigam
macibas tika partrauktas.
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207. Revizijas laika abam revidéetajam iestadém tika sniegti vairaki ieteikumi, tostarp 3adi:

izvértét pamatojumu macibu aprikojuma iegadei un renovacijas finanséjuma pieskirsanai, ka ari
izvértét So pasakumu atbilstibu darba tirgus vajadzibam;

siki izstradat ieteikumus macibu centru izmantosanas efektivitates paaugstinasanai;
aprékinat macibu maksu ta, lai gatu ienakumus;

nodrosinat, lai standarti, programmas un riki butu saderigi un saskanoti, ka ari nodrosinat to
registraciju;

noteikt prasibas PIA komitejam un terminus rezultatu sasniegsanai;

parskatit programmas atbilstigi jaunajiem tiesibu aktiem un standartiem, lai nodrosinatu to
aktualitati;

organizét profesionalas izglitibas macibspéku apmacibu.

Publicesana un turpmaki pasakumi

208. Revizijas zinojumu kopa ar pazinojumu presei publicéja 2016. gada 28. februari. Tas ir pieejams Lietuvas
augstakas revizijas iestades timekla vietné ar kopsavilkumiem anglu un lietuvieSu valoda. Augstaka revizijas iestade
ar revizijas rezultatiem iepazistinaja ari Lietuvas parlamentaro Revizijas komiteju un lzglitibas, zinatnes un kultaras
komiteju.

209. Tiek Istenota standarta pécparbaudes procedura, lai sekotu lidzi katra ieteikuma istenosanai.

Paredzama ietekme

21 O. Ja ieteikumi tiks atbilstigi istenoti, tie sekmés praktiskas apmacibas centru aktivaku izmantosanu un
finanséjuma piesaisti aprikojuma atjaunosanai, profesionalas izglitibas un apmacibas programmas tiks labak
pielagotas darba tirgus vajadzibam, profesionalas izglitibas macibspéki turpinas izglitoties, ka ari tiks efektivak
izlietoti papildu ieguldijumi aptuveni 57 miljonu EUR apmeéra, kas paredzéti praktiskas apmacibas centru
infrastruktaras attistibai un izglitibas satura aktualizésanai.


http://www.vkontrole.lt/audito_ataskaitos.aspx?tipas=2
http://www.vkontrole.lt/audito_ataskaitos.aspx?tipas=2
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Luksemburgas Lielhercogistes Revizijas palata

Cour des Comptes du Grand-Duché de Luxembourg

Cour des comptes 2011. un 2014. gada novertejuma zinojums par
Grand-Duché de Luxembourg pasakumiem bezdarba mazinasanai

Vispariga informacija

21 1. Revizijas palatas sakotnéjais zinojums attiecas uz periodu no 2006. lidz 2009. gadam un tika publicéts
2011. gada. Revizijas mérkis bija izvértét pasakumus jaunie$u nodarbinatibas joma tris gadus péc to isteno3anas
uzsaksanas un jo 1pasi izvertét ligumu par atbalstu nodarbinatibai un ligumu par nodarbinatibas uzsaksanu, ko
ieviesa ar 2006. gada 22. decembra likumu.

21 2. 2014. gada novértéjuma zinojums attiecas uz periodu no 2012. lidz 2014. gadam, un taja bija ieklauta ari
sadala “Garantija jauniesiem”. Ta ka garantijas jaunieSiem isteno$ana bija jauzsak 2014. gada junija, Revizijas palata
parbaudija, vai ieinteresétas personas bija veikusas nepiecieSsamos pasakumus, lai uzsaksana batu efektiva.

21 3. Laikposma no 2007. lidz 2009. gadam valsts finanséjums jaunieSu nodarbinatibas pasakumiem, proti,
ligumam par atbalstu nodarbinatibai un ligumam par nodarbinatibas uzsaksanu, bija aptuveni 12,3 miljoni EUR, un
to izmaksaja ar Nodarbinatibas fonda starpniecibu.

21 4, Laikposma no 2012. lidz 2014. gadam finanséjums, ko Siem pasakumiem pieskira no valsts ienémumu un
izdevumu budzeta, bija aptuveni 68 miljoni EUR.

21 5. Ipasa zinojuma, ko publicéja 2011. gada, galvenais mérkis bija parskatit lemumus un pasakumus, par
kuriem balsoja Deputatu palata (Luksemburgas parlaments) saistiba ar 2006. gada 22. decembra likumu, kas
veicinaja darbvietu saglabasanu un paredzéja ieviest ipasus drosibas un vides politikas pasakumus.

21 6. Viens no ta dévétaja Likuma Nr. 5611 paredzétajiem uzdevumiem bija parskatit tiesibu aktus par jauniesu
nodarbinatibas veicinasanas pasakumiem, ievérojot galveno mérki, proti, paaugstinat to efektivitati, lai jauniesus
pilniba integrétu darba tirga.

21 7. lerosinato tiesibu aktu grozijumu mérkis bija izbeigt praksi, kas paredzéja slegt pagaidu paligligumus ar
jauniesiem gan publiskaja, gan ari privataja sektora. 2006. gada ligums par atbalstu nodarbinatibai (publiskaja
sektora) un ligums par nodarbinatibas uzsaksanu (privataja sektora) bija vienigie istenotie jaunieSu nodarbinatibas
veicinasanas pasakumi.
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Novértéjuma zinojumu 2014. gada publicéja péc Deputatu palatas pieprasijuma. Deputatu palatas
priekssédétajs informéja Revizijas palatu, ka Budzeta izpildes kontroles komiteja lidza Revizijas palatu parbaudit,
kadus pasakumus bija veikusi Darba un nodarbinatibas ministrija, reagéjot uz tas ipasaja zinojuma izklastitajiem
apsvérumiem un ieteikumiem.

Revizijas norise

Galvenas revidéjamas iestades bija Darba, nodarbinatibas un socialas un solidaritates ekonomikas
ministrija (MTEESS) un Nodarbinatibas attistibas agentira (ADEM). Revizijas palata intervéja abu iestazu vaditajus un
analizéja iesniegtos dokumentus nollka apzinat un apkopot informaciju, kas nepieciesama, lai izstradatu
apsvérumus un ieteikumus Tpasajos zinojumos, ka ari lai parbauditu sadas informacijas derigumu.

Revizijas darba grupa bija Revizijas palatas priek$sédétaja vietnieks un tris revidenti.

Sakotnéjo reviziju veica no 2010. gada maija lidz 2010. gada oktobrim. Kontroles reviziju veica no
2013. gada decembra lidz 2014. gada janijam.

Galvenie apsvérumi

Palata, 2011. gada veicot jauniesu nodarbinatibas pasakumu reviziju, konstatéja, ka raditaji bija
neparliecinosi, jo péc pasakumu istenosanas nekas neliecinaja par darba meklétaju piemérotibas darba tirgum
uzlabos$anos. lesaistitas iestades noradija, ka to riciba nebija nepiecieSsamo lidzek]u, lai izvértétu pasakumu
efektivitati. Palata 2014. gada revizijas laika konstatéja, ka nebija veikts jauniesu nodarbinatibas pasakumu aktualais
novértéjums. Darbs saistiba ar rezultatu raditaju noteiksanu bija tikai sakumposma.

Palata ari noradija, ka, lai istenotu garantiju jauniesiem, tika izmantots sadarbibas ligums — instruments,
kurs nebija izmantots kops 2006. gada, turklat to pieméroja tikai izméginajuma projektos.

trdkuma probléma varétu k|at vél aktualaka, vél vairak apdraudot sadarbibas liguma mérku sasniegsanu.

Palatas 2011. gada zinojuma bija uzsvérts, ka nepiecieSama vértésanas sistéma, kas balstita uz darbibas
rezultatu raditajiem. Palata uzskata, ka jauno organizaciju mérki un darbibas rezultati janosaka jau sakumposma, lai
cinu pret bezdarbu batu iespéjams izvertét.



3.DALA. Augstako revizijas iestazu zinojumu kopsavilkums

66

226. Palata ari ieteica istenot daudzgadu planu attieciba uz jaunam organizacijam. Tas nodrosinatu satvaru
visparéjai politikai, strategiskiem |émumiem, vidéja termina darbibam un uzdevumiem, ka ari dotu iespéju noteikt
finansu un cilvékresursu vajadzibas.

227. Palata 2014. gada atkartoti sniedza ieteikumus, kuros aicinaja novértét jauniesu nodarbinatibas
pasakumus un rosinaja valsts un starptautiska liment apspriest to efektivitati, konkréti, izvértéjot ligumu par
atbalstu nodarbinatibai un ligumu par nodarbinatibas uzsaksanu.

228. Konkrétos terminos, pieméram, divus gadus péc istenosanas uzsaksanas, atbildigajam ministram batu
jainformé Deputatu palata par kvantitativiem (atbalsta sanéméju skaits, kuri noslégusi sada veida ligumu) un
kvalitativiem (atbalsta sanéméju skaits, kuri atradusi darbu) pienemto pasakumu istenosanas rezultatiem.

229. Palata uzskatija, ka pasakumi péc konkréta laikposma jaizverté, lai varéetu veikt korekcijas vai partraukt
pasakumus, ja tie nav devusi gaiditos rezultatus.

Publicésana un turpmaki pasakumi

230. Ipasie zinojumi par pasakumiem bezdarba mazinasanai tika iesniegti Deputatu palatai attiecigi 2011. gada
7. aprili un 2014. gada 13. oktobri.

231 « Zinojumus publicéja Revizijas palatas timekla vietng, un tika sniegti pazinojumi presei.

232 » Deputatu palatas komisija budzeta izpildes jautajumos kontrolé Revizijas palatas ipasajos zinojumos
sniegto ieteikumu izpildi un zino par pasakumiem, ko iesaistitas iestades veikusas, lai ieteikumus izpilditu.
Novértéjuma zinojums tika iesniegs 2015. gada 30. marta.

233. Revizijas palatas nakamaja darba programma ir paredzéets sagatavot ari ipaso zinojumu par tematu
“Garantija jaunieSiem”.
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Ungarijas augstaka revizijas iestade

Allami Szdmvevészék

- Absolventu gaitu apzinasanas sistémas
~ALLAMI koordineéeta revizija
SZAMVEVOSZEK

Vispariga informacija

234. Eiropas Parlamenta 2012. gada 20. aprila rezollcija par Eiropas augstakas izglitibas sistému modernizaciju
tika uzsverts, ka nepiecieSams apzinat situaciju jauno absolventu nodarbinatibas joma, lai izvertétu, cik liela meéra
augstaka izglitiba atbilst darba tirgus prasibam. Eiropas Parlaments aicinaja dalibvalstis apkopot un publicét datus
par savstarpéjo saistibu starp dazadu profesiju kvalifikacijam un nodarbinatibas iespéjam 3ajas profesijas.

235. Vairakos Eiropas Parlamenta un Eiropas Komisijas dokumentos minéts intelektuala darbaspéka
emigracijas risks, kuram ipasi paklautas dalibvalstis Centraleiropa, Austrumeiropa un Dienvideiropa; $o risku rada
arvien lielaka skaita jauno absolventu vélme stradat arvalstis. 5a iemesla dél stratégijas “Eiropa 2020” tikla ietvaros
Ungarijas, Rumanijas un Bulgarijas augstakas revizijas iestades vienojas sadarboties, lai veiktu reviziju. To koordinéja
Ungarijas augstaka revizijas iestade, un ta bija uz efektivitati vérsta lietderibas revizija.

236. Revizijas mérkis bija uzsvért labo praksi absolventu gaitu apzinasanas sistému joma, ipasu véribu
pievérsot citas dalibvalstis nodarbinatu absolventu gaitu apzinasanai.

237. Revizija, ko $aja joma Ungarija veica augstaka revizijas iestade, tika vértéts, ka tiek izveidota un darbojas
Absolventu gaitu apzinasanas sistéma (AGAS), ko isteno atbilstigi ES konkursiem, — lémumu atbalsta sistéma, kas
nodrosina augstakas izglitibas iestadém, kuras piedava macibu programmas, atgriezenisko saiti par to piedavatas
izglitibas kvalitati un izmantosanu un palidz jaunieSiem orientéties, izvéloties savu karjeru.

Revizijas norise

238. Revizija ir par laikposmu no 2011. gada 1. janvara lidz 2015. gada 31. oktobrim, un revidéjamas iestades
bija Cilvékresursu ministrija (EMMI), Izglitibas parvalde un sesas izvélétas Ungarijas universitates.

239. Reviziju veica saskana ar profesionalajiem revizijas standartiem un lietderibas revizijas principiem.
Informacijas un dokumentu izvértésana, kas vajadzigi, lai rastu atbildes uz revizijas jautajumiem, notika sada kartiba:
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novérosana, jautajumu noteiksana (informacijas pieprasijumi), salidzina$ana un analize. Reviziju veica, izvértéjot
atbildes uz jautajumiem, izmantojot apliecibas noraditos datus, ka ari nemot véra revizijas perioda speka esosos
tiesibu aktus.

Galvenie apsverumi

Ungarijas Absolventu gaitu apzinasanas sistémai ir divi limeni. Centrala iestade organizé datu vak3anu,
integréSanu un analizi visa valsti, veido datubazi, izstrada metodiku un sniedz atbalstu iestadem, savukart augstakas
izglitibas iestades vac un analizé individualus datus un sagatavo zinojumus centralajai iestadei.

Decentralizéta sistéma var nodrosinat datus par absolventu nodarbinatibas veidu un dod iespéju
universitatém anketa ieklaut savus jautajumus. Sada decentralizacija palielina motivaciju uzturét sistému un
izmantot sanemtos datus, ka ari saistiba ar to var minét dazadus labas prakses piemérus.

Ungarija AGAS datus izmanto [emumu pienems3anai gan valdibas limeni, gan ari universitates. Tiesaistes
informacijas sistéma, kas izveidota, pamatojoties uz AGAS datiem, sniedz studentiem, kuri gatavojas universitasu un
koledZu iestajeksameniem, plasu informaciju par nodarbinatibas iespéjam péc izglitibas iegGsanas. Timekla vietni,
kura sniegta $i informacija, apmeklé daudzi interesenti.

Visas revizija iesaistitas augstakas izglitibas iestades sasniedza vai parsniedza nepiecieamo dalibnieku
skaitu, izmantojot sistéma pieejamos datus. Turklat Cetras iestades sasniedza mérki aptaujas iesaistit 90 %
absolventu, un divas universitates o mérki parsniedza.

Tacu tika novérots, ka apsekoto mérkgrupu vélme sniegt atbildes mazinajas. Respondentu aktivitates
pazeminasanas mazina datu uzticamibu un ari apdraud sistémas ilgtspéju.

Augstaka revizijas iestade secinaja, ka organizacijas savus uzdevumus veica labi — atbilstigi mérkiem, kas
bija noteikti visos posmos, proti, planosanas, koordinésanas, izstrades un uzraudzibas posma. Centralizéta
planosana, jo ipasi planosana attieciba uz dazadam profesijam, deva iespéju izstradat noderigas metodes un
pamatnostadnes. Aktiva un ciesa sadarbiba centralizéto un institucionalo iestazu starpa ari veicinaja AGAS
veiksmigu istenosanu.

Revizijas laika tika sniegti 3adi ieteikumi: absolventu gaitu apzinasanas datubaze ieklaut vairak ticamas
informacijas par absolventiem, kuri strada arvalstis, Cilvékresursu ministrijai — ari turpmak aicinat absolventus
sniegt atbildes uz tiessaisté pieejamo anketu jautajumiem un ar savaktajiem datiem apmainities tada formata, kas
nodrosina datizraci. Revizijas laika tika apzinati ari vairaki konkréti labas prakses pieméri, kurus tika ieteikts
izmantot.
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Publicésana un turpmaki pasakumi

247. Ungarijas augstaka revizijas iestade publicéja savu revizijas zinojumu 2016. gada 6. oktobri un sagatavoja
ari kopsavilkumu par 30 tematu, pamatojoties uz revizijas rezultatiem.

248. Kopsavilkuma galvena vériba tika pievérsta diviem butiskiem revizijas laika konstatétiem
problémjautajumiem, proti, kadé| liela dala apsekojuma ieklauto absolventu nevéléjas sniegt atbildes un kadé| dati
par absolventu, kuri nesen ieguvusi izglitibu, nodarbinatibu arvalstis netika izmantoti. Lai gan respondentu
aktivitati, protams, var palielinat, uzlabojot tehniskos risinajumus un saisinot anketas, kopsavilkuma noradits, ka
vissvarigak tomér ir stiprinat saikni starp augstakas izglitibas iestadem un absolventiem. Kopsavilkuma ari noradits,
ka lielaks uzsvars jaliek uz AGAS datubazes uzticamibas stiprinasanu AGAS darbibas un izveides laika, tadéjadi
nodrosinot iespéju gt padzilinatu prieksstatu par arvalstis stradajoso absolventu nodarbinatibas aspektiem.

Paredzama ietekme

249. Saskana ar revizijas laika sniegtajiem ieteikumiem butu jaisteno Eiropas méroga iniciativa, lai apzinatu
absolventu gaitas un iegutu precizaku informaciju par vinu karjeru vai turpmako izglitibu, lai pamatotu uzlabojumus
karjeras konsulté$anas joma, programmu un iestazu stratégijas izstradé un politikas veidoSana. Batu jamaina
anketas struktdra un par to aktivak jainformé absolventi. Btu jaizstrada precizaka infografika un datubazes par
dazadam profesijam, paredzot interaktivu informacijas apmainu, kas atbalsta datizraci.
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Maltas Valsts revizijas iestade
Ufficcju Nazzjonali tal-Verifika (Malta)

‘ - . - T
AUk shsed Struktarfondu ieguldijums stratégijas

“Eiropa 2020” istenosana nodarbinatibas un
izglitibas joma

Vispariga informacija

250. Saja zinojuma tika vértéts, vai projekti un citas darbibas saskana ar ESF un ERAF darbibas programmam
tika izstradati un Tstenoti ta, lai efektivi veicinatu stratégijas “Eiropa 2020” istenosanu nodarbinatibas un izglitibas
joma, un vai So intervences pasakumu sakotnéjie rezultati veicinaja $is ieceres istenosanu. Augstako revizijas iestazu
(ARI) kontaktkomiteja uzticéja $0 uzdevumu Struktarfondu jautajumu darba grupai. Si paraléla revizija tika veikta
sadarbiba ar desmit dalibvalstu augstakajam revizijas iestadém.

251 « Kopéjie ikgadéjie publiskie izdevumi revidétaja joma ir 113 645 000 EUR (ieskaitot izdevumus izglitibas un
nodarbinatibas joma), un no $is summas 20 800 000 EUR (ESF 1. prioritarais virziens) ir saistiti ar nodarbinatibu
kopuma (nevis tikai jaunieSu nodarbinatibu).

Revizijas norise

252 » Galvena revidéjama iestade bija vadosa iestade Malta, un revizija ir par periodu no 2014. lidz 2016. gadam.
Tiecoties sasniegt noteiktos mérkus, Maltas Valsts revizijas iestade (VRI) izmantoja dazadus informacijas avotus.
Veikta izpéete ietvéra iepaziSanos ar publikacijam, kas saistitas ar Eiropas Savienibu (ES), attieciga tiesiska reguléjuma
padzilinatu analizi, ka arf iepazisanos ar dokumentiem, kuri attiecas konkréti uz Maltas situaciju. Izskatitas ar

ES saistitas publikacijas bija stratégija “Eiropa 2020", ka ari pamatnostadnes attieciba uz investiciju prioritatém,
darbibas rezultatu satvaru un tiesiska reguléjuma piemeérosanu dalibvalstis.

253. Saja revizija Tpasi batiski bija piemérojamie tiesibu akti par darbibas programmu (DP) funkciju dazadiem
aspektiem. Konkrétak — attiecigais tiesiskais reguléjums ietvéra 2013. gada tris ES regulas (Regulas (ES)

Nr. 1301/2013, Nr. 1303/2013 un Nr. 1304/2013), kuras paredzéti kopigi un visparigi noteikumi par Eiropas Regionalas
attistibas fondu un Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un
Eiropas Jarlietu un zivsaimniecibas fondu.

254. Dokumenti, kuri attiecas konkréti uz Maltas situaciju, cita starpa bija Maltas Partneribas noligums,
2015. gada valsts reformu programma (VRP), Padomes ieteikumi un Maltai adreséti ieteikumi, pienemtas DP,
atbilstibas noteikumi un ex ante novérté&jumi, ka ari iek$éjie dokumenti, kurus bija sagatavojusi Planosanas un
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prioritasu koordinésanas nodala (pildot vadosas iestades pienakumus), attieciba uz stratégija “Eiropa 2020”
noteiktajiem pamatmérkiem.

Sis revizijas laika valsts revizijas iestade organizéja daléji strukturétas parrunas ar vado3as iestades
parstavjiem. Papildus veiktajam parrunam valsts revizijas iestade pieprasija dokumentarus pieradijumus un
nepiecieSamibas gadijuma ari paskaidrojumus. Parrunas notika saskana ar standarta noradem, ko pieneémusi darba
grupa. Saja dokumenta bija tris galvenas sadalas, proti:

visparigas informacijas sadala, kura sniegts parskats par darbibas programmam dalibvalstis izglitibas
un nodarbinatibas joma;

darbibas programmu izstrades sadala, kura sniegts ieskats par to, ka tika sagatavotas revidétas
darbibas programmas, un konstatéjumi par to, vai tas veicinaja stratégijas “Eiropa 2020” mérku
sasniegsanu; ka ari

darbibas programmu istenosanas sadala, kas bija veltita parbaudei izvélétajiem apstiprinatajiem
projektiem, lai noteiktu, kada méra sie projekti bija veicinajusi vai nakotné veicinas stratégijas
“Eiropa 2020” pamatmerku sasniegSanu.

Revizijas darbu veica no 2016. gada maija lidz 2016. gada novembrim.

Galvenie apsverumi

Saistiba ar darbibas programmu izstradi valsts revizijas iestade konstatéja, ka tas sagatavoja péc valsts
prioritasu, risku un problému vérienigas parskatisanas, kura bija iesaistitas visas ministrijas valsts limeni un kuru
koordinéja Planosanas nodala, lai nodrosdinatu vienotas pieejas piemérosanu. Turklat ex ante novértéjumos sniegtie
ieteikumi vairuma gadijumu tika pienacigi nemti véra. Valsts revizijas iestade konstatéja, ka darbibas programmas
bija skaidri atbilstigas valsts vajadzibam, Padomes ieteikumiem un noteiktajiem riskiem un problémam.

Valsts revizijas iestade uzskatija, ka izvélétie raditaji kopuma veicinatu stratégijas “Eiropa 2020” mérku
sasnieg$anu. Tacu tika konstatétas vairakas konkrétu investiciju prioritasu nepilnibas, proti, nebija noteikti siki
izstradati darbibas principi, un informacija bija neskaidra. Valsts revizijas iestade atzina, ka 1. darbibas programmas
rezultatu raditaji — lai gan traka precizas informacijas — bija sasniedzami un 2. darbibas programmas, par kuru bija
sniegta plasaka informacija, rezultatu raditaji bija realistiski un kopuma vérienigi.

Saistiba ar projektu iesp&jamo efektivitati un lietderibu tika konstatéts, ka pastavéja neparprotama
saistiba starp projektiem un to ipasajiem mérkiem un rezultatu raditajiem, ka ari bija sniegtas atbilstigas
pamatnostadnes.

leviestas raditaju uzraudzibas sistémas bija atbilstigas un nodrosinaja iespéju savlaicigi vakt un analizét
datus. Uzraudzibas komitejas bija parstavji no visam attiecigajam iestadém, iznemot revizijas iestadi, kurai lidza
sniegt ipasu atbalstu.

Pieteikumu iesniedzéjiem tika nodrosinatas pietiekamas norades par darbibas programmam un
projektiem, un pieteikumu iesnieg$anas kartibu, un vini varéja apmeklét informativus pasakumus.



3.DALA. Augstako revizijas iestazu zinojumu kopsavilkums

72

262 » Tikaistenota laba prakse, izveidojot Ministriju koordinacijas komiteju un tas paklautiba esosas nozaru
apakskomitejas, lai péc iespéjas palielinatu resursus un mazinatu centienu parklasanos un dublésanos. Komitejas
deva stratégisku ieguldijumu un sniedza norades attieciba uz 2014.-2020. gada planosanas periodu.

263. Iznemot dazas konkrétas raditaju nepilnibas, kas noraditas iepriek$ minétajos apsvérumos, valsts revizijas
iestade nesniedza nevienu visparigu ieteikumu, kas batu pietiekami butisks vai kas attiektos uz plasakam riskam
paklautam jomam, lai rosinatu turpmaku diskusiju. Janorada, ka 31s revizijas veik3anas laiks planosanas perioda
salidzinosi agrina posma konstruktivi ierobezoja Sis iestades veikto analizi.

Publicesana un turpmaki pasakumi

264. Zinojumu publicéja elektroniski 2017. gada 1. februari valsts revizijas iestades timekla vietné. Vienlaikus ar
zinojuma publicésanu tika sniegts pazinojums presei. Turpmaki pasakumi lidz $im nav veikti.

Paredzama ietekme

265. Valsts revizijas iestade uzskata, ka, ja darbibas programmas tiks parskatitas, batu janem véra 3aja
zinojuma izklastitie konstatéjumi un secinajumi.



3.DALA. Augstako revizijas iestazu zinojumu kopsavilkums

N

Polijas Augstaka revizijas iestade

Najwyzsza Izba Kontroli

Z Stazésanas un darba iekartosana bezdarbniekiem

. valsts parvaldes iestadés
NAJWYZSZA [ZBA KONTROLI

Vispariga informacija

266. Valsts parvaldes iestades ir veikusas piemérotus organizatoriskus pasakumus, lai piedavatu stazésanos
studentiem un absolventiem, ka ari darba iekartosanu bezdarbniekiem?. Ta¢u 3o pasakumu kvalitate ne vienmer
bija tik augsta, cik prasits. Tas ir ietekméjis So pasakumu noderigumu, lai palidzétu dalibniekiem atrast darbu.
Vienlaikus absolventu bezdarbs ir viena no darba tirgus batiskakajam problémam, kuras iemesls saskana ar Valsts
cilvekkapitala attistibas stratégiju 2020. gadam cita starpa ir neatbilstiba starp aktualajam vajadzibam, no vienas
puses, un stazéSanas un darba iekartosanas limeni un apmeéru, no otras puses.

Revizijas norise

267. Tika revidétas 24 valsts iestades, proti, 17 valsts parvaldes iestades (divas ministrijas, pieci regionalie
biroji, piecas vietéjas pasvaldibas un piecas rajonu parvaldes) un septinas universitates se$as provincés.

268. lestades tika izvélétas, nemot véra lielako stazésanas vietu un darba iekartosanas gadijumu skaitu, kas
tika piedavati bezdarbniekiem 2013. un 2014. gada un 2015. gada pirmaja pusgada.

269. Revizija attiecas uz studentu un bezdarbnieku stazéSanos un darba iekartosanos.

270. Revizija ir par periodu no 2013. gada 1. janvara lidz revizijas darbibu pabeigsanai visas revidétajas
iestadés, un reviziju veica no 2015. gada 17. septembra lidz 31. decembrim.

45 Polija darba iekartosana attiecas uz procesu, kad bezdarbnieks iegUst praktiskas iemanas, veicot uzdevumus darba vieta, turklat vins to dara bez
darba liguma.
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Galvenie apsvérumi

Valsts parvaldes iestades kopuma bija labi sagatavojusas stazéSanas pasakumiem un darba iekartosanai.
Divos iznémuma gadijumos iestades uznéma parak daudz dalibnieku un parsniedza savas organizatoriskas spéjas.
Stazésanos reglamenté vienosanas vai ligumi, ko slédz iestades un koledzas vai universitates, savukart darba
iekartosanu reglamenté ligumi starp iestadém un nodarbinatibas birojiem. Macek|us un staZierus uztic mentoriem,
tacu tika konstatéti gadijumi, kad mentoriem bija uzticéts |oti liels personu skaits (lidz 12 personam). Ja tika norikoti
mentori no universitatém, reizém mentorésana bija tikai formala, jo stazésanas notika brivdienu perioda, kad
mentori bija atvalinajuma. Tika konstatéti gadijumi, kad viens mentors bija atbildigs par ipasi lielu studentu skaitu
(dazos gadijumos studentu skaits akademiska gada laika parsniedza 800).

Lielaka dala apmekléto iestazu nemaksaja mentoriem apmacibas pabalstu, lai gan attiecigais reguléjums
(noteikumi par profesionalo maceklibu) paredz maksat sadus pabalstus, ja mentors (vismaz daléji) nav atbrivots no
darba pienakumu veik$anas stazéSanas pasakuma laika. Revidenti noradija uz netaisnibu, proti, ka saskana ar spéka
esosajiem tiesibu aktiem valsts izglitibas iestazu studentu mentoriem ir tiesibas sanemt papildu finanséjumu,
savukart privato izglitibas iestazu studentu mentoriem $adu tiesibu nav (pat ja vini strada taja pasa joma un veic
tadas pasas darbibas).

Informacijas apmaina starp universitatém un iestadém nav pilniga, jo Tpasi saistiba ar stazésanas
programmu. Mentori iestadés nesazinajas ar universitasu parstavjiem, un dazi stazésanas pasakumi neietilpa
programmas darbibas joma.

Pec sakotnéja pielagosSanas perioda jauniesi bezdarbnieki, kuri iekartojas darba, galvenokart veica
uzdevumus, kuri bija lidzigi iestades darbinieku veiktajiem uzdevumiem. Stazésanas un darba iekartosanas
pasakumu dalibniekiem tika doti visvienkarsakie uzdevumi, biezi vien automatiskas darbibas, pieméram, kopésana
(Sada situacija bija viena tresa dala maceklu).

Augstakas revizijas iestades revidenti devinas iestadés (vairak neka 50 %) konstatéja ari citas nepilnibas.
Sis nepilnibas bija saistitas ar apmacibu veselibas un drosibas joma — pieméram, macibas vadija neatbilstigs
personals. Divas iestadés personas datus apstradaja macekli un stazieri, kuriem nebija nepiecieSamas atlaujas, un
sada situacija neatbilst Personas datu aizsardzibas likuma noteikumiem.
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Revidétajas ministrijas un regionalajos birojos revizijas perioda stazéSanas pasakuma piedalijas tikai
75 personas, kas ir viena ceturta dala no stazieru skaita, kas paredzéets valdibas istenotaja izméginajuma stazesanas
programma. Pasakums tika izstradats, lai veicinatu iestazu pieejamibu stazieriem un piedavatu kvalitativas
stazéSanas iespéjas.

Tikai 52,5 % gadijumu bezdarbnieku iekartosana darba valsts parvaldes iestadés nodrosinaja darbu tris
ménesu laika péc parbaudes perioda beigam, jo iestades nevaréja piedavat darbu konkurences procediru dé|.

Trijas iestadés par staZieriem izdotie galigie atzinumi bija visparigi — tajos bija vienadi izteikumi, turklat
Sie atzinumi bija sagatavoti atbilstigi paraugam, tadéjadi ierobezojot to noderigumu iespéjamajiem darba devéjiem
nakotne.

Augstaka revizijas iestade ir pieradijusi, ka nepiecieSama cieSaka sadarbiba starp struktaram, kuras iesaka
organizéet stazésanos un darba iekartosanu, un iestadém, kuras 3adi pasakumi tiek istenoti, ka ari to, ka valsts
parvaldes iestadém javeic atbilstigi pasakumi:

lai publicétu informaciju par vakancém, ka ari noteikumus un uznemsanas kritérijus;

lai katra atseviska gadijuma pieprasitu struktaram, kuras iesaka organizét stazésanos un darba
iekartosanu, iesniegt attiecigas programmas;

lai godigi novértéetu stazéSanas un darba iekartoSanas pasakumus un noteiktu konkrétas prasmes, ko
ieguvusi stazieri;

lai sniegtu iespéju studentiem piedalities brivpratigos stazéSanos pasakumos, pieméram, tados, kas
paredzeti absolventiem;

lai izvértétu stazésanas un darba iekartosanas pasakumus, kas organizéti konkréta iestadé.

Augstaka revizijas iestade ari noradija, ka privato izglitibas iestazu studentu mentoriem netika izmaksati
pabalsti, un iesniedza attiecigu priekslikumu premjerministram.
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Publicésana un turpmaki pasakumi

281 » Informaciju par revizijas rezultatiem Augstakas revizijas iestades priekssédétajs apstiprinaja 2016. gada
6. janija, un 2016. gada 18. augusta Augstakas revizijas iestades timekla vietné tika publicéts pazinojums presei par
revizijas rezultatiem.

282 » Pécrevizijas veik$anas revidenti sagatavoja kopuma 60 secindjumus, un revidéto iestazu tos apstiprinaja
istenoSanai.

Paredzama ietekme

283. Sagaidams, ka zinojums un no ta izrietosie secinajumi uzlabos darba iekartosanas un stazésanas
pasakumus, veicinot dalibnieku atlases caurskatamibu, palielinot atbilstigas darba iekartoSanas gadijumu un
kvalitativu stazeSanas vietu skaitu, ka ari paplasinot un pastiprinot sadarbibu starp universitatem/koledzam un
iestadem, kuras piedava darba vietas.
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Portugales Revizijas palata

Tribunal de Contas

Jauniesu piemeérotibas darba tirgum veicinasanas
TRIBUNALDE  stratagiska plana “Impulso Jovem” revizija

== CONTAS

Vispariga informacija

284. Reviziju veica péc Portugales parlamenta pieprasijuma, un tas visparigais mérkis bija izvértét stratégiska

plana “Impulso Jovem” vadibas un kontroles sistémas un ta Isteno3anu, tostarp veikt $adas darbibas:
raksturot stratégisko planu “Impulso Jovem”, kas attiecas uz iniciativam jaunieSu piemérotibas darba
tirgum veicinasanai, pievérsot véribu ta organizatoriskajai struktdrai, Emumu pienem3anas procesam
un vadibas un kontroles sistemai;

analizét plana mérkus un ta istenosanai pieskirto resursu atbilstibu;

izvértet, cik liela méra ir sasniegti plana “Impulso Jovem” (2012. gada jlnijs — 2013. gada decembiris)
mérki faktiskas istenosanas un finansu izpildes zina.

285. Revizijas periods bija no 2012. gada jlnija lidz 2013. gada decembrim.

286. Stratégiska plana “Impulso Jovem” mérkis bija mobilizét 932,3 miljonus EUR no Eiropas fondiem
(204,7 miljonus EUR no ESF un 727,6 miljonus EUR no ERAF).

Revizijas norise

287- Galvena revidéjama iestade bija galvena valsts iestade nodarbinatibas un apmacibas joma, proti, Instituto
do Emprego e Formagéo Profissional (IEFP), tacu revidenti sazinajas ari ar ESF un ERAF sertifikacijas iestadi, ar galveno
saistito darbibas programmu vado3ajam iestadém un starpniekiestadém, ka ari ar citam valsts struktliram, kas bija
iesaistitas stratégiska plana “Impulso Jovem” istenosana un izpildé.

288. Reviziju veica atbilstigi visparpienemtam metodém un panémieniem, kuri paredzéti Tribunal de Contas
Revizijas un procediru rokasgramata.
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Lai parbauditu atbilstibas kritérijus un plana “Impulso Jovem”, ka ari veikto maksajumu kontroles un
uzraudzibas procedduras, tika izveidotas ar statistiku nesaistitas izlases.

Veicot parbaudes, tika nemti véra visi prioritarie virzieni un pasakumi, uz ko attiecas stratégiskais plans,
un tika revidéti projekti katra prioritaraja virziena.

Par reviziju bija atbildigs viens no Tribunal de Contas locekliem, un to apstiprinaja Tribunal de Contas
Il apakspalatas plenarsesija. Paréjie sesi revizijas iestades locekli sniedza komentarus.

Revizijas darba grupa bija tris revidenti, kurus koordinéja galvenais revidents.

Reviziju veica no 2013. gada decembra lidz 2016. gada novembrim.

Galvenie apsverumi

Plana “Impulso Jovem" Istenosanas vadiba, uzraudziba un kontrole netika atbalstita ar efektivu
informacijas apkoposanas un vadibas sistému.

Rezultati rada, ka Tsteno3ana loti liela méra at3kiras no sakotnéji paredzétajiem pasakumiem. Sadu
situaciju daléji radija ne tikai sarezgita ekonomiska vide, bet ari tas, ka dazi jaunie pasakumi tika istenoti novéloti un
tapéc tika atlikti ari saistitie atbalsta pasakumi. Vél viens faktors, kas veicinaja sadu iznakumu, bija tas, ka péc plana
sakotnéjo posmu izstrades tas konkuréja ar jau eso$o un daudz pievilcigako stazéSanas programmu, kas paredzéja
zemaku dalibas maksu atbalsta sanéméjiem un/vai programmas istenotajiem un tadéjadi varéja piedavat garaku
stazésanas periodu, turklat aptvera Lisabonas regionu.

Sakotnéji paredzétie ieguldijumi plana “Impulso Jovem” bija aptuveni 932,3 miljoni EUR, apstiprinatie
ieguldijumi bija 444,3 miljoni EUR, savukart apguto ieguldijumu apjoms bija 187,4 miljoni EUR, un tadéjadi izpildes
l[imenis sasniedza 42,2 %.

No kopéja skaita to bezdarbnieku vecuma lidz 30 gadiem, kuri 2012. gada 31. decembri bija registréti
nodarbinatibas centros (171 994 personas), tadu jauniesu ipatsvars, kurus pienéma darba, istenojot planu “Impulso
Jovem" (93 989 personas), bija aptuveni 54,6 %, un 23 % (39 736 personas) jauniesu vairs nebija registréti
nodarbinatibas centros.

Portugales galvenajai valsts iestadei nodarbinatibas un profesionalas izglitibas joma nebija zinams
piemérotibas raditajs darba tirgum dazadas apmacibas jomas.
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299. Nemot véra to, ka valsts plans garantijas jaunieSiem istenosanai, kas bija paredzéts jaunaja plano3anas
perioda 2014.-2020. gada, atbilda planam “Impulso Jovem”, tika sniegti $adi ieteikumi:

nodrosinat kopigas un skaidri saprotamas visparéjas informacijas sistémas izveidi;
izvértet piemerotibas raditajus darba tirgum dazadas apmacibas jomas;

uzraudzit jauniesu ar zemu izglitibas limeni pilnveidosanos, vinu sasniegumus apmacibas pabeigsana
un vinu integraciju darba tirga;

pastiprinat nevis plana “Impulso Jovem" istenoSanas kontroli, bet gan parbaudes uz vietas.

Publicésana un turpmaki pasakumi

300. Zinojumu iesniedza Portugales parlamentam 2017. gada 6. janvari, un to publicéja elektroniski Tribunal de
Contas timek|a vietné. Vienlaikus tika sniegts informativs pazinojums.

301 » Saskana ar standarta procediru seSus ménesus péc zinojuma publicé3anas saistiba ar to tiek veikti
turpmaki pasakumi. Ja $aja termina visi ieteikumi ir izpilditi (vai pilniba noraiditi, sniedzot atbilstigu pamatojumu,
vai citu objektivu iemeslu dél ir zaudéjusi aktualitati), revizijas darba grupa katru gadu veic jaunu novértéjumu par
paréjo ieteikumu izpildes statusu.

Paredzama ietekme

302 « Paredzams, ka zinojumam un taja sniegtajiem ieteikumiem bis sada ietekme:
uzlabojumi informacijas sistéma, kas nodrosina atbalstu vadibai un palidz pienemt politikas [Emumus;
labaka informétiba par saistibu starp apmacibas jomam un piemérotibu darba tirgum;
jauniesu ar zemu izglitibas limeni integracijas darba tirgl labaka apzinasana;

uzlabotas kontroles proceddras attieciba uz $ada veida dotaciju pieskirsanu.
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Slovakijas Augstaka revizijas iestade

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Revizija par valsts budzeta resursu, kas pieskirti,
lai konkrétu universitasu absolventus sagatavotu
veiksmigai dalibai darba tirga, efektivu un
lietderigu izlietojumu un par to, kada meéra
sasniegti konkréti ekonomiskie raditaji un
raditaji, kurus pieméero macibu un izglitosanas
procesa

Vispariga informacija

303. Saja revizija uzmaniba tika pievérsta universitatés studéjo3o skaita izmainam saistiba ar valsts budzeta
dotacijam. Revizijas laika tika ari parbaudits, ka dotacijas veicinaja absolventu veiksmigu dalibu darba tirgu.

304, 2013 gada Slovakijas darba tirgus universitasu absolventiem piedavaja ne vairak ka vienu takstoti
darbvietu. 2013. gada otraja ceturksni vairak neka 27 000 personu ar universitates diplomu bija bez darba. Revizijas
laika tika konstatéts, ka Slovakijas augstakas izglitibas sistéma veicina absolventu parpalikuma rasanos un ka
nepastav saistiba starp darba tirgus vajadzibam un universitatés iegato augstako izglitibu.

Revizijas norise
305. Galvenas revidejamas iestades bija Slovakijas Izglitibas ministrija un desmit Slovakijas valsts universitates.

306. Tika analizéti, pétiti, salidzinati un grupéti ekonomiskie un citi dati. Tika veikts apsekojums par konkrétu
fakultasu studentu sasniegumiem, un nodarbinatibas apsekojuma pamata bija nodarbinatibas biroju sniegtie dati.
Tika izstradata anketa universitasu absolventiem, lai vaktu informaciju par vinu panakumiem darba tirgu un
apmierinatibu ar izglitibas kvalitati. Cita starpa tika parbauditi $adi dokumenti: Izglitibas ministrijas par budzetu
atbildigas struktdrvienibas gala zinojums, ikgadéjie zinojumi par universitasu budzeta izpildi, gada darbibas
parskati, dotaciju ligumi u. c. dokumenti.

307. Revizijas mérkis bija parbaudit, vai valsts budzZeta resursi, ko pieskira, lai konkrétu universitasu
absolventus sagatavotu veiksmigai dalibai darba tirg(, tika izlietoti efektivi un lietderigi, un to veica, mekléjot
atbildes uz sadiem sesiem jautajumiem: cik efektivi valsts lidzekli tika izlietoti, lai veicinatu absolventu
nodarbinatibu; vai, izlietojot Sos lidzek]us, ir sasniegti noteiktie mérki; cik driz darba meklétaji atrada darbu; vai
pastavéja saistiba starp personala skaitu un studentu rezultatiem; vai studenti bija apmierinati ar izglitibu un kada
méra darba devéji iesaistijas izglitibas sniegsana.

308. Reviziju veica no 2013. gada 27. maija lidz 6. decembrim.



3.DALA. Augstako revizijas iestazu zinojumu kopsavilkums

81

Galvenie apsvérumi

Kopuma studijas universitatés pabeidza parak daudz absolventu, kuri nevaréja atrast darbu attiecigajas
studiju jomas, ka ari nebija nodrosinata pietiekama atbilstiba darba tirgus vajadzibam. Valsts budzeta lidzek|u
pieskirSana konkrétam universitatém tikai daléji bija atkariga no absolventu panakumiem darba tirgQ. Universitatém
dotacijas pieskira, galvenokart nemot véra studéjoso skaitu, turklat 10-20 % dotaciju netika izmantoti, tadél
attiecigas summas parnesa uz nakamo gadu. Lielais studéjoso skaits uz vienu pasniedzéju noteica to, ka absolventu
bezdarbnieku ipatsvars uz vienu pasniedzéju bija lielaks. Laikposma no 2010. lidz 2012. gadam vairak neka 15 %
absolventu nevaréja ieklut darba tirgQ, un tas nozimé, ka istermina tika neefektivi izlietoti valsts budzeta resursi
55 570 000 EUR apméra. Ka liecinaja atbildes uz revizija izmantotas anketas jautajumiem, vairak neka 60 %
absolventu uzskatija, ka izmanto universitaté ieguto izglitibu, un 26,3 % absolventu bija pastavigs darbs. Vairak neka
90 % respondentu augstu novértéja universitaté iegatas izglitibas kvalitati, tacu, vértéjot atkaroti, tikai 52 % butu
izvéléjusies studét tai pasa joma.

leteikumi

Tika sniegti vairaki ieteikumi, ka mazinat absolventu bezdarbu un nodrosinat lielaku uzsvaru uz to, lai
studenti iegutu izglitibu un prasmes, kas vajadzigas darba tirgd, uzlabojot informétibu, sadarbibu un piedavatos
stimulus. Galvenie ieteikumi uzskaititi turpmak:

vispusigi parskatit dotaciju pieskirsanas principus un apsvért iespéju pieskirt prioritati universitatém,
kuru absolventi ir parliecinosi veiksmigaki darba tirgG;

parskatit mérkus un noteikt jaunus mérkus apakSprogramma 077 11 — Universitdtes izglitibas
nodrosinasana un universitasu parvaldiba;

Izglitibas ministrijai un valsts universitatem — sadarboties ar Socialas apdrosinasanas agentiru un
Nodarbinatibas ministriju, lai izveidotu rikus, kas nodrosinatu aktualu un uzticamu datu pieejamibu
noltka uzraudzit absolventu panakumus darba tirgQ;

Izglitibas ministrijai — pielagot finanséjuma pieskirsanas noteikumus, lai atbalstu sanemtu
universitates, kuru absolventi ir acimredzami veiksmigaki darba tirgQ;

parskatit valsts reformu planu nakamajam periodam;
paplasinat Nodarbinatibas pakalpojumu informacijas sistému, sasaistot universitates ar
nodarbinatibas birojiem, lai universitatém nodrosinatu tiessaistes piekluvi datiem par to absolventu

situaciju darba tirgQ;

saskanot absolventu profilu aprakstus un grupét atseviskus studiju virzienus atbilstigi studiju
programmu sistémai;

ieviest raditaju, lai uzraudzitu to studentu skaitu, kuri nepabeidz studijas;

paaugstinat koeficientu, ko izmanto, lai novértétu panakumus darba tirga.
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Publicesana un turpmaki pasakumi

31 1 s Zinojumu publicéja 2014. gada 7. janvari un iesniedza premjerministram, izglitibas ministram un
attiecigajam Slovakijas parlamentarajam komitejam.

31 2 « Zinojuma sniegto ieteikumu izpildi parbaudis turpmakas revizijas.

Paredzama ietekme

31 3. Zinojumam un sniegtajiem ieteikumiem batu japalidz paaugstinat augstakajai izglitibai paredzéto
budzeta resursu izlietojuma efektivitati un lietderibu, ka ari japaaugstina universitasu absolventu nodarbinatibas
[imenis.
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Apvienotas Karalistes Valsts revizijas iestade
UK National Audit Office

Maceklibas programmas lietderiba

National Audit Office

Vispariga informacija

314. Saja zinojuma tika vertéts, vai Izglitibas departaments (DfE) varéja pieradit, ka maceklibas programma,
kuras vadiba arvien aktivak iesaistas darba devéji, bija lietderiga.

31 5. Vairakas valdibas uzskatija, ka macekliba ir svarigs veids, ka pilnveidot prasmes, un tadél maceklibas
pasakumiem ir butiska nozime izaugsmes un lielakas produktivitates planos, ka ari jauniesu izglitosanas rezultatu
uzlabos$ana un daudzveidibas veicinasana darba vieta. Tiek uzskatits, ka bez valdibas intervences darba devéji
neveiktu ekonomiski optimalu ieguldijumu apmaciba, tostarp maceklibas programmas.

31 6. Pedéjos gados ir ieverojami palielinajies macek|a vietu skaits, un Izglitibas departaments paplasinaja
maceklibas programmu, arvien biezak tas vadibu un finansésanu uzticot darba devéjiem. Lai atbalstitu programmas
istenosanu, tika ieviestas butiskas izmainas, tostarp noteikts politikas mérkis sekmét jaunu maceklibas programmu
izstradi, veicinat jaunu maceklibas standartu noteik3anu, uzticot o uzdevumu darba devéju grupam, un panakt, ka
pamata finanséjumu nodrosina darba devéji.

Revizijas norise

31 7. Galvena revidéjama iestade bija Izglitibas departaments, kas taja laika istenoja sarezgitas parejas
programmas sakumposmu maceklibas joma. Valsts revizijas iestades zinojuma mérkis bija informét par to, ka
Izglitibas departaments vadija parejas norisi, ka ari izvértét lidzsinéjos centienus, lai palielinatu lietderibu, ko
nodrosinaja darba devéju arvien aktivaka lidzdaliba maceklibas programmas vadiba. Si lietderibas revizija aptvéra
tris galvenas jomas:

programmas mérku noteik$ana un panakumu izvértésana;
atsevisku maceklibas pasakumu kvalitates uzlabosana;

maceklibas kvalitates un lietderibas apdraudéjumu parvaldiba.
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Revizijas pieradijumus vaca laikposma no 2015. gada decembra lidz 2016. gada maijam.

Tika veiktas daléji strukturétas parrunas ar piecam uzraudzibas iestadém, septiniem apmacibu
sniedzéjiem, 19 darba devéjiem un struktiram, kuras parstavéja autoblves nozari, buvniecibas un profesionalo
pakalpojumu nozari, ka ari ar divam vietéjo uznéméju partneribam un desmit ieintereséto personu parstavju
grupam, ka ar1 tika apmeklétas 3is iestades un uznémumi.

Galvenie apsverumi

Saistiba ar programmas mérku noteikSanu un tas panakumu izvértésanu janorada, ka lzglitibas
departaments nebija noteicis, ka tas izmantos macekla vietu skaita pieaugumu, lai panaktu produktivitates
uzlabojumus, un ka tas ietekmés maceklibas iespéjas, lai panaktu péciespéjas augstaku lietderibu. Izglitibas
departaments ari nebija noteicis, ko nozimé “panakumi” reformétaja programma. Izpéte paradija, ka dazadas
macekla prakses vietas piedava butiski atskirigus ieguvumus, tacu nebija skaidrs, ka Izglitibas departaments planoja
izmantot Sos pieradijumus.

Bija jauzlabo atsevisku macekla prakses vietu kvalitate, ievie3ot darba devéju izstradatus maceklibas
standartus. Daudzi darba devéji un apmacibas sniedzéji, kas piedalijas maceklibas iespéju izveidé un nodrosinasana,
atbalstija jauno standartu pamatprincipus, tacu bija vairak jastrada, lai uzlabotu informétibu par tiem. Praksé jauno
standartu izstrades process bija resursietilpigs darba devéjiem un prasija vairak laika, neka bija paredzéjis Izglitibas
departaments. Dazi darba devéji un nozaru parstavju grupas pauda bazas, ka $ada pieeja veicinaja daudzu 3auras
nozimes standartu izstradi, kuri parklajas, tadéjadi ierobezojot iespéjas ieglt parnesamas prasmes.

Darba devéji zinoja par augstu apmierinatibas limeni ar piedavatas apmacibas kvalitati un sanemtajiem
ieguvumiem, tacu maceklu sniegtas atbildes apsekojuma laika neradija pietiekami skaidru prieksstatu par izpildes
kvalitati, un Izglitibas inspektorats uzskatija, ka aptuveni vienai piektajai dalai apmacibas sniedzéju ir jauzlabo
macisanas kvalitate. Izglitibas departaments parvaldija atseviskus ar maceklibas kvalitati saistitus riskus un pozitivo
devumu, ko sniedza notiekosas parmainu programmas komponentu atbilstiga istenosana. Izglitibas departaments
ariizstradaja efektivaku pieeju, lai parvalditu transversalos riskus, kas apdraudéja programmas panakumus, tacu bija
japanak lielaks progress, turklat departaments vél nebija noteicis, kada informacija bas vajadziga, lai uzraudzitu
butiskakos ar uzvedibu saistitos riskus un uztvertu signalus par to veidosanos.

Izglitibas departamentam butu javeic $adi pasakumi:

jaizklasta paredzama kopéja ietekme uz produktivitati un izaugsmi, ka ari janosaka galvenie istermina
darbibas raditaji, lai izvértétu programmas panakumus;

janodrosina, lai termini standartu turpmakai izstradei batu izpildami un lai tie tiktu skaidri pazinoti
darba devéjiem un apmacibas sniedzéjiem;

jauzlabo risinajumi, ko izmanto, lai mazinatu batiskakos riskus, ka ari nepilnibas saistiba ar
programmas dazado elementu savstarpéjo atkaribu un to darbnepartrauces procedtram;
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jacensas labak izprast, ka darba devéji, apmacibas sniedzé&ji un vértésanas struktiras varétu reagét uz
istenotajam reformam, un izstradat pardomatus risinajumus, lai atri reagétu tirgus launpratigas
izmantosanas gadijumos;

janosaka valsts iestazu un Maceklibas institata attiecigas funkcijas, pievérsot ipasu uzmanibu macek|u
apmacibas kvalitates uzraudzibai un attiecigo datu un raditaju vaksanai un analizei.

Publicesana un turpmaki pasakumi

324. Zinojumu publicéja 2016. gada 6. septembri kopa ar pazinojumu presei. To izskatija Parstavju palatas
Publisko kontu komiteja 2016. gada 12. oktobri, un Komiteja 2016. gada 30. novembri publicéja savu zinojumu, uz
kuru Izglitibas departaments atbildéja saskana ar standarta proceduru. Revizijas konstatéjumi tika pazinoti ari
Vestminsteres Nodarbinatibas foruma, kas notika 2017. gada februari.

325. Valsts revizijas iestade pastavigi seko lidzi tas ieteikumu izpildei, sazinoties ar revidéto iestadi. Izglitibas
departaments 2017. gada marta publicéja oficialu stratégiju par to, ka izmantot maceklibas programmas sniegtos
ieguvumus, $aja stratégija ietverot izpildes raditajus, tadus ka, pieméram, augstaki ienakumi veiksmigiem
macekliem, lielaks skaits macek]u, kas iegust stabilas darbavietas vai citas izglitibas iespé&jas, un vairak maceklu, kuri
parstav etniskas minoritates, kuriem ir macisanas gratibas, vai kuri ir no nelabvéligakas vides.

326. Maceklibas institats saka darbibu 2017. gada 3. aprili.

Paredzama ietekme

327. Zinojumam un taja sniegtajiem ieteikumiem butu japalidz pilnveidot politiku, piedavajot labak
izstradatus programmas mérkus un izpildes raditajus, lai batu vieglak izvértét, vai programma ir sekmiga. Tas
savukart uzlabotu darba devéju izstradatu maceklibas standartu ievieSanu, veicinot risku labaku parvaldibu,
pieméram, saistiba ar maceklibas sistémas izmantosanu un jauna maceklibas maksajuma piemeéerosanas kartibu.
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Saja uzskaitijuma sniegts kopsavilkums par ES augstako revizijas iestazu veiktajam revizijam, kas pilniba
vai daléji bija saistitas ar jaunieSu bezdarbu vai jauniesu integraciju darba tirgQ. Lai iegltu plasaku informaciju par
konkrétu reviziju, IGdzu, sazinieties ar attiecigo augstako revizijas iestadi.

Belgija

Afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt, 2014. gada novembris [Revizijas zinojums par izglitibas sistémas un
darba tirgus saskano$anu, publicéts 2014. gada novembri]

Bulgarija

MoHumopuHe Ha peanusayuama u Muzpayuama Ha 3agspuiuume sucwe obpaszosaxue, 2017. gada aprilis [Revizija
par augstskolu absolventu gaitu un migracijas uzraudzibu, zinojums publicéts 2017. gada aprili]

MpogecuoHanHo obpasosaHue 3a 3aemocm, nybsukysaH npes m., 2016. gada maijs [Profesionala izglitiba
nodarbinatibai, zinojums publicéts 2016. gadal

OcueypasaHe Ha 3aemocm Ha maadexume cuc cpedcmsa om EC no OnepamugHa npozpama ,Pazsumue Ha
yogewkume pecypcu”, nybnukysaH npe3 m., 2014. gada novembris [Jaunie$u nodarbinatibas veicinasana,
izmantojot ES fondus saskana ar darbibas programmu “Cilvékresursu attistiba”, zinojums publicéts 2014. gada
novembri]

PeanusupaHe Ha 3asspuwiusiume sucule 06pasogaHue Ha nazapa Ha mpyoa, nybiukysaH npe3 m., 2013. gada oktobris
[Absolventu karjeras attistiba, zinojums publicéts 2013. gada oktobri]

M3nwnHeHuemo Ha npouedypa ,Pazgumue”, HACOYEHA KBM HACBPYABAHE HA UKOHOMUYECKama akmugHoCm Ha

6e3pabomHu auya, puHaHcupaHa no OnepamugHa npoepama ,Pazsumue Ha yosewkume pecypcu”, nybaukysaH

npe3s m., 2013. gada jalijs [Projekta “Attistiba”, kura mérkis ir veicinat bezdarbnieku saimniecisko darbibu un kur3
/-

finanséts saskana ar darbibas programmu “Cilvékresursu attistiba”, istenosana, zinojums publicéts 2013. gada
jalijal

Vacija

Priifung der Berufseinstiegsbegleitung nach § 49 SGB Ill, 2015. gada augusts [Revizija par karjeras uzsak3anas
atbalsta programmam saskana ar Vacijas Socialas drosibas kodeksa lll séjuma 49. pantu, zinojums publicéts
2015. gada augustal

Priifung berufsvorbereitender BildungsmalBnahmen mit produktionsorientiertem Ansatz nach §§ 51 ff. SGB I,

2016. gada novembiris [Revizija par pirmsprofesionalas apmacibas programmam, kas atbilst uz produktu
orientétai pieejai, saskana ar Vacijas Socialas drosibas kodeksa lll séjuma 51. un turpmakajiem pantiem, zinojums
publicéts 2016. gada novembri]

Teil I: Kofinanzierung und Vergabe [l dala: lidzfinanséjums un iepirkums]
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Teil 1I: Durchfiihrung und Abrechnung [ll dala: isteno$ana un uzskaite]
Priifung der Férderung junger Menschen mit Qualifikationsdefiziten nach § 54a SGB Ill, 2017. gada jalijs [Revizija par

atbalstu jaunieSiem ar prasmju trikumu saskana ar Vacijas Socialas drosibas kodeksa Il séjuma 54.a pantu,
zinojums publicéts 2017. gada jalija]

Francija
L'accés des jeunes a I'emploi: Construire des parcours, adapter les aides, 2016. gada septembris [Jaunie3u piekluve

nodarbinatibai — nodarbinatibas iespéju veido3ana un valsts atbalsta pielagosana, zinojums publicéts
2016. gada septembri]

Italija

Progetto 500 giovani per la cultura, 2016. gada oktobris [“500 jaunieSu kultarai”, zinojums publicéts 2016. gada
oktobri]

Lietuva

Kaip panaudojamos profesinio mokymo galimybés, 2016. gada februaris [Profesionalas apmacibas sniegto iespéju
izmantosana, zinojums publicéts 2016. gada februari]

Luksemburga
Certaines mesures prises dans le cadre de la lutte contre le chémage et suivi des recommandations, 2011. gada aprilis

un 2014. gada oktobris [Pasakumi bezdarba mazinasanai un turpmaki pasakumi, zinojumi publicéti 2011. gada
aprili un 2014. gada oktobri]

Ungarija

Kézds ellenérzéssel a versenyképes tudds jobb hasznosuldsdért, 2016. gada oktobris [Absolventu gaitu apzinasanas
sistémas koordinéta revizija, zinojums publicéts 2016. gada oktobri]

Malta

Struktdrfondu ieguldijums stratégijas “Eiropa 2020" istenosana nodarbinatibas un izglitibas joma, zinojums
publicéts 2017. gada februari
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Polija
Praktyki i staze w urzedach administracji publicznej, 2016. gada augusts [Stazésanas, darba iekartosanas un

parbaudes periodi bezdarbniekiem valsts parvaldes iestadés, zinojums publicéts 2016. gada augustal

Zatrudnianie niepetnosprawnych w administracji publicznej, 2010. gada maijs [Personu ar invaliditati nodarbinatiba
valsts parvaldes iestades]

Nabdr pracownikdw na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzqdu terytorialnego, 2010. gada septembris
[Personala pienemsana darba vietéjo pasvaldibu iestadés]

Realizacja programu aktywizacji zawodowej 0s6b do 30 roku Zycia, 2012. gada janvaris [Nodarbinatibas
veicinasanas programmas personam vecuma lidz 30 gadiem istenosana]

Zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych w wybranych ministerstwach, urzedach centralnych i panstwowych
jednostkach organizacyjnych, 2013. gada jnijs [Personu ar invaliditati nodarbinatiba konkrétas ministrijas,
centralajos birojos un valsts parvaldes iestadés]

Zatrudnienie socjalne jako instrument dziatan na rzecz rozwiqzywania trudnej sytuacji Zyciowej oraz wzmocnienia
aktywnosci 0oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, 2013. gada novembiris [Sociala nodarbinatiba ka
instruments, lai uzlabotu dzives limeni un veicinatu socialas atstumtibas riskam paklauto personu aktivitati]

Skutecznosc¢ wybranych form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu, 2015. gada aprilis [Konkrétu aktivo bezdarba
novérsanas pasakumu efektivitate]

Dotacje z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 2015. gada maijs [Nodarbinatibas fonda dotacijas
uznéméjdarbibas uzsaksanail

Ksztatcenie na kierunkach zamawianych, 2015. gada oktobris [Izglitiba pieprasitos studiju virzienos]

Praktyki i staze w urzedach administracji publicznej, 2016. gada junijs [StazéSanas un darba iekartoSana
bezdarbniekiem valsts parvaldes iestadés]

Wydatkowanie srodkéw z funduszy strukturalnych na zwiekszenie zatrudnienia, 2017. gada aprilis [Struktirfondu
izmantoSana nodarbinatibas veicinasanail

Portugale

Plano Estratégico de Iniciativas de Promog¢do da Empregabilidade Jovem «Impulso Jovem», 2017. gada janvaris
[JaunieSu piemérotibas darba tirgum veicinasanas stratégiskais plans “Impulso Jovem”, zinojums publicéts
2017. gada janvari]
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Slovakija

Kontrola efektivnosti a uc¢innosti vynakladania prostriedkov stdtneho rozpoctu na pripravenost a uplatnenie
absolventov vybranych vysokych skél na trhu prdce a plnenie vybranych ukazovatelov hospoddrenia, Studijného

a ucebného procesu, 2014. gada janvaris [Revizija par valsts budzeta resursu, kas pieskirti, lai konkrétu universitasu
absolventus sagatavotu veiksmigai dalibai darba tirga, efektivu un lietderigu izlietojumu un par to, kada méra
sasniegti konkréti ekonomiskie raditaji un raditaji, kurus pieméro macibu un izglitosanas procesa, zinojums
publicéts 2014. gada janvari]

Kontrola efektivnosti a ucinnosti vynakladania prostriedkov stdtneho rozpoctu na pripravenost a uplatnenie
absolventov vybranych strednych $kél na trhu prdce a plnenie vybranych ukazovatelov hospoddrenia, Studijného
a ucebného procesu, 2013. gada decembris

Kontrola vybranych ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce, nelegdlnej prdce a nelegdlneho zamestndvania, 2013. gada
februaris

Apvienota Karaliste
Maceklibas programmas lietderiba, zinojums publicéts 2016. gada septembri
Izmeklésana par Elastiga atbalsta fonda neatbilstigu izmantosanu Pleistova, zinojums publicéts 2016. gada jalija
Reforma labklajibas joma — guta pieredze, zinojums publicéts 2015. gada maija

Talakizglitibas un prasmju pilnveides nozare — vienkar$osanas plana istenosana, zinojums publicéts 2014. gada
decembri

Eiropas Revizijas palata

ES garantija jauniesiem: sperti pirmie soli, bet gaidami istenosanas riski, zinojums publicéts 2015. gada marta
(Tpasais zinojums Nr. 3/2015)

Komisijas atbalsts ricibas grupam jaunie$u nodarbinatibas veicinasanai: ESF finans&jums parvirzits, bet
nepietiekama koncentrésanas uz rezultatiem, zinojums publicéts 2015. gada decembri (Ipasais zinojums
Nr. 17/2015)

Jaunie3u bezdarbs: vai ES politikas virzieniem ir bijusi nozime? Garantijas jauniesiem shémas un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas novértéjums, zinojums publicéts 2017. gada aprili (Ipasais zinojums Nr. 5/2017)






Ka sazinaties ar ES

Klatiene
Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat atrast timek|a lapa
https://europa.eu/european-union/contact Iv

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas atbild uz jasu jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So dienestu varat sazinaties sadi:
— pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét maksu);

— pa 3adu parasto talruna numuru: +32 22999696;

— pa e-pastu, izmantojot So timekla lapu: https:/europa.eu/european-union/contact Iv

Ka atrast informaciju par ES

Interneta
Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama vietné Europa: https://europa.eu/european-union/
index_lv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasutit Seit: https:/publications.europa.eu/Iv/publications.
Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako informacijas centru (sk.
https://europa.eu/european-union/contact Iv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti
Ar visu ES juridisko informaciju, ari kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas, varat iepazities
vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atvértie dati
ES Atverto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/lv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var lejupieladét un bez
maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.
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