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. Ullmhichan don phlean
gniomhaiochta

Thainig cuspadiri agus gniomhaiochtai an phlean as tionscadal ullmhuchain ar mhorscala
ina bhfuil sé mhoduil. Rinneamar tuairisciu ar leithligh ar na torthai do gach moduil.

Anailis staidrimh ar dheiseanna comhionanna maidir le hAcmhainni Daonna (HR)
chun scrudu a dhéanamh ar an tionchar a bhionn ag dalai oibre CIE ar
dhéimeagrafaic foirne éagsula;

Measunu leantach a dhéanamh ar phlean gniomhaiochta CIE maidir le
comhdheiseanna 2018-2020;

Tagarmharcail chun comparaid a dhéanamh idir bearta comhdheiseanna ar fud sé
eagraiocht: eagraiocht idirndisiunta, cuideachta phriobhaideach, CIE agus tri
institivid AE eile;

Suirbhé i gcomhphdirtiocht leis an tSeirbhis um Inidchéireacht Inmheanach chun
dearcadh na foirne ar chomhdheiseanna san ionad oibre agus CIE mar fhostoir
comhdheiseanna araon a thomhas;

Agallaimh le sampla de chomhaltai foirne CIE i ngach roinn CIE, grupai feidhme
agus cinedlacha post;

Ceardlanna ar mhaithe le plé a spreagadh i measc na foirne ar shaincheisteanna a
bhaineann le comhdheiseanna, lena n-diritear na laidreachtai agus na laigi ata
againn faoi lathair agus gniomhartha a d’fhéadfadh a bheith ann amach anseo.

Sholathair an obair ullmhuchdin aiseolas cuimsitheach ar thorthai roimhe seo,
gniomhaiochtai faoi lathair agus feidhmiocht CIE mar fhostdir comhdheiseanna.
Cuireann na cuspdiri agus na gniomhaiochtai a liostaitear thios le laidreachtai an phlean
gniomhaiochta roimhe seo agus sainaithniodh iad tar éis comhairliichdin fhorleathhain
a dhéanamh le foireann CIE: Ghlac 65% den fhoireann ar fad pairt sa tsuirbhé (agus
sheoladar freagrai iomlana né freagrai pairteacha), cuireadh 31 ball foirne faoi agallamh
agus d’fhreastail 99 ar na ceardlanna.
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Il. Beartas agus plean
gniomhaiochta CIE D&I -
priomhphairtithe leasmhara CIE

Acmhainni
Daonna

An tOifigeach
Comhionannais Meithleacha*
Deiseanna
Beartas agus plean
gniomhaiochta CIE D&l
2021-2025

an Comhchoiste
um Oiliuint

Chomhdheiseanna Ghairmiuil
(COPEC)

*Foireann comhionannais agus grupai oibre: Dinit ag an obair, folldine, teanga agus cumarsaid
chuimsitheach, inrochtaineacht fhisicitil agus dhigiteach, tuarascalacha ata iogair 6 thaobh
inscne de agus cuimsitheach.
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lll. Spriocanna agus gniomhaiochtai
do 2021-2025

EUROPEAN COURT
OF AUDITORS
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Cuspoéir 1. SLOGADH

Cuir D&I chun cinn i measc na bainistiochta

Tiomantas na mbainisteoiri agus
rannphairtiocht na mball foirne uile a
neartu:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Is é an rdl is tabhachtai atd ag an lucht
bainistiochta an proiseas D&I a

thiomdint agus an bealach a stiuradh chun
athstruchtard a dhéanamh ar chultdr oibre agus ar
thimpeallacht oibre CIE. Leanuint le foilsiu raitis agus taithi phearsanta D&l
(e.g. fisedin) 6 Chomhaltai agus 6 gheallsealbhdiri sinsearacha eile.

Dul i dteagmhail leis na Comhaltai mar 'ambasadadiri D&I': tabhair spreagadh
do Chomhaltai agus do phdirtithe leasmhara sinsearacha eile a bheith ina n-
ambasadodiri D&I ar feadh téarma sainithe (e.g. 12 mhi). Coincheap an
‘ambasaddra’ a thabhairt isteach agus a shainmhinid. Mar shampla,
d’fhéadfadh ambasadadiri imeachtai a éstail agus ailt a fhoilsiu, etc.

Sinigh Diversity Charter Létzebuerg [Cairt um an Eagsulacht Létzebuerg] chun
gealltanas a thabhairt do dhul chun cinn na héagsulachta agus do bhainistiu
na héagsulachta tri ghniomhaiochtai sonracha a sharaionn oibleagaidi
dlithidla. T4 CIE ina bhall cheana féin den lionra “Inspiring More
Sustainability” (IMS). Td an lionra seo ina cheannrédai ar an tionscadal atd
mar bhonn agus mar thaca ag Cairt um an Eagsulacht Létzebuerg. Féachaint
ar na féidearthachtai breise atd ann d’obair chomhoibrioch le IMS agus le
pairtithe leasmhara eile (e.g. Luxembourg Ministry of Equality between
Women and Men [Aireacht Comhionannas idir mna agus fir]).

De réir mar is ga, uasdataigh an Treoirleabhar Inmheanach chun forbairti D&I
a léirid le béim ar leith a leagan ar an ngéarchéim COVID-19 agus ar na
hiarmhairti a bhaineann Iéi. Smaoinigh ar an ndoiciméad a leathnu tri mhir a
chur isteach maidir le heitneacht LGBTQ4+, reiligitin, tionscnamh geografach,
cultur, etc.

An Treoirleabhar Inmhedanach a chur chun cinn i measc bainisteoiri. Seol
meabhruchan faoin treoirleabhar chuig bainisteoiri.
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— Diriu ar bhaill foirne d’fhonn measunud a dhéanamh ar a meas maidir leis an
mbaint ata ag an mbainistiocht le D&I a chur chun cinn.

— Qilivint éigeantach a sholathar do bhainisteoiri maidir le neamh-idirdheald,
comhdheiseanna agus cuspairi a bhaineann le D&I.

— Measunu deonach D&l a chur i bhfeidhm le haghaidh bainisteoiri. Ba cheart don
mheasunu ceisteanna maidir leis an gcaoi a gcuireann siad D&I chun cinn agus
conas a thugann siad aghaidh ar shaincheisteanna gaolmhara laistigh da bhfoirne.
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— Plean cuimsitheach cumarsaide a bhunu,
ina gcuirfear na geallsealbhdiri go léir
san aireamh.

— Leanuint le cumarsaid rialta a dhéanamh
ar shaincheisteanna D&l.

— Grupa a chur ar bun chun treoir a thabhairt maidir le teanga inscne-neodrach a
usaid, chomh maith le teanga agus grafaici atd nios cuimsithi go ginearalta.
D’fhéadfadh aistritheoiri, iniuchdiri agus saineolaithe i ndearadh grafach a bheith
sa ghrupa.

— 'Pointe teagmhala D&I' a cheapadh i ngach stiurthdireacht chun idirphlé
leanunach a chinntid maidir le saincheisteanna D&lI. Rél a shainiu do phointi
teagmhala D&I.

— Gréasan inmhednach oscailte a choinneail chun D&I a chur chun cinn. Leanuint
d’obair na foirne comhionnanais agus d'aon ghrupa oscailte eile né lionrai a
fhéadfar a chruthu faoi 2025. Déan ionadaithe a shannadh do réimsi ionchasacha
i réimse na héagsulachta (e.g. LGBTQ+, tuismitheoiri, michumais, mionlaigh
eitneacha, teanga chuimsitheach).

— Déan abhar oiliuna do bhaill foirne nua a athbhreithnit agus a uasdatu.

— Uimh. 26-2017 a thabhairt cothrom le data agus leanuint d’oilidint a chur ar fail
do chomhairleoiri rinda CIE:

(a) Uimh. 26-2017 a thabhairt cothrom le data maidir leis an mbeartas chun
timpeallacht shasuil oibre a chothabhail agus dul i ngleic le ciapadh
siceolaioch agus gnéasach.

(b) Pairt a ghlacadh i staidéar tagarmhairc an Choimisiun maidir le beartais chun
cosc a chur ar chiapadh ag CIE, ag instititidi eile de chuid an Aontais agus ag
eagraiochtai poibli eile.

(c) Leanuint d’oilitdint a sholathar do chomhairleoiri rinda CIE.
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(d) Comhoibrit a dhéanamh le comhairleoiri rinda ¢ institididi eile de chuid an
Aontais agus gniomhaireachtai agus gréasan idirinstitidideach a chruthda.
Comhoibriu le rannphairtithe lionra a chothabhail agus leanuint de bheith ag
obair leo. Déan taithi a mhalartu agus foghlaim éna chéile.

An treoir maidir le comhdheiseanna don fhoireann ar fad a chur chun cinn:
(a) Seol meabhruchan faoin treoirleabhar chuig an bhfoireann ar fad.

(b) An treoir do nuatheachtai a chur i lathair mar chuid da bpacaiste oilitina
tosaigh.

Feachtas a eagru d’fhonn gnéasachas a chomhrac:

(a) Ullmhuchain don fheachtas: Seiminedr gréasain a eagru leis an Institidid
Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) chun Lamhleabhar EIGE maidir le
gnéasachas a chomhrac san ionad oibre a chur i lathair. Scaip an lamhleabhar
laistigh de Chuirt Iniuchéiri na hEorpa.

(b) Cumarsdid a dhéanamh go rialta ar shaincheisteanna gaolmhara le linn an
fheachtais (teachtaireachtai a fhoilsii ar ECANet, seiminear gréasain a eagruq,
etc.).

(c) Cdrsa oiliuna a eagru do bhainisteoiri, bunaithe ar lamhleabhar EIGE
(comhnasc le gniomh 1.3).

Feasacht a mhuscailt maidir leis na cultuir éagsula, na heitneachtai, na reiligidin
agus gnéithe eile den éagsulacht ata i lathair ag CIE:

(a) OQilidint a sholathar i gcumarsaid thraschulturtha chun feasacht a ardu faoi
chosulachtai agus difriochtai (chomh maith le steiréitiopai) agus tuiscint
fhrithphairteach ar luachanna agus ar phrionsabail éagsula. Ba cheart go
mbeadh rochtain ag cach ar an oilidint sin agus moltar go mér don fhoireann
a bheith i lathair.

(b) Imeachtai muscailte feasachta a eagru (e.g. L4 na hEagsulachta i Lucsamburg,
seisidin faoi chosulachtai agus difriochtai culturtha agus imeacht ilchulturtha
bia).

Dea-bhail na foirne a chur chun cinn:

(a) Foireann follaine a bhund chun gach gniomh follaine agus feidhmiu mar
phointe teagmhdla a lard chun saincheisteanna maidir le cothromaiocht
oibre agus saoil a phlé.
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(b) Gniomhaiochtai a chuireann leis an tsldinte agus leis an bhfolldine a chur
chun cinn. Leanuint leis na gniomhaiochtai a tugadh isteach le linn an phlean
gniomhaiochta roimhe seo, ach gach iarracht a laru leis an bhfoireann
folldine.

(c) An fhoireann go léir a chur ar an eolas faoi na seirbhisi a sholathraionn
siceolaithe gairme a oibrionn le CIE.

(d) Rochtain a thabhairt d’oibri séisialta a bhéas in ann tacu le baill foirne CIE a
bhféadfadh sé go mbeadh cinamh de dhith orthu.

— Feasacht a ardd maidir leis an bpobal LGBTQ+:

(a) Imeachtai muscailte feasachta, ceardlanna agus comhdhdlacha a eagru agus
cumarsaid a fhoilsiu.

(b) Faisnéis agus dea-chleachtais a mhalartu le hinstititidi eile de chuid an
Aontais agus le heagraiochtai idirnaisiunta, agus leis an gComhlachas
Idirnaisiunta Leispiach, Aerach, Déghnéasach, Trasghnéasach agus
Idirghnéasach (ILGA).

— Leanuint de chruinnithe a eagrd don mheitheal maidir le dinit ag an obair. Pairt a
thabhairt don mheitheal i gcur chun feidhme an phlean gniomhaiochta seo.

— Bosca moltai a chur ar bun i suiomh discréideach ach inrochtana go héasca don
fhoireann chun a gcuid smaointe a chur in il gan ainm.
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Cuspdir 3. MEALLADH

Deiseanna comhionanna a chur ar fail agus feabhas
a chur ar D&I sa phraéiseas earcaiochta

— Leandint lena airithiu go mbeidh mna agus fir

araon ar na boird roghnuchain iomaiochta.

— Paipéir chas-staidéir a chur i ndith ainm le
haghaidh nésanna imeachta roghnuchain
inmheanacha.

— Measunu a dhéanamh ar dhearcthai na n-iarrthéiri maidir le comhdheiseanna
agus D&l le linn an phraéisis roghnuchain. Tar éis agallaimh roghnuchain, faigh
aiseolas 6 na hiarrthaoiri faoina n-eispéireas agallaimh.

—  Staitistici maidir le hearcaiocht agus roghntchan a roinnt/a fhoilsiu.
— Treoir a thabhairt do chomhaltai an phainéil earcaiochta:

(a) Na treoirlinte maidir le hagallamh (6 2015) a uasdatu tri fhaisnéis 6 EPSO
agus o fhoinsi dbhartha eile a usdid.

(b) Lamhleabhar a ullmhu chun claonadh neamh-chomhfhiosach a sharu le linn
an phraisis earcaiochta.

(c) Na treoirlinte uasdataithe agus an ldmhleabhar a dhaileadh ar chomhaltai an
phainéil earcaiochta nuair a cheapfar iad.

(d) Leanuint d’oilidint a sholathar maidir le claonadh neamh-chomfhioscah do
bhaill an phainéil earcaiochta.

— s éis aidhm déibh lion éagsuil iarratasoéiri a mhealladh/a spreagadh agus
ionadaiocht chothrom a bhaint amach i measc bhaill foirne CIE maidir le
naisiuntachtai uile AE:

(a) Athbhreithnid a dhéanamh ar fhograi folintais lena chinntid go
dtarraingionn siad/go spreagann siad raon éagsuil iarratasoiri ata ar fail de
réir inscne, aoise, michumais, etc.

(b) Oibriu le EPSO, i gcomhair leis na Ballstdit, ar an tionscadal chun uirlis
faireachdin a dhéanamh bunaithe ar chomhionannas agus ar éagsulacht a
fhorbairt le haghaidh earcaiochta.
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(c) Plé adhéanamh le Comhaltai CIE ¢ thiortha faoi ghannionadaiocht leis an
mbealach is fearr le hiarratais a mhealladh/a spreagadh agus le lion foirne

nios ilghnéithi a fhail.

(d) Faisnéis a fhoilsii maidir le hionadaiocht gheografach sa chlar comhardaithe
sdisialta bliantuil. Miondeald a chur i lathair de réir naisiintachta don
fhoireann, do na bainisteoiri agus do na cuntairi go léir.
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Cuspair 4.
COMHTHATHU

Comhdheiseanna agus D&I a
phriomhshrutht i mbainistiocht
feidhmiochta, meastoéireacht, deimhniu
agus ardu céime

— Anailis a dhéanamh ar an nés
imeachta bliantuil um ardu céime

ex post, lena chinntiu nach raibh
aon chlaontacht nasctha le saoire mhaithreachais né saoire do thuismitheoiri, le
hobair phairtaimseartha né le haon fhoireann dhéimeagrafaiochta eile (e.g. aois,
naisiuntacht, cineal conartha).

— Fir a spreagadh chun saoire do thuismitheoiri a thégail: Seisiun a eagru inar féidir
le fir a thég saoire do thuismitheoiri a n-eispéiris a roinnt, nd iarraidh ar
shaordlaithe a bheith ina bpointe teagmhala d’fhir a bhionn ag lorg comhairle
faoin abhar.

—  Cuir isteach dul chun cinn D&I sa Treoir Compass mar chritéar a bhreithneofai sa
nos imeachta breithmheasa bliantuil agus ardu céime do phriomhbhainisteoiri
agus do phriomhstiurthdiri. Ba cheart go gcuirfi san direamh sa mheasunu
féachaint ar chuir bainisteoiri D&I chun cinn, an bhfuil cleachtais bhainistiochta
treisithe ag D&I agus ar chuir bainisteoiri an plean gniomhaiochta i bhfeidhm de

réir mar is cui.

— Clar oiliuna a bhunu trina gcuirtear comhairle, tacaiocht, cinamh agus spreagadh
ar fail d'oiliunuithe 6 chomhghleacai a bhfuil nios mo taithi aige/aici agus ata oilte
mar oilundir inmhednach.

— Leanuint d’oilidint a sholathar maidir le bainistiocht coinbhleachta do
bhainisteoiri agus do gach ball foirne. Ba cheart bainisteoiri a spreagadh le bheith
i lathair chun dea-bhail a bhfoirne a fheabhsu agus thar aon rud eile, chun a
airithiu go dtéitear i ngleic le coinbhleachtai go tapa agus go héifeachtach.
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Cuspoir 5. CUIR CHUN
CINN

Comhionannas inscne a chur chun cinn
agus cinn chdraim a roghnu

14

Inidchdiri mna a spreagadh le
bheith ina gceann curaim, tri
theagmhail a dhéanamh le mna
cailithe chun iad a spreagadh cur

isteach ar phoist mar cheann taisc:

(a) Leanuint de chleachtas an Ardrunai maidir le riomhphost a chur go rialta
chuig stiurthdiri agus chuig priomhbhainisteoiri d’fhonn baniniichdiri a
spreagadh le bheith ina gceann curaimi.

(b) Agallaimh né suirbhéanna gan ainm a dhéanambh le baill foirne baineanna
(AD 9 agus os a chionn) a bhfuil drogall orthu rél ceannaireachta a ghlacadh,
chun a gcuiseanna a thuiscint agus réitigh mhalartacha a mholadh (e.g. beirt
oifigeach a bhfuil rél an chinn taisc 4 roinnt acu).

Qilidint shonrach a sholathar do chinn chdraim:

(a) Leanuint d’oilidint shonrach a sholathar do chinn chidraim. Comhairle a chur
ar chinn nua tascanna maidir leis na clrsai atd ar fail doibh.

(b) Seisitin neamhfhoirmidla a eagru inar féidir le mna a bhfuil taithi acu mar
chinn tascanna a gcuid eolais a roinnt iontu.

Nuashonruithe leathbhliantula a sholathar ar an sciar coibhneasta do chinn
churaim baineanna agus fireanna:

(a) Socru a dhéanamh go dtabharfaidh stiarthoiri tuarascail da seomrai maidir
leis an sciar de chinn churaim idir mhna agus fhir gach sé mhi, agus tuairisciu
a thabhairt don Ard-Rudnaiocht ina dhiadh sin.

(b) Nuashonruithe leathbhlianttla a chur i lathair 6n Ardrunai don Choiste
Riarachain.
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Cuspoéir 6. OIRIUNAIGH

Solubthacht ag an obair a fheabhsu

— Fairsingigh na roghanna maidir le
teilea-oibriu.

— Aluaithe is a bhéas géarchéim
COVID-19 thart, anailis a dhéanamh
ar thionchar na teilea-oibre le linn

na géarchéime. Suirbhé a
dhéanamh chun tuiscint a fhail ar an gcaoi a ndearna sé difear d’fhoireann CIE
agus cén chaoi ar féidir na ceachtanna a foghlaimiodh a Usdid amach anseo.

— Ar mhaithe le tacaiocht d’obair phairtaimseartha a fheabhsu, céras comhaireamh
foirne a chur ar bun chun cliteamh a thabhairt d’fhoirne agus do sheomrai do
chaillteanas coibhéisi lanaimseartha (FTEnna) mar thoradh ar obair
phairtaimseartha agus gach neamhlaithreacht foirne sinte (e.g. saoire
mhaithreachais, saoire ar chliseanna pearsanta, athshannadh d’fheidhm eile). An
caillteanas sin a chuiteamh sna seirbhisi is mé a ndéantar difear doibh.

— Straitéis athimeasctha a fhorbairt tar éis ghéarchéim COVID-19 agus do bhaill
foirne a fhilleann ar an obair tar éis tréimhse fhada aslaithreachta.

— Cuir mna ar an eolas faoina gceart chun socruithe solubtha oibre mas mian leo
beathu ciche a dhéanamh.

— Cothromaiocht shldintidil idir an saol oibre agus an saol pearsanta a chur chun
cinn, agus gluaiseacht i dtreo fdocas culturtha agus eagraiochtuil a spreagadh ar
thorthai seachas ar lion na n-uaireanta oibre agus ldithreacht fhisiciuil, inar féidir
le foirne hibrideacha feidhmiu go héifeachtach laistigh de thimpeallacht
sholubtha.

— An timpeallacht oibre fhisiciuil a bharrfheabhsu tri staisitin oibre
eirgeanamaiocha a chur ar fail. Pleananna a chur chun feidhme d’fhonn
foirgneamh K2 a athchdirid, lena n-airitear ‘seomrai machnaimh’ a chruthda.
Fograiocht a dhéanamh ar na seomrai machnaimh mar spas le haghaidh scithe.
Scailedin priobhaideachais a chur ar fail sna seomrai machnaimh, ionas gur féidir
le maithreacha beathu ciche iad a Usaid chun bainne a phumpail mas ga.
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Cuspdir 7. CUMASAIGH

Timpeallacht chuimsitheach a chruthu
do bhaill foirne faoi mhichumas

— Feasacht a ardu faoi
shaincheisteanna michumais:

(a) Cdrsai oiliuna, ceardlanna agus
diospdireachtai fisiciula agus

fiorula a eagru chun feasacht a
ardd agus chun an fhoireann a
chur ar an eolas faoi cursai oiliuna. Ba cheart an fhoireann a chothu go laidir
chun freastal ar na seisiuin sin. Ba cheart go mbeadh ionadaithe é ranna CIE
a bhfuil freagrachtai a bhaineann le michumais orthu (foirgnimh, slandail,
mairsealai doitedin, HR, DIWI, etc.) i Iathair freisin.

(b) Tus a chur le suirbhé foirne ar mhichumas chun riachtanais ionchasacha na
ndaoine faoi mhichumas a shainaithint (biodh sé infheicthe né dofheicthe).

— Faoi chomhordu oifigeach D&I, lionra michumais a chruthd chun baill foirne faoi
mhichumas a chur ar an eolas agus chun tacu leo, agus a bheith mar phointe
teagmhala do gach duine a bhfuil riachtanas sonrach aige n6 aici. D’fhéadfadh an
lionra comphairtiochtai a chruthu le cumainn mhichumais chun iarratais CIE a
chothu. D’fhéadfadh sé oibriti maidir le feabhas a chur ar inrochtaineacht
dhigiteach agus fhisiciuil freisin (foirgnimh, suiomhanna gréasain, etc.).

— Déan an treoir CIE maidir le tréimhsi oiliina a uasdatu chun freastal ar riachtanais
daoine faoi mhichumas. Tréimhsi oililina a thairiscint do dhaoine faoi mhichumas.

— Cinneadh agus treoirlinte a ghlacadh maidir le ‘céiriocht réasunta’ le haghaidh
baill foirne ata faoi mhichumas. D’fhéadfadh cur chun feidhme na dtreoirlinte
cabhru le baill foirne nach raibh a ndeacrachtai ar eolas roimhe sin. Bheadh sé ina
raiteas freisin agus d’fhéadfadh sé iarratais 6 dhaoine faoi mhichumas a
mhealladh.

— Mar chuid den tionscadal K2030, feabhas a chur ar inrochtaineacht fhoirgnimh CIE
do dhaoine faoi mhichumas (foireann agus cuairteoiri), le cinamh é chomhairleoir
seachtrach a bhfuil saineolas aige ar dhiagndisic inrochtaineachta. Agus athchéiriu
a dhéanambh ar na foirgnimh, ta sé beartaithe deireadh a chur le bacainni fisicitla
(doirse throma, etc.) agus inrochtaineacht a fheabhsu (e.g. tri chomharthaiocht a
thabhairt do dhaoine dalla) én tus.

Plean Gniomhaiochta um Eagsulacht agus Cuimsil
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— Le hionchur 6 sheandiri gniomhacha
(Pinsinéiri na Cuirte Initchairi) nuair
is féidir, féach ar na laidreachtai

agus an taithi is féidir le baill foirne
aosta cur leo agus na dushldin ata ) I |

L =

rompu a aithint, d’fhonn an bealach
is fearr a aimsiu chun aghaidh a thabhairt ar a gcuid riachtanas.

— Foghlaim ar feadh an tsaoil a chur chun cinn (lena n-airitear oilitdint éigeantach)
agus tionscnaimh taithi-roinnte a sheoladh (e.g. seisitin ‘comhroinnt agus
nascadh’) lena chinntit go mbeidh baill foirne shinsearacha in ann leanuint da
gcuid scileanna a fhorbairt agus gur féidir le comhghleacaithe dga tairbhe a bhaint
as a dtaithi agus as a gcuid eolais.

Mar chuid de na tionscnaimh sin, malartu séisialta trasghliine agus
meantodireacht a spreagadh chun foghlaim fhrithphairteach agus fas
frithphdirteach a éascu, agus iarraidh ar nuatheachtaithe pairt a ghlacadh ann.

— Malartu idir seanadiri gniomhacha agus baill foirne a éascu gar don aois scoir.

Plean Gniomhaiochta um Eagsulacht agus Cuimsil
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Cuspadir 9. COTHAIGH

Mna a spreagadh chun tabhairt faoin
mbealach i dtreo bainistiocht

— Qilidint agus comhairle a eagru do
bhaill foirne na mban, arna
soldthar ag saineolaithe gairme
agus ag mna eile ar féidir leo a
bheith ina n-eiseamlairi.

— Agallamh a chur ar rannphairtithe
ban sa Chlar Forbartha Ceannaireachta, pdipéar machnaimh a dhéanamh le
faisnéis faoina n-inspreagadh agus a srianta agus bearta tacaiochta amhail
meantdireacht agus oilidint a chur ar fil. Féach ar na tionscnaimh tacaiochta atd
ann cheana, amhail Clar Forbartha Tallaine na mBan de chuid an Choimisiuin.

— Agallaimh fagdla a dhéanamh le daoine ata ag fagail Cuirt Inidchdiri na hEorpa,
lena n-diritear ceisteanna chun a shoiléirid cén fath a bhfuil mna ag fagail, agus
doiciméad a chur ar fail ina ndéantar achoimre ar an méid a nochtann na
hagallaimh. Déan anailis ar na hagallaimh scoir uile uair sa bhliain agus pléitear na
ceachtanna a foghlaimiodh leis na ranna abhartha.
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Déan an dul chun cinn D&I a mheas
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Staitistici maidir le cothromaiocht
inscne a fhoilsid, mar shampla:

cion na mban i bpoist mar
cheann taisc,

cion na mban i bpoist

bhainistiochta shinsearacha
agus i bpoist eile bainistiochta, agus

lion na laethanta oiliina de réir aoisghrupa agus inscne.

Tacu leis na staitistici tri fhaisnéis chulra a chur ar fail, agus measunu a dhéanamh
ar an tabhacht a bhaineann leo agus ar an tabhacht ata leo agus ar an méid a
nochtann siad faoin gcas ginearalta.

Suirbhéanna a dhéanamh chun braistinti foirne a bhailld agus a anailisit maidir
leis an méid a thugann an bhainistiocht shinsearach luach do D&I agus an méid a
chuireann siad D&I chun cinn, chun féachaint an gcaitear go measuil agus go
cothrom leis an bhfoireann, agus chun an méid a léiritear D&I sa bheartas
acmhainni daonna. Na suirbhéanna a athdhéanamh gach dha bhliain.

Tascairi feidhmiochta a bhunu chun tionscnaimh D&I a thomhas. Sonrai a fhoilsiu
ar an iliomad gnéithe éagsula de chomhdheiseanna D&I (inscne, aois, michumas,
rannphairtiocht in oilidint, comhroinnt eolais, meantdireacht, ionadaiocht
gheografach, etc.).

Tuarascail bhliantuil a thabhairt maidir le cur chun feidhme an phlean
gniomhaiochta sin.
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