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l. Culra

Is fostéir chomhionanna deiseanna i Cuirt Initchdiri na hEorpa (CIE), iniichoir
seachtrach an Aontais Eorpaigh. Cumhdaitear prionsabal an chomhionannais
deiseanna sa reachtaiocht atd mar bhonn le hobair an Aontais, go hairithe in

Airteagal 1d de na Rialachdin Foirne, lena gcuirtear toirmeasc ar aon idirdhealu ata
bunaithe ar aon fhoras (amhail gnéas, cine, dath, tionscnamh eitneach nd séisialta,
airionna géiniteacha, teanga, reiligiin no creideamh, tuairim pholaititil no eile, duine a
bheith ina bhall de mhionlach naisiiinta, maoin, breith, michumas, aois né
treoshuiomh gnéasach). Leis an bprionsabal sin, is riachtanach freisin go mbeadh
comhionannas iomlan idir fir agus mna san ionad oibre.

Ta tiomantas CIE do chomhdheiseanna le feiceadil freisin sna Treoirlinte Eiticiula
(Cinneadh Uimh. 66-2011), ina luaitear an méid seo a leanas: “Seachndimid aon
chinedl idirdhealaithe agus cuirfimid le beartas chomhionannas deiseanna a chur chun
feidhme do gach ball foirne. Déanfaidh na comhaltai agus na bainisteoiri bearta chun a
airithil go dtabharfar céir chomhionann agus comhdheiseanna ina bhforbairt
ghairmiuil don fhoireann go léir.”

Chomh maith le comhdheiseanna a rathu da baill foirne, ta CIE tiomanta do bheartas
um éagsulacht agus cuimsiti a chur ar bun. Ta sé i gceist timpeallacht oibre
ilchinealach agus cultur cuimsitheach a chruthu ina mbraithfidh gach duine go bhfuil
meas orthu agus gur féidir leo barr a gcumais a bhaint amach.

“Ta an beartas um éagstlacht agus cuimsiu seo ina chuid
thabhachtach de spriocanna straitéiseacha CIE do 2021-2025.
Cuireann sé le torthai na bpleananna gniomhaiochta a bhi ann
roimhe seo chun an bealach a réiteach i dtreo ionad oibre nios
éagsula agus nios solubtha agus, ag an am céanna, ionad oibre nios
cothroime ina mbeidh an deis is fearr ag gach duine rath a bhaint
amach. Ta rol rithabhachtach ag ceannairi chun an méid sin a bhaint
amach. Trinar dtiomantas, is féidir linn sampla a dhéanamh don
chuid eile den eagraiocht. D3 bhri sin, is € an ciiram ata orainn na
buntaisti a bhaineann le cultir éagsuil agus cuimsitheach a
dhéanamh soiléir do chach.”

Zacharias Kolias

Ardrudnai, Cdirt Inidchdiri na hEorpa



Il. Cén sainmhinia a thugaimid ar
‘an éagsulacht’ agus ‘an

cuimsiu’?

Eagsulacht

Sa chomhthéacs ina
bhfuilimid, is éard is
bri leis an éagsulacht

go léirionn ar

bhfoireann éagsulacht

na sochai Eorpai, 6
thaobh inscne, aoise,

Cuimsiu
Airitear leis an gcuimsiu féinitlacht agus
sainroghanna daoine aonair ionas go
mbeidis in ann rannchuidiu go hiomlan le
comhchuspdiri na heagraiochta. Da bhri
sin, d’fhéadfadh athru cultirtha
eagraiochtuil teacht as an gcuimsiu chun
freastal ar na sainroghanna sin agus ar
riachtanais na foirne 6 chulrai éagsula.

Is éard is bri leis an gcuimsiu sin na é a chur ar chumas comhghleacaithe, a bhfuil
proifili éagsula acu, an ‘duine aonair iomlan’ ata iontu a léirid san ionad oibre agus
feidhmiu chomh maith agus is féidir leo. Aithnitear in ionad oibre cuimsitheach gur ga
casanna aonair agus abhair imni na bpobal foirne go léir a chur san direamh, agus ta sé
mar aidhm aige a aireamh i gcdsanna sonracha iad go hairithe (amhail daoine faoi
mhichumas nd a bhfuil cleithiunaithe faoi mhichumas acu, daoine LGBTQ+ agus

foireann nios sine).



lll. Conas a chleachtaimid ‘an
éagsulacht’ agus ‘an cuimsiu
(E&C)?
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IV. Tosaiochtai do 2021-2025

SLOGADH: Leanfaimid de bheith ag slégadh na hardbhainistiochta ar bhealai a
bheidh aithniditla agus nualacha; déanfaimid rél mar ‘ambasadéir E&C’ a thairiscint do
Chomaltai CIE. Beidh CIE mar instititid tiomanta do thorthai nithidla a bhaint amach.

EOLAS A CUR IN IUL AGUS RANNPHAIRTIOCHT A SPREAGADH: Déanfaimid
cumarsaid go rialta maidir le saincheisteanna E&C. Foilseoimid ailt, eagréimid
imeachtai oiliuna agus tabharfaimid cuireadh d’aoichainteoiri chun feasacht a ardu
agus dearcthai a athrd. Eagréimid feachtais agus imeachtai chun dea-chleachtas a chur
chun cinn. Beidh roinnt pairtithe leasmhara i gceist le gniomhartha E&C a chur chun
feidhme. Oibreoidh an t-oifigeach E&C agus an Comhchoiste um Chomhionannas
deiseanna i gcomhar le chéile chun leas a bhaint as torthai a bhi ann roimhe seo agus
chun tuilleadh athruithe a dhéanamh de réir mar is ga. Ta sé i gceist againn comhoibriul
a leathnu chuig grapai foirne ata ag iarraidh a bheith pairteach i ngniomhartha E&C
freisin.

MEALLADH: Cuirfimid bearta sonracha acmhainni daonna i bhfeidhm chun
comhionannas deiseanna a rathu do gach iarratasoir ar phost. Déanfaimid teagmhail le
EPSO agus le pairtithe leasmhara eile chun lion na n-iarrataséiri ionchasacha a éagsulu.
Baileoimid aiseolas ¢ iarratasoiri chun suil a choinneail ar an dul chun cinn ata déanta
againn.

LANPHAIRTIU: Déanfaimid faireachan ar phriomhphrdisis acmhainni daonna
(amhail bainistiocht feidhmiochta, meastoéireacht, deimhniu agus cur chun cinn) chun a
airithit go mbeidh an deis chéanna ag gach ball foirne CIE go n-éireoidh leo ina ngairm
agus ina saol gairmiuil. Foilseoimid sonrai acmhainni daonna ar mhaithe le
trédhearcacht.

CUIR CHUN CINN: Spreagfaimid bainisteoiri chun mna a cheapadh mar cheannairi
curaim no a gcoibhéise. Cuirfimid oilitint agus cinedlacha eile tacaiochta ar fail do
mhna cailithe chun iad a spreagadh chun iarratas a dhéanamh ar phoist mar cheann
tascanna.

OIRIUNU: Leanfaimid de dhalai soltbtha oibre a chur ar fail dar bhfoireann, tri
bhearta sonracha a thabhairt isteach do bhaill foirne ata i gcasanna leochaileacha.
Cuirfimid nios mo béime ar fhollaine, agus déanfaimid scrudu ar an gcaoi is fearr le
cabhru leis an bhfoireann iad féin a chur in oiridint do shaol iar-COVID-19.



CUMASU: Cuirfimid nios mé tacaiochta ar fail do bhaill foirne CIE at4 faoi
mhichumas agus cuirfimid tuilleadh treorach ar fail chun a lanphairtia ag an obair a
éascu. Feabhsdimid inrochtaineacht fhoirgnimh CIE nuair is féidir.

COSAINT: Breathnoimid ar na ldidreachtai agus an taithi gur féidir le baill foirne
nios aosta a rannchuidiu agus ar na dushldin ata rompu, chun an bealach is fearr a
aimsiu chun aghaidh a thabhairt ar a gcuid riachtanas. Seolfaimid tionscnaimh chun
baill foirne ata nios aosta a spreagadh agus chun cabhru leo a gcuid eolais agus taithi a
chur ar aghaidh chuig an ngluin nios dige.

SPREAGADH: Spreagfaimid mna chun tabhairt faoin mbealach i dtreo
bainistiochta. Déanfaimid sciar na gceann curaim agus na mbainisteoiri ar mnaiad a
rianu go rialta agus cuirfimid comhairleoireacht shonrach gairme agus oilitint
ceannaireachta ar fail do mhna. Déanfaimid scrddu ar na constaici a d’fhéadfadh
teacht roimh mhna le linn a ngairmréime, agus déanfaimid machnamh ar bhearta chun
constaici den sort sin a fhrithchothromu.

TOMHAIS: Leanfaimid de shuil a choinneail ar phriomhthdscairi chun dul chun
cinn E&C a thomhas agus tabharfaimid tuairisc ar na torthai ar bhonn rialta.

Chun tuilleadh eolais a fhail, féach ar Phlean Gniomhaiochta CIE 2021-2025 maidir le
hEagsulacht agus Cuimsiu.



V. Spriocanna agus gniomhaiochtai
E&C do 2021-2025

Cuspdir 1. SLOGADH — E&C a chur chun cinn i measc na bainistiochta

Tascaire Bonnline Sprioc
) Deichniar
Lion na mbainisteoiri a thugann faoi Neamhbhainteach bainisteoir in
mheasinu deonach E&C (N/B) - nua aghaidh na bliana
Lion na gcursai oiliuna éigeantacha a , e . P
. 8 . . g ., Cursa amhain in Cursa amhain in
chuirtear ar fail do bhainisteoiri . . . .
. . X aghaidh na bliana aghaidh na bliana ar
maidir le neamh-idirdheald, . .
. . (a chuirtear ar fail alaghad a
comhionannas deiseanna agus ) ) ) .
roinnt uaireanta) choinneail

cuspoiri a bhaineann le E&C

Cuspdir 2. EOLAS A CUR IN IUL AGUS RANNPHAIRTIOCHT A SPREAGADH — E&C a chur
chun cinn i measc na foirne ar fad

Tascaire Bonnline ' Sprioc

Lion na dteachtaireachtai (fégrai
foirne, nuacht CIE, ailt, etc.) maidir le Ceann amhain gach
comhionannas deiseanna, E&C agus 4-5 mhi

folldine

Teachtaireacht
amhain in aghaidh
na miosa

Lion na gcomhdhalacha, cursai
oiliuna, seimineair ghréasain agus
imeachtai CIE a dhirionn ar N/B — tascaire nua
chomhionannas deiseanna, dinit ag
an obair, E&C agus folldine

Sé cinn in aghaidh
na bliana




Cuspoir 3. MEALLADH — Comhionannas deiseanna a chur ar fail agus feabhas a

chur ar E&C sa phrdiseas earcaiochta

Tascaire

Bonnline

Sprioc

An sciar de na bord roghnuchain ina
bhfuil idir mhna agus fhir

100 % in 2020

86 % in 2018
96 % in 2019

100 % a choinneail

Céatadan d’fhdgrai foluntais a
dhéantar athbhreithnit orthu chun a
airithiu go dtarraingionn siad/go
spreagann siad raon éagsuil
iarratasadiri de réir inscne, aoise,
michumais, etc.

N/B — tascaire nua

100 %

Cuspdir 4. LANPHAIRTIU — Comhionannas deiseanna agus E&C a phriomhshruthd i
mbainistiocht feidhmiochta, meastdireacht, deimhnit agus ardu céime

Bonnline

Baill foirne a
Tascaire oibrionn go

pairtaimseartha /

An fhoireann ar

fad

ata ar shaoire
tuismitheora

Rata ardu céime i measc 33 % in 2018
na mball foirne a oibrionn 45 % in 2019
go pairtaimseartha 49 % in 2020

43 % in 2018
48 % in 2019

Rata ardu céime i measc
na mball foirne a bhfuil
saoire thuismitheora
tégtha acu

43 % in 2018
50 % in 2019
49 % in 2020

48 % in 2020

Rata ardu
céime i measc
na mball foirne
a oibrionn go
pairtaimseartha

45 % in 2019




Cuspair 5. CUR CHUN CINN - Comhionannas inscne a chur chun cinn agus cinn

chudraim a roghnu

Tascaire

Bonnline

Sprioc

Sciar na mban i bpoist mar cheann
taisc

34 % in 2020

40 % faoi dheireadh
2027

Lion na seisidin neamhfhoirmiula do
mhna a bhfuil taithi acu mar chinn

N/B

Dha cinn in aghaidh

i
tascanna chun a gcuid eolais a roinnt na bliana
Cuspoir 6. OIRIUNU - Soltibthacht ag an obair a fheabhsu
Tascaire Bonnline Sprioc \

Céatadan na seomrai cruinnithe

Neamhbhainteach

100 % in 2025

cothromaiocht oibre is saoil a chruthu

hibrideacha (N/B)—nua
Céatadan na mbainisteoiri a ghlacann
pairt in oilidint éigeantach maidir le N/B—nua 100 % in 2025

Céatadan na laethanta oibre ar féidir
teilea-obair a dhéanamh
(neamh-aistritheoiri)

40 % ar a mhéad in
2020

50 % faoi 2025

Cuspoir 7. CUMASU — Timpeallacht chuimsitheach a chrutha do bhaill foirne faoi

mhichumas

Tascaire

Lion na seisiiin/na n-imeachtai
comhionannais michumais

Bonnline

Ceann amhain gach
tri bliana

Sprioc

Ceann amhain in
aghaidh na bliana

Lion na n-oililnuithe ata faoi
mhichumas

Neamhbhainteach
(N/B) — nua

Ceann amhdin in
aghaidh na bliana




Cuspoir 8. COSAINT - Aosu fhoireann CIE a aithint, a thuiscint agus aghaidh a
thabhairt air

Tascaire Bonnline Sprioc
Lion na seisiun trasghliine don Neamhbhainteach Dha cinn in aghaidh
malartu sodisialta (N/B) —nua na bliana

Lion na malartuithe idir seandaoine
gniomhacha agus baill foirne ata ag
druidim le dul ar scor

Neamhbhainteach Ceann amhdin in
(N/B)—nua aghaidh na bliana

Cuspoir 9. SPREAGADH — Mna a spreagadh chun tabhairt faoin mbealach i dtreo
bainistiochta

Tascaire ’ Bonnline ' Sprioc

Sciar na mna i bpoist

meanbhainistiochta agus 29 % in 2020 40 % faoi dheireadh

ardbhainistiochta (inidchodireacht) 2027

Sciar na mna i bpoist

meanbhainistiochta agus o 40 % faoi dheireadh
ardbhainistiochta (neamh- 39 %in 2020 2027

iniuchadireacht)
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Cuspdir 10. TOMHAIS — Measunuithe ar dhul chun cinn E&C

Tuarascail ar dhéimeagrafaic CIE ina n-Usaidtear, i measc nithe eile, na sonrai seo a

ELEN

Plean bunaiochta CIE

Lucht saothair de réir chinedil chonartha

Cothromaiocht inscne ag CIE (lena n-airitear de réir feidhmghrdipa agus ar an
leibhéal bainistiochta)

Miondealu ar an bhfoireann de réir naisiintachta agus de réir chineail chonartha,
lena n-airitear miondeall de réir naisiintacht na mbainisteoiri agus na gcuntoiri

Proifil aoise na foirne uile

Miondealu ar bhainisteoiri de réir aoise agus inscne

Proifil ghrad na n-oifigeach agus na foirne sealadai

Meanlion na laethanta oililna de réir inscne agus aoisghrupa

Mednlion na laethanta oiliina de réir inscne agus patrun oibre
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