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< % DEN
EUROPAISKE
REVISIONSRET

Afgogrelse nr. 15-2024 om
gennemfgrelsesbestemmelser til
Revisionsrettens forretningsorden

REVISIONSRETTEN FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR -
under henvisning til traktaten om Den Europaeiske Union, seerlig artikel 13,

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF), szerlig
artikel 285-287,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifaellesskab,
seerlig artikel 106a, stk. 1, og

under henvisning til Revisionsrettens forretningsorden vedtaget den 11. marts 2010 og
senest &ndret ved afggrelse nr. 19-2020 af 14. september 2020, szerlig artikel 34 -

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:
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Afsnit | - Revisionsrettens organisation

(Forretningsordenens artikel 1)

Artikel 1

Hvert medlem har ret til at fa indsigt i alt disponibelt materiale om institutionens
aktivitetsomrader.

Alle oplysninger, som et medlem modtager, og som ikke kun vedrgrer det omrade,
han/hun i henhold til artikel 10 og 11 i Revisionsrettens forretningsorden er ansvarlig
for, skal videregives til det andet medlem/de andre medlemmer, som er
ansvarligt/ansvarlige for de opgaver, som oplysningerne kan have relevans for.

Alle oplysninger, som et medlem modtager, og som er af almen interesse eller szerlig
vaesentlige for Revisionsretten, skal, uanset om de vedrgrer vedkommendes eget
ansvarsomrade, videregives til samtlige medlemmer.

Nar oplysninger meddeles og bringes til medlemmernes kendskab, jf. stk. 1 og 2, ma
dette kun ske med henblik pad intern brug i Revisionsretten. Det medlem/de
medlemmer, der er ansvarligt/ansvarlige for de pagaeldende opgaver, er til enhver tid
ansvarligt/ansvarlige for behandlingen af disse oplysninger savel over for afdelingerne
som over for Revisionsretten.

Uden at dette bergrer formandens ansvar for forbindelserne udadtil, har
medlemmerne befgjelse til at kommunikere om og kommentere oplysninger,
beretninger, udtalelser og bemaerkninger, som Revisionsretten har besluttet at ggre
offentligt tilgeengelige i henhold til artikel29 i forretningsordenen (og
gennemfgrelsesbestemmelserne hertil) eller ved anden serlig afggrelse. Sadanne
kommentarer ma ikke undergrave det princip, at oplysninger, som medlemmerne har
kendskab til i kraft af deres hverv, er fortrolige.
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Oplysninger, beretninger, udtalelser og bemaerkninger, som Revisionsretten ikke har
besluttet at ggre offentligt tilgaengelige, skal betragtes som fortrolige og ma kun
meddeles tredjemand efter en af de seerlige procedurer, som Revisionsretten har
fastlagt, eller med Revisionsrettens godkendelse.

Artikel 2

Det medlem, der er ordfgrer, sender en kopi, eventuelt elektronisk, af al
korrespondance mellem Revisionsretten og de reviderede tjenester i en medlemsstat og
det bergrte nationale revisionsorgan til det medlem, som er statsborger i den
pagaeldende medlemsstat.

Artikel 3

Fér medlemmer udtaler sig til medierne i en anden medlemsstat end den, de er
statsborger i, kan de radfgre sig med det medlem, som er statsborger i den pagaeldende
medlemsstat.

Artikel 4

Alle breve, der har at ggre med Revisionsrettens virksomhed, og som er stilet til et
medlem, skal registreres i den centrale posttjenestes officielle registreringsapplikation,
sa de sadvanlige procedurer for omdeling og opbevaring af post, institutionen
modtager, kan anvendes.

(Forretningsordenens artikel 3)

Artikel 5

Medlemmernes etiske forpligtelser i henhold til artikel 286 i TEUF er beskrevet i en
adfaerdskodeks for Revisionsrettens medlemmer og tidligere medlemmer, der er knyttet
som bilag til denne afggrelse.

Artikel 6

Medlemmer skal deltage i alle m@der i Revisionsretten, i afdelingerne ogi de udvalg,
de er tilknyttet.
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Det medlem, der fgrer forsaedet, registrerer med stg@tte fra de relevante tjenester
medlemmernes tilstedeveerelse og fravaer. Efter behgrigt begrundet skriftlig anmodning
registreres fraveerende medlemmer som fritaget. Mgdeformanden fremsender efter
hvert mgde disse oplysninger sammen med eventuelle stgttedokumenter til
Revisionsrettens Sekretariat, som fgrer en tilstedeveerelsesliste.

Mgdeformanden kan fritage medlemmer fra at deltage i et mgde naevnt i stk. 1 af
fglgende grunde:

- sygdom

- tungtvejende familiemaessige omstaendigheder

- forventet nedkomst, barselsorlov eller feedreorlov
- force majeure

- fra afdelings- og udvalgsmgder grundet tilstedeveerelse andetsteds i forbindelse
med officiel tjenesterejse

- i seerlige tilfeelde fra Revisionsrettens mgder grundet tilstedevaerelse andetsteds i
forbindelse med officiel tjenesterejse.

| tilfeelde af tvivl eller uenighed kan mgdeformanden henvise sagen til formanden, som
treeffer endelig afggrelse.
Artikel 7

Pa forslag af formanden knytter Revisionsretten medlemmerne til afdelinger
og/eller udvalg og overdrager de enkelte medlemmer seerlige ansvarsomrader,
herunder ansvaret for:

a) koordinering af aktiviteterne vedrgrende institutionelle forbindelser
b) koordinering af opgaverne i forbindelse med arsberetningen

c) sikring af kvalitetskontrollen af revisionen.

Det ansvar, der pahviler medlemmet med ansvar for arsberetningen, omfatter
sikring af overensstemmelse med og overholdelse af Revisionsrettens revisionsmetode
i forbindelse med den revision, der ligger til grund for revisionserklaeringen.
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(Forretningsordenens artikel 4)

Artikel 8

De mgder, der afholdes inden for rammerne af den procedure, der er fastsat i
forretningsordenens artikel 4, er Ilukkede mgder, jf. artikel49 i disse
gennemfgrelsesbestemmelser.

Det bergrte medlem kan udtrykke sig pa det officielle sprog, han/hun matte gnske.
Revisionsretten s@rger for tolkning til dette sprog. Revisionsretten beslutter i det enkelte
tilfaelde ved flertal blandt Revisionsrettens medlemmer, om der skal simultantolkes til
andre officielle sprog.

Det bergrte medlem har mulighed for at lade sig ledsage af en radgiver, som han/hun
selv velger.

(Forretningsordenens artikel 6)

Artikel 9

Ved et medlems fravaer eller forfald galder fglgende bestemmelser for
udpegelse af en stedfortreeder.

Ved fraveer eller forfald af en varighed pa under en maned vurderer medlemmet, om og
i hvilket omfang hans/hendes opgaver bgr varetages midlertidigt, og udpeger i
bekraeftende fald et (eller flere) stedfortreedende medlem(mer). Hvis dette ikke er
praktisk muligt for det medlem, der er fravaerende eller har faet forfald, beslutter
formanden, om der skal udpeges et (eller flere) stedfortreedende medlem(mer).

Ved fraveer eller forfald af en maneds varighed eller derover udpeger Revisionsretten et
(eller flere) stedfortreedende medlem(mer).

Formanden skal snarest muligt underrettes, hvis et medlem i laengere tid er fraveerende
eller har forfald.

Reglerne om udpegning af en stedfortreeder for et medlem i forbindelse med
afdelings- og udvalgsm@der bergrer ikke forpligtelsen til behgrigt at begrunde fraveer,
jf. artikel 6, stk. 2 og 3. Det medlem, der anmoder om udpegning af en stedfortraeder,
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underretter formanden og det medlem, der leder mgdet, om den foresldede
stedfortraeder. Et medlem, der er udpeget som stedfortreeder, medregnes kun én gang
ved prgvelsen af beslutningsdygtigheden og kan kun afgive én stemme pa mgdet.

(Forretningsordenens artikel 7)

Artikel 10

Inden for de frister, der er fastsat i forretningsordenens artikel 7, stk.1,
tilretteleegger den afgaende formand eller den fungerende formand valg af ny formand.

Kandiderer formanden eller den fungerende formand imidlertid selv til
formandsposten, tilretteleegges valget af det medlem blandt de ikkekandiderende, som
har forrang i henhold til forretningsordenens artikel 5.

Kun kandidaturer, der er meddelt de gvrige medlemmer et fuldt dggn, inden
afstemningen pabegyndes, tages i betragtning. Der kan kun stemmes pa medlemmer,
der har anmeldt deres kandidatur.

Den kandidat, der ved fgrste afstemning opnar et flertal pa to tredjedele af
Revisionsrettens medlemmers stemmer, er valgt til formand. Opnar ingen af
kandidaterne dette flertal, foretages der omgaende en ny afstemning, og den kandidat,
som opnar absolut flertal, er valgt.

Opnar ingen af kandidaterne absolut flertal ved anden afstemning, afbrydes
valghandlingen i et tidsrum, som fastsaettes umiddelbart af Revisionsretten. | dette
tidsrum kan der anmeldes nye kandidaturer. Disse nye kandidaturer skal veere meddelt
de gvrige medlemmer et fuldt dggn, inden valghandlingen genoptages. De kandidaturer,
der var anmeldt til fgrste afstemning, opretholdes, medmindre det inden for samme
frist meddeles de @gvrige medlemmer, at de er trukket tilbage. Ved udlgbet af det
fastsatte tidsrum afholdes der en fgrste afstemning og eventuelt en anden eller tredje
afstemning efter den procedure, der er fastlagt i stk. 4.

Er en fjerde afstemning ngdvendig, tages kun de to kandidater, der har opnaet flest
stemmer ved tredje afstemning, i betragtning. Safremt tre kandidater eller flere alle har
opnaet dette hgjeste antal stemmer, gar de to medlemmer, der har forrang i henhold til
forretningsordenens artikel 5, videre til fijerde afstemning. Viser resultatet af tredje
afstemning, at to eller flere medlemmer deler andenpladsen, gar den kandidat, der har
forrang i henhold til forretningsordenens artikel 5, videre til fjerde afstemning. Efter
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denne fjerde afstemning er den kandidat, som har opnaet simpelt flertal, valgt. Ved
stemmelighed er det medlem valgt, som har forrang i henhold til forretningsordenens
artikel 5.

(Forretningsordenens artikel 9, stk. 1, litra b) og e))

Artikel 11

Dokumenter, der udtrykker Revisionsrettens stillingtagen pad mgderne i
kontaktkomitéen for formaendene og kontaktpersonerne for de overordnede
revisionsorganer i Den Europaiske Unions medlemsstater, pa EUROSAI- og INTOSAI-
mgderne eller pa andre mgder af samme type, skal behandles i
Administrationsudvalget, inden de forelaegges kollegiet.

Artikel 12

Formanden bistas af medlemmet med ansvar for kvalitetskontrol af revisionen i
forbindelse med Revisionsrettens repraesentation i internationale faglige
standardiseringsorganer og af medlemmet med ansvar for institutionelle forbindelser i
forbindelse med Revisionsrettens aktiviteter vedrgrende institutionelle forbindelser.

(Forretningsordenens artikel 10 og 11)

Artikel 13

Der oprettes hermed fem afdelinger. Hver afdeling er sammensat af mindst fem
medlemmer, som Revisionsretten tilknytter afdelingen pa forslag af formanden, som
fastsat i artikel 7, stk. 1.

Artikel 14

Afdelingerne far tildelt opgaver i Revisionsrettens arbejdsprogram for at sikre, at
hver afdeling har sammenhangende grupper af opgaver, der afspejler dens erfaring,
viden og kompetencer.
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| overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastlagt i forretningsordenens
artikel 31, skal udkast til opgaveplaner, udkast til beretninger og udkast til udtalelser
forelaegges en afdeling af et medlem, som er ordfgrer.

| Revisionsrettens arbejdsprogram udpeges der for hver opgave ordfgrere pa rets-
eller afdelingsniveau, alt efter omstaendighederne, og ordfgrerne kan rapportere til en
anden afdeling end den, de er tilknyttet.

Pa forslag af ét af sine medlemmer kan afdelingen ved flertalsafggrelse beslutte, at
dokumenter skal forelaegges Revisionsretten i henhold til forretningsordenens
artikel 11, stk. 2.

Artikel 15

Afdelingsformanden vaelges med et flertal af afdelingens medlemmer for en toarig
periode, som kan forlanges.

Der kan kun stemmes pa medlemmer, der har anmeldt deres kandidatur. Den
kandidat, der ved f@rste afstemning opnar absolut flertal af afdelingens medlemmers
stemmer, er valgt til afdelingsformand. Opnar ingen af kandidaterne dette flertal, gar
kun de to kandidater, der har opnaet flest stemmer ved fgrste afstemning, videre til
anden afstemning. Ved stemmelighed efter fgrste afstemning gar de to medlemmer, der
har forrang i henhold til forretningsordenens artikel 5, videre til anden afstemning. Den
kandidat, der ved anden afstemning opnar et flertal af stemmerne, er valgt til
afdelingsformand. Ved stemmelighed efter anden afstemning er det medlem valgt, som
har forrang i henhold til forretningsordenens artikel 5.

Artikel 16

Afdelingsformanden koordinerer afdelingens opgaver og sgrger for, at den fungerer
tilfredsstillende og effektivt. Han/hun ivaerkseetter og koordinerer afdelingens arbejde
og varetager navnlig felgende opgaver:

- indkaldelse til og fgrelse af forsaedet under afdelingens mgder
- forberedelse af afdelingens beslutninger

- sikring af, at afdelingens beslutninger gennemfgres

- udarbejdelse af bidrag til Revisionsrettens arbejdsprogram

- fordeling af revisionsopgaverne mellem afdelingens medlemmer
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- fremseettelse af forslag om fordeling af de menneskelige og budgetmaessige
ressourcer under hensyntagen til de forskellige opgaver, der er fastsat i
arbejdsprogrammet

- overvagning af tilsynet med gennemfgrelsen af de opgaver, der er fastsat i
arbejdsprogrammet

- repraesentation af afdelingen i andre instanser.

Afdelingsformanden kan tildeles revisionsopgaver.

Artikel 17

Funktionen som stedfortraeder for afdelingsformanden varetages af det medlem, der
har forrang i henhold til forretningsordenens artikel 5.

Artikel 18

Afdelingerne samarbejder indbyrdes.

(Forretningsordenens artikel 12)

Artikel 19

Administrationsudvalget er sammensat af Revisionsrettens formand,
afdelingsformeendene, medlemmet med ansvar for institutionelle forbindelser og
medlemmet med ansvar for kvalitetskontrol af revisionen. Medlemmet med ansvar for
arsberetningen rapporterer til Administrationsudvalget om, hvordan arbejdet med
arsberetningen skrider frem, og om alle relevante ressourcerelaterede spgrgsmal.

Generalsekretzeren deltager i mgderne i Administrationsudvalget, men uden at have
stemmeret.

Hver afdeling udpeger en suppleant, som deltager i Administrationsudvalgets mgder
i tilfeelde af afdelingsformandens fravaer eller forfald.
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Udvalget for kvalitetskontrol af revisionen udpeger en suppleant, som deltager i
Administrationsudvalgets mgder, nar medlemmet med ansvar for kvalitetskontrol af
revisionen er fravaerende eller har forfald.

Hvis generalsekretaeren er fraveerende eller har forfald, deltager en suppleant i
mgderne.

Artikel 20

Medmindre andet er fastsat i disse gennemfgrelsesbestemmelser, geelder
bestemmelserne i artikel 49 og 51-56 for Administrationsudvalgets mgder.

Artikel 21

Revisionsrettens formand varetager formandskabet for Administrationsudvalget.
Ved formandens fravaer eller forfald varetages formandskabet af det medlem af
Administrationsudvalget, der har forrang i henhold til forretningsordenens artikel 5.

Revisionsrettens formand iveerkssetter og koordinerer udvalgets arbejde.

Artikel 22

Administrationsudvalget er ansvarligt for alle administrative spgrgsmal, som
Revisionsretten skal tage stilling til, med undtagelse af spgrgsmal, som hgrer under
Revisionsretten i dens egenskab af ansattelsesmyndighed (vedtaegtens artikel 2) og
myndighed, der kan indga ansaettelseskontrakter (artikel 6 i ansattelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europaiske Union), herunder:

a) tildelingen af de bevillinger til tjenesterejser, Revisionsretten har godkendt i
budgettet

b) fordelingen af stillinger i overensstemmelse med de rammer, Revisionsretten har
fastlagt

c) vedtagelsen af den retningsgivende plan for videreuddannelse og det arlige
uddannelsesprogram i overensstemmelse med de rammer, der er fastlagt i
strategien for menneskelige ressourcer

d) vedtagelsen af @endringer af geeldende afggrelser om administrative politikker

e) eandring af strukturen for intern kontrol
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f)  den permanente/midlertidige placering af tjenester i Revisionsrettens bygninger

g) endring af de arlige bidrag til de forskellige organisationer, som Revisionsretten
deltager i, nar der ikke er tale om principspgrgsmal.

Administrationsudvalget kan udgve de befgjelser, som ansattelsesmyndigheden i
overensstemmelse med en seerlig afggrelse tillegger det.

Administrationsudvalget er ogsa ansvarligt for alle spgrgsmal vedrgrende
forvaltning af informationsteknologi og vidensstyring.

Administrationsudvalget er endvidere ansvarligt for at vedtage beslutninger om
fagetiske spgrgsmal vedrgrende de ansatte.

Medlemmet med ansvar  for institutionelle  forbindelser  oplyser
Administrationsudvalget om alle forhold, der vedrgrer hans/hendes ansvarsomrader.

Generalsekretaeren kan indbringe administrative spgrgsmal af enhver art for
Administrationsudvalget.
Artikel 23

Administrationsudvalget forbereder - eventuelt pa basis af bidrag fra afdelingerne
og generalsekretaeren - Revisionsrettens afggrelser, nar der er tale om spgrgsmal af
politisk, principiel eller strategisk betydning, herunder:

a) Revisionsrettens overordnede strategi
b) Revisionsrettens arbejdsprogram

c) Revisionsrettens interne og eksterne kommunikation og dens forbindelser med
interessenter

d) budgettet og regnskabet
e) den arlige aktivitetsrapport
f)  nye administrative procedurer

g) a@ndringer af forretningsordenen og gennemfgrelsesbestemmelserne hertil.
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Administrationsudvalget fgrer tilsyn med gennemfgrelsen og evaluerer effekten af
de dokumenter, der er naevnt i stk. 1. Administrationsudvalget kan ogsa foresla
ajourfgring af den overordnede strategi og det arbejdsprogram, der er naevnt i stk. 1,
litra a) og b).

Administrationsudvalget er ansvarligt for at forberede andre ikkerevisionsrelaterede
dokumenter til vedtagelse af Revisionsretten. Revisionsretten beslutter i hvert enkelt
tilfeelde og pa forslag af formanden, hvilke dokumenter udvalget skal tildeles.

Artikel 24

Administrationsudvalget mgdes efter indkaldelse fra formanden; indkaldelsen sendes til
udvalgets medlemmer senest fem arbejdsdage fgr den fastsatte mgdedag. Der sendes
en kopi af indkaldelsen til alle Revisionsrettens medlemmer.

Artikel 25

Administrationsudvalget er beslutningsdygtigt, nar to tredjedele af medlemmerne er til
stede.
Artikel 26

Alle Revisionsrettens medlemmer kan deltage i Administrationsudvalgets mgder.

Ordfgrerne kan bistas af en eller flere medarbejdere ved behandlingen af et
dokument, som de er ansvarlige for.

@vrige ansatte i Revisionsretten kan deltage i Administrationsudvalget megder,
safremt udvalgets medlemmer mener, at det er ngdvendigt.

Artikel 27

Beslutninger vedtages med et flertal af de medlemmer, der har szede i
Administrationsudvalget. | tilfelde af stemmelighed har formanden eller dennes
stedfortraeder (jf. artikel 21, stk. 1) den udslagsgivende stemme.

Ethvert medlem, som forelaegger et dokument for Administrationsudvalget, har
stemmeret i forbindelse med behandlingen af det pageeldende dokument, selv om
vedkommende ikke er medlem af udvalget.
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| overensstemmelse med forretningsordenens artikel 27 finder bestemmelserne i
disse  gennemfgrelsesbestemmelsers  artikel67 og 68 anvendelse pa
Administrationsudvalget.

Artikel 28

| forbindelse med spgrgsmal, der vedrgrer den daglige administration, kan
Administrationsudvalget pa forslag af et af sine medlemmer og med et flertal af
medlemmernes stemmer beslutte, at sagen henvises til Revisionsretten.

Artikel 29

Dokumenter, der foreleegges for Administrationsudvalget, udarbejdes pa de sprog, som
Revisionsretten har besluttet skal anvendes.

Artikel 30

Administrationsudvalget bistas af Revisionsrettens Sekretariat og af de tjenester, der er
tilknyttet Formandens Kontor.

Artikel 31

Udvalget for Kvalitetskontrol af Revisionen er ssmmensat af medlemmet med ansvar
for kvalitetskontrol af revisionen, som er udvalgets formand, og et medlem fra hver
afdeling.

Medlemmet med ansvar for kvalitetskontrol af revisionen og de gvrige medlemmer
af udvalget udnaevnes af Revisionsretten pa forslag af formanden for en periode pa tre
ar, og deres mandat kan fornyes én gang.

Alle Revisionsrettens medlemmer kan deltage i mgderne i Udvalget for
Kvalitetskontrol af Revisionen.

@vrige ansatte i Revisionsretten kan deltage i de mg@der, der afholdes af Udvalget for
Kvalitetskontrol af Revisionen, safremt udvalgets medlemmer mener, at det er
ngdvendigt.
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Artikel 32
Udvalget er ansvarligt for:

a) Revisionsrettens revisionsmetode, herunder repraesentation af Revisionsretten i
internationale faglige standardiseringsorganer

b) stgtte til og udvikling af revisionen, herunder IT-revision
c) tilsyn med kvalitetsstyringssystemet

d) uafheaengig kvalitetskontrol

e) kvalitetssikring

f)  udarbejdelse af afggrelser om spgrgsmal, som udvalget er ansvarligt for, og
rapportering til Revisionsretten om sine aktiviteter og spgrgsmal vedrgrende
kvalitetsstyring.

Udvalget udfgrer andre opgaver, der er forenelige med dets ansvar for
kvalitetsstyringen. Det kan henlede Revisionsrettens opmarksomhed pa ethvert forhold
med relation til dets ansvarsomrade, som det mener, Revisionsretten bgr informeres
om, og om ngdvendigt foresla Revisionsretten, hvilken hensigtsmaessig foranstaltning
der bgr traeffes.

Udvalgets formand eller, ved formandens fravaer, dennes stedfortraeder koordinerer
udvalgets arbejde og s@rger for, at det fungerer tilfredsstillende og effektivt, ved:

a) atindkalde til og lede mgder i udvalget, forberede dets beslutninger og s@rge for,
at de gennemfgres

b) at bidrage til Revisionsrettens arbejdsprogram og udfgre udvalgets opgaver

c) at foresld opgavefordelingen pa udvalgets medlemmer og fordelingen af de
menneskelige og budgetmaessige ressourcer under hensyntagen til de forskellige
opgaver, der er fastsat i arbejdsprogrammet

d) atreprasentere Revisionsretten i internationale faglige standardiseringsorganer.

Udvalget mgdes efter indkaldelse fra formanden; indkaldelsen sendes til udvalgets
medlemmer senest fem arbejdsdage fgr den fastsatte mgdedag.

Bestemmelserne i  artikel46, 49, 51-56, 67 og 68 i disse
gennemfgrelsesbestemmelser finder anvendelse pa udvalgets mgder.
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Udvalget stgttes af et direktorat, som bistar udvalgsmedlemmerne i varetagelsen af
de opgaver, de er ansvarlige for, og som i samrad med afdelingsdirektoraterne sikrer, at
de kontradiktoriske procedurer afvikles pa tilfredsstillende vis.

Bestemmelserne i artikel 78 i disse gennemfgrelsesbestemmelser finder anvendelse
pa direktgren.

Artikel 33

Etikudvalget er sammensat af tre permanente medlemmer og tre suppleanter.
Begge grupper af medlemmer omfatter to medlemmer af Revisionsretten og en
udefrakommende person.

De eksterne medlemmer udvaelges pa grundlag af deres evner, erfaring og faglige
kvalifikationer. De skal have udvist en upaklagelig faglig adfeerd samt have erfaring fra
funktioner pa hgjt niveau pa europaeisk, internationalt eller nationalt plan.

Medlemmerne af udvalget udnavnes af Revisionsretten pa forslag af formanden. De
udnavnes for en periode pa tre ar, og deres mandat kan fornyes én gang. Medlemmer,
der treekker sig ud fgr udipbet af deres mandat, erstattes i den resterende del af
mandatet.

Funktionsperioden for de medlemmer, der udnaevnes til udvalget i henhold til denne
afgerelse, fastsaettes forskudt.

Artikel 34

Etikudvalgets opgaver og dertil knyttede procedurer fastlaegges i adfaerdskodeksen for
Revisionsrettens medlemmer og tidligere medlemmer.

Artikel 35

Revisionsrettens interne revisionsfunktion etableres i henhold til charteret for
Revisionsrettens interne revisionsfunktion.

Revisionsrettens interne revisor afleegger rapport til Udvalget for Intern Revision.
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Artikel 36

Udvalget for Intern Revision er sammensat af fire medlemmer udpeget af
Revisionsretten, hvoraf tre er medlemmer af Revisionsretten. Deres mandat Igber tre ar
og roterer pa en sadan made, at der hvert ar sker udskiftning af det medlem, som har
siddet i Udvalget for Intern Revision i tre ar. Det fjerde medlem er en ekstern ekspert,
der udnzevnes for tre ar. Den eksterne eksperts mandat kan fornyes.

Medlemmerne af udvalget veelger en formand, som skal vaere et medlem af
Revisionsretten.

Udvalget treeder sammen mindst én gang hvert kvartal. Formanden for udvalget
indkalder til mgderne.

Den interne revisor deltager i mgderne i Udvalget for Intern Revision.

Artikel 37

Udvalget for Intern Revision er det radgivende organ i forbindelse med spgrgsmal
vedrgrende den interne revisionsfunktion og fgrer tilsyn med det interne kontrolmiljg.

Udvalget for Intern Revisions ansvarsomrader fastsaettes i forretningsordenen for
Det Interne Revisionsudvalg samt i charteret for Revisionsrettens interne
revisionsfunktion. Begge dokumenter vedtages af Revisionsretten pa forslag af
udvalgets formand.

Udvalget for Intern Revision aflaegger en arlig aktivitetsrapport til Revisionsretten
om:

a) udvalgets egne aktiviteter

b) interne revisionsforhold i institutionen pa basis af den interne revisors arbejde.

Udvalget for Intern Revision henleder Revisionsrettens opmaerksomhed pa ethvert
forhold med relation til den interne revisionsfunktion, som det mener, Revisionsretten
bar informeres om eller gribe ind over for, og stiller eventuelt forslag til Revisionsretten
om egnede foranstaltninger.
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(Forretningsordenens artikel 13)

Artikel 38

Generalsekretaeren udpeges af Revisionsretten ved hemmelig afstemning efter
felgende procedure:

a) Hvert medlem har én stemme
b) Den kandidat, der opnar absolut flertal af medlemmernes stemmer, er valgt

c) Bliver ingen af kandidaterne valgt ved fgrste afstemning, udgar de kandidater, der
ikke har opnaet stemmer, og der afholdes omgaende en ny afstemning

d) Bliver ingen af kandidaterne valgt ved anden afstemning, udgar de kandidater, der
ikke har opnaet stemmer, og den eller de kandidater, der har opnaet det mindste
antal stemmer, og der afholdes omgaende en ny afstemning

e) Proceduren for den anden afstemning fglges ved de fglgende afstemninger

f)  Er resultatet af den femte eller en senere afstemning imidlertid det samme som
ved den foregdende afstemning, suspenderer formanden mgdet, inden den
felgende afstemning afholdes.

Generalsekretaeren ansaettes ved kontrakt for en periode pa seks ar. Hans/hendes
ansaettelse er underlagt de regler, der gaelder for indgdelse af kontrakter med de
ansatte, som er omhandlet i artikel 2, litra a), i ansattelsesvilkarene for de gvrige
ansatte i Den Europaeiske Union.

Revisionsretten kan beslutte at forny generalsekretaerens udnaevnelse for hgjst 6 ar.
Denne afggrelse vedtages med absolut flertal af Revisionsrettens medlemmer.

Artikel 39

Generalsekretaeren er ansvarlig for Revisionsrettens Sekretariat og udarbejder bl.a.
udkast til referater af Revisionsrettens mg@der og opbevarer originalerne af
Revisionsrettens akter, skrivelser fra formanden, alle Revisionsrettens, afdelingernes og
Administrationsudvalgets afggrelser og beslutninger samt referater af Revisionsrettens,
afdelingernes og Administrationsudvalgets mgder. Han/hun bistar formanden med at
forberede Revisionsrettens og Administrationsudvalgets mgder og med at sgrge for, at
de fastlagte procedurer fglges, og at Revisionsrettens afggrelser gennemfgres korrekt.
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Generalsekretaeren er ansvarlig for Revisionsrettens personaleforvaltning og
administration, og derudover er han/hun ogsa ansvarlig for budgettet, overszettelse,
efteruddannelse og IT.

Artikel 40

Hvis generalsekretaeren er fravaerende eller har forfald i kortere tid, udpeger han/hun
med formandens samtykke en stedfortraeder, iseer med henblik pa udarbejdelsen af
udkast til referater af Revisionsrettens mgder. Hvis generalsekretaeren er fraveerende
eller har forfald i mere end en maned, eller hvis generalsekretzeren ikke er i stand til at
udpege en stedfortreeder, udpeger Revisionsretten pa forslag af formanden en
fungerende generalsekretaer.

(Forretningsordenens artikel 14)

Artikel 41

Nar en domstol eller en administrativ myndighed i en medlemsstat retter henvendelse
til Revisionsretten og anmoder om bistand i en sag, hvor der er tale om overtraedelse af
EU-lovgivningen, nedsaettes der et ad hoc-udvalg bestdende af Revisionsrettens
formand, af det medlem, der er ansvarligt for den pagaldende revision, og af det
medlem, der er statsborger i den bergrte medlemsstat, og dette udvalg vurderer, om
anmodningen skal imgdekommes.

Artikel 42

Medmindre andet er fastsat i de interne regler for gennemfgrelsen af Revisionsrettens
budget, jf. forretningsordenens artikel 15, kan ethvert medlem give en eller flere
tjenestemaend eller ansatte, der arbejder med en revisionsopgave, som medlemmet er
ansvarligt for, fuldmagt til i sit navn og pa sit ansvar at underskrive akter, breve,
dokumenter og andre tekster, der vedrgrer denne opgave; det geelder dog ikke breve,
noter eller andre dokumenter, som er stilet til et medlem af en EU-institution eller et
EU-organ, til formanden for eller et medlem af et nationalt overordnet revisionsorgan
eller til en minister, og som kun kan underskrives af et medlem af Revisionsretten.
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Udpeges der en stedfortreeder, jf. forretningsordenens artikel 6, for det medlem, der
har givet fuldmagten, forbliver fuldmagten gyldig, medmindre det stedfortreedende
medlem traeffer anden afggrelse.

(Forretningsordenens artikel 16)

Artikel 43

Formanden, afdelingerne, Udvalget for Kvalitetskontrol af Revisionen og
Generalsekretariatet stgttes af direktorater.

Pa forslag af Administrationsudvalget traeffer Revisionsretten afggrelse om antallet
af direktorater.

Direktoraterne bistar afdelingerne i udfgrelsen af de opgaver og aktiviteter, der er
tildelt dem i Revisionsrettens arbejdsprogram.

| hvert direktorat etableres der et ledelsesteam sammensat af direktgren og de
ledende administratorer. Sammensatningen af hvert enkelt ledelsesteam vedtages af
Revisionsretten pa forslag af Administrationsudvalget.

Ledelsesteamet har det overordnede ansvar for forvaltningen af direktoratets
opgaver, ressourcer og viden.

De ansatte indgar i en samlet pulje for hele Revisionsretten og tilknyttes herfra en
afdeling eller et direktorat i overensstemmelse med Revisionsrettens arbejdsprogram
og far af afdelingen eller direktoratet tildelt opgaver inden for dennes/dettes
ansvarsomrade.

Om ngdvendigt kan ansatte tilknyttes en opgave inden for ansvarsomradet for en
anden afdeling eller et andet direktorat end den/det, vedkommende er tilknyttet.

Direktoraterne samarbejder indbyrdes.

Artikel 44

Revisionsrettens viden forvaltes af direktoraterne i et netvaerk inden for en ramme,
der vedtages af Administrationsudvalget pa forslag af generalsekretaeren.
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Hovedemnerne for den viden, der skal skabes, opretholdes og deles, medtages og
ajourfgres i Revisionsrettens arbejdsprogram.

Netvaerkets aktiviteter overvages inden for de rammer, som Revisionsrettens
arbejdsprogram udggr.
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Afsnit Il - Revisionsrettens forretningsgang

(Forretningsordenens artikel 17-24)

Artikel 45

Dokumenter, der foreleegges Revisionsretten - eller en afdeling i overensstemmelse med
forretningsordenens artikel 11, stk. 1 - udarbejdes pa de sprog, som Revisionsretten har
besluttet skal anvendes.

Artikel 46

Forslag til dagsorden for rets- og afdelingsmgder og alle relevante dokumenter
sendes til alle Revisionsrettens medlemmer. Undtagen i forbindelse med behgrigt
begrundede hastesager, som behandles pa anmodning af en ordfgrer, og som
formanden eller afdelingsformanden i hvert enkelt tilfaelde skal tage stilling til, sendes
forslag til dagsorden senest fem arbejdsdage fgr et mgde. For at sikre, at denne frist
overholdes, skal medlemmerne sgrge for, at alle mgdedokumenter indleveres til
registrering i Revisionsrettens Generalsekretariat inden udlgbet af de geeldende frister.

Er dokumenterne ikke omdelt pa de sprog, som Revisionsretten har vedtaget at
anvende, senest fem arbejdsdage inden mgdet, jf. stk.1, kan et medlem af
Revisionsretten anmode Revisionsretten eller afdelingen om at fa et punkt udsat eller
om, at der ikke treeffes nogen beslutning efter drgftelsen af dette punkt.

Revisionsretten eller en afdeling kan med enstemmighed beslutte at behandle et
punkt, der ikke er opfgrt pa dagsordenen. Alle andre spgrgsmal vedrgrende
dagsordenen afggres med et flertal af de tilstedeveerende medlemmers stemmer.
Anmodning om drgftelse af punkter vedrgrende mgdereferater, der er forelagt
medlemmerne til godkendelse, fremszettes under drgftelsen af dagsordenen, hvor
medlemmerne ogsa tilkendegiver, om de gnsker at tage andre punkter op under
"Diverse".
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Artikel 47

Dokumenter, der er behandlet i en afdeling, og som der er forelagt en begrundet
anmodning for i overensstemmelse med forretningsordenens artikel 26, stk. 4, opfgres
i forslaget til dagsorden for Revisionsrettens mgde.

Andre dokumenter vedtaget af afdelingerne naevnes under "Revisionsrettens
aktiviteter" i forslaget til dagsorden for Revisionsrettens mgde.

Artikel 48

Revisionsretten fastlaegger de tolkeordninger, der skal anvendes under de ordinsere
mgder og under mgder i afdelingerne i forbindelse med drgftelse af dokumenter i
henhold til forretningsordenens artikel 11, stk. 1.

Artikel 49

Revisionsretten og afdelingerne kan behandle punkter af fortrolig art pa lukkede
mgder, jf. dog forretningsordenens artikel 22.

Revisionsrettens formand eller afdelingsformanden afggr, hvornar et spgrgsmal er
af fortrolig art og derfor skal behandles pa et lukket mgde.

Lukkede mgder afholdes uden tilstedeveerelse af tolke og ansatte, medmindre
Revisionsretten eller afdelingen har truffet anden afggrelse pa et tidligere mgde.

Artikel 50

Generalsekretaeren eller en anden dertil udpeget person udarbejder et udkast til
mgdereferat. Udkastet til referat tilsendes medlemmerne sa hurtigt som muligt og
godkendes af Revisionsretten pa et efterfglgende mgde.

| Revisionsrettens mgdereferater protokolleres Revisionsrettens afggrelser og
konklusionerne af drgftelserne. Med godkendelsen af et referat bekraeftes det alene, at
referatet giver et korrekt billede af drgftelsernes indhold.

Ethvert medlem kan tage punkter i et mgdereferat op til drgftelse, men kun de
medlemmer, der var til stede ved det pagaeldende mgde, kan kreeve andringer i det
referat, der er forelagt til godkendelse.

Generalsekretaeren stadfaester med sin underskrift det godkendte mgdereferat.
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Nar Revisionsretten har godkendt referater af ordinaere mgder, omdeles de i
Revisionsretten. Referater af lukkede mgder er kun til begraenset videregivelse.

Artikel 51

Ved anvendelsen af forretningsordenens artikel 19, stk. 2, 3 og 4, anses et medlem for
at veere til stede ved et mgde, nar han/hun kan hgre de andre deltagende medlemmer
i mgdet, og disse kan hgre ham/hende. | tilfeelde af tekniske vanskeligheder traeffer
formanden afggrelse om, hvorvidt mgdet skal fortseette eller udseettes, afhaengigt af
disse vanskeligheders art og af mulighederne for at opna beslutningsdygtighed. Ved
afdelings- og udvalgsmgder varetages formandens opgaver af afdelings- og
udvalgsformandene.

Artikel 52

Ved fastsaettelsen af afdelingens arlige mgdeplan tages der hgjde for, at de enkelte
medlemmer skal have mulighed for at deltage i mgderne i alle afdelingerne.
Mgdeplanen vedtages af afdelingen pa grundlag af afdelingsformandens forslag. Der
kan pa afdelingsformandens initiativ eller pa begaering af et af afdelingens medlemmer
fastsaettes supplerende mgder.

Artikel 53

Mgderne ledes af afdelingsformanden eller, ved afdelingsformandens fravaer, af
dennes stedfortraeder.

Afdelingsformanden opstiller pa forslag af direktgren et udkast til dagsorden for
afdelingens mgder. Dagsordenen vedtages af afdelingen ved mgdets begyndelse.

Artikel 54

Afdelingerne tilretteleegger mgderne og s@rger for sekretariatsbistand i forbindelse med
disse. Revisionsrettens Generalsekretariat varetager omdelingen af mgdedokumenter.
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Artikel 55

Ordfgrerne kan bistds af en eller flere ansatte pa afdelingens mgder, jf. dog
forretningsordenens artikel 26, stk. 2.

@vrige ansatte i Revisionsretten kan deltage i afdelingens mgder, safremt
afdelingens medlemmer mener, at det er hensigtsmaessigt.

Ved fastszettelsen af det antal medlemmer, hvis tilstedevaerelse pa mgderne er en
forudszetning for, at afdelingen er beslutningsdygtig, nar den drgfter forhold omhandlet
i forretningsordenens artikel 11, stk. 3, skal en mangde, der er udtrykt som en brgk,
afrundes til neermeste hele tal.

Artikel 56

Medmindre andet er fastsat i det fglgende, finder bestemmelserne i artikel 50
anvendelse pa referaterne af afdelingernes mgder.

Referaterne af afdelingernes mgder udarbejdes af den direktgr, der bistar den
relevante afdeling.

Afdelingsformanden stadfaester med sin underskrift det godkendte mgdereferat.

(Forretningsordenens artikel 25-28)

Artikel 57

Dokumenter, der foreleegges Revisionsretten til vedtagelse, skal forinden veere
behandlet og godkendt af den ansvarlige afdeling eller det ansvarlige udvalg, jf. dog
forretningsordenens artikel 11, stk. 2.

Revisionsretten fastlaegger i en specifik afggrelse den procedure, der skal fglges, nar
udkast til kapitler til arsberetningen forelaegges for Revisionsretten.
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Artikel 58

Udkast til beretninger og udtalelser, der foreleegges Revisionsretten eller en
afdeling, vedlaegges en fglgeskrivelse med fglgende oplysninger:

a) en liste over de medarbejdere, der har deltaget i arbejdet, med angivelse af hver
enkelt medarbejders forventede og faktiske tidsforbrug, samt den forventede og
faktiske tidsplan med en begrundelse i tilfaelde af betydelige afvigelser

b) en liste over de dokumenter, der er anvendt til at afklare de revisionsresultater,
som er sendt til Kommissionen, medlemsstaterne eller ethvert andet revideret
organ, samt disses svar

c) en erkleering fra direktgren om dokumentets kvalitet og med en bekraftelse af, at
tilsyn og kontrol har fungeret efter hensigten

Revisionsretten - eller afdelingen, hvis der er tale om dokumenter omhandlet i
forretningsordenens artikel 11, stk. 1 - treeffer afggrelse om den videre behandling af
udkast til beretninger og udtalelser, som er behandlet i afdelingen og derefter forelagt
til vedtagelse.

Revisionsretten - eller afdelingen, hvis der er tale om et dokument omhandlet i
artikel 11, stk. 1 - kan beslutte, at en sag skal indstilles, anmode om, at den forberedes
yderligere, eller veelge at fortsaette proceduren, navnlig ved at fremlzegge forelgbige
bemarkninger, som kan indgd i arsberetningen eller danne grundlag for en
saerberetning eller en analyse.

| seerlige tilfeelde og pa forslag af ordfgreren kan Revisionsretten sende visse
bemaerkninger til institutionerne i form af en skrivelse fra formanden. Hvis der er tale
om bemaerkninger, som i henhold til forretningsordenens artikel 11, stk. 1, henhgrer
under afdelingernes ansvar, henviser afdelingen forslaget til Revisionsretten.

Artikel 59

Dokumenter, som Revisionsretten eller en afdeling ikke vedtager under
fgrstebehandlingen, forelaegges igen for Revisionsretten eller afdelingen til yderligere
behandling. Dokumenter, der forelaegges Revisionsretten eller en afdeling til yderligere
behandling, skal vaere vedlagt en skrivelse med begrundelsen for, at ordfgreren ikke har
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kunnet indfgje andringer, som Revisionsretten eller afdelingen vedtog under den
foregaende behandling. Hvis @&ndringerne er rent formelle, eller hvis der er tale om en
hastesag, kan begrundelsen gives mundtligt.

Artikel 60

Afdelingsformanden giver inden for to arbejdsdage alle Revisionsrettens
medlemmer meddelelse om forelgbige bemaerkninger, der er vedtaget af afdelingen i
henhold til artikel 11, stk. 1. Meddelelsen kan gives elektronisk.

Afdelingens beslutning om vedtagelse af forelgbige bemarkninger far endelig
gyldighed tre arbejdsdage efter datoen for den i stk. 1 naevnte meddelelse, medmindre
mindst fem medlemmer inden for denne periode har forelagt formanden en begrundet
anmodning om, at det pageldende dokument drgftes yderligere og vedtages af
Revisionsretten.

Nar de forelgbige bemaerkninger bliver endelige, sender Revisionsrettens
Sekretariat dem til de bergrte institutioner, hvorefter den kontradiktoriske procedure,
jf. finansforordningens artikel 259, stk. 1, begynder.

Artikel 61

Revisionsretten fremsender de bemaerkninger, den har fremsat med henblik pa
arsberetningen, til de bergrte institutioner pa den dato, der er fastsat i
finansforordningens artikel 258.

Europa-Kommissionen modtager bemarkningerne i deres fulde ordlyd. De andre
institutioner samt Det @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget far kun
tilsendt de punkter, som vedrgrer dem.

Efter at bemaerkningerne er vedtaget af Revisionsretten, fremsendes de til Europa-
Kommissionens Generaldirektorat for Budget.

Artikel 62

Efter den kontradiktoriske procedure far Revisionsretten - eller afdelingen, hvis der er
tale om et dokument omhandlet i forretningsordenens artikel 11, stk. 1 - forelagt de
forelgbige bemaerkninger med de bergrte institutioners svar. Ordfgreren udarbejder
ogsa en note, der ssmmenfatter de andringer, der er foretaget af den udgave, der blev
sendt til den kontradiktoriske procedure, og indeholder ethvert forslag til afdelingens
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eller Revisionsrettens stillingtagen, som ordfgreren anser for passende under de
foreliggende omstandigheder.

Artikel 63

Kun dokumenter underskrevet af det medlem af Kommissionen, der er ansvarligt for
budget og administration, betragtes som Kommissionens officielle svar til
Revisionsrettens bemaerkninger.

Revisionsretten forbeholder sig ret til at offentligggre enhver saerberetning uden
den bergrte institutions svar, hvis denne ikke reagerer inden for de frister, der er fastsat
i finansforordningen.

Artikel 64

Resultaterne af den kontradiktoriske procedure skal godkendes af Revisionsretten
eller af den ansvarlige afdeling, hvis der er tale om et dokument omhandlet i
forretningsordenens artikel 11, stk. 1.

Revisionsretten eller den ansvarlige afdeling i henhold til stk. 1 kan stryge bestemte
passager i udkastene til beretning under eller efter den kontradiktoriske procedure, nar
det pageeldende dokument vedtages endeligt. Det medfgrer i givet fald, at de
tilsvarende passager i den bergrte institutions svar ogsa stryges.

Revisionsretten eller den ansvarlige afdeling kan indfgje sine egne bemaerkninger til
institutionernes svar.

Artikel 65
Med et flertal af medlemmernes stemmer vedtager Revisionsretten fglgende:
a) arsberetningen i henhold til artikel 287, stk. 4, fgrste afsnit, i TEUF

b) erkleeringen om regnskabernes rigtighed og de underliggende transaktioners
lovlighed og formelle rigtighed i henhold til artikel 287, stk. 1, andet afsnit, i TEUF

c) de sarlige arsberetninger, udtalelser og bemarkninger om seerlige spgrgsmal
omhandlet i artikel 287, stk. 4, andet afsnit, i TEUF, som er blevet henvist til
Revisionsretten i henhold til forretningsordenens artikel 11, stk. 2, eller for hvilke

CPR144794DA05-24PP-D-015-Implementing_rules-TR.docx 29/2/2024



34

der er forelagt en begrundet anmodning i henhold til forretningsordenens
artikel 26, stk. 4

d) endringer af de interne regler for gennemfgrelsen af budgettet
e) overslaget over Revisionsrettens indtaegter og udgifter

f)  beslutninger, der skal traeffes i medfgr af forretningsordenens artikel 10, stk. 3, og
artikel 13, stk. 1, og, hvis der er tale om retsmgder, i medfer af artikel 49, stk. 3, i
disse gennemfgrelsesbestemmelser

g) a@ndringer af forretningsordenen
h) endringer af disse gennemfg@relsesbestemmelser

i) Revisionsrettens overordnede strategi og arbejdsprogram.

Artikel 66

Formanden kan anvende skriftlig procedure i forbindelse med alle beslutninger
omhandlet i forretningsordenens artikel 25, stk. 2, men kun hvis den pagaldende tekst
allerede er blevet behandlet pa et retsmgde, og hvis praktiske hensyn berettiger, at den
vedtages uden yderligere drgftelser.

Alle beslutninger omhandlet i forretningsordenens artikel 25, stk.3, kan pa
formandens foranledning eller pa anmodning af et medlem vedtages ved skriftlig
procedure.

Generalsekretzeren sgrger for, at de skriftlige procedurer ivaerksattes, kontrollerer,
at de gennemfgres korrekt, og fastslar derefter, at de er afsluttet.

Generalsekretariatet sender den foreslaede beslutning til samtlige medlemmer med
angivelse af fristen for indsigelse.

Denne frist skal veere pa mindst to arbejdsdage, hvis artikel 25, stk.2, i
forretningsordenen finder anvendelse, og pa mindst syv dage, hvis artikel 25, stk. 3, i
forretningsordenen finder anvendelse.

Har intet medlem ved fristens udlgb indsendt en skriftlig indsigelse til
Generalsekretariatet, betragtes forslaget som vedtaget af Revisionsretten. Der ggres
bemarkning herom i referatet fra det naeste retsmgde.

Er der fremkommet indsigelser, sattes det forslag, der blev fremsat ved skriftlig
procedure, pa dagsordenen for et kommende retsmgde.
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Artikel 67

Den i forretningsordenens artikel 26, stk. 3, neevnte meddelelse skal gives inden for
én arbejdsdag efter vedtagelsen af dokumentet i afdelingen.

Det antal medlemmer, der som minimum skal til for at forelaegge en begrundet
anmodning om, at Revisionsretten drgfter og traeffer afggrelse om det pagaldende
dokument i henhold til forretningsordenens artikel 26, stk. 4, fastsaettes til fem.

Nar afdelingens vedtagelse af et dokument far endelig gyldighed, valideres
dokumentet ved afdelingsformandens pategning, og ved at der gives meddelelse om det
til generalsekretaeren.

Artikel 68

Afdelingen kan beslutte at anvende skriftlig procedure ved vedtagelsen af
beslutninger. | forbindelse med udkast til opgaveplaner, beretninger eller udtalelser kan
denne procedure imidlertid kun anvendes, hvis den pagaldende tekst allerede er blevet
drgftet i afdelingen, og hvis praktiske hensyn berettiger, at den vedtages uden yderligere
droftelser.

Hvis der er tale om et dokument omhandlet i forretningsordenens artikel 11, stk. 1,
sendes den foreslaede beslutning til alle Revisionsrettens medlemmer med angivelse af
indsigelsesfristen.

Denne frist skal veere pa mindst to arbejdsdage. Har intet medlem af afdelingen ved
fristens udlgb indsendt en skriftlig indsigelse til afdelingsformanden, betragtes forslaget
som vedtaget.

Er der fremkommet indsigelser, saettes det forslag, der blev fremsat ved skriftlig
procedure, pa dagsordenen for et kommende mgde i afdelingen.

Ved afslutningen af proceduren registreres dokumenter, der er vedtaget pa denne
made, i referatet fra det naeste afdelingsmgde.
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(Forretningsordenens artikel 28 og 29)

Artikel 69

Nar Revisionsrettens produkter er vedtaget pa de officielle sprog og stadfaestet i
overensstemmelse med forretningsordenens artikel 28, fremsendes de af
Revisionsrettens Sekretariat til den bergrte EU-institution eller det bergrte EU-organ
eller til de nationale myndigheder. Revisionsretten - eller afdelingen, hvis der er tale om
dokumenter omhandlet i forretningsordenens artikel 11, stk. 1 - bestemmer fra sag til
sag, hvortil Revisionsrettens produkter skal sendes, i overensstemmelse med de
procedurer, der er fastsat i Revisionsrettens regler.

Den bergrte institutions eller det bergrte organs endelige svar til seerberetninger
skal stilles til radighed for Revisionsretten pa alle de officielle sprog. Efter beretningens
vedtagelse fremsendes alle sprogudgaverne af den pagaldende beretning straks til den
bergrte institution eller det bergrte organ samt til Europa-Parlamentet og Radet med de
svar, der foreligger pa det pageeldende tidspunkt, og som udggr en integreret del af
beretningen.

| behgrigt begrundede ekstraordinzre tilfelde kan Revisionsretten eller den
ansvarlige afdeling fremsende saerberetningen til den bergrte institution eller det
bergrte organ og til Europa-Parlamentet og Radet, selv om oversattelsen til alle de
officielle sprog af beretningen og institutionernes endelige svar endnu ikke er afsluttet.
| sadanne tilfelde overszettes sarberetningen til alle de resterende sprog, sa de
stadfaestes og fremsendes senest fire uger efter fremsendelsen af den fgrst foreliggende
sprogudgave af sarberetningen.

Artikel 70

Seerberetninger og analyser, der er offentliggjort, kan forelaegges for Europa-
Parlamentets Budgetkontroludvalg, for Europa-Parlamentets andre udvalg, for Radets
arbejdsgrupper og/eller for medlemsstaternes regeringer og nationale parlamenter.
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Samtidig med, at en beretning fremsendes officielt, sender Revisionsrettens
Sekretariat den til Budgetkontroludvalgets sekretariat pa samtlige officielle EU-sprog;
Budgetkontroludvalgets sekretariat sgrger for, at beretningen sendes til
Budgetkontroludvalgets formand og ordfgrer. Beretningen sendes ogsa til Radets
Budgetudvalgs sekretariat.

Artikel 71

Revisionsretten - eller afdelingen, hvis der er tale om dokumenter omhandlet i
forretningsordenens artikel 11, stk.1 - beslutter fra sag til sag, om og hvor
Revisionsrettens produkter skal offentligggres, i overensstemmelse med de procedurer,
der er fastsat i Revisionsrettens regler.

Artikel 72

Revisionsrettens regler fastlaegger de procedurer, der skal fglges ved meddelelse om
Revisionsrettens produkter og om beretningen fra den revisor, der i henhold til kontrakt
reviderer Revisionsrettens regnskab.

Direktoratet under Formandens Kontor er ansvarligt for offentligggrelsen af
Revisionsrettens produkter.

Artikel 73

Samme dag, som dokumenterne eller de elektroniske filer officielt sendes til
institutionerne i overensstemmelse med artikel 68 og 69, offentligggres beretningen pa
Revisionsrettens websted pa de officielle sprog, som den foreligger pa, sammen med en
pressemeddelelse.

En mediestrategi for meddelelse om Revisionsrettens produkter fastlaegges pa et
tidligt stadium i et samarbejde mellem Direktoratet under Formandens Kontor og
ordfgreren og i overensstemmelse med Revisionsrettens vedtagne strategi for
kommunikation og forbindelser med interessenter.
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Ordfgreren og de gvrige medlemmer informerer Revisionsretten, hvis de planlaegger
at afholde pressekonferencer eller fremlaegge beretningen pa anden vis. Direktoratet
under Formandens Kontor bistar formanden og de gvrige medlemmer, nar der afholdes
pressekonferencer.

(Forretningsordenens artikel 25 og 26)

Artikel 74

Alle skrivelser, hvorved der protesteres mod Revisionsrettens beretninger, udtalelser
eller bemaerkninger, eller som anfaegter dem, foreleegges kollegiet - eller den relevante
afdeling, hvis der er tale om dokumenter omhandlet i forretningsordenens artikel 11,
stk. 1 - med et forslag fra den ansvarlige afdeling til, hvordan Revisionsretten skal
reagere.

(Forretningsordenens artikel 30 og 31)

Artikel 75

Revisionsretten vedtager sit arbejdsprogram og de detaljerede bestemmelser for
planlaegningen, gennemfgrelsen og offentligggrelsen af sit revisionsarbejde.

For at ggre det nemmere at koordinere den stedlige revision med Kommissionen og give
de nationale revisionsmyndigheder mulighed for at deltage i denne revision sender
Revisionsretten hver maned programmet for de revisionsbesgg, den agter at aflaegge de
felgende fire maneder, til de bergrte tjenestegrene i Kommissionen og de nationale
myndigheder.
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Artikel 76

For at sikre, at revisionsopgaverne gennemfgres effektivt, far afdelingerne tilknyttet
de ressourcer, der ud fra Revisionsrettens arbejdsprogram er ngdvendige.

Hver enkelt opgave pahviler et hold i overensstemmelse med de fglgende artikler.

Artikel 77

Ordfgreren er over for afdelingen og Revisionsretten ansvarlig for alle handlinger,
der ivaerksaettes, og alle beslutninger, der traeffes, i forbindelse med den
revisionsopgave, der er palagt ham/hende i overensstemmelse med artikel 31 i
forretningsordenen, og han/hun er endeligt ansvarlig for:

a) arbejdets kvalitet og rettidighed
b) tilsyn med opgaven

c) foreleeggelse af dokumenter for afdelingen og, hvis det er relevant, for
Revisionsretten

d) forelaeggelse af beretninger og udtalelser uden for Revisionsretten.

Ledende administratorer tildeles opgaver af afdelingen pa forslag af direktgren og
efter hgring af ordfgreren. De ledende administratorer er aktivt involveret i alle vigtige
faser af disse opgaver, sikrer et godt samarbejde mellem revisionsholdet og de
respektive ordfgrere, overvager revisionsholdet og tager ansvaret for kvaliteten af
centrale dokumenter ved at godkende dem.

De opgaveansvarlige udpeges af afdelingen pa forslag af direktgren og efter hgring
af ordfgreren. De er ansvarlige for at gennemfgre revisionsarbejdet i overensstemmelse
med opgaveplanen og revisionsstandarderne og for at fgre tilsyn med og gennemga det
arbejde, der udfgres af revisionsholdets medlemmer.
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Artikel 78

Direktgren er ansvarlig over for afdelingen og bistar dennes medlemmer ved
udfgrelsen af de revisionsopgaver, de er ansvarlige for. | direktgrens ansvarsomrader
indgar navnlig:

a) atsikre, at der tilknyttes passende ansatte til opgaven

b) at kanalisere finansielle ressourcer til opgaven, herunder brug af eksterne
eksperter

c) at indfgre tilsyn og kontrol i afdelingen, fgre tilsyn med dens aktiviteter og
kontrollere og godkende centrale dokumenter, fgr de udsendes

d) at lede drgftelserne under mgder inden for rammerne af den kontradiktoriske
procedure og i samrad med direktoratet under Udvalget for Kvalitetskontrol af
Revisionen at sikre, at afdelingens kontradiktoriske procedurer afvikles pa
tilfredsstillende vis.

Som del af ledelsesteamet stgtter den ledende administrator direktgren og
varetager i overensstemmelse med afdelingens beslutninger andre funktioner og
aktiviteter i forbindelse med opgaverne ud over dem, der er fastsat i artikel 77, stk. 2.
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Afsnit lll - Overgangsbestemmelser og afsluttende
bestemmelser

Artikel 79

Ved anvendelsen af disse gennemfgrelsesbestemmelser skal en maengde, der er udtrykt
som en brgk, rundes op til naermeste hele tal, jf. dog artikel 55, stk. 3.

Artikel 80

Disse gennemfgrelsesbestemmelser opheever og erstatter dem, Revisionsretten
vedtog den 4. marts 2021 ved afggrelse nr. 21-2021.

For sa vidt angar alle de revisionsopgaver, der er i gang pa datoen for denne
afgerelses ikrafttreeden, forbliver bestemmelserne i afsnit Il, kapitel V - Revisionens
gennemfgrelse - i kraft, indtil den endelige beretning er vedtaget.

Regler og beslutninger vedrgrende offentlig adgang til Revisionsrettens dokumenter
og etiske spgrgsmal, herunder adfaerdskodeksen for Revisionsrettens medlemmer og
tidligere medlemmer og de etiske retningslinjer for Den Europaiske Revisionsret,
vedfgjes som bilag til disse gennemfgrelsesbestemmelser. De vedhaftede dokumenter
erstattes eller kompletteres af eventuelle nye eller ajourfgrte regler eller beslutninger.

Artikel 81

Disse gennemfgrelsesbestemmelser traeder i kraft med gjeblikkelig virkning. De
offentligg@res pa Revisionsrettens websted.

Luxembourg, den 29. februar 2024.

Pa Revisionsrettens vegne

wolfgang. pigitally signed
by
StOlZ@eca wolfgang.stolz@e

ca.europa.eu
-europa.e Date: 2024.04.19

u 12:45:38 +02'00'

Tony Murphy
Formand
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T DEN
EUROPAISKE
REVISIONSRET

Revisionsrettens afggrelse nr. 037-2023 om aktindsigt i Revisionsrettens dokumenter

DEN EUROPZISKE REVISIONSRET HAR -

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade,
seerlig artikel 15, stk. 3,

Den Europaiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder,
seerlig artikel 42,

sin forretningsorden?, sarlig artikel 35,

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF, Euratom)
nr.2018/1046 om de finansielle regler vedrgrende Unionens
almindelige budget?, serlig artikel 258, stk. 1, og artikel 259, stk. 1,

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og
agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger3,

Den Europeiske Revisionsrets afggrelse nr. 6-2019 om den abne
datapolitik og videreanvendelse af dokumenter?,

Revisionsrettens afggrelse nr.41/2021 om reglerne for
sikkerhedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUCI)>,

Revisionsrettens politik for klassificering af oplysninger®, og

EUT L 103 af 23.4.2010, s. 1.

EUT L 193 af 30.7.2018, s. 1.

EUT L 2952af21.11.2018, s. 39.

B2 W N R

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/ECA-Decision 06-

2019 EN.pdf.

> EUTL256af 19.7.2021, s. 106.

https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/

Information Classification Policy EN.pdf.
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UD FRA FOLGENDE BETRAGTNINGER
1) I traktaten om Den Europeeiske Union fastslas princippet om abenhed
i artikel 1, stk. 2, hvori det hedder, at traktaten udggr en ny fase i
processen hen imod en stadigt snaevrere union mellem de europaiske
folk, hvor beslutningerne treeffes sa abent som muligt og sa taet pa
borgerne som muligt.

2) | artikel 15, stk. 1, i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade (TEUF) gentages konceptet om abenhed, og det
fastsaettes, at Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer
for at fremme gode styreformer og sikre civilsamfundets deltagelse skal
arbejde sa abent som muligt.

3) | fgrste afsnit i artikel 15, stk. 3, i TEUF star der, at enhver
unionsborger samt enhver fysisk eller juridisk person med bopzel eller
hjemsted i en medlemsstat har ret til aktindsigt i dokumenter, uanset
medium, fra Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer.

4) | overensstemmelse med tredje afsnit i artikel 15, stk. 3, i TEUF skal
institutionerne, organerne, kontorerne og agenturerne sikre abenhed i
deres arbejde og hver iser indarbejde szerlige bestemmelser
vedrgrende aktindsigt i deres forretningsordener.

5) Abenhed giver en forvaltning stgrre legitimitet, effektivitet og
ansvarlighed og styrker saledes de demokratiske principper. Derfor er
det vigtigt at fremme god forvaltningspraksis med hensyn til aktindsigt.

6) Visse offentlige og private interesser bgr ikke desto mindre beskyttes
gennem undtagelser til princippet om offentlig adgang til dokumenter.
Navnlig skal de internationale revisionsstandarder vedrgrende
revisionsoplysningers fortrolige karakter fglges -

VEDTAGET FOLGENDE AFG@RELSE:

Artikel 1 Formal

Formalet med denne afggrelse er at fastleegge, pa hvilke betingelser, med hvilke
begransninger og efter hvilke procedurer Den Europeaiske Revisionsret (Revisionsretten)
giver offentligheden adgang til dokumenter, som den er i besiddelse af.

Artikel 2 Personer, der har ret til aktindsigt, og anvendelsesomrade

1. Inden for de rammer og med de begraensninger, der er fastsat i denne afggrelse og de
internationale revisionsstandarder vedrgrende revisionsoplysningers fortrolige
karakter, har enhver unionsborger og enhver anden fysisk eller juridisk person, der har
bopal eller hjemsted i en medlemsstat, ret til aktindsigt i dokumenter, som
Revisionsretten er i besiddelse af.
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2. Revisionsretten kan med forbehold af de principper, betingelser og begraensninger, der
er fastsat i denne afggrelse, give aktindsigt til enhver fysisk eller juridisk person, der ikke
har bopzel eller hjemsted i en medlemsstat.

3. Denne afggrelse bergrer ikke den ret til aktindsigt i dokumenter, som Revisionsretten er
i besiddelse af, der kan fglge af folkeretlige instrumenter eller retsakter til
gennemfgrelse heraf.

Artikel 3 Definitioner

| denne afggrelse forstas ved:

1. "dokument": ethvert indhold uanset medium (papir eller elektronisk form eller lyd-,
billed- eller audiovisuelle optagelser), som Revisionsretten har udarbejdet eller
modtaget, som den er i besiddelse af, og som omhandler et emne, der vedrgrer dens
politikker, aktiviteter og afggrelser

2. "tredjepart": enhver fysisk eller juridisk person eller enhed uden for Revisionsretten,
herunder medlemsstaterne, tredjelande og andre institutioner og organer i eller uden
for EU-regi.

Artikel 4 Undtagelser

1. Revisionsretten afslar at give aktindsigt i et dokument, hvis udbredelse ville vaere til
skade for beskyttelsen af:

a) offentlighedens interesser, herunder:
- den offentlige sikkerhed
- forsvarsanliggender og militeere anliggender
- internationale forbindelser
- Den Europeeiske Unions eller en medlemsstats finanspolitik, valutapolitik eller
gkonomiske politik
b) privatlivets fred og personers integritet og personoplysninger, navnlig i henhold til
EU's lovgivning om beskyttelse af personoplysninger.

2. | overensstemmelse med de fortrolighedsregler, der er fastsat i artikel 258, stk. 1, og
artikel 259, stk. 1, i forordning (EF, Euratom) nr. 2018/1046 om de finansielle regler
vedrgrende Unionens almindelige budget og i tilsvarende bestemmelser i andre
EU-retlige instrumenter, afslar Revisionsretten at give aktindsigt i sine forelgbige
revisionsbemaerkninger. Den kan ogsa afsla at give aktindsigt i dokumenter, der er
anvendt til udarbejdelse af sddanne bemaerkninger.

3.  Revisionsretten afslar at give aktindsigt i et dokument, hvis udbredelse ville vaere til

skade for beskyttelsen af:

- en fysisk eller juridisk persons forretningsmaessige interesser

- intellektuelle ejendomsrettigheder

- domstolsbehandling, voldgiftsbehandling, maegling og juridisk radgivning
- inspektioner, undersggelser og revisioner.
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Der gives afslag pa aktindsigt i felgende dokumenter, hvis deres udbredelse ville veere
til alvorlig skade for Revisionsrettens beslutningstagning:

a) dokumenter, som Revisionsretten har udarbejdet til intern brug eller modtaget, og
som vedrgrer en sag, hvori der endnu ikke er truffet afggrelse

b) dokumenter, der indeholder meningstilkendegivelser til intern brug som led i
droftelser og indledende konsultationer i Revisionsretten, selv efter at der er
truffet afggrelse.

Uanset undtagelserne i afsnit 2, 3 og 4 giver Revisionsretten fuld eller delvis aktindsigt i
et dokument, safremt en mere tungtvejende offentlig interesse begrunder udbredelsen
af det.

Den mere tungtvejende offentlige interesse, der begrunder udbredelsen, skal veere af
bade objektiv og generel karakter. Den person, der ggr geeldende, at der foreligger en
mere tungtvejende offentlig interesse, skal angive de specifikke omstaendigheder, der
begrunder udbredelsen af det pagaeldende dokument.

Hvis kun dele af det gnskede dokument er omfattet af undtagelserne i denne artikel,
skal den resterende del af dokumentet udleveres. Delvis aktindsigt kan f.eks. gives efter
dataminimering (anonymisering eller pseudonymisering af indhold), overstregning eller
sletning af indhold eller fjernelse af en eller flere af dokumentets sider.

Undtagelserne i denne artikel bergrer ikke bestemmelserne om offentlig adgang til de
historiske arkiver for Det Europaiske @konomiske Fzllesskab og Det Europaeiske
Atomenergifallesskab som fastsat i Radets forordning (E@F, Euratom) nr. 354/83, som
&ndret.

Denne artikel bergrer ikke bestemmelserne i artikel 5.

Artikel 5 Dokumenter fra tredjeparter

Hvis en begeering om aktindsigt vedrgrer et dokument, som Revisionsretten er i
besiddelse af, men ikke har udarbejdet, bekraefter Revisionsretten modtagelsen af
begaringen og oplyser navnet pa den person, den institution eller det organ,
begaeringen skal rettes til.

Hvis en begaering om aktindsigt vedrgrer et dokument, som Revisionsretten har
udarbejdet i samarbejde med en tredjepart, radfgrer Revisionsretten sig med
tredjeparten, inden den traffer afggrelse.

Artikel 6 Revisionsrettens "fglsomme" og "EU-klassificerede" dokumenter

Revisionsrettens "fglsomme" og "EU-klassificerede" dokumenter er klassificeret saledes
i overensstemmelse med henholdsvis Revisionsrettens politik for klassificering af
oplysninger og Revisionsrettens afggrelse nr.41/2021 om reglerne for
sikkerhedsbeskyttelse af EU's klassificerede informationer (EUCI).

Begaeringer om aktindsigt i sddanne dokumenter behandles udelukkende af ansatte i
Revisionsretten, som har ret til at ggre sig bekendt med disse dokumenter. De samme
personer vurderer, om der i svar pa begeeringer om aktindsigt kan henvises til
Revisionsrettens "fglsomme" eller "EU-klassificerede" dokumenter.
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3.  Aktindsigt i Revisionsrettens "fglsomme" og "EU-klassificerede" dokumenter kan kun
gives efter afklassificering. Hvis Revisionsretten beslutter at give afslag pa aktindsigt i
sadanne dokumenter, skal den begrunde sin afggrelse pa en sddan made, at de i artikel
4 beskyttede interesser ikke lider skade.

Artikel 7 Begeeringer

1. Begaeringer om aktindsigt skal indgives skriftligt, helst via kontaktformularen’ p3
Revisionsrettens websted, pa et af Unionens officielle sprog. Undtagelsesvis kan
begaeringer om aktindsigt sendes med posten.

2. Begeeringer om aktindsigt skal vaere tilstraekkelig praecise og navnlig indeholde de
oplysninger, som er ngdvendige for at identificere det eller de gnskede dokument(er),
samt navn og kontaktoplysninger pa dem, der har fremsat begaeringerne.

3. De, der fremsaetter begeeringer, er ikke forpligtet til at begrunde dem.

4, Hvis en begaering ikke er tilstraekkelig preecis, eller hvis de gnskede dokumenter ikke kan
identificeres, anmoder Revisionsretten den, der har fremsat begzeringen, om at
praecisere denne og bistar vedkommende hermed.

5.  Tidsfristerne i artikel 8 begynder fgrst at Igbe, nar Revisionsretten har modtaget den
efterspurgte pracisering.

6. Hvis en begaering vedrgrer et meget langt dokument eller et meget stort antal
dokumenter, kan Revisionsretten sammen med den, der har fremsat begaeringen,
uformelt sgge at na frem til en rimelig l@sning.

Artikel 8 Behandling af oprindelige begaeringer

1. Begaeringer om aktindsigt behandles af ECA-Info-teamet.
2. Der sendes straks en modtagelsesbekraftelse til den, der har fremsat begaeringen.

3.  Afheaengigt af begeeringens emne radfgrer ECA-Info-teamet sig med den bergrte afdeling
og om forngdent med databeskyttelsesradgiveren og/eller den
informationssikkerhedsansvarlige med henblik pa at afggre, hvordan begaringen skal
handteres. Den myndighed, der har befgjelse til at tage stilling til en oprindelig begaering
om aktindsigt, er generalsekretaeren, som kan delegere denne befgjelse.

4. Senest en maned efter registreringen af en begaering skal Revisionsretten enten give
aktindsigt i det gnskede dokument som beskrevet i artikel 11 eller skriftligt begrunde et
helt eller delvist afslag, og oplyse den, der har fremsat begaeringen, om, at han eller hun
har ret til at anmode Revisionsretten om at tage begaeringen op til fornyet behandling
som beskrevet i artikel 9.

5. Hvis en begaring vedrgrer et meget langt dokument eller et meget stort antal
dokumenter, eller hvis den kreever interne konsultationer eller konsultationer med
tredjeparter, kan tidsfristen i stk. 4 forlaenges med en maned, forudsat at den, der har
fremsat begeeringen, pa forhand underrettes herom og gives en naarmere begrundelse.

7 https://www.eca.europa.eu/da/contact.
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6. Hvis ansatte i Revisionsretten personligt modtager en begaering om aktindsigt, skal de
straks videresende den til ECA-Info-teamet.

Artikel 9 Genfremsatte begeeringer

1. | tilfeelde af et helt eller delvist afslag kan den, der har fremsat begaeringen, inden for en
maned fra modtagelsen af Revisionsrettens svar genfremsaette begeaeringen til
formanden for Revisionsretten med anmodning om, at Revisionsretten tager
begeaeringen op til fornyet behandling.

2. Har Revisionsretten ikke svaret inden for tidsfristerne i artikel 8, kan den, der har fremsat
begaringen, ogsa anmode om fornyet behandling.

3. De krav, der i artikel 7 er fastsat for oprindelige begzeringer, geelder ogsa for
genfremsatte begaeringer.

Artikel 10 Behandling af genfremsatte begeaeringer

1.  Efter modtagelse af en genfremsat begaering radfgrer formanden for Revisionsretten sig
med den juridiske tjeneste og, afhaengigt af begeeringens emne, med den bergrte
afdeling samt om forngdent med databeskyttelsesradgiveren og/eller den
informationssikkerhedsansvarlige.

2. Senest en maned efter registreringen af en genfremsat begaering skal Revisionsretten
enten give aktindsigt i det gnskede dokument som beskrevet i artikel 11 eller skriftligt
begrunde et helt eller delvist afslag.

3. | tilfeelde af et helt eller delvist afslag oplyser Revisionsretten den, der har fremsat
begaeringen, om de retsmidler, vedkommende har adgang til, dvs. domstolsprgvelse
og/eller indgivelse af en klage til Ombudsmanden i henhold til artikel 263 og 228 i TEUF.

4, | undtagelsestilfeelde, f.eks. hvis begaeringen vedrgrer et meget langt dokument eller et
meget stort antal dokumenter, eller hvis den kraever interne konsultationer eller
konsultationer med tredjeparter, kan tidsfristen i stk. 2 forl&enges med en maned,
forudsat at den, der har fremsat begzeringen, pa forhand underrettes herom og gives en
narmere begrundelse.

5. Har Revisionsretten ikke svaret inden for de fastsatte tidsfrister, anses dette for et afslag
pa aktindsigt, og den, der har fremsat begaeringen, kan herefter benytte de retsmidler,
der er navnt i stk. 3.

Artikel 11 Aktindsigt efter begeering

1. Dokumenterne leveres i en allerede eksisterende version og et eksisterende format
(helst elektronisk ved hjzelp af veerktgjer godkendt af Revisionsretten med henblik pa at
sikre informationssikkerheden) idet der tages hensyn til, hvad den, der har fremsat
begaeringen, foretraekker. Revisionsretten er ikke forpligtet til at oprette et nyt
dokument eller til at kompilere oplysninger til den, der har fremsat begaringen.

2. Hvis der er tale om omfangsrige dokumenter eller dokumenter, der er vanskelige at
handtere, kan den, der har fremsat begaeringen, opfordres til at komme og konsultere
dem pa stedet pa et tidspunkt, der aftales med Revisionsretten.
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Den, der har fremsat begeeringen, kan palaegges at betale omkostningerne ved kopiering
og fremsendelse af kopier, men der ma ikke opkraeves et belgb, der er hgjere de faktiske
omkostninger. Konsultation af dokumenter pa stedet, kopier af under 20 sider i
A4-format og direkte adgang til dokumenter i elektronisk form er gratis.

Hvis et dokument er offentligt tilgeengeligt, kan Revisionsretten opfylde sin forpligtelse
til at give aktindsigt ved at oplyse den, der har fremsat begeeringen, om, hvordan
vedkommende kan fa adgang til dokumentet.

Artikel 12 Reproduktion af dokumenter

1.

Dokumenter, der er udleveret i henhold til denne afggrelse, ma ikke reproduceres eller
udnyttes kommercielt uden forudgaende skriftlig tilladelse fra Revisionsretten.

Denne afggrelse bergrer hverken regler om ophavsret, som kan begrense en
tredjeparts ret til at reproducere eller ggre brug af udleverede dokumenter, eller
Revisionsrettens afggrelse nr. 6-2019 om den dbne datapolitik og videreanvendelse af
dokumenter.

Artikel 13 Gennemsigtighedsportal

1.

Med henblik pa at ggre borgernes rettigheder i henhold til denne afggrelse effektive
omfatter Revisionsrettens websted en gennemsigtighedsportal.

Alle de dokumenter, der henvises til pa gennemsigtighedsportalen, skal sa vidt muligt
veere direkte tilgaengelige via hyperlinks.

Artikel 14 Afsluttende bestemmelser

1.
2.
3.

Revisionsrettens afggrelse nr. 12-2005 af 10. marts 2005 ophaeves.
Denne afggrelse offentligggres i Den Europaeiske Unions Tidende.

Den traeder i kraft pa dagen for offentligggrelsen i Den Europaeiske Unions Tidende.

Udfaerdiget i Luxembourg, den 13. juli 2023

Pa Revisionsrettens vegne

Tony Murphy
Formand

SGL141521DA01-23PP-D-037-Decision_regarding_public_access_to_ECA_documents-TR.docx 7



Bilag Il

QAP‘ RA T/O

N) (&
g DEN
EUROPAISKE
REVISIONSRET

(@)

Adfaerdskodeks for medlemmer og forhenvaerende medlemmer
af Revisionsretten

DEN EUROPAISKE REVISIONSRET har -

under henvisning til traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade, seerlig artikel 285,
286 og 339,

under henvisning til Revisionsrettens forretningsorden, iseer artikel 3 og artikel 34, stk. 1, og
til gennemfgrelsesbestemmelserne til Revisionsrettens forretningsorden, iseer artikel 81,
stk. 4, og ud fra fglgende betragtninger:

Revisionsrettens medlemmer skal udfgre deres hverv i fuldkommen uafhaengighed og i
Unionens almene interesse, de ma hverken sgge eller modtage instruktioner fra nogen
regering eller noget andet organ, og de skal afholde sig fra enhver handling, som er uforenelig
med karakteren af deres hverv.

Ved indsattelsen i hvervet afgiver Revisionsrettens medlemmer en hgjtidelig forsikring om,
at de, savel i deres tjenesteperiode som efter at denne er afsluttet, vil overholde de
forpligtelser, der fglger af deres hverv.

Medlemmerne har et szerligt ansvar i etiske spgrgsmal, da de i kraft af deres eksempel har
betydelig indflydelse pa organisationens kultur og pa fremme af et godt arbejdsklima.

Denne adfaerdskodeks afspejler de grundlaeggende etiske vaerdier og principper, der f.eks. er
beskrevet i det etiske kodeks fra International Organisation of Supreme Audit Institutions
(ISSAI 130), herunder haederlighed, uafhaengighed, objektivitet, kompetence, professionel
adfeerd, fortrolighed og gennemsigtighed.

Adferdskodeksen for Revisionsrettens medlemmer af 8. februar 2012 bgr revideres for at
tage hensyn til erfaringerne med kodeksens anvendelse, sa Revisionsretten kan sikre, at de
hpjeste etiske standarder geelder for dens medlemmer, og for at tage hensyn til
konklusionerne fra den peerevalueringsrapport vedrgrende Revisionsrettens etiske ramme,
som i 2019 blev forelagt af de overordnede revisionsorganer for Kroatien og Polen.

For at sikre stgrre gennemsigtighed og konsekvens bgr alle bestemmelser vedrgrende
medlemmernes etiske forpligtelser samles i denne adfzerdskodeks, som er en integrerende
del af gennemfgrelsesbestemmelserne til Revisionsrettens forretningsorden.

12, rue Alcide De Gasperi — L-1615 Luxembourg
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Revisionsretten har vedtaget en politik for sikring af et tilfredsstillende arbejdsklima og
bekaempelse af psykisk og seksuel chikane.

Visse af de forpligtelser, der i henhold til denne adferdskodeks gazlder medlemmer af
Revisionsretten, bgr for at vaere fuldt effektive ogsa geelde forhenvaerende medlemmer -

vedtaget fglgende Adfeerdskodeks for medlemmer og forhenveerende medlemmer af

Revisionsretten:

Artikel 1
Anvendelsesomrade

Denne adfaerdskodeks finder anvendelse pa medlemmer af Revisionsretten og, hvor det
udtrykkeligt er angivet, pa forhenveerende medlemmer af Revisionsretten.

I. VARDIER OG PRINCIPPER

Artikel 2
Generelle bestemmelser

1. Medlemmerne overholder de hgjeste standarder for etisk adfeerd og gar foran med et
godt eksempel.

2. Medlemmerne overholder fplgende etiske vaerdier og principper: haederlighed,
uafhaengighed, objektivitet, professionel adfzerd, fortrolighed og gennemsigtighed,
veerdighed, engagement og loyalitet samt tilbageholdenhed og kollegialitet.

Artikel 3
Haderlighed

1. Medlemmerne handler srligt, palideligt, i god tro og udelukkende i samfundets interesse.

2. Medlemmerne ma ikke modtage gaver eller tilsvarende begunstigelser, hvis vaerdi
overstiger EUR 150. Medlemmerne ma heller ikke modtage godtggrelse fra tredjeparter
af abenbart uforholdsmaessige opholds- og rejseomkostninger.

3. Medlemmerne ma ikke modtage betaling for udfgrelse af nogen type ekstern aktivitet
eller offentligggrelse af publikationer i Igbet af deres tjenesteperiode.

4. Medlemmerne skal anvende den infrastruktur og de ressourcer, de rader over, i fuld
overensstemmelse med de relevante generelle og specifikke regler, isaer Revisionsrettens
geldende afggrelser om proceduren for ansaettelse af personale i medlemmernes
kabinetter, om repraesentations- og receptionsudgifter og om anvendelse af
Revisionsrettens tjenestekgretgjer.
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Revisionsrettens medlemmer vaelger personalet i deres kabinetter under hensyntagen til
arbejdets kraevende karakter, de gnskede faglige profiler og behovet for at etablere et
forhold baseret pa gensidig tillid mellem medlemmerne og deres kabinetspersonale.
Zgtefeller, partnere og direkte familiemedlemmer ma ikke vaere del af Revisionsrettens
medlemmers kabinetter.

Artikel 4
Uafhaengighed

Medlemmerne ma ikke veere under indflydelse af forhold eller pavirkninger, der
kompromitterer eller kan opfattes som kompromitterende for deres faglige dgmmekraft.

Medlemmerne ma hverken sgge eller modtage instrukser fra EU-institutioner, -organer,
-kontorer eller -agenturer eller fra nogen regering eller noget andet offentligt eller privat
organ.

Medlemmerne bevarer deres uafhaengighed af politisk indflydelse. Navnlig ma de ikke
varetage noget politisk embede.

Medlemmernes forbindelser til interessegrupper er forenelige med bevarelsen af deres
uafhaengighed.

Artikel 5
Objektivitet

Medlemmerne handler pa en upartisk og objektiv made.

Medlemmerne undgar enhver situation, der kan give anledning til en interessekonflikt,
eller objektivt kan opfattes som givende anledning til en interessekonflikt. Der opstar en
interessekonflikt, hvis en personlig interesse kan pavirke medlemmernes uafhaengige
udfgrelse af deres hverv. Personlige interesser omfatter, men er ikke begraenset til, en
potentiel gevinst eller fordel for medlemmerne selv, deres agtefzller, partnere eller
direkte familiemedlemmer.

Artikel 6
Kompetence

Medlemmerne udvikler og opretholder den viden og de faerdigheder, som er relevante i
forbindelse med deres hverv, og handler i overensstemmelse med de gxldende standarder
og med behgrig omhu.

Artikel 7
Professionel adfaerd

Medlemmerne overholder de geeldende bestemmelser, der er fastsat i traktaterne og den
sekundzere lovgivning og af Revisionsretten. De undgar enhver adfeerd, der kan
miskreditere Revisionsretten.
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Revisionsrettens medlemmer er opmarksomme pa betydningen af deres hverv og
ansvar; de gar foran med et godt eksempel, idet de tager hensyn til deres hvervs
offentlige karakter, og de optraeder pa en made, der bevarer og fremmer offentlighedens
tillid til Revisionsretten.

Artikel 8
Fortrolighed og gennemsigtighed

Medlemmerne respekterer den fortrolige karakter af Revisionsrettens arbejde. De
afslgrer ikke fortrolige oplysninger om forhold, som ifglge deres natur er
tjenestehemmeligheder, jf. artikel 339 i TEUF.

Medlemmerne er ansvarlige for korrekt handtering af klassificerede dokumenter,
fortrolige eller fglsomme dokumenter og oplysninger, som de eller deres kabinet kommer
i kontakt med under varetagelsen af deres hverv.

Medlemmerne ma ikke til private formal, enten pa egne eller andres vegne, ggre brug af
oplysninger, som de har adgang til i kraft af deres officielle stilling, og som ikke er gjort
tilgeengelige for offentligheden.

Medlemmerne er opmaerksomme p3a, at deres offentlige embede kraever gget
gennemsigtighed og ansvarlighed over for offentligheden. De afbalancerer behovet for
gennemsigtighed med fortrolighedshensynet.

Artikel 9
Veerdighed

Medlemmerne respekterer deres embedes veerdighed og ma ikke, uanset mediet,
optraede eller ytre sig pa en made, som har en negativ indvirkning pa offentlighedens
opfattelse af det.

Medlemmerne optraeder med hgflighed og respekt. De skaber og opretholder et

arbejdsklima, som modvirker adfaerd, der kan undergrave menneskers vaerdighed.

Artikel 10
Engagement og loyalitet

Revisionsrettens medlemmer vier deres fulde indsats til varetagelsen af deres mandat.
De har bopeel ved Revisionsrettens sade.

De deltager i Revisionsrettens mgder og mgderne i de afdelinger og udvalg, som de
tilhgrer, i overensstemmelse med artikel 6 i gennemfgrelsesbestemmelserne il
Revisionsrettens forretningsorden.

| en and af loyalitet yder de vedvarende stgtte til Revisionsrettens udgvelse af sine
befgjelser.
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Artikel 11
Tilbageholdenhed og kollegialitet

1. Medlemmerne udviser i deres optraeden og ytringer den tilbageholdenhed, som deres
embede kraever, bade i og uden for institutionen.

2. Medlemmerne respekterer under alle forhold Revisionsrettens kollegiale karakter, og de
overholder og patager sig kollektivt ansvar for afggrelser vedtaget af Revisionsretten.
Medlemmerne kan dog anvende EU-rettens retsmidler, hvis de mener, at sadanne
afggrelser har pafgrt dem skade.

3. Uden at dette bergrer formandens ansvar for eksterne forbindelser, har medlemmerne
under overholdelse af betingelserne i stk. 4 myndighed til uden for Revisionsretten at
kommunikere og fremsaette bemaerkninger om beretninger, udtalelser eller oplysninger,
som Revisionsretten har besluttet at offentligggre.

4. Medlemmerne ma ikke uden for Revisionsretten fremsatte bemaerkninger, der:

a) kan anfaegte en afggrelse truffet af Revisionsretten

b) kan skade Revisionsrettens omdgmme

c) kan fortolkes som udtryk for Revisionsrettens holdning til spgrgsmal, som ikke hgrer
under dens institutionelle befgjelser, eller som den ikke har taget stilling til

d) kaninddrage Revisionsretten i kontroverser, selv efter tjenesteperiodens ophgr.

Artikel 12
Eksterne aktiviteter

1. Medlemmerne ma ikke udgve nogen erhvervsaktivitet uden for Revisionsretten eller
nogen anden ekstern aktivitet, Ignnet eller ulgnnet, som er uforenelig med deres hverv,
jf. artikel 286, stk. 3 og 4, i TEUF.

2. Pa de betingelser, der er fastsat i denne artikel, kan medlemmerne gives tilladelse til at
udgve ulgnnede hverv i stiftelser eller lignende organer inden for det juridiske,
videnskabelige, kulturelle, kunstneriske, sociale, sportslige eller velggrende omrade eller
i uddannelsesinstitutioner. Sadanne hverv ma ikke omfatte ledelsesfunktioner,
beslutningskompetence eller ansvar for eller kontrol med det pageeldende organs
operationer, men kun omfatte repraesentative eller radgivende funktioner. Ved "stiftelser
eller lignende organer" forstas organisationer eller foreninger, der ikke har gevinst for
@je, og som udgver almennyttige aktiviteter pa de navnte omrader. Medlemmerne
undgadr enhver interessekonflikt, der kan opsta, eller objektivt kan opfattes som
opstaende, i forbindelse med sadanne hverv, iszer hvis det pagaeldende organ modtager
nogen form for finansiering fra EU-budgettet.

3. Medlemmer kan ogsa deltage i felgende eksterne aktiviteter under overholdelse af artikel
2 0g 10:

a) varetagelse af kurser i den europeeiske integrations interesse, i retsstatsprincippet
eller i etik, afholdelse af taler eller deltagelse i konferencer, forudsat at der enten
ikke sker nogen betaling eller, hvis en betaling finder sted, at den af arranggren
overfgres direkte til en velggrenhedsorganisation efter medlemmets valg
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b) udgivelse af en bog eller en artikel, forudsat at eventuelle forfatterhonorarer i
forbindelse med vaerker, der offentligggres i relation til et medlems funktioner, af
udgiveren overfgres direkte til en velggrenhedsorganisation efter medlemmets valg.

4. Eksterne aktiviteter ma ikke

a) undergrave Revisionsrettens upartiskhed

b) skabe en interessekonflikt eller objektivt kunne opfattes som skabende en
interessekonflikt

c) veere uforholdsmaessigt tidskraevende, ogsa under hensyntagen til den kumulerede
effekt af et medlems samlede eksterne aktiviteter

d) give medlemmet en gkonomisk gevinst.

Artikel 13
Medlemmernes forpligtelser efter tjienesteperiodens ophgr

1. Efter tjenesteperiodens ophgr overholder forhenvaerende medlemmer de forpligtelser,
der fglger af deres hverv og fortsat har virkning efter deres tjenesteperiode, i
serdeleshed pligten til efter tjenesteperiodens ophgr at udvise haderlighed og
tilbageholdenhed med hensyn til overtagelse af visse hverv eller opnaelse af visse fordele,
jf. artikel 286, stk. 4, i TEUF, og de forpligtelser, der er fastsat i denne adfaerdskodeks.

2. Deerfortsat bundet af forpligtelserne i forbindelse med tilbageholdenhed og kollegialitet
som fastsat i artikel 11 med hensyn til aktiviteter udfgrt i Igbet af deres tjenesteperiode.
Som fastsat i artikel 339 i TEUF er medlemmerne fortsat underlagt tavshedspligt, efter at
deres hverv er ophgrt.

Il. PROCEDUREBESTEMMELSER

Artikel 14
Interesseerklaering

1. Medlemmerne afgiver en interesseerklzering:

a) senest en maned efter deres tiltraedelse

b) hvert ar den 31. januar

c) nar som helst i tilfeelde af vaesentlige aendringer i de oplysninger, der skal angives
(herunder nye eksterne aktiviteter omfattet af stk. 10)

d) ved deres udtraedelse af tjenesten.

2. Interesseerklaeringen afgives til formanden ved anvendelse af modellen i bilag | til denne
adfaerdskodeks.

3. Interesseerklzeringen indeholder de oplysninger, der er angivet i denne artikels stk. 4-11.

4. Revisionsrettens medlemmer afgiver erklaering om finansielle interesser, aktiver eller
passiver, der kan skabe en interessekonflikt eller objektivt kan opfattes som skabende en
interessekonflikt i forbindelse med udgvelsen af deres hverv.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Herunder hgrer individuelle beholdninger af virksomhedskapital, isaer aktier, og andre
former for beholdninger, f.eks. af konvertible obligationer eller investeringscertifikater.
Der skal ikke afgives erkleering om investeringsbeviser, som er udstedt af
investeringsforeninger og ikke indebzerer en direkte interesse i virksomhedskapital.

Der afgives erklaering om enhver ejendom under direkte ejerskab eller ejerskab via et
ejendomsselskab med angivelse af dens omtrentlige beliggenhed og dens karakter,
undtagen om boliger, der udelukkende benyttes af ejeren og dennes familie. Lgsgre er
ikke omfattet af denne bestemmelse.

Disse forpligtelser gaelder aegtefellers, partneres® og mindrearige bgrns finansielle
interesser, safremt disse objektivt kan anses for at kunne give anledning til en
interessekonflikt.

Ved deres tiltreedelse afgiver medlemmerne erklzering om alle deres erhvervsmaessige
aktiviteter og @ereshverv i de foregaende tre ar.

For at undgd enhver potentiel risiko for interessekonflikter afgiver medlemmerne
erklering om deres agtefeellers eller partneres? eventuelle erhvervsmaessige
virksomhed.

Medlemmerne afgiver erklaering om alle deres aktuelle eksterne aktiviteter ud over at
afgive erklzering om dem efter den specifikke procedure, der er fastsat i artikel 16, stk. 1.
Eksterne aktiviteter henhgrende under artikel 12, stk. 3, er ikke omfattet af denne
bestemmelse.

Medlemmerne afgiver erklaering om enhver udmaerkelse, pris eller seresbevisning, der
tildeles dem.

Medlemmerne er ansvarlige for deres egne erklaeringer.

Revisionsrettens formand foretager en formel undersggelse af erklaeringerne, bistdet af
den juridiske tjeneste. Formandens interesseerklzaeringer undersgges af det medlem, der
i rangfolgen fglger lige efter formanden i henhold til forretningsordenens artikel 5.

Efter denne undersggelse offentligggres interesseerklaeringerne pa Revisionsrettens
websted under behgrig hensyntagen til beskyttelsen af personoplysninger.

For at undga enhver mulig interessekonflikt tager formanden hensyn til erklaeringerne i
sine forslag til udpegelse af medlemmer til Revisionsrettens afdelinger og udvalg.

Hvis medlemmerne befinder sig i en situation, som ikke er omfattet af
interesseerklaeringen, men som kan give anledning til en interessekonflikt, meddeler de
dette til Revisionsrettens formand. Forholdet undersgges af Etikudvalget, hvorefter det
foreleegges for Revisionsretten, som treffer de foranstaltninger, som den finder
berettigede.

Partnere i faste aegteskabslignende forhold som defineret i artikel 1, stk. 2, litra c), i bilag VI til
personalevedtaegten.

Samme.

CPR131940DA02-22PP-DEC045-22FIN-Code_of_conduct-TR.docx 7



Artikel 14a
Medlemmernes forpligtelser vedrgrende visse kontraktforhold

1. Langvarige kontraktforhold mellem medlemmer og ansatte i Revisionsretten - uanset om
kontraktforholdene omfatter betaling eller ej - meddeles til Etikudvalget, som er
ansvarligt for at undersgge dem.

2. Medlemmerne ma ikke indga langvarige leje-, fremleje- eller laneaftaler med ansatte i

Revisionsretten.

Artikel 15
Modtagelse af gaver og tilsvarende begunstigelser

1. Hvis medlemmerne i overensstemmelse med diplomatisk brug eller som udtryk for
heflighed modtager gaver eller tilsvarende begunstigelser, hvis veerdi overstiger EUR 150,
afleverer de disse til generalsekretzeren. | tvivistilfelde afgiver de erkleering til
generalsekreteeren om enhver gave, de har modtaget i forbindelse med udfgrelsen af
deres hverv, og anmoder om at fa vurderet dens vaerdi.

2. Revisionsrettens Sekretariat fgrer et register over gaver og tilsvarende begunstigelser til
en vaerdi af mere end EUR 150 med angivelse af giveren, og dette register fremleegges
offentligt pa Revisionsrettens websted.

3. Denne artikel finder ikke anvendelse pa officielle tjenesterejser, hvor et medlem deltager
i en begivenhed, hvis arranggr afholder bestemte omkostninger (f.eks. rejse- eller
hotelomkostninger).

Artikel 16
Medlemmernes forpligtelser vedrgrende eksterne aktiviteter

1. Medlemmerne meddeler straks alle eksterne aktiviteter og eendringer i eksterne
aktiviteter til Revisionsrettens formand ved anvendelse af erklaeringsmodellen i bilag Il.
Medlemmerne beskriver de eksterne aktiviteter sa ngjagtigt som muligt ud fra kriterierne
i stk. 3.

2. Formanden videresender enhver sadan erklaering om eksterne aktiviteter til Etikudvalget,
som er ansvarligt for at undersgge den.

3. Etikudvalget undersgger i den forbindelse enhver eksisterende eller meddelt ekstern
aktivitet ud fra de generelle kriterier i artikel 12, stk. 4.

4. Som en undtagelse meddeles eksterne aktiviteter omfattet af artikel 12, stk. 3, litra a) og
b), til formanden ved anvendelse af erkleeringsmodellen i bilag I, hvorefter erklaeringen
til orientering sendes til Etikudvalget, som ikke afgiver udtalelse, medmindre det finder
dette ngdvendigt.
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5. Aktiviteter omfattet af Revisionsrettens afggrelse om tjenesterejseudgifter for
Revisionsrettens medlemmer kan ikke udggre "eksterne aktiviteter" som omhandlet i
artikel 12 og 16 i denne kodeks. Medlemmerne er frit stillet til, hvis de finder det relevant,
udelukkende til orientering at meddele sadanne aktiviteter til Etikudvalget. Omvendt kan
en ekstern aktivitet meddelt i henhold til denne kodeks ikke fgre til
omkostningsgodtggrelse i henhold til Revisionsrettens afggrelse om tjenesterejseudgifter
for Revisionsrettens medlemmer.

Artikel 17
Medlemmernes erhvervsmaessige virksomhed efter tjienesteperiodens ophgr

1. Nar medlemmer eller forhenveerende medlemmer af Revisionsretten agter at udgve
erhvervsmaessig virksomhed inden for de fgrste to ar efter tjenesteperiodens opher,
meddeler de straks dette til Revisionsrettens formand ved anvendelse af
erklaeringsmodellen i bilag lll, om muligt mindst to maneder i forvejen.

2. Ved "erhvervsmaessig virksomhed" forstas i denne kodeks enhver erhvervsaktivitet,
Ignnet eller ulgnnet. Dette omfatter ikke:

a) ulgnnede reshverv i stiftelser eller lignende organisationer - uden forbindelse til
Den Europziske Unions aktiviteter - inden for politiske, juridiske, videnskabelige,
kulturelle, kunstneriske, sociale eller sportslige omrader, inden for velggrenhed eller
i uddannelsesinstitutioner

b) forvaltning af aktiver, beholdninger, personlig formue eller familieformue foretaget
som privatperson

c) tilsvarende aktiviteter.

3. Formanden videresender sadanne erkleeringer til undersggelse i Etikudvalget.
Etikudvalget undersgger, om den planlagte erhvervsmaessige virksomhed er forenelig
med artikel 286, stk. 4, i TEUF og denne kodeks, om den undergraver Revisionsrettens
upartiskhed, og om der foreligger en interessekonflikt.

4. | forbindelse med sin undersggelse i medfgr af stk. 3 identificerer og vurderer
Etikudvalget om forngdent specifikke og begrundede risici vedrgrende kriterierne i stk. 3
med udspring i beretninger, for hvilke medlemmet var ordfgrer i de sidste to ar af sin
tjenesteperiode. Etikudvalget tager ogsa hensyn til artikel 15 om erhvervsfrihed og ret til
at arbejde i EU's charter om grundlzeggende rettigheder.

5. Huvis Etikudvalget mener, at den erhvervsmaessige virksomhed er uforenelig med artikel
286, stk. 4, i TEUF og denne kodeks, meddeler formanden dette til det forhenvaerende
medlem, som skal afholde sig fra at udgve den pagzldende aktivitet.

6. Som en undtagelse forventes der i princippet ingen interessekonflikt, hvis det
forhenvaerende medlem agter at udgve et offentligt embede.
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10.

IIl. ORGANISATORISK RAMME

Artikel 18
Etikudvalget

Revisionsretten opretter hermed et Etikudvalg, der behandler ethvert etisk spgrgsmal,
som det finder relevant i forbindelse med standarderne i denne kodeks og
Revisionsrettens omdgmme, herunder med henblik pa at videreudvikle standarderne.

Udvalgets sammensaetning er fastlagt i artikel 33 i gennemfgrelsesbestemmelserne til
Revisionsrettens forretningsorden.

Udvalget vaelger en formand af sin midte.

Udvalget treeder sammen pa anmodning fra sin formand eller pa baggrund af en
anmodning om udtalelse modtaget fra Revisionsrettens formand eller et medlem af
Revisionsretten. Udvalgets forhandlinger er fortrolige.

Udvalget afgiver udtalelse senest 30 dage efter at vaere blevet hgrt. Pa forslag fra sin
formand kan udvalget afgive udtalelse ved skriftlig procedure. Som en undtagelse afgiver
udvalget udtalelse sa hurtigt som muligt, nar det hgres i medfgr af artikel 17.

Udvalget vedtager sine udtalelser ved flertalsafstemning. Udtalelserne er begrundede og
indeholder henvisninger til eventuelle afvigende holdninger. Udtalelserne sendes straks
til de bergrte medlemmer eller forhenvaerende medlemmer og sendes til orientering til
Revisionsrettens formand og Revisionsretten.

Nar udvalget behandler en interesseerklaering eller en erklaering om ekstern aktivitet fra
et udvalgsmedlem, erstattes det pagaeldende medlem af en suppleant til udvalget, og
medlemmet deltager ikke i udvalgets behandling af spgrgsmalet.

Etikudvalget skal udfylde den rolle, som det er tildelt i afggrelsen om Revisionsrettens
politik for sikring af et tilfredsstillende arbejdsklima og bekeempelse af psykisk og seksuel
chikane.

Den juridiske tjeneste bistar Etikudvalget i dets opgaver og yder sekretariatsstgtte.

Der indgas en kontrakt mellem Revisionsretten og det eksterne medlem af udvalget om
vedkommendes rettigheder og forpligtelser i forbindelse med mandatet, herunder om
vederlagets st@rrelse.

Artikel 19
Interaktion mellem medlemmerne, Etikudvalget og Revisionsretten

Revisionsrettens formand, medlemmer og forhenverende medlemmer kan sgge
udvalgets rad om ethvert etisk spgrgsmal, navnlig vedrgrende fortolkningen af denne
adfaerdskodeks.
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2. Medlemmerne skal omgdende meddele det skriftligt til formanden og den relevante
afdelingsformand, hvis de mener, at deres uafhaengighed pavirkes utilbgrligt eller trues
af en enhed uden for Revisionsretten.

3. Revisionsrettens medlemmer og forhenveerende medlemmer samarbejder fuldt ud med
udvalget, navnlig ved at fremlaegge alle de oplysninger og al den dokumentation, som det
anmoder om. De har ret til at blive hgrt.

4. Hvis et medlem eller et forhenvaerende medlem er uenigt i en udtalelse fra Etikudvalget,
som bergrer vedkommende negativt, sender vedkommende senest fem arbejdsdage fra
datoen for modtagelsen af udtalelsen en skriftlig forklaring af arsagerne til denne
uenighed til formanden, som straks forelaegger sagen for Revisionsretten til behandling
og endelig afggrelse. Nar sagen vedrgrer en planlagt erhvervsmaessig virksomhed
omfattet af artikel 17, behandler Revisionsretten den snarest muligt.

5. Virkningen af den for Revisionsretten forelagte udtalelse fra Etikudvalget suspenderes.
Revisionsretten kan i det omfang, som den matte finde hensigtsmaessigt, give forelgbige
instrukser om den forelagte sag, indtil den har vedtaget sin endelige afggrelse. Det
bergrte medlem eller forhenvaerende medlem efterkommer straks sddanne instrukser og
den endelige afggrelse fra Revisionsretten.

6. Revisionsrettens formand sikrer, at der handles pa udvalgets udtalelser og pa eventuelle
relaterede instrukser og afggrelser fra Revisionsretten.

7. Hvert ar vedtager Revisionsretten en rapport om anvendelsen af denne adferdskodeks,
herunder om Etikudvalgets arbejde. Rapporten offentligggres pa Revisionsrettens
websted.

Artikel 20
Samarbejde med EPPO og OLAF

Med forbehold af de relevante bestemmelser i traktaten om Den Europzeiske Unions
funktionsmade, seerlig protokollen vedrgrende privilegier og immuniteter, og teksterne med
relevans for disses anvendelse, szerlig de proceduremaessige garantier i forordning 2017/1939
og forordning nr. 883/2013, samarbejder Revisionsrettens medlemmer fuldt ud med Den
Europxiske Anklagemyndighed og Det Europaziske Kontor for Bekaempelse af Svig i
forbindelse med disses undersggelser og efterforskninger.

IV. ALMINDELIGE OG AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 21
Anvendelse af adfaerdskodeksen

1. Revisionsrettens formand og medlemmer sikrer, at denne adfaerdskodeks overholdes, og
at den anvendes i god tro og under behgrig hensyntagen til proportionalitetsprincippet.
Revisionsrettens eksisterende interne og eksterne kontrolforanstaltninger finder
anvendelse pa de aktiviteter, der er omfattet af denne kodeks.
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2. Ved fortolkningen af denne kodeks tages der hensyn til relevante europaiske og
internationale praksis og standarder, uden at dette bergrer kodeksens bestemmelser,
som indeholder et komplet szt rettigheder og forpligtelser.

Artikel 22
Afsluttende bestemmelser

1. Denne adferdskodeks er en del af gennemfgrelsesbestemmelserne til Revisionsrettens
forretningsorden, hvortil den knyttes som bilag.

2. Den ophaver og erstatter adferdskodeksen for Revisionsrettens medlemmer af
10. februar 2022.

3. Dentraederikraft med gjeblikkelig virkning.

4. Artikel 14, stk. 8, i den reviderede adfaerdskodeks finder ikke anvendelse pa medlemmer,
hvis tjenesteperiode er pabegyndt pa tidspunktet for vedtagelsen af denne kodeks.

5. Denne adfaerdskodeks meddeles de forhenvaeerende medlemmer, sendes til orientering
til Europa-Parlamentet og Radet og offentligggres i Den Europaeiske Unions Tidende.

Udfaerdiget i Luxembourg, den 7. april 2022

Pa Revisionsrettens vegne

~

Klaus-Heiner Lehne
Formand
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Bilag |
INTERESSEERKLZARING

(artikel 14)

Fuldt navn:

Finansielle interesser, aktiver og passiver (adfeerdskodeksens artikel 14, stk. 4 og 5)
Angiv interesser, aktiver og passiver, der kan skabe en interessekonflikt eller objektivt kan
opfattes som skabende en interessekonflikt i forbindelse med udgvelsen af dit hverv.

Angiv for hver interesse:

Interessetypen  (f.eks.  aktier, | Den pdgeaeldende enhed (f.eks. | Interessens  stgrrelse (f.eks.
obligationer, Idn, anden interesse, | virksomhed, bank, fond) antallet af aktier)
passiv)

Agtefalles, partners eller mindrearige bgrns finansielle interesser, der objektivt kan
anses for at kunne give anledning til en interessekonflikt (adfeerdskodeksens artikel 14,
stk. 7).

Angiv navn pd pdgeeldende aegtefelle, partner eller mindredrige bgrn og de samme
oplysninger som under |I.

Fast ejendom (adfzaerdskodeksens artikel 14, stk. 6)

Enhver ejendom under direkte ejerskab eller ejerskab via et ejendomsselskab med
angivelse af dens omtrentlige beliggenhed og dens karakter3. Ejendommens veerdi skal
ikke opgives.

Tidligere aktiviteter (adfeerdskodeksens artikel 14, stk. 8)*
Angiv postens eller posternes art, organets navn og dets formdl/virksomhed.

Som fastsat i artikel 14, stk. 6, omfatter dette ikke "boliger, der udelukkende benyttes af ejeren
og dennes familie".

Erkleeringen under dette punkt afgives af nye medlemmer ved begyndelsen af deres fgrste
mandatperiode. Hvis og nar deres erklaering ajourfgres, kopieres denne del uzndret.
Medlemmer, der begynder en ny (anden eller tredje) seksarig mandatperiode uden afbrydelse
mellem mandatperioderne, er fritaget fra at afgive erklaeringen under dette punkt.
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V. Aktuelle eksterne aktiviteter (adfeerdskodeksens artikel 14, stk. 10)5 ©
Angiv hver aktivitets betegnelse og beskriv dens art og formal.

VI. Agtefaxlles eller partners erhvervsmaessige virksomhed (adfeerdskodeksens artikel 14,
stk. 9)

VII. Udmaerkelser, priser og eeresbevisninger samt yderligere relevante oplysninger
(adfaerdskodeksens artikel 14, stk. 11)

Jeg erklzerer hermed, at ovenstaende oplysninger er korrekte.

Dato: Underskrift:

Denne erklzering offentligggres i overensstemmelse med kodeksens artikel 14, stk. 4.

De eksterne aktiviteter, der er omfattet af artikel 12, stk. 3, litra a) og b), oplyses ikke her, men
behandles i henhold til artikel 16, stk. 4.

Hvis du lige er begyndt pa din fgrste mandatperiode, og én eller flere af dine eksterne aktiviteter
stadig undersgges pa grundlag af din erklaering i henhold til artikel 16, skal du angive dem fuldt
ud og tilfgje folgende fodnote: "Denne eksterne aktivitet undersgges pa nuvaerende tidspunkt af
Revisionsrettens Etikudvalg." Nar proceduren i henhold til artikel 16, stk. 3, er afsluttet, skal du
indsende en ajourfgrt interesseerklaering, som afspejler procedurens resultat.
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Bilag Il
ERKLZRING OM EN EKSTERN AKTIVITET
(artikel 12 og 16)

Fuldt navn:

Den eksterne aktivitets betegnelse:

Beskrivelse:
Beskriv aktiviteten sa ngjagtigt som muligt og vedlaeg eventuel relevant dokumentation.

Oplysninger:
Angiv oplysninger til vurderingsbrug, som dokumenterer, om aktiviteten:
a) undergraver Revisionsrettens upartiskhed
b) skaber en interessekonflikt
c) er uforholdsmaessigt tidskreevende (bdde i sig selv og under hensyntagen til dine
kumulerede eksterne aktiviteter)
d) giver dig en gkonomisk gevinst.

Planlagt dato for den eksterne aktivitet:

Angiv rejse- og opholdsomkostninger deekket af tredjeparter:

Jeg erklaerer hermed, at ovenstaende oplysninger er korrekte.

Dato: Underskrift:
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Bilag Il
ERKLZAZRING OM ERHVERVSMZSSIG VIRKSOMHED

(artikel 177)

Fuldt navn:

Planlagt erhvervsmaessig virksomhed:

Beskrivelse:
Beskriv den erhvervsmaessige virksomhed sd udfarligt og ngjagtigt som muligt og vedlaeg
eventuel relevant dokumentation som bilag.

Oplysninger:
Angiv oplysninger til vurderingsbrug, som dokumenterer, om den erhvervsmassige
virksomhed:

a) undergraver Revisionsrettens upartiskhed:

b) skaber en interessekonflikt:

Planlagt startdato for den erhvervsmaessige virksomhed:

Jeg erklaerer hermed, at ovenstaende oplysninger er korrekte.

Dato: Underskrift:

7 Bemaerk, at aktiviteter omfattet af undtagelsen i artikel 17, stk. 2, litra a)-c), ikke skal opgives.
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Bilag Ill

<

% DEN
EURQPAISKE
REVISIONSRET

Afggrelse 51-2022 om etiske retningslinjer for Den Europzeiske Revisionsret

DEN EUROPAISKE REVISIONSRET HAR -

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

UNDER HENVISNING TIL

Artikel 1

traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade,

vedtaegten for tjenestemaend og ansattelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europaiske Union,

INTOSAI's etiske regler (ISSAI 130),

Revisionsrettens drgftelser pa mgdet den 27. oktober 2022 pa
grundlag af DEC 139/22,

at Den Europaiske Revisionsret for at kunne udfgre sin opgave
dens interessenter kan have fuld tillid til,

at det er ngdvendigt med en reekke etiske retningslinjer for at
hjaelpe Revisionsrettens medlemmer og personale med at sikre, at
alle deres beslutninger og handlinger drives af de veerdier, der er
fastsat i dens strategi, og overholder principperne i INTOSAI's etiske
regler og pligterne i henhold til personalevedtaegten -

VEDTAGET FOLGENDE AFG@RELSE:

Vedlagte etiske retningslinjer finder anvendelse i Den Europaeiske Revisionsret.

Artikel 2

En liste med eksempler pa etiske dilemmaer og vanskelige situationer, som personalet kan
blive udsat for i det daglige arbejdsliv, vil blive offentliggjort pa intranettet og ajourfgrt
regelmaessigt af Revisionsrettens generalsekretariat. Listen er ikke udtgmmende, men
vejledende, og har til formal at hjaelpe alle medarbejdere med at forstd og anvende disse
retningslinjer. Revisionsrettens medlemmer og personale opfordres til at bidrage til denne

liste med eksempler.
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Artikel 3

Denne afggrelse erstatter afggrelse 66-2011 om etiske retningslinjer for Den Europeiske
Revisionsret. Den traeder i kraft pa datoen for dens undertegnelse.

Udfaerdiget i Luxembourg, den 28. oktober 2022

Pa Revisionsrettens vegne

Tony Murphy
Formand
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Etiske retningslinjer

for Den Europaiske Revisionsret
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Formandens forord

Kzere kolleger

Med jaevne mellemrum star vi alle i situationer, hvor vi skal traeffe beslutning om, hvilken
adfaerd vi skal udvise, for at vi kan overholde vores etiske regler og principper. Vi kan
f.eks. vaere ngdt til at afggre, om vi kan tage imod en frokostinvitation fra en revideret
enhed, eller om vi kan videregive oplysninger, som en kollega har anmodet om. Formalet
med dette dokument er at vejlede om og give et kortfattet overblik over de relevante
regler og principper og i den forbindelse komme med praktiske eksempler for at lette
deres anvendelse.

Med disse retningslinjer far du stgtte og detaljerede rad. Alligevel gelder det, at hver
eneste situation er unik. Ingen regel kan daekke alle konkrete omstaendigheder, og
somme tider kan det veere vanskeligt at bestemme den rette adfaerd. Nar du star over
for et etisk spgrgsmal, er der flere ting, du kan ggre: analysere alle relevante aspekter af
problemet, laese retningslinjerne, drgfte situationen med dine overordnede eller
kontakte Revisionsrettens etiske radgivere. Du behgver ikke at handtere disse sp@grgsmal
alene; der er altid stgtte at fa.

Sammen kan vi alle bidrage til at fremme en staerk etisk kultur i vores institution.

Tony Murphy
Formand
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Indledning

Reglerne for Revisionsrettens medlemmers og personales adfaerd er fastsat i
traktaten?, i personalevedtaegten? og i Revisionsrettens og generalsekretaerens interne
regler og afggrelser®. Disse regler er bindende, og overtreedelse af dem kan give
anledning til sanktioner. Herudover overholder Revisionsretten i sin egenskab af
revisionsinstitution fuldt ud INTOSAI's etiske regler, som fastsaetter en raekke vaerdier og
principper, som de ansatte bgr basere deres adfzerd pa.

Revisionsrettens opgave, som fastsat i dens strategi for 2021-2025, er: "[glennem
vores uafheaengige, professionelle og virkningsfulde revisionsarbejde at vurdere EU-
foranstaltningernes sparsommelighed, effektivitet, produktivitet, lovlighed og formelle
rigtighed med henblik pa at forbedre ansvarligheden, gennemsigtigheden og den
gkonomiske forvaltning og dermed @ge borgernes tillid og reagere effektivt pa EU's
nuvaerende og fremtidige udfordringer".

For at kunne fungere som uafhangig ekstern revisor af de offentlige finanser skal
Revisionsretten anses for at vaere troveerdig og palidelig i alt, hvad den foretager sig.
Den skal fungere som en eksemplarisk organisation og bgr fremme og beskytte etik og
etiske veerdier i alle aspekter af sine aktiviteter. Hver af os, der arbejder i
Revisionsretten, kan bidrage til at skabe tillid hos dens interessenter, de reviderede
enheder og EU-borgerne ved at udvise etisk adfeerd og undga situationer, der kan
undergrave institutionen, selv efter at vi har forladt den.

Fgrste del af disse etiske retningslinjer er baseret pa de veerdier og principper, vi skal
overholde, og den adfaerd, vi skal udvise i henhold til ISSAl 130, mens anden del
fokuserer pa de pligter, der pahviler tjenestemand i henhold til personalevedtaegten.
Ferste del finder anvendelse pa medlemmerne og alt andet personale, herunder
udstationerede nationale eksperter, praktikanter, vikarer og eksterne kontrahenter, der
arbejder i Revisionsrettens lokaler. Anden del finder anvendelse pa alt personale
omfattet af personalevedtaegten” og analogt pa udstationerede nationale eksperter og
praktikanter. De etiske krav, der geelder for medlemmerne, er fastsat i traktaten om Den
Europeeiske Unions funktionsmade, Revisionsrettens forretningsorden og de tilhgrende

Traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade (artikel 285 og 286).

Vedtaegten for tjenestemaend og anseettelsesvilkarene for de g@vrige ansatte i
Den Europaiske Union.

Alle interne regler og afggrelser foreligger pa den sezerlige side om etik pa Revisionsrettens
intranet.

Tjenestemaend, midlertidigt ansatte og kontraktansatte, herunder ogsa generalsekretaeren.
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gennemfgrelsesbestemmelser samt adfeerdskodeksen for medlemmer og
forhenvaerende medlemmer af Revisionsretten.

Disse retningslinjer skal hjelpe os med at sikre, at alle vores beslutninger og
handlinger drives af de veerdier, der er fastsat i Revisionsrettens strategi, og overholder
principperne i INTOSAI's etiske regler og pligterne i henhold til personalevedtsegten.
Disse veerdier er: uafhaengighed, integritet, objektivitet, gennemsigtighed og
professionalisme.

Dette dokument fastseetter vejledende principper, men det er hver enkelt
medarbejders pligt at ggre sig bekendt med Revisionsrettens etiske krav og anvende
dem, sa de kan reagere pa den mest hensigtsmaessige made pa enhver etisk udfordring,
de matte blive udsat for. | den forbindelse opfordres du til at bruge god dgmmekraft og
sund fornuft og, hvis der er behov for det, til at sgge rad fra og tale abent med ledende
medarbejdere®, andre kolleger og de etiske radgivere.

Medlemmerne og den gverste ledelse har et saerligt ansvar pa det etiske omrade, da
det er dem, der satter tonen pa gverste niveau og med deres eksempel i veesentlig grad
pavirker institutionens kultur.

Etiske vaerdier og principper

Vi udfgrer vores opgaver uden at blive pavirket af forhold, der kan kompromittere eller
anses for at kompromittere vores faglige vurdering.

Det er afggrende, at Revisionsrettens uafhangighed er ubetvivlelig. Du skal agere pa
en made, der fremmer tilliden til vores uafhaengighed, og sikre, at du ikke er underlagt
eller pavirket af forhold, der kompromitterer eller kan anses for at kompromittere din
faglige dgmmekraft.

Der findes to aspekter af uafhangighed: faktisk uafhsengighed og tilsyneladende
uafhaengighed. Du skal veere i stand til at udfgre dine opgaver uden at blive pavirket af
forhold, der kan og/eller kan synes at pavirke og kompromittere din faglige dgmmekraft.
Du skal desuden undga at skabe omstaendigheder, der kan fa en rimelig tredjepart med

> | Revisionsretten henviser "ledende medarbejdere" til medlemmerne, generalsekreteeren,

direktgrerne, de ledende administratorer og kabinetscheferne.
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kendskab til de relevante oplysninger til at betvivle din integritet, objektivitet eller
professionelle skepsis eller konkludere, at disse er blevet kompromitteret.

Du ma ikke modtage ordrer eller instrukser fra nogen regering, myndighed,
organisation eller person uden for Revisionsretten. Hvis du er udstationeret fra en anden
organisation, ma du modtage dennes instrukser, hvis de er i overensstemmelse med de
etiske krav, der gzelder for Revisionsrettens personale, og ikke er i modstrid med andre
af Revisionsrettens politikker eller standpunkter.

Vi agerer redeligt, palideligt og udelukkende i EU's offentlige interesse og sigter mod at
gad foran med et godt eksempel i vores faglige arbejde og via den made, vi forvalter vores
institution pa.

Revisionsretten er fast besluttet pa at tjene EU-borgernes interesser gennem
opfyldelse af deres forventninger om revisionstjenester af hgj kvalitet og en tilgaengelig
administration.

Revisionsrettens ressourcer skal forvaltes pa en lovlig, formelt rigtig og skonomisk
forsvarlig made. Revisionsretten skal veere en rollemodel hvad angar gkonomisk
forvaltning, drevet i fuld overensstemmelse med finansforordningen og andre geeldende
regler, og den skal opfylde sine mal pa en sparsommelig, produktiv og effektiv made.

Du skal derfor overholde alle geldende love, bestemmelser, politikker, procedurer
og standarder. Hav som mal at vise, at du er troveerdig, og undga enhver adfzerd, der
kan bringe institutionen i miskredit.

Agér pa en made, der beskytter institutionens interesser. Du ma derfor ikke tage
imod ordrer om at ggre noget ulovligt eller uetisk.

Vi er upartiske og uvildige og baserer vores revisionskonklusioner pa tilstreekkelig,
relevant og palidelig dokumentation.

Objektivitet er en mental indstilling, der satter personer i stand til at agere pa en
upartisk og saglig made, sa de kan praesentere eller vurdere forhold pa grundlag af fakta
i stedet for egne fglelser og interesser og uden at lade sig pavirke af andres vurderinger.
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Du skal undga interessekonflikter, hvad enten de er reelle, potentielle eller
tilsyneladende. Interessekonflikter kan skyldes familiemaessige eller personlige
forbindelser, politiske eller nationale tilhgrsforhold, gkonomiske interesser eller ethvert
interessefaellesskab med en tredjepart. Du skal veere szerlig opmaerksom pa sadanne
forhold og pa, hvordan de kan opfattes af udenforstaende. Begrebet interessekonflikt
vedrgrer ikke kun situationer, hvor en ansat har en privat interesse, der rent faktisk har
pavirket dennes upartiskhed og objektivitet, men ogsa situationer, hvor den
pageldende interesse i offentlighedens gjne kan synes at pavirke disse forhold. Inden
pabegyndelsen af en revisionsopgave, et projekt eller et udbud skal du informere din
chef om enhver sadan interessekonflikt eller tilsyneladende interessekonflikt.

De enkelte medarbejdere bgr ikke revidere det samme omrade i for lang en periode,
og Revisionsretten har derfor indfgrt en personalerotationspolitik (DEC 039/21).

Du bgr kun deltage i eksterne aktiviteter, nar det er tilladt i henhold til
adfaerdskodeksen for Revisionsrettens medlemmer og personalevedtaegten (for sa vidt
angar Revisionsrettens personale), og altid tage hensyn til din loyalitetsforpligtelse over
for institutionen. Afhold dig isaer fra enhver aktivitet, der kan skade Revisionsrettens
omdgmme, rejse tvivl om din upartiskhed eller pavirke dit arbejde.

Du ma ikke, hverken selv eller pa vegne af andre, modtage gaver eller andre fordele,
som kan pavirke, har til hensigt at pavirke eller kan blive opfattet som pavirkende dit
arbejde.

Et teet forhold® mellem en direkte eller indirekte ledende medarbejder eller vejleder
og en rapporterende medarbejder undergraver den ledende medarbejders eller
vejlederens objektivitet og udggr en interessekonflikt.

Vi formidler vores revisionsresultater i klare, fyldestggrende og let tilgaengelige
beretninger, der offentligggres pa alle EU-sprog, under overholdelse af kravene om
fortrolighed og databeskyttelse.

Revisionsretten har en politik for &ben intern og ekstern kommunikation. Abenhed
har en positiv effekt pa samarbejde. Relevante oplysninger skal deles med andre efter
"need-to-know"-princippet: Du skal vaere opmaerksom pa, hvilke oplysninger du er i
besiddelse af, og hvilke af dine kolleger der eventuelt har brug for dem i deres arbejde.

6 Etintimt forhold eller et taet venskab.
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Udveksling af oplysninger, gennemsigtighed og ansvarlighed skal dog holdes
behgrigt op mod den tavshedspligt, der er knyttet til dit arbejde. Du skal sgrge for at
beskytte oplysninger i overensstemmelse med tavshedspligten, som ogsa gaelder, efter
at du har forladt institutionen.

Var altid forsigtig, nar du udveksler oplysninger med nogen uden for
Revisionsretten; tgv ikke med at radfgre dig med din chef og kommunikationsafdelingen
- eller databeskyttelsesradgiveren og den informationssikkerhedsansvarlige.

De ansatte skal henvise enhver anmodning fra en journalist til Revisionsrettens
afdeling for presserelationer.

Hvis vi modtager upassende anmodninger om oplysninger eller upassende klager
(f.eks. gentagne anmodninger eller klager, der mangler sammenhang eller er
formuleret pa en seerdeles uhgflig made), vil vi afvise dem i hgflige, men bestemte
vendinger og altid give en behgrig begrundelse. Revisionsrettens personale skal altid
afholde sig fra at indgive upassende klager.

Vi erhverver, udvikler og opretholder det hgjeste niveau af viden, ekspertise og
feerdigheder inden for bdde offentlig revision og EU's gkonomiske forvaltning og
politikforvaltning i overensstemmelse med de internationale revisionsstandarder.

Du skal erhverve og opretholde den viden og de faerdigheder, du har brug for til at
handle professionelt og i overensstemmelse med de geeldende standarder og retlige og
operationelle procedurer. Du skal arbejde pa en omhyggelig, grundig og rettidig made,
som opfylder kravene i forbindelse med dine opgaver.

Ledende medarbejdere har et seerligt ansvar for at identificere
personaleuddannelsesbehov. Der skal i personalebedgmmelsessystemet tages hensyn
til den enkelte medarbejders faglige udviklingsbehov. Medlemmer og ledende
medarbejdere skal sikre, at alle ansatte behandles lige og gives lige muligheder i deres
faglige udvikling.

Plej det faglige og personlige samarbejde, og vaer aben over for og villig til at dele
viden og hjxlpe dine kolleger fra andre af Revisionsrettens direktorater og afdelinger.
Udvis respekt for andres holdninger, og acceptér rimelig uenighed i forbindelse med dit
arbejde. Giv feedback pa en respektfuld, fair og konstruktiv made.
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Medlemmerne, generalsekretaeren og alle ledende medarbejdere har et seerligt
ansvar for at fremme et godt arbejdsmiljg, hvilket er af afggrende betydning bade for at
na Revisionsrettens mal og for at sikre medarbejdertilfredshed. Dette omfatter
undgaelse af enhver form for forskelsbehandling, overholdelse af Revisionsrettens
politik om at sikre en respektfuld, anstaendig og chikanefri arbejdsplads og udvisning af
aktiv stgtte til en mangfoldigheds- og inklusionspolitik i Revisionsretten.

Udvis engagement, dygtighed, hgflighed og hjeelpsomhed, nar du er i kontakt med
offentligheden. Anmodninger om oplysninger skal straks imgdekommes med en
kvittering for modtagelsen. Svar skal affattes pa det sprog, den anmodende part
anvender, forudsat at det er et af Den Europaiske Unions officielle sprog, og skal
normalt afgives inden for 15 arbejdsdage. Hvis dette ikke er muligt, afgives et forelgbigt
svar, hvori der fastsaettes en rimelig frist for opfglgning.

Der skal straks gives skriftlig meddelelse om enhver afggrelse, der bergrer
enkeltpersoners rettigheder og interesser (f.eks. personalespgrgsmal sasom
forfremmelser, udnaevnelser og gkonomiske rettigheder), fgrst og fremmest til de
direkte bergrte personer. Meddelelsen skal angive mulighederne for at klage over
afggrelsen, de organer, der kan klages til, og fristerne for, hvornar dette skal ske (navnlig
hvad angar retsinstanser og Ombudsmanden).

Etiske forpligtelser for Revisionsrettens ansatte i
kraft af deres status som EU-tjenestemaend

| personalevedtaegtens afsnit Il fastseettes der rettigheder og pligter for EU's
tjenestemand og @vrige ansatte. Nogle af disse er beskrevet i naermere detaljer
nedenfor med angivelse af, hvordan pligterne kan opfyldes. Nogle pligter er beskrevet
yderligere i andre dokumenter, afggrelser og politikker, som disse retningslinjer
henviser til, hvor det er muligt. For at sikre en adfeerd, der opfylder de etiske krav i
personalevedtaegten, skal du til enhver tid veere opmaerksom pa de fglgende principper.

Forsigtighed: Oprethold altid den anseelse, der er forbundet med din funktion, idet
du bade overvejer de mulige konsekvenser af dine handlinger og konsekvenserne af ikke
at handle, og til enhver tid udviser en passende grad af moderation og tilbageholdenhed
og en rimelig proportionssans i alt, hvad du siger eller ggr.

Loyalitet: Du er forpligtet til at udvise loyalitet over for institutionen og
Den Europaiske Union. Dette er en vasentlig del af dit bidrag til udfgrelsen af
Revisionsrettens opgave og til, at institutionen fungerer tilfredsstillende.
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Respekt er fundamentet for tillid, sikkerhed og trivsel og er en hjgrnesten i
Revisionsrettens virksomhedskultur.

Ansvarsfglelse: Udfgr dine opgaver sa omhyggeligt som muligt, og sg¢g at finde
Ipsninger i tilfeelde af problemer. Kend og opfyld dine retlige pligter og de tilsvarende
administrative regler og procedurer.

Gennemsigtighed og ansvarlighed: Du skal veere i stand til at redeggre for dine

beslutninger og handlinger.

Personalevedtaegtens artikel 12

"En tjenestemand skal afholde sig fra enhver handling og enhver adfaerd, der kan skade
den anseelse, der er forbundet med hans funktion."

Du skal afholde dig fra enhver handling og enhver adfeerd, der kan bringe EU's
offentlige tjeneste i miskredit. Dette gaelder bade pa arbejdspladsen og uden for denne.
Uacceptable handlinger eller uacceptabel adfeerd kan fgre til disciplinzer forfglgning.

Personalevedtaegtens artikel 11a

"I udgvelsen af sit arbejde, og medmindre andet er fastsat i det folgende, behandler
en tjenestemand ikke spargsmal, hvori han direkte eller indirekte har personlig interesse,
navnlig familiemaessig eller finansiel, som kan bringe hans uafhaengighed i fare." Du skal
undga interessekonflikter, herunder enhver tilsyneladende interessekonflikt, for at
forhindre pastande om manglende uvildighed og manglende upartiskhed, hvis du er
involveret i beslutningstagning. Hvis du befinder dig i en situation med en faktisk eller
tilsyneladende interessekonflikt (dvs. hvis du skal tage stilling til en sag, hvor du har en
personlig interesse, som kan bringe din upartiskhed i fare), skal du straks underrette
din(e) chef(er), som om ngdvendigt vil henvise sagen til generalsekretaeren. Alternativt
kan du skriftligt underrette generalsekretaeren direkte. | en sadan situation kan du blive
midlertidigt fritaget for de opgaver, der giver anledning til en interessekonflikt.
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Yderligere pligter i henhold til de bestemmelser i personalevedtaegten, der har til
formal at forhindre interessekonflikter:

1) Anmeld din aegtefzelles eller partners erhvervsmaessige beskaeftigelse
(personalevedtaegtens artikel 13, anmeldelsesformular pa HR-portalen).

2) Anmod om forhandstilladelse til eksterne aktiviteter under aktiv tjeneste eller
tjenestefrihed af personlige arsager (personalevedtaegtens artikel 12b,
personalemeddelelse nr. 152/2021, anmeldelsesformular pa HR-portalen).

3) Anmod om forhandstilladelse til enhver erhvervsvirksomhed, der skal udfgres
inden for en periode pa to ar efter udtraedelse af tjenesten
(personalevedtaegtens artikel 16, personalemeddelelse nr. 152/2021,
anmeldelsesformular pa HR-portalen).

4) Anmeld et gnske om at patage sig et offentligt hverv (personalevedtaegtens
artikel 15, anmeldelsesformular pa HR-portalen).

5) Anmeld et gnske om at offentligggre et dokument, der vedrgrer EU's
aktiviteter (personalevedtagtens artikel 17a, anmeldelsesformular pa HR-
portalen)

Personalevedtaegtens artikel 17

"En tjenestemand skal afholde sig fra enhver uberettiget afsl@ring af oplysninger, som
han har fdet kendskab til i forbindelse med udgvelsen af sit arbejde, medmindre disse
oplysninger allerede er offentliggjort, eller offentligheden har fGet adgang hertil."

Du skal overholde Revisionsrettens informationssikkerhedspolitik, reglerne for
beskyttelse af EU's klassificerede informationer, politikken og retningslinjerne for
klassificering af oplysninger samt bestemmelserne i forordning (EU) 2018/1725 om
behandling af personoplysninger i EU's institutioner og alle relaterede interne regler. |
tvivistilfeelde skal du henvende dig til Revisionsrettens databeskyttelsesradgiver eller
informationssikkerhedsansvarlige.

Nar du udtrykker holdninger, skal du overholde principperne om loyalitet og
tilbageholdenhed, iszer nar disse holdninger klart afviger fra institutionens erklaerede
politikker eller standpunkter. Dette galder isser for ledende medarbejdere. Alle
holdninger vedrgrende EU's aktiviteter skal udtrykkes med moderation og udelukkende
pa dit eget ansvar.
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Uanset hvilket medie du anvender til at udtrykke en personlig holdning om EU's
aktiviteter, skal du anvende det som privatperson og ggre klart, at udtalelserne og
holdningerne er personlige. Desuden skal du altid handle ansvarligt og afholde dig fra
enhver handling eller udtalelse, som kan skade den anseelse, der er forbundet med din
funktion, eller Revisionsretten (personalevedtaegtens artikel 12).

Personalevedtaegtens artikel 11, stk. 2

"En tjenestemand md ikke uden ansaettelsesmyndighedens samtykke fra en regering
eller fra anden side uden for den institution, han tilhgrer, modtage titler, ordner,
aresbevisninger, begunstigelser, belgnninger, gaver eller vederlag af nogen art,
medmindre de tildeles for tjenester, som enten er udf@rt far udnaevnelsen eller under en
orlov med henblik pG militertjeneste eller anden national tjeneste og specifikt
vedrgrende en sddan tjeneste."

Som hovedregel bgr gaver, der tilbydes i et fagligt miljg, og som ikke kun har en
symbolsk vaerdi, afvises. Under sarlige omstaendigheder (f.eks. hvis det er ngdvendigt
af hensyn til social hgflighed, eller hvis et afslag kan blive misforstaet af kulturelle eller
diplomatiske arsager), og hvis der tydeligvis ikke er nogen risiko for Revisionsrettens
interesser og offentlige image, kan gaver eller geestfrihed til en ansldet vaerdi af under
50 euro modtages uden forudgaende tilladelse. Gaver til en vaerdi af mellem 50 og
150 euro ma kun modtages med tilladelse fra ansaettelsesmyndigheden, som tager
hensyn til felgende faktorer:

1) arten af den enhed, der tilbyder gaven, og antallet af erkendtligheder eller
gaver, der tidligere er modtaget fra samme kilde

2) dettilsyneladende motiv bag gaven

3) forbindelsen mellem den enhed, der tilbyder gaven, og Revisionsretten

4) eventuelle konsekvenser for Revisionsrettens interesser

5) den eller de personer, som gaven tilbydes, og deres opgaver

6) gavens art og anslaede vaerdi.

Der gives ikke tilladelse til gaver, hvis ansldede veerdi overstiger 150 euro. Du bgr
undga at akkumulere gaver, selv gaver til en veerdi af under 50 euro og uanset kilden, da
dette kan skabe en interessekonflikt.

Kontante gaver skal altid afvises.
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Det er tilladt at tage imod tilbud om geestfrihed sasom arbejdsfrokoster
eller -middage, som personen deltager i som led i udfgrelsen af sine opgaver, forudsat
at der ikke er nogen risiko for interessekonflikter, hverken reelle eller opfattede.
Tjenesterejser, hvis udgifter skal daekkes af en ekstern kilde, ma kun accepteres, hvis de
er i tjenestens interesse, og hvis der ikke er nogen reel eller tilsyneladende
interessekonflikt.

Hvis du er ngdt til at afvise en gave, b@r du g@re det pa en diplomatisk og hgflig, men
bestemt made, om ngdvendigt under henvisning til de pligter, der fglger af
personalevedtaegten og disse retningslinjer.

Personalevedtaegtens artikel 21 og 21a

"Tjenestemanden skal uanset tjenstlig rang bistG og rddgive sine foresatte. Han er
ansvarlig for gennemfgrelsen af de opgaver, der bliver palagt ham.

[..]

Hvis en tjenestemand anser en tjenstlig ordre for at veere forbundet med
uregelmeaessigheder, eller han mener, at udfgrelsen af denne kan medfgre alvorlige
ulemper, underretter han sin umiddelbart overordnede, som, hvis der har veeret tale om
skriftlig underretning, ligeledes svarer skriftligt. Hvis den umiddelbart overordnede
bekraefter den tjenstlige ordre, og tjenestemanden mener, at denne bekraftelse er
utilstreekkelig i betragtning af de fremsatte forbehold, henvender han sig skriftligt til den
pdgaeldendes umiddelbart overordnede, jf. dog stk. 2. Hvis denne skriftligt bekraefter den
tjenstlige ordre, skal tjenestemanden udf@re den, medmindre den er klart ulovlig eller
strider mod de geeldende sikkerhedsbestemmelser."

Du skal bista og radgive dine overordnede og fglge ordrer, medmindre de er klart
ulovlige. Du er ansvarlig for udfgrelsen af de opgaver, du har faet tildelt. Du er dog
velkommen til og opfordres endda til at fremsaette forslag og konstruktiv kritik.

Personalevedtaegtens artikel 12a

"Tienestemanden skal afholde sig fra enhver form for psykisk eller seksuel chikane."
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Et arbejdsmiljg, der bygger pa effektivt og produktivt samarbejde, kraever gensidig
respekt blandt kolleger, tolerance over for forskelle samt hgflig og klar kommunikation
uanset hierarkisk status.

Revisionsretten har nultolerance over for enhver form for psykisk og seksuel
chikane.

Du ma pa ingen made undergrave dine kollegers veaerdighed ved upassende adfaerd
eller aggressiv eller aerekraenkende sprogbrug. Enhver form for upassende eller
aggressiv adfaerd kan fgre til disciplinaere sanktioner.

Personalevedtaegtens artikel 19

"En tjenestemand kan ikke med nogen begrundelse uden samtykke fra
ansattelsesmyndigheden fremlaegge sddanne kendsgerninger for retten, som han i
medfar af sin stilling er blevet bekendt med. Dette samtykke kan kun naegtes, sdfremt
Unionens interesser kraever det, og sdfremt afslaget ikke kan fa strafferetlige falger for
tienestemanden.”

Hvis du bliver indkaldt til at afgive forklaring for retten vedrgrende dit arbejde, skal
du f@rst sgge om tilladelse fra anseettelsesmyndigheden, undtagen hvis du indkaldes af
Den Europaiske Unions Domstol eller disciplinseerradet. Dette geelder ogsa for
procedurer, som kan sidestilles med retssager, sasom voldgiftssager, hvor vidner kan
blive tvunget til at give mgde ligesom i retssager. | princippet vil en sddan tilladelse blive
givet. Nar den kompetente myndighed har givet tilladelse, vil du blive underrettet om,
at din immunitet er blevet ophaevet.

Personalevedtaegtens artikel 22a og 22b

"1. Hvis en tjenestemand under udgvelsen af eller i forbindelse med udgvelsen af sit
arbejde bliver opmaerksom pd forhold, som lader formode, at der eventuelt finder
ulovlige handlinger sted, herunder svig eller korruption til skade for Unionens interesser,
eller adfeerd under udfgrelsen af arbejdsopgaver, som kan veere et alvorligt brud pd de
forpligtelser, der pdhviler Unionens tjenestemaend, underretter han straks sin
umiddelbart overordnede eller sin generaldirektgr, eller hvis han finder det
formdlstjenligt, generalsekretaeren eller andre i tilsvarende stillinger eller direkte Det
Europaeiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF).
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2. Enhver tjenestemand, som modtager de i stk. 1 naevnte oplysninger, sender straks alt
materiale, han har kendskab til, og hvoraf de i stk. 1 naevnte formodede
uregelmaessigheder kan udledes, til OLAF.

3. Tjenestemanden ma ikke udsaettes for sanktioner fra institutionens side, fordi han har
meddelt de i stk. 1 og 2 omhandlede oplysninger, forudsat at han har handlet rimeligt
ogigodtro."

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt forhold, som du har faet kendskab til, tyder pa en
vaesentlig uregelmaessighed, men har mistanke om, at de udger en uetisk adfaerd, kan
du pa tilsvarende vis indberette dem til dine overordnede eller generalsekretaren. Du
kan ogsa s@ge rad hos Revisionsrettens etiske radgivere.

Revisionsrettens medlemmer og ledende medarbejdere har et saerligt ansvar for at
hjzlpe med at beskytte medarbejdere, der afslgrer og indberetter forseelser i henhold
til personalevedtaegten.

Revisionsretten har vedtaget en detaljeret vejledning om indberetning af alvorlige
forseelser. Den kan fas pa intranettets side om etik.

Personalevedtagtens artikel 20, 55 og 60

"Tjenestemanden skal tage bopael pd tjenestestedet eller i en sGdan afstand fra dette, at
han ikke hindres i udfd@relsen af sit arbejde. Han meddeler ansaettelsesmyndigheden sin
adresse og giver straks denne besked om enhver andring heraf."

"En tjenestemand i aktiv tjeneste skal til enhver tid sta til radighed for sin institution."

"Bortset fra sygdoms- eller ulykkestilfeelde kan tjenestemanden ikke udeblive fra
tjenesten uden forudgdende samtykke fra sin foresatte. [...] Sdfremt en tjenestemand
@nsker at tilbringe sin sygeorlov pa et andet sted end sit tjenestested, skal han forinden
indhente anseettelsesmyndighedens samtykke."

Tjenestemandens pligt til til enhver tid at sta til radighed for Revisionsretten
indebzerer ikke, at han til enhver tid skal sta til radighed for at arbejde, men at han til
enhver tid skal kunne kontaktes af institutionen, hvis der opstar et presserende behov.
Dette omfatter opfyldelse af bopaelskravene i personalevedtzaegtens artikel 20 og i
afggrelse 61-2021. For at sikre, at du kan kontaktes af institutionen, skal du oplyse din
adresse og dit private telefonnummer, som dog kun vil blive brugt i ngdstilfeelde, eller
nar institutionen skal udvise omsorgspligt over for dig. Denne pligt indebaerer ogs3, at
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du skal overholde kravet vedrgrende anmodning om tilladelse til at tilbringe sygeorlov
uden for tjenestestedet (bortset fra ngdstilfaelde, eller hvis det ikke er muligt), at du skal
overholde den officielle arbejdstid, den normale arbejdsuge og de normale ordninger
for ferie og telearbejde, og at du ikke ma veere fravaerende fra arbejdet uden tilladelse
eller begrundelse.

Personalevedtaegtens artikel 86 og bilag IX

"Over for en tjenestemand eller en forhenvaerende tjenestemand, der forseetligt eller
uagtsomt undlader at opfylde de pligter, som pahviler ham i henhold til denne vedtaegt,
kan der anvendes disciplinere sanktioner."

Hvis der er mistanke om, at en nuvaerende eller forhenvaerende ansat forsaetligt eller
uagtsomt har tilsidesat de pligter, som pahviler ham i henhold til personalevedtzegten,
kan der indledes en administrativ undersggelse for at fastsla de faktiske
omstaendigheder. Hvis undersggelsen viser, at en pligt, der er fastsat i
personalevedtaegten, er blevet tilsidesat, kan dette fgre til disciplinzer forfglgning.

| forbindelse med en undersggelse har den eller de involverede personer ret til
forsvar, ret til at blive hgrt og ret til at blive formodet uskyldige af Revisionsretten. Nar
Revisionsretten traeffer disciplinaere foranstaltninger, udelukker dette ikke dens ret til
at indlede civile sager eller straffesager i tilfeelde af overtraedelser af national eller
international lovgivning.
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