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Odluka br. 15-2024 o utvrdivanju
pravila za provedbu
Poslovnika Revizorskog suda

REVIZORSKI SUD EUROPSKE UNIJE,
uzimajucdi u obzir Ugovor o Europskoj uniji, a posebno njegov ¢lanak 13.,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije (UFEU), a posebno njegove
¢lanke od 285. do 287.,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice za atomsku energiju
(EURATOM), a posebno njegov ¢lanak 106.a stavak 1.,

uzimajuéi u obzir Poslovnik Suda donesen 11. oZzujka 2010. i posljednji put izmijenjen
Odlukom br. 19-2020 od 14. prosinca 2020., a posebno njegov ¢lanak 34.,

DONIO JE OVU ODLUKU:
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Glava I. — Ustroj Suda

(¢lanak 1. Poslovnika)

Clanak 1.

Svaki ¢lan Suda ima pravo na pristup svim dostupnim informacijama o aktivnostima
Suda.

Clan Suda duZan je o svim informacijama koje primi na znanje, a koje se ne odnose
isklju¢ivo na njegove duznosti kako su definirane ¢lancima 10. i 11. Poslovnika Suda,
obavijestiti drugog clana ili ¢lanove Suda odgovorne za zadatke za koje bi te informacije
mogle biti relevantne.

Clan Suda duzan je obavijestiti sve druge ¢lanove o svim informacijama koje su od
opéeg interesa ili posebno vaine za Sud bez obzira na to odnose li se te informacije
isklju€ivo na njegove duznosti.

Obavjeséivanje o informacijama i pristup informacijama iz prvih dvaju stavaka
odvijaju se isklju¢ivo u okviru unutarnjih postupaka Suda. Clan ili ¢lanovi Suda zaduzZeni
za predmetne zadatke zadrZavaju odgovornost za odgovarajuée daljnje postupanje u
pogledu navedenih informacija, kako prema revizijskim vije¢ima tako i prema Sudu.

Ne dovodedi u pitanje duznosti predsjednika u podrucju vanjskih odnosa, ¢lanovi
Suda ovlasteni su iznositi izvan Suda sve informacije, izvjes¢a, misljenja i opazanja koje
je Sud odlucio objaviti u skladu s ¢lankom 29. svojeg Poslovnika (i njegovih provedbenih
pravila) ili bilo kojom drugom posebnom odlukom, kao i davati primjedbe u vezi s njima.
Takvim se primjedbama ne smije narusavati nacelo povijerljivosti svih informacija koje
su im dostupne u svojstvu ¢lanova Suda.

Sve informacije, izvjesSc¢a, misljenja ili opazanja koje Sud nije odlucio objaviti moraju
se smatrati povjerljivima te se trece strane o njima mogu obavijestiti tek po zakljuenju
posebnog postupka koji je utvrdio Sud, ili, u slucaju da takav postupak nije utvrden,
nakon sto Sud izrazi svoje odobrenje.
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Clanak 2.

Clan izvjestitelj duzan je proslijediti presliku, koja moZe biti u elektroni¢kom obliku, svih
dopisa razmijenjenih s nacionalnim tijelima nad kojima se provodi revizija te s
povezanom nacionalnom revizijskom institucijom ¢lanu Suda koji je istog drzavljanstva
kao predmetna tijela.

Clanak 3.

Pristane li ¢lan Suda na razgovor s medijima bilo koje drzave osim one Ciji je drzavljanin,
duZan je prije toga obaviti savjetovanje s ¢lanom koji je drzavljanin predmetne drzave.

Clanak 4.

Svi dopisi koji se odnose na aktivnosti Suda i naslovljeni su na ¢lana Suda moraju se
zabiljeziti u sluzbenom sustavu za evidenciju poste kako bi se mogli primijeniti uobicajeni
postupci razvrstavanja i pohranjivanja poste koja je zaprimljena u ime Suda.

(¢lanak 3. Poslovnika)

Clanak 5.

Eticke obveze c¢lanova Suda utvrdene c¢lankom 286. UFEU-a detaljno su opisane u
Kodeksu ponasanja ¢lanova i bivsih ¢lanova Suda, koji je priloZzen ovoj Odluci.

Clanak 6.

Clanovi sudjeluju na svim sastancima Suda, revizijskih vije¢a i odbora kojima
pripadaju.

Clan koji predsjeda sastankom, uz potporu relevantnih sluzbi, biljeZi koji su ¢lanovi
prisutni i koji su odsutni. Odsutnost ¢lana biljezZi se kao opravdana ako je za to prethodno
dostavljen obrazloZen pisani zahtjev. Nakon svakog sastanka predsjedatelj dostavlja
navedene informacije, zajedno sa svom popratnom dokumentacijom, TajniStvu Suda,
koje vodi evidenciju prisutnosti.
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Predsjedatelj moZe opravdati odsutnost ¢lanova na sastancima navedenima u
stavku 1. na temelju sljededih razloga:

— bolest
— teske obiteljske okolnosti
— visasila

— uslucaju sastanaka revizijskih vije¢a i odbora: prisutnost na drugom mjestu u okviru
sluzbenog putovanja

— U slucaju sastanaka Suda: prisutnost na drugom mjestu u okviru sluzbenih
putovanja u iznimnim sluéajevima.

U slucaju dvojbe ili nesuglasnosti predsjedatelj moze uputiti predmet predsjedniku, koji
donosi konac¢nu odluku.
Clanak 7.

Sud imenuje ¢lanove Suda u revizijska vijeca i/ili odbore na prijedlog predsjednika te
pojedinaénim ¢lanovima povjerava posebne duznosti, ukljucujudi:

(a) koordinaciju aktivnosti u podrucju meduinstitucijskih odnosa
(b) koordinaciju aktivnosti povezanih s godisnjim izvjes¢em
(c) jamcenje provedbe kontrole kvalitete revizija.

DuZnosti €lana zaduZenog za godisnje izvjes¢e ukljuCuju jamcenje dosljednosti i
uskladenosti s metodologijom Suda za revizije povezane s izjavom o jamstvu.

(¢lanak 4. Poslovnika)

Clanak 8.

Sastanci koji se odrzavaju u okviru postupka predvidenog clankom 4. Poslovnika
zatvoreni su sastanci u smislu ¢lanka 49. ovih provedbenih pravila.
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Predmetni ¢lan Suda moZe govoriti na sluzbenom jeziku po vlastitom izboru. Sud
omogucuje usmeno prevodenje na odabrani jezik. Sud za svaki slucaj pojedinacno
odluéuje je li potrebno simultano usmeno prevodenje na druge sluzbene jezike na
temelju vecine glasova ¢lanova.

Predmetni ¢lan Suda u svojoj pratnji moze imati savjetnika po vlastitom izboru.

(¢lanak 6. Poslovnika)

Clanak 9.

U slucaju da je ¢lan Suda odsutan ili nedostupan na njegova se privremenog
zamjenika primjenjuju sljedece odredbe.

Ako je razdoblje odsutnosti ili nedostupnosti krace od jednog mjeseca, predmetni ¢lan
procjenjuje treba li ga i u kojoj mjeri privremeno zamijeniti i, po potrebi, imenuje jednog
¢lana Sudaiili vise njih privremenim zamjenikom ili privremenim zamjenicima. Ako je ¢lan
Suda koji je odsutan ili nedostupan fizicki sprijeen u toj aktivnosti, predsjednik Suda
odlucuje hoce li imenovati ¢lana ili ¢lanove Suda koji ¢e privremeno zamijeniti
predmetnog ¢lana.

Ako je ¢lan Suda odsutan ili nedostupan jedan mjesecili duze, Sud imenuje jednog ¢lana
ili viSe njih koji ga privremeno zamjenjuju.

Predsjednika je u Sto kracem roku potrebno obavijestiti o produzenom odsustvu ili
produZenoj nedostupnosti odredenog ¢lana Suda.

Pravilima za privremeno zamjenjivanje odredenog ¢lana koja se primjenjuju na
sastanke revizijskih vijec¢a i odbora ne dovodi se u pitanje obveza obrazlaganja bilo kojeg
izostanka u skladu s €&lankom 6. stavcima 2. i3. Clan koji je zatraZio imenovanje
privremenog zamjenika obavijestit ¢e predsjednika i ¢lana koji predsjeda predmetnim
sastankom o predlozenom zamjeniku. Prisustvo ¢lana koji je imenovan privremenim
zamjenikom racuna se samo jednom pri utvrdivanju kvoruma te taj ¢lan na tim
sastancima ima samo jedan glas.
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(¢lanak 7. Poslovnika)

Clanak 10.

Predsjednik Ciji mandat jos traje ili vrSitelj duznosti predsjednika duzan je organizirati
izbor novog predsjednika u roku utvrdenom ¢lankom 7. stavkom 1. Poslovnika.

Medutim, ako je predsjednik ili vrsitelj duznosti predsjednika ujedno i kandidat za
predsjednika, izbor novog predsjednika organizira prvi ¢lan Suda koji nije kandidat
prema redu prvenstva utvrdenom ¢lankom 5. Poslovnika.

U obzir se uzimaju samo one kandidature o kojima su drugi ¢lanovi obavijesteni u
roku od jednog dana prije poéetka glasovanja. Glasovi se broje samo za ¢lanove Suda
koji su se kandidirali.

Kandidat koji u prvom krugu glasovanja dobije dvotrecinsku vecinu glasova ¢lanova
Suda odabire se za predsjednika. Ne skupi li nijedan kandidat navedenu vecinu glasova,
odmah se zapocinje s drugim krugom glasovanja i odabire se kandidat koji dobije
apsolutnu vecinu glasova.

Ne dobije li u drugom krugu glasovanja nijedan kandidat apsolutnu vecinu glasova,
glasovanje se obustavlja na razdoblje koje Sud odredi u tom trenutku. Tijekom tog
razdoblja mogu se podnijeti nove kandidature. Ostali se ¢lanovi o tim kandidaturama
obavjestavaju u roku od jednog dana prije pocetka glasovanja. Kandidature predane u
prvom krugu glasovanja ostaju vaZzece osim ako su u istom razdoblju ostali ¢lanovi
obavijesteni o njihovu povlacenju. Na kraju tog razdoblja odrzava se prvi krug glasovanja
te, po potrebi, drugi ili tredi, u skladu s postupkom predvidenim stavkom 4. ovog ¢lanka.

Pokaze li se da je potrebno odrzati ¢etvrti krug glasovanja, u njemu sudjeluju samo
ona dva kandidata koja su dobila najvisSe glasova u tre¢em krugu. Ako najvedi broj
glasova dijele tri kandidataili viSe njih, prednost ulaska u Cetvrti krug daje se onim dvama
¢lanovima koji imaju prvenstvo u skladu s ¢lankom 5. Poslovnika. Ako se pri odredivanju
drugog kandidata utvrdi da su dva clana ili viSe njih dobili jednak broj glasova, prednost
ulaska u cCetvrti krug daje se onom ¢lanu koji ima prvenstvo u skladu s ¢lankom 5.
Poslovnika. Na kraju Cetvrtog kruga odabire se kandidat na temelju jednostavne vecine
glasova. Ako su oba ¢lana dobila jednak broj glasova, odabire se onaj ¢lan koji ima
prvenstvo u skladu s ¢lankom 5. Poslovnika.
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(¢lanak 9. stavak 1. tocke (b) i (e) Poslovnika)

Clanak 11.

Upravni odbor pregledava dokumente u kojima se izraZzava stajalisSte Suda na sastancima
Kontaktnog odbora Celnika i sluZzbenika za kontakt vrhovnih revizijskih institucija drzava
¢lanica Europske unije, kao i na sastancima EUROSAI-ja, INTOSAI-ja ili drugim sli¢nim
sastancima prije nego se ti dokumenti podnesu Sudu.

Clanak 12.

Clan zaduzen za kontrolu kvalitete revizija pomaze predsjedniku u pogledu zastupanja
Suda u tijelima koja utvrduju medunarodne profesionalne standarde, a ¢lan zaduzen za
meduinstitucijske odnose pomaze mu u pogledu aktivnosti Suda u podrucju
meduinstitucijskih odnosa.

(¢lanci 10. i 11. Poslovnika)

Clanak 13.

Osniva se pet revizijskih vije¢a. Svako revizijsko vijeée sastoji se od najmanje pet ¢lanova
koje Sud rasporeduje na prijedlog predsjednika kako je predvideno clankom 7.
stavkom 1. ovih provedbenih pravila.

Clanak 14.

Revizijskim vije¢ima dodjeljuju se zadatci u programu rada Suda kako bi se zajamcilo
da je svakom revizijskom vije¢u dodijeljena uskladena skupina zadataka u kojoj se
odraZavaju njegovo iskustvo, znanje i struc¢nost.

U skladu s uvjetima utvrdenima ¢lankom 31. Poslovnika ¢lan Suda koji obnasa
duZnost izvjestitelja duZan je nacrte planova radnih zadataka, nacrte izvjesc¢a i nacrte
misljenja podnijeti revizijskom vije¢u na razmatranje.

Clanovi izvjestitelji utvrduju se u programu rada Suda za svaki radni zadatak na razini
Suda ili, ovisno o pojedinom slucaju, revizijskog vijeéa te mogu biti zaduZeni za
podnosenje izvjesc¢a revizijskim vije¢ima u kojima nisu ¢lanovi.
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Na prijedlog jednog od svojih ¢lanova revizijsko vijeée moze odluciti da ce
proslijediti svoje dokumente Sudu na temelju vecine glasova svojih ¢lanova u skladu s
¢lankom 11. stavkom 2. Poslovnika.

Clanak 15.

U svakom revizijskom vije¢u odabire se doajen na temelju vecine glasova ¢lanova tog
vijec¢a na mandat od dvije godine koji je moguce obnoviti.

Glasovi se broje samo za ¢lanove Suda koji su se kandidirali. Kandidat koji u prvom
krugu glasovanja skupi apsolutnu vecinu glasova ¢lanova revizijskog vije¢a odabire se za
doajena. Ne skupi li nijedan kandidat veéinu glasova, u drugom se krugu razmatraju
samo ona dva kandidata koja su dobila najvedi broj glasova u prvom krugu. Ako je broj
glasova u prvom krugu izjednacen, prednost se daje dvama c¢lanovima koji imaju
prvenstvo u skladu s ¢lankom 5. Poslovnika. Kandidat koji u drugom krugu glasovanja
dobije veéinu glasova odabire se za doajena. Ako je broj glasova u drugom krugu
izjednacen, prednost se daje ¢lanu koji ima prvenstvo u skladu s ¢lankom 5. Poslovnika.

Clanak 16.

Doajen koordinira zadatke i jamci neometan i djelotvoran rad revizijskog vijeca. Potice i
koordinira rad revizijskog vije¢a, posebno u pogledu sljedeéih zadataka:

— sazivanje sastanaka revizijskog vijeéa i predsjedanje tim sastancima
— priprema odluka revizijskog vijec¢a

— jamcéenje provedbe odluka revizijskog vijecéa

— davanje doprinosa programu rada Suda

— rasporedivanje revizijskih zadataka medu ¢lanovima revizijskog vijeca

— predlaganje raspodjele osoblja i proracunskih sredstava u skladu s razli¢itim
zadatcima iz programa rada

— nadzor nad pra¢enjem zadataka koji se obavljaju u okviru programa rada
— zastupanje revizijskog vijec¢a u drugim tijelima.

Doajenu se mogu dodijeliti revizijski zadatci.
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Clanak 17.

Privremeni zamjenik doajena revizijskog vijeca utvrduje se u skladu s redom prvenstva
koji je utvrden ¢lankom 5. Poslovnika.

Clanak 18.

Revizijska vije¢a medusobno suraduju.

(¢lanak 12. Poslovnika)

Clanak 19.

Upravni odbor ¢ine predsjednik Suda, doajeni svih revizijskih vijeca, ¢lan zaduzen za
meduinstitucijske odnose i ¢lan zaduZen za kontrolu kvalitete revizija. Clan zaduZen za
godisnje izvjesc¢e obavjesStava Upravni odbor o napretku u izradi godiSnjeg izvjesc¢a kao i
o svim relevantnim pitanjima u vezi s resursima.

Glavni tajnik sudjeluje na sastancima Upravnog odbora, ali nema pravo glasa.

Svako revizijsko vijeée imenuje zamjenskog Clana koji ¢e zamijeniti doajena u
Upravnom odboru u slucajevima u kojima je doajen odsutan ili nije u moguénosti
prisustvovati.

Odbor za kontrolu kvalitete revizija imenuje zamjenskog ¢lana koji je duzan
zamijeniti ¢lana zaduZenog za kontrolu kvalitete revizije u slucajevima u kojima je on
odsutan ili nije u moguénosti prisustvovati.

U slucaju odsutnostiili nedostupnosti glavnog tajnika na sastancima Odbora mijenja
ga zamjenik.

Clanak 20.

Osim ako je ovim provedbenim pravilima predvideno drukdije, na sastanke Upravnog
odbora primjenjuju se odredbe iz ¢lanka 49. i ¢lanaka od 51. do 56.
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Clanak 21.

Upravnim odborom predsjeda predsjednik Suda. Predsjednika privremeno
zamjenjuje jedan od ¢lanova Suda iz Upravnog odbora prema redu prvenstva utvrdenom
¢lankom 5. Poslovnika.

Predsjednik Suda potice i koordinira rad Upravnog odbora.

Clanak 22.

Upravni odbor zaduZen je za sva administrativna pitanja za koja je potrebna odluka
Suda, osim pitanja za koja je Sud zaduZen u svojstvu tijela za imenovanje (¢lanak 2.
Pravilnika o osoblju) i tijela koje je ovlasteno sklapati ugovore o radu (¢lanak 6. Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica), ukljucujudi:

(a) raspodjelu odobrenih sredstava za sluzbena putovanja koje je Sud odobrio
proracunom

(b) raspodjelu radnih mjesta u skladu s okvirom utvrdenim na razini Suda

(c) donosenje okvirnog plana osposobljavanja i godiSnjeg programa osposobljavanja u
skladu s okvirom utvrdenim strategijom za ljudske resurse

(d) donosenje izmjena postojecih odluka kojima se utvrduju administrativne politike
(e) izmjene okvira za unutarnju kontrolu
(f)  privremeni/stalni smjestaj sluzbi u zgradama Suda

(g) izmjene godiSnjih doprinosa razlic¢itih organizacija u kojima Sud sudjeluje u
slucajevima u kojima nije rije¢ o pitanju nacela.

Upravni odbor moze izvrSavati ovlasti koje mu je dodijelilo tijelo za imenovanje na
temelju posebne odluke Suda.

Upravni odbor zaduZen je i za sva pitanja u podrucju upravljanja informacijskom
tehnologijom i znanjem.

Nadalje, Upravni odbor zaduZen je za donoSenje odluka o svim pitanjima
povezanima s profesionalnom etikom osoblja.

Clan zaduZen za meduinstitucijske odnose duZan je skrenuti pozornost Upravnog
odbora na sva pitanja koja su povezana s njegovim duzZnostima.
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Glavni tajnik moZze iznijeti bilo koje administrativno pitanje pred Upravni odbor.

Clanak 23.

Upravni odbor, po potrebi uz doprinos revizijskih vijeca i glavnog tajnika, priprema
odluke Suda u vezi s politikama, nacelima ili pitanjima od strateske vaznosti, ukljucujudi:

(a) opcu strategiju Suda

(b) program rada Suda

(c) vanjsku i unutarnju komunikaciju Suda i njegove odnose s dionicima
(d) proracun i racunovodstvenu dokumentaciju

(e) godisnje izvjeSée o radu

(f)  nove administrativne postupke

(g) izmjene Poslovnika i njegovih provedbenih pravila.

Upravni odbor prati provedbu i ocjenjuje ucinak dokumenata navedenih u stavku 1.
Upravni odbor ujedno moze predloZiti azuriranje opée strategije i programa rada Suda
iz stavka 1. tocaka (a) i (b).

Upravni odbor zaduZen je za pripremu drugih dokumenata koje Sud donosi, a koji
nisu povezani s revizilama. Sud o dodjeli takvih duZnosti odlucuje za svaki slucaju
posebno na prijedlog predsjednika.

Clanak 24.

Upravni odbor sastaje se kada ga sazove predsjednik slanjem obavijesti koja je upucena
Clanovima Odbora najmanje pet radnih dana prije zakazanog datuma sastanka.
Primjerak te obavijesti Salje se svim ¢lanovima Suda.

Clanak 25.

Kvorum na sastancima cine dvije trecine ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 26.

Svi ¢lanovi Suda mogu sudjelovati na sastancima Upravnog odbora.
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Clanovima izvjestiteljima tijekom pregleda dokumenta za koji su zaduZeni mogu
pomagati jedan ili viSe ¢lanova njihova osoblja.

Ostalo osoblje Suda moze prisustvovati sastancima Upravnog odbora ako ¢lanovi to
smatraju potrebnim.

Clanak 27.

Odluke se donose veéinom glasova ¢lanova koji ¢ine Upravni odbor. U sluéaju
jednakog broja glasova odlucujuci glas ima predsjednik ili élan koji privremeno
zamjenjuje predsjednika u skladu s ¢lankom 21. stavkom 1. ovih provedbenih pravila.

Svaki ¢lan Suda koji podnese dokument Upravnom odboru ima pravo glasovanja o
tom dokumentu bez obzira na to je li njegov clan.

U skladu s ¢lankom 27. Poslovnika, na Upravni odbor primjenjuju se odredbe iz

¢lanaka 67. i 68. ovih provedbenih pravila.

Clanak 28.

Na prijedlog jednog od svojih ¢lanova Upravni odbor moZe veé¢inom glasova svojih
¢lanova odluciti da ¢e odredeno pitanje povezano sa svakodnevnim upravljanjem
proslijediti Sudu.

Clanak 29.

Dokumenti koji se podnose Upravnom odboru sastavljaju se na jezicima koje je Sud
odredio kao jezike sastavljanja dokumenata.

Clanak 30.

Upravni odbor u njegovu radu podupiru TajniStvo Suda i sluZzbe Predsjednistva Suda.

Clanak 31.

Odbor za kontrolu kvalitete revizija sastoji se od ¢lana zaduzenog za kontrolu
kvalitete revizija, koji djeluje kao predsjedatelj Odbora, te po jednog €¢lana iz svakog
revizijskog vijeca.
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Clana zaduZenog za kontrolu kvalitete revizija i druge ¢lanove Odbora imenuje Sud
na prijedlog predsjednika, na razdoblje od tri godine koje se moze obnoviti jednom.

Svi clanovi Suda mogu sudjelovati na sastancima Odbora za kontrolu kvalitete
revizija.

Ostalo osoblje Suda moze prisustvovati sastancima Odbora za kontrolu kvalitete
revizija ako ¢lanovi Suda smatraju da je to potrebno.

Clanak 32.
Odbor je zaduZen za:

(a) metodologiju Suda, ukljuéuju¢i zastupanje Suda u tijelima koja utvrduju
medunarodne profesionalne standarde

(b) potporu revizijama i njihovo unaprjedenje, ukljuéujudi IT revizije
(¢) nadzor nad sustavom za upravljanje kvalitetom

(d) neovisnu provjeru kvalitete

(e) osiguravanje kvalitete

(f)  pripremu odluka Suda o pitanjima za koja je Odbor zaduZen i podnosenje izvjeséa
Sudu o aktivnostima Odbora i pitanjima povezanima s upravljanjem kvalitetom.

Odbor obavlja i druge zadatke koji odgovaraju njegovim duznostima u podrucju
upravljanja kvalitetom. Odbor moze skrenuti pozornost Suda na sva pitanja povezana s
podruéjem za koje je zaduZen i za koja smatra da je o njima potrebno obavijestiti Sud te
po potrebi moZe predloZiti Sudu odgovarajuce mjere koje je potrebno poduzeti.

Predsjedatelj Odbora, ili u slucaju njegove odsutnosti ¢lan koji ga privremeno
zamjenjuje, koordinira aktivnosti Odbora i jamci njegovo neometano i djelotvorno
funkcioniranje na sljedece nacine:

(@) sazivanjem sastanaka Odbora i predsjedanjem tim sastancima te pripremanjem
odluka Odbora i jamcenjem njihove provedbe

(b) doprinoSenjem izradi programa rada Suda i nadziranjem ispunjavanja zadataka
Odbora

(c) predlaganjem raspodjele zadataka ¢lanovima Odbora i rasporedivanjem osoblja i
proracunskih sredstava u skladu s razli¢itim zadatcima iz programa rada
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(d) zastupanjem Suda u tijelima za utvrdivanje medunarodnih standarda.

Odbor se sastaje kada ga predsjedatelj sazove slanjem obavijesti ¢lanovima Odbora
najmanje pet radnih dana prije zakazanog datuma sastanka.

Na sastanke Odbora primjenjuju se odredbe iz ¢lanaka 46. i 49., ¢lanaka od 51.
do 56. te ¢lanaka 67. i 68. ovih provedbenih pravila.

Potporu Odboru pruza relevantna uprava, koja pomaze clanovima Odbora u
obavljanju zadataka za koje su odgovorni i koja u savjetovanju s upravama revizijskih
vije¢a jamci neometano odvijanje raspravnih postupaka.

Na ravnatelja predmetne uprave primjenjuju se odredbe iz ¢lanka 78. ovih
provedbenih pravila.

Clanak 33.

Odbor za eticka pitanja Cine tri stalna ¢lanai tri zamjenika. Obje skupine ¢lanova Suda
uklju€uju dvoje ¢lanova Suda i jednu osobu izvan Suda.

Vanjski ¢lanovi odabiru se na temelju njihovih sposobnosti, iskustva i strucnih
kvalifikacija. Mora ih odlikovati besprijekorno profesionalno ponasanje tijekom karijere
te moraju imati iskustvo na visokim funkcijama u europskim, nacionalnim ili
medunarodnim institucijama.

Clanove Odbora imenuje Sud na prijedlog predsjednika. Imenuju se na mandat od
tri godine koji je moguée jednom obnoviti. Clanovi koji podnesu ostavku prije kraja
svojeg mandata zamjenjuju se za preostalo razdoblje mandata.

Mandati ¢lanova Odbora imenovanih u skladu s ovom Odlukom bit ¢e rasporedeni
u razli¢ite vremenske intervale.

Clanak 34.

Obveze Odbora za eti¢ka pitanja i povezani postupci utvrdeni su Kodeksom ponasanja
¢lanova i bivsih ¢lanova Europskog revizorskog suda.
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Clanak 35.

Sud provodi unutarnju reviziju u skladu s Poveljom Suda o unutarnjoj reviziji.

Unutarnji revizor Suda podnosi izvjeS¢a Odboru za unutarnju reviziju.

Clanak 36.

Odbor Suda za unutarnju reviziju Cine Cetiri ¢lana koje imenuje Sud, od kojih su tri
Clanovi Suda. Ta se tri ¢lana imenuju na mandat od tri godine te se rotiraju na nacin da
se svake godine zamijeni ¢lan koji je ¢lanom Odbora za unutarnju reviziju tri godine.
Cetvrti je €lan vanjski struénjak imenovan na tri godine. Mandat vanjskog struénjaka je
obnovljiv.

Clanovi Odbora odabiru predsjedatelja medu ¢lanovima Suda.

Sastanci Odbora odrZavaju se najmanje jednom u tromjesecju. Sastanke saziva
predsjedatelj.

Unutarnji revizor sudjeluje na sastancima Odbora za unutarnju reviziju.

Clanak 37.

Odbor za unutarnju reviziju savjetodavno je tijelo za pitanja unutarnje revizije te
prati okruZenje koje je povezano s unutarnjom revizijom.

DuzZnosti Odbora za unutarnju reviziju utvrduju se Poslovnikom Odbora za
unutarnju reviziju i Poveljom Suda o unutarnjoj reviziji. Oba dokumenta usvaja Sud na
prijedlog predsjedatelja Odbora.

Odbor za unutarnju reviziju Sudu podnosi godisnje izvjesée o radu o:
(a) svojim aktivnostima

(b) pitanjima u vezi s unutarnjom revizijom institucije na temelju rada unutarnjeg
revizora.

Odbor za unutarnju reviziju skre¢e pozornost Suda na sva pitanja povezana s
unutarnjom revizijom za koja smatra da je o njima potrebno obavijestiti Sud ili u pogledu
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kojih smatra da je primjereno poduzeti mjere te po potrebi Sudu preporucuje relevantne
mjere.

(¢lanak 13. Poslovnika)

Clanak 38.

Sud imenuje glavnog tajnika na temelju tajnog glasovanja u skladu sa sljedec¢im
postupkom:

(a) Svaki ¢lan ima jedan glas.
(b) Izabire se kandidat koji dobije apsolutnu vecinu glasova svih ¢lanova Suda.

(c) Ako nakon prvog kruga glasovanja nije izabran nijedan kandidat, svi kandidati koji
nisu dobili nijedan glas iskljuCuju se iz izbora, a drugi krug glasovanja zapocinje
odmah.

(d) Ako nakon drugog kruga glasovanja nije izabran nijedan kandidat, iz izbora se
isklju¢uju kandidati koji nisu dobili nijedan glas i oni koji su dobili najmanje glasova,
a sljededi krug glasovanja zapocinje odmah.

(e) Postupak primijenjen na drugi krug glasovanja primjenjuje se i na naredne krugove
glasovanja.

(f) Medutim, ako je pocevsi od petog kruga rezultat u odredenom krugu isti kao i
rezultat prethodnog kruga, predsjednik obustavlja sastanak prije pocetka sljedeceg
kruga.

Ugovor s glavnim tajnikom sklapa se na razdoblje od Sest godina. Taj je ugovor
ureden odredbama koje se primjenjuju na ugovore zaposlenika iz ¢lanka 2. tocke (a)
Uvjeta zaposljavanja ostalih sluzbenika.

Sud moZe obnoviti mandat glavnog tajnika na najvise Sest godina. Odluka o obnovi
donosi se apsolutnom veéinom glasova ¢lanova Suda.

Clanak 39.

Glavni tajnik, kao osoba zaduZena za Tajnistvo Suda, medu ostalim sastavlja nacrt
zapisnika sa sastanaka Suda i cuva izvorne nacrte dokumenata Suda, pisama

CPR144794HR05-24PP-D-015-Implementing_rules-TR.docx 29.2.2024



23

predsjednika i svih odluka Suda, revizijskih vije¢a i Upravnog odbora, kao i zapisnike sa
sastanaka Suda, revizijskih vije¢a i Upravnog odbora. Glavni tajnik pomaze predsjedniku
u pripremi sastanaka Suda i Upravnog odbora vodedi raéuna o pravilnoj provedbi
postupaka i odluka Suda.

Uz upravljanje osobljem i administracijom Suda glavni tajnik zaduzen je i za
proracun, prevodenje, osposobljavanje i informacijsku tehnologiju.

Clanak 40.

U slucaju krace odsutnosti ili nedostupnosti glavni tajnik uz pristanak predsjednika
imenuje osobu koja ga zamjenjuje, posebno u svrhu sastavljanja nacrta zapisnika sa
sastanaka Suda. Ako je glavni tajnik odsutan ili nedostupan duZe od mjesec dana ili nije
u mogucénosti imenovati svojeg zamjenika, Sud je duzan na prijedlog predsjednika
imenovati ¢lana osoblja koji ¢e obavljati duznosti glavnog tajnika.

(¢lanak 14. Poslovnika)

Clanak 41.

Odluka o odgovoru na zahtjev za uzajamnu pomo¢ koji Sudu uputi pravosudno ili
upravno tijelo odredene drzave Clanice u vezi s postupanjem u slucaju krSenja propisa
Europske unije u nadleZznosti je ad hoc odbora koji se sastoji od predsjednika Suda, ¢lana
koji je zaduZen za predmetnu reviziju i ¢lana koji je drzavljanin predmetne zemlje.

Clanak 42.

Ne dovodecdi u pitanje posebne odredbe unutarnjih pravila izvrSenja proracuna Suda iz
¢lanka 15. Poslovnika, svaki ¢lan Suda moze ovlastiti jednog ili viSe duznosnika ili ¢lanova
osoblja koji rade na revizijskom zadatku za koji je predmetni ¢lan zaduZen da u njegovo
ime i pod njegovom odgovornosc¢u potpisuju sve akte, pisma, dokumente i ostale spise
povezane s predmetnim zadatkom, s iznimkom pisama, obavijesti i drugih dokumenta
koji su upuceni nekom c¢lanu odredene institucije ili tijela Unije, nacelniku ili ¢lanu
nacionalne revizijske institucije ili ministru jer takve dokumente moZze potpisivati
iskljucivo ¢lan Suda.
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U smislu ¢lanka 6. Poslovnika, navedeno delegiranje ovlasti ostaje na snazi u slucaju
zamjene clana koji je delegirao svoje ovlasti, osim ako ¢lan koji je privremeno na zamjeni
odluci drukdije.

(¢lanak 16. Poslovnika)

Clanak 43.

Predsjednika, revizijska vije¢a, Odbor za kontrolu kvalitete revizija i Glavno tajnistvo
u njihovu radu podupiru uprave Suda.

Sud odlucuje o broju uprava na prijedlog Upravnog odbora.

Uprave pomazu revizijskim vije¢ima u obavljanju zadataka i aktivnosti koje su im
dodijeljene programom rada Suda.

Unutar svake uprave osniva se upravljacki tim koji ¢ine ravnatelj i rukovoditelji. O
sastavu svakog upravljackog tima odlucuje Sud na prijedlog Upravnog odbora.

Upravljacki tim snosi opéu odgovornost za upravljanje zadatcima, resursima i
Znanjem uprave.

Clanovi osoblja Suda rasporeduju se iz centralizirane skupine u jedno od revizijskih
vijeca ili jednu od uprava u skladu s programom rada Suda te im revizijsko vijece ili
uprava dodjeljuje zadatke za koje su zaduzeni.

Po potrebi se ¢lanu osoblja mozZe dodijeliti zadatak za koji su zaduZena revizijska
vijeca ili uprave u koje taj ¢lan osoblja nije rasporeden.

Uprave medusobno suraduju.

Clanak 44.

Za upravljanje znanjem Suda zaduZena je mreza uprava Suda u skladu s okvirom koji
donosi Upravni odbor na prijedlog glavnog tajnika.

Glavne teme o kojima je potrebno steci, nadogradivati i dijeliti znanje navode se i
aZuriraju u programu rada Suda.

Aktivnosti mreZe prate se u sklopu okvira predvidenog programom rada Suda.
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Glava Il. — Operativni postupci Suda

(¢lanci od 17. do 24. Poslovnika)

Clanak 45.

Dokumenti koji se podnose Sudu ili odredenom revizijskom vijeéu u skladu s ¢clankom 11.
stavkom 1. Poslovnika sastavljaju se na jezicima koje je Sud odredio kao jezike za
sastavljanje dokumenata.

Clanak 46.

O prijedlogu dnevnog reda sastanaka Suda ili revizijskih vijeéa i povezanim
dokumentima obavjestavaju se svi c¢lanovi Suda. Osim u hitnim i opravdanim
slu¢ajevima, o kojima predsjednik ili doajen na zahtjev Clana izvjestitelja odlucuju za
svaki sluc¢aj posebno, navedeno obavjestavanje obavlja se najmanje pet radnih dana
prije sastanka. Kako bi se zajamcilo pridrzavanje tog vremenskog ogranicenja, ¢lanovi
Suda vode racuna o tome da se dokumenti u propisanim rokovima podnose na
evidenciju Glavnom tajnistvu.

Ako dokumenti nisu dostavljeni na jezicima koje Sud upotrebljava za sastavljanje
dokumenata u roku od pet radnih dana utvrdenom stavkom 1., ¢lan moZe od Suda ili
revizijskog vijeca zatraZiti da se rasprava o predmetnoj tocki odgodi ili da se ne donesu
zakljucci.

Sud ili revizijsko vijece mogu na temelju jednoglasne odluke raspravljati o predmetu
koji nije predviden dnevnim redom. O svim ostalim problemima u vezi s dnevnim redom
odlucuje se na temelju vecine glasova prisutnih ¢lanova. Nakon Sto se dnevni red odobri,
¢lanovi iznose sva pitanja proizasla iz zapisnika sa prethodnih sastanaka koji su im
podneseni na odobrenje, a o kojima Zele raspravljati na sastanku te objavljuju svoju
namjeru o iznosenju drugih pitanja pod tockom ,,razno”.
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Clanak 47.

Dokumenti revizijskih vije¢a u vezi s kojima je podnesen opravdani zahtjev u skladu
s ¢lankom 26. stavkom 4. Poslovnika ukljucuju se u prijedlog dnevnog reda Suda.

Drugi dokumenti koje su revizijska vijeca usvojila navode se u dijelu prijedloga
dnevnog reda naslovljenom , Aktivnosti Suda”.

Clanak 48.

Sud utvrduje usluge usmenog prevodenja koje ¢e se pruzati na redovnim sastancima
Suda i revizijskih vije¢a u slucaju rasprave o dokumentima u skladu s ¢lankom 11.
stavkom 1. Poslovnika.

Clanak 49.

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 22. Poslovnika, Sud i revizijska vije¢a mogu raspravljati
o odredenom predmetu na zatvorenom sastanku ako je to opravdano povjerljivoséu
predmeta.

Predsjednik Suda ili doajen revizijskog vije¢a odlucuju je li odredeni predmet
povjerljiv i treba li stoga o njemu raspravljati na zatvorenom sastanku.

Zatvoreni sastanci odrZavaju se bez prisutnosti usmenih prevoditelja ili osoblja
Suda, osim ako je na jednom od prethodnih sastanaka Sudaiili revizijskog vije¢a odlu¢eno
drukdije.

Clanak 50.

Nacrt zapisnika sa sastanaka Suda sastavlja glavni tajnik ili bilo koja druga osoba
imenovana za obavljanje tog zadatka. Nacrti zapisnika prosljeduju se ¢lanovima u sto
kra¢em roku, a Sud ih odobrava na sljede¢em sastanku.

Svrha je zapisnika sa sastanaka Suda zabiljeziti odluke Suda i zakljucke rasprava.
Jedina je svrha odobravanja zapisnika potvrditi da su sadrzaj i znacenje rasprave tocno
zabiljezeni.

Svim je ¢lanovima dopusteno iznositi primjedbe na teme iz zapisnika s odredenog
sastanka, ali samo oni ¢lanovi koji su bili prisutni na sastanku za koji je voden zapisnik
podnesen na usvajanje mogu zatraZziti izmjenu tog zapisnika.
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Vjerodostojnost usvojenog zapisnika potvrduje se potpisom glavnog tajnika.

Zapisnici sa redovnih sastanaka koje je Sud usvojio objavljuju se unutar Suda.
Zapisnici sa zatvorenih sastanaka objavljuju se uz ogranicen pristup.

Clanak 51.

Za potrebe primjene ¢lanka 19. stavaka 2., 3. i 4. Poslovnika smatra se da je odredeni
Clan Suda prisutan kad moze Cuti ostale ¢lanove koji prisustvuju sastanku i kada ga oni
mogu Cuti. U slucaju tehnickih poteskoca predsjednik odlucuje hoce li se sastanak

nastaviti ili odgoditi, ovisno o naravi poteskoc¢a i potrebnom kvorumu. U slucaju
sastanaka revizijskih vijeéa i odbora zadace predsjednika obavljaju doajeni i
predsjedatelji.

Clanak 52.

Pri sastavljanju godisnjeg rasporeda sastanaka revizijskih vije¢a vodi se racuna o tome
da svaki ¢lan treba imati mogucnost sudjelovati na sastancima svih revizijskih vijeéa.
Raspored donose revizijska vije¢a na prijedlog doajena. Dodatni sastanci odrzavaju se na
inicijativu doajena ili na zahtjev ¢lana revizijskog vijeca.

Clanak 53.

Sastancima revizijskog vijeca predsjeda doajen, a u slu¢aju njegove odsutnosti ¢lan
koji ga privremeno zamjenjuje.

Doajen sastavlja prijedlog dnevnog reda sastanka revizijskog vije¢a na prijedlog
ravnatelja. Revizijsko vije¢e odobrava dnevni red na pocetku sastanka.

Clanak 54.

Revizijska vije¢a zaduZena su za organizaciju svojih sastanaka i povezane tajnicke
poslove. Za dostavu dokumenata povezanih sa sastankom zaduZeno je Glavno tajnistvo
Suda.
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Clanak 55.

Ne dovodeéi u pitanje ¢lanak 26. stavak 2. Poslovnika, ¢lanu izvjestitelju na
sastancima revizijskih vije¢a mozZe pomagati jedan ¢lan njegova osoblja ili vise njih.

Ostalo osoblje Suda moZe prisustvovati sastancima revizijskog vijeca u slucaju da
¢lanovi tog revizijskog vije¢a to smatraju primjerenim.

U svrhu odredivanja kvoruma potrebnog na sastancima revizijskih vije¢a na kojima
se raspravlja o predmetima iz ¢lanka 11. stavka 3. Poslovnika, vrijednosti izrazene u
razlomcima zaokruzZuju se na najblizi cijeli broj.

Clanak 56.

Osim ako je stavcima u nastavku predvideno drukéije, na zapisnike sa sastanaka
revizijskih vije¢a primjenjuju se odredbe iz ¢lanka 50.

Zapisnike revizijskih vijeca sastavlja ravnatelj koji pruza potporu radu relevantnog
revizijskog vijeca.

Vjerodostojnost usvojenog zapisnika potvrduje se potpisom doajena.

(¢lanci od 25. do 28. Poslovnika)

Clanak 57.

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 11. stavak 2. Poslovnika, dokumente koji se podnose
Sudu na usvajanje prethodno mora razmotriti i odobriti revizijsko vije¢e ili Odbor
zaduZen za te dokumente.

Postupak u skladu s kojim se Sudu podnose nacrti poglavlja godisnjeg izvjesca
utvrduje se posebnom odlukom Suda.
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Clanak 58.

U nacrtima izvjes¢a i misljenja koja se podnose Sudu ili revizijskom vijecu navode se
sljedece informacije:

(a) popis osoba koje su doprinijele obavljenom zadatku, u kojem je naznaceno
predvideno vrijeme i vrijeme koje su te osobe stvarno provele rade¢i na tom
zadatku, kao i vremenski raspored, predvideni i stvarni, s pojasnjenjima svih vecih
razlika

(b) popis dokumenata poslanih Komisiji, drzavama c¢lanicama ili bilo kojem drugom
tijelu obuhvac¢enom revizijom kako bi se ocCitovali na nalaze Suda i pripadajudih
odgovora tih tijela

(c) izjavu predmetnog ravnatelja u pogledu kvalitete dokumenta, u kojoj se potvrduje
da su nadzor i preispitivanje obavljeni kako je predvideno.

U sluéaju dokumenata predvidenih ¢lankom 11. stavkom 1. Poslovnika nakon Sto
revizijsko vije¢e pregleda te dokumente, Sud ili revizijsko vije¢e odlucuje o daljnjim
mjerama koje ¢e se poduzeti u pogledu nacrta izvjeséa i misljenja koji su mu podneseni
na usvajanje.

U slucaju predvidenom ¢lankom 11. stavkom 1. Sud ili revizijsko vije¢e moze naloZziti
zatvaranje predmetnog spisa, produzenje faze pregledavanja ili odluciti nastaviti
postupak, posebno iznosenjem preliminarnih opazanja u svrhu njihova ukljucivanja u
godisnje izvjesce ili sastavljanja tematskog izvjeséa ili pregleda.

U iznimnim slucajevima i na prijedlog ¢lana koji obnasa duznost ¢lana izvjestitelja,
Sud moze pojedina opazanja poslati institucijama u obliku pisma predsjednika. U slucaju
opazanja za koja su nadlezna revizijska vije¢a u skladu s c¢lankom 11. stavkom 1.
Poslovnika, revizijsko vijece upucuje prijedlog Sudu.

Clanak 59.

Svi dokumenti koje Sud ili revizijsko vije¢e ne usvoji na prvom citanju podnose se na
ponovno Citanje. Dokumentima koji su podneseni Sudu ili revizijskom vijecu na ponovno
Citanje prilaZze se pisano obrazloZenje u kojem se navode razlozi zbog kojih ¢lan
izvjestitelj nije mogao ukljuciti izmjene koje su Sud ili revizijsko vije¢e donijeli na
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prethodnom ¢itanju. U sluéaju izmjena koje su iskljuéivo sluzbene prirode ili Zurnom
slucaju obrazlozenje se moze dati usmeno.

Clanak 60.

Doajen revizijskog vijeca u roku od dva radna dana obavjesStava sve ¢lanove Suda o
preliminarnim opaZanjima koja je revizijsko vijece usvojilo u skladu s ¢lankom 11.
stavkom 1. Obavijest moze biti u elektroni¢ckom obliku.

Odluka revizijskog vije¢a o usvajanju preliminarnih opaZzanja postaje konacna tri
radna dana od datuma obavijesti predvidenog stavkom 1., osim ako u tom razdoblju
najmanje pet ¢lanova predsjedniku podnese obrazloZzen zahtjev za daljnju raspravu o
dokumentu i njegovo usvajanje na razini Suda.

Nakon Sto preliminarna opazanja postanu konacna, Tajnistvo Suda prosljeduje ih
relevantnim institucijama i tada zapocinje raspravni postupak predviden ¢lankom 259.
stavkom 1. Financijske uredbe.

Clanak 61.

Sud prosljeduje opaZanja koja se mogu iznijeti u godiSnjem izvjesc¢u institucijama na
koje se ona odnose na datum utvrden ¢lankom 258. Financijske uredbe.

Europskoj komisiji dostavlja se cjeloviti tekst tih opazanja. Ostalim institucijama,
Gospodarskom i socijalnom odboru i Odboru regija dostavljaju se samo oni odlomci koji
se na njih odnose.

Nakon $to Sud usvoji opaZanja, ona se prosljeduju Glavnoj upravi Europske komisije
za proracun.

Clanak 62.

Nakon raspravnog postupka preliminarna se opazanja podnose Sudu ili revizijskom
vijecu u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1. Poslovnika zajedno s odgovorima predmetnih
institucija. Clan izvjestitelj usto sastavlja biljesku u kojoj saZeto iznosi izmjene uvedene
u inacicu dokumenta koja je poslana na raspravni postupak, ukljucujuci sve prijedloge u
pogledu stajalista revizijskog vijeca ili Suda koja €lan izvjestitelj smatra primjerenima za
zauzimanje u danim okolnostima.
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Clanak 63.

Vjerodostojnim sluzbenim odgovorima Komisije na opazanja Suda smatraju se samo
oni dokumenti koji su poslani s potpisom povjerenika Komisije za proracun i upravu.

Sud zadrZava pravo na objavu bilo kojeg tematskog izvjeS¢a bez odgovora institucije
na koju se ono odnosi ako ta institucija nije odgovorila u roku utvrdenom Financijskom
uredbom.

Clanak 64.

Rezultati raspravnog postupka valjani su samo ako ih Sud ili nadlezno revizijsko vijece
prihvate u skladu s ¢lankom 11. stavkom 1. Poslovnika.

Sud ili nadlezno revizijsko vije¢e u skladu sa stavkom 1. pri konaénom usvajanju
predmetnog teksta mogu ukloniti odredene dijelove nacrta izvjesSéa tijekom ili nakon
raspravnog postupka. U tom se sluéaju uklanjaju i odgovarajuéi dijelovi odgovora
predmetne institucije.

Sud ili nadlezno revizijsko vije¢e mogu priloZiti vlastite primjedbe na odgovore
institucija.

Clanak 65.
Sljedeée odluke donose se ve¢inom glasova ¢lanova Suda:
(a) godisnje izvjeSée predvideno ¢lankom 287. stavkom 4. prvim podstavkom UFEU-a

(b) izjava o jamstvu u pogledu pouzdanosti racunovodstvene dokumentacije te
zakonitosti i pravilnosti povezanih transakcija predvidena ¢lankom 287. stavkom 1.
drugim podstavkom UFEU-a

(c) posebna godisnja izvjeSca, misljenja i opazanja o posebnim pitanjima predvidenima
¢lankom 287. stavkom 4. drugim podstavkom UFEU-a koja su upucena Sudu u
skladu s ¢lankom 11. stavkom 2. Poslovnika ili za koje je podnesen obrazlozen
zahtjev u skladu s ¢lankom 26. stavkom 4. Poslovnika

(d) izmjene unutarnjih pravila o izvrSenju prora¢una
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(e) procjena prihoda i rashoda Revizorskog suda

(f) odluke koje se donose u skladu s ¢lankom 10. stavkom 3. i ¢lankom 13. stavkom 1.
Poslovnika i u skladu s ¢lankom 49. stavkom 3. ovih provedbenih pravila u slucaju
sastanaka Suda

(g) izmjene Poslovnika
(h) izmjene ovih provedbenih pravila

(i) opca strategija i program rada Suda.

Clanak 66.

Predsjednik mozZe bilo koju odluku iz ¢lanka 25. stavka 2. Poslovnika donijeti na
temelju pisanog postupka, ali iskljuCivo u slucajevima u kojima je Sud ve¢ raspravio o
predmetnom tekstu i u kojima je njegovo usvajanje bez daljnje rasprave opravdano
prakti¢nim razlozima.

Sve odluke iz ¢lanka 25. stavka 3. Poslovnika mogu se donijeti na temelju pisanog
postupka, koji predsjednik provodi na vlastitu inicijativu ili na zahtjev ¢lana Suda.

Glavni tajnik zaduzen je za pokretanje pisanog postupka, pracenje njegova napretka
i biljezenje njegova dovrsetka.

Glavno tajnistvo Suda Salje pisani tekst prijedloga odluke svim ¢lanovima Suda te
navodi vrijeme u kojem je moguce podnijeti prigovor.

Vrijeme u kojem je moguce podnijeti prigovor ne smije biti krace od dva radna dana u
slu¢ajevima u kojima se primjenjuje ¢lanak 25. stavak 2. Poslovnika ili sedam dana u
sluc¢ajevima u kojima se primjenjuje ¢lanak 25. stavak 3. Poslovnika.

Ako tijekom tog razdoblja nijedan ¢lan Suda ne podnese pisani prigovor Glavhom
tajnistvu Suda, smatra se da je Sud prihvatio prijedlog. Usvajanje prijedloga biljezi se u
zapisniku sljedeceg sastanka Suda.

U slucaju da je podnesen prigovor, prijedlog na koji se primjenjivao pisani postupak
unosi se u dnevni red jednog od bududéih sastanaka Suda.
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Clanak 67.

Obavijest predvidena ¢lankom 26. stavkom 3. Poslovnika treba uslijediti u roku od
jednog radnog dana nakon $to je revizijsko vije¢e usvojilo dokument.

Za raspravu i donosenje odluke o predmetnom dokumentu na razini Suda u skladu
s ¢lankom 26. stavkom 4. Poslovnika potreban je obrazloZeni zahtjev koji je podnijelo
najmanje pet ¢lanova.

Nakon konacnog usvajanja u revizijskom vije¢u dokument postaje valjan potpisom
doajena i obavjestavanjem glavnog tajnika o njemu.

Clanak 68.

Revizijsko vije¢e moZe donositi odluke na temelju pisanog postupka. Medutim, u
sluc¢aju nacrta plana radnog zadataka, izvjeSc¢a ili miSljenja, taj je postupak moguce
primijeniti samo ako je revizijsko vije¢e vec raspravilo o predmetnom tekstu te je
usvajanje bez daljnje rasprave opravdano prakti¢nim razlozima.

U sluéaju dokumenta predvidenog ¢lankom 11. stavkom 1. Poslovnika, pisani tekst
prijedloga odluke Salje se svim ¢lanovima Suda te se navodi vrijeme u kojem je moguce
podnijeti prigovor.

Vrijeme u kojem je moguce podnijeti prigovor ne smije biti krace od dva radna dana. Ako
tijekom tog razdoblja nijedan ¢lan revizijskog vijeca ne podnese pisani prigovor doajenu,
prijedlog se smatra prihvacenim.

U slucaju da je podnesen prigovor, prijedlog na koji se primjenjivao pisani postupak
unosi se u dnevni red jednog od buducih sastanaka revizijskog vijeca.

Po zavrsetku tog postupka dokumenti usvojeni na takav nacin biljeZe se u zapisniku
sljedeceg sastanka revizijskog vijeca.
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(¢lanci 28. i 29. Poslovnika)

Clanak 69.

Nakon Sto se publikacije Suda usvoje na sluzbenim jezicima i ovjere u skladu s
¢lankom 28. Poslovnika, TajnisStvo Suda dostavlja ih instituciji ili tijelu Unije na koje se
one odnose ili nacionalnim tijelima. Kad je rije¢ o nekom od dokumenata iz ¢lanka 11.
stavka 1. Poslovnika Suda, Sud ili revizijsko vije¢e u svakom sluéaju pojedinacno utvrduje
kome je publikacija upucena u skladu s postupcima utvrdenima pravilima Suda.

Sud je duzan zajamciti da konacni odgovori institucija ili tijela na koje se odredeno
tematsko izvjeS¢e odnosi budu dostupni na svim sluzbenim jezicima. Nakon usvajanja
izvjeSca sve jezi¢ne inaCice predmetnog izvje$¢a dostavljaju se bez odgode predmetnoj
instituciji ili tijelu te Europskom parlamentu i Vijecu s odgovorima koji su dostupni u tom
trenutku i koji ¢ine sastavni dio izvjesca.

U opravdanim i iznimnim slucajevima Sud ili nadlezno revizijsko vije¢e mogu
dostaviti tematsko izvjeSce instituciji ili tijelu na koje se ono odnosi te Europskom
parlamentu i Vije¢u bez obzira na to je li dovrSeno prevodenje izvjes¢a i konacnih
odgovora na sve sluzbene jezike. U takvom se slucaju tematsko izvjeSc¢e prevodi na sve
preostale jezike u roku koji omoguéava njegovo ovjeravanje i dostavljanje u roku od
Cetiri tjedna od dostavljanja jezicne inalice tematskog izvjes¢a koja je prva bila
dostupna.

Clanak 70.

Objavljena tematska izvjeS¢éa i pregledi mogu se predstaviti Odboru Europskog
parlamenta za proracunski nadzor, drugim odborima Europskog parlamenta, radnim
skupinama Vijeca i/ili vladama drzava clanica i nacionalnim parlamentima.

U trenutku sluzbenog dostavljanja izvjes¢a Tajnistvo Suda duzno je tajnistvu Odbora
za proracunski nadzor staviti izvjeS¢e na raspolaganje na svim sluzbenim jezicima
Europske unije kako bi se tajnistvu omogudilo da dostavi izvjesée predsjedniku i ¢lanu
izvjestitelju Odbora za proracunski nadzor. Izvjesée se na isti nacin Salje tajnistvu Odbora
Vijeéa za proracun.
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Clanak 71.

Sud ili revizijsko vije¢e u slucaju dokumenta predvidenog ¢lankom 11. stavkom 1.
Poslovnika u svakom slucaju pojedinacno utvrduju hoce li se i gdje objaviti publikacije
Suda, u skladu s postupcima utvrdenima pravilima Suda.

Clanak 72.

Pravilima Suda utvrduju se postupci koji se primjenjuju na objavljivanje publikacija
Suda i izvjeS¢a revizora s kojim je sklopljen ugovor o reviziji racunovodstvene
dokumentacije Suda.

Uprava Predsjednistva zaduZena je za objavu publikacija Suda.

Clanak 73.

Na dan na koji se dokumenti ili elektronicke datoteke sluzbeno dostave institucijama
u skladu s ¢lancima 68. i 69. izvjeS¢e se objavljuje na internetskim stranicama Suda na
dostupnim sluzbenim jezicima zajedno s priopcenjem za medije.

Medijska strategija za objavljivanje publikacija Suda utvrduje se u ranoj fazi u
koordinaciji Uprave Predsjednistva i ¢lana izvjestitelja u skladu sa strategijom Suda za
komunikaciju i odnose s dionicima.

Clan izvjestitelj ili bilo koji drugi ¢lan duZni su obavijestiti Sud o svim konferencijama
za novinare ili drugim predstavljanjima takve vrste koje Zele odrzati. Uprava
Predsjednistva pomaze predsjedniku i ¢lanovima u organizaciji dogadanja za medije.
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(¢lanci 25. i 26. Poslovnika)

Clanak 74.

Svako pismo kojim se podnosi prigovor ili osporavaju izvje$éa, misljenja ili opazanja
Suda, upucduje se Sudu ili nadleznom revizijskom vije¢u na razmatranje u slucaju
dokumenta iz ¢lanka 11. stavka 1. zajedno s prijedlogom revizijskog vijeca koje je
zaduZeno za predmetni zadatak o mjerama koje bi Sud trebao poduzeti.

(¢lanci 30. i 31. Poslovnika)

Clanak 75.

Sud za planiranje i provedbu svojih revizijskih aktivnosti te objavljivanje informacija o
njima usvaja program rada i detaljna pravila koja iz toga proizlaze.

Kako bi olakSao koordinaciju revizijskih posjeta s Komisijom i omogucio nacionalnim
revizijskim tijelima sudjelovanje u revizijama koje provodi, Sud predmetnim sluzbama
Komisije i nacionalnim tijelima svaki mjesec dostavlja program revizijskih posjeta koje
namjerava obaviti tijekom sljedeca Cetiri mjeseca.

Clanak 76.

Kako bi se zajamcilo ucinkovito obavljanje revizijskih zadataka, revizijskim vije¢ima
dodjeljuju se potrebni resursi na temelju programa rada Suda.

Za svaki zadatak zaduzen je tim u skladu s ¢lancima u nastavku.
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Clanak 77.

Clan izvjestitelj odgovoran je revizijskom vijeéu i Sudu za sve radnje koje je poduzeo
i odluke koje je donio u vezi s revizijskim zadatkom koji mu je dodijeljen u skladu s
¢lankom 31. Poslovnika te snosi krajnju odgovornost za:

(a) kvalitetu i pravodobno obavljanje rada

(b) nadziranje predmetnog zadatka

(c) predstavljanje dokumenata revizijskom vijecu i, po potrebi, Sudu
(d) predstavljanje izvjes¢a i misljenja izvan Suda.

Revizijsko vije¢e dodjeljuje zadatke rukovoditeljima na prijedlog ravnatelja i nakon
savjetovanja s ¢lanom izvjestiteljem. Rukovoditelji aktivno sudjeluju u svim glavnim
fazama tih zadataka, jamce kvalitetnu suradnju revizorskog tima s odgovarajué¢im
¢lanovima izvjestiteljima i nadziru revizorski tim te odobravaju klju¢ne dokumente i time
preuzimaju odgovornost za njihovu kvalitetu.

Revizijsko vije¢e imenuje voditelje radnog zadatka na prijedlog ravnatelja i nakon
savjetovanja s clanom izvjestiteljem. Oni su odgovorni za provedbu revizijskih aktivnosti
u skladu s planom zadatka i revizijskim standardima te za nadzor i provjeru aktivnosti
Clanova revizorskog tima.

Clanak 78.

Ravnatelj odgovara revizijskom vije€u i pomaZe njegovim ¢lanovima u provedbi
revizijskih zadataka za koje su zaduZeni. Ravnatelj je posebno zaduzen za:

(a) jamcenje odgovarajuceg broja osoblja za obavljanje zadatka

(b) upravljanje raspodjelom financijskih resursa za obavljanje zadatka, ukljucujudi
angaziranje vanjskih stru¢njaka

(c) uspostavu postupaka nadzora i preispitivanja unutar revizijskog vijeca, nadzor
njegova djelovanja te provjeru i odobravanje klju¢nih dokumenata prije njihova
daljnjeg prosljedivanja
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(d) vodenje rasprava na raspravnim sastancima i, u savjetovanju s upravom Odbora za
kontrolu kvalitete revizija, jamcenje neometanog provodenja raspravnih postupaka
za koje je zaduzeno predmetno revizijsko vijece.

Rukovoditelj kao dio upravljackog tima uz aktivnosti predvidene c¢lankom 77.
stavkom 2. pruza potporu ravnatelju te obavlja druge duznosti i aktivhosti povezane sa
zadatcima u skladu s odlukom revizijskog vijeca.
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Glava lll. — Zavrsne i prijelazne odredbe

Clanak 79.

Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 55. stavak 3., a u svrhu primjene ovih provedbenih pravila,
vrijednosti izrazene u razlomcima zaokruZuju se na prvi sljededi cijeli broj.

Clanak 80.

Ovim provedbenim pravilima ponistavaju se i zamjenjuju provedbena pravila koja je
Sud donio 4. ozujka 2021. Odlukom br. 21-2021.

Za sve revizijske zadatke koji su u tijeku na dan stupanja na snagu ove Odluke
odredbe utvrdene u glavill. poglavlju V.-, Provodenje revizije” ostaju na snazi do
usvajanja zavrsnog izvjesca.

Ovim provedbenim pravilima prilazu se pravila i odluke u vezi s javnim pristupom
dokumentima Suda i etickim pitanjima, ukljuCuju¢i Kodeks ponasanja ¢lanova i bivsih
¢lanova Suda i eticke smjernice Europskog revizorskog suda. Prilozeni dokumenti
zamjenjuju se ili nadopunjuju svim novim ili aZzuriranim pravilima ili odlukama.

Clanak 81.

Ova provedbena pravila stupaju na snagu s trenutacnim ucinkom. Objavljuju se i na
internetskim stranicama Suda.

Luxembourg, 29. veljace 2024.

Za Revizorski sud

wolfgang. 2024.04.24
stolz@eca. 14:16:55
europa.eu +02'00'

Tony Murphy
predsjednik
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Prilog I.

A
QQ\PR T/O/I’o
% EUROPSKI
REVIZORSKI
SUD

L #]
Odluka br. 037-2023 Europskog revizorskog suda (Sud) o javhom pristupu dokumentima
Suda

EUROPSKI REVIZORSKI SUD,

UZIMAJUCI U OBZIR Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢&lanak 15.
stavak 3.;

UZIMAJUCI U OBZIR Povelju Europske unije o temeljnim pravima, a posebno njezin
¢lanak 42.;

UZIMAJUCI U OBZIR svoj Poslovnik?, a posebno njegov ¢lanak 35.;

UZIMAJUCI U OBZIR Uredbu (EU, Euratom)2018/1046 Parlamenta i Vije¢a o financijskim
pravilima koja se primjenjuju na op¢i proraun Unije?, a posebno njezin
¢lanak 258. stavak 1. drugu recenicu i ¢lanak 259. stavak 1.;

UZIMAJUCI U OBZIR Uredbu (EZ) 2018/1725 Parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima, uredima i
agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka3;

UZIMAJUCI U OBZIR Odluku Suda br.6-2019 o politici otvorenih podataka i ponovnoj
uporabi dokumenata?;

UZIMAJUCI U OBZIR Odluku Suda br.41/20210 sigurnosnim propisima za zastitu
klasificiranih podataka EU-a (EUCI)>;

UZIMAJUCI U OBZIR Politiku klasifikacije informacija na Sudu®;

SLL 103, 23. travnja 2010, str. 1..

SLL 193, 30. srpnja 2018., str. 1.

SL L 295, 21. studenoga 2018, str. 39..
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/DECISION ECA 6 2019/
ECA-Decision 06-2019 EN.pdf.

> SLL2560d19. srpnja 2021., str. 106.
https://www.eca.europa.eu/ContentPagesDocuments/Legal framework/
Information_Classification Policy EN.pdf.

B2 W N R
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BUDUCI DA (1) se u ¢lanku 1. drugom podstavku Ugovora o Europskoj uniji utvrduje
nacelo otvorenosti djelovanja te se navodi da Ugovor oznacduje novu
fazu u procesu stvaranja sve tjeSnje povezane unije medu narodima
Europe, u kojoj se odluke donose na Sto otvoreniji nacin i na razini sto je
moguce bliZzoj gradanima;

(2) se ¢lankom 15. stavkom 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
(UFEU), ponovno utvrduje nacelo otvorenosti djelovanja te se jamci da
ga institucije, tijela, uredi i agencije Unije, radi promicanja dobrog
upravljanja i osiguranja sudjelovanja civilnog drustva, pri svome radu
postuju koliko je god to moguce;

(3) se ¢lankom 15. stavkom 3. prvim podstavkom UFEU-a utvrduje da
svaki gradanin Unije i svaka fizicka ili pravna osoba s boravistem ili
sjedistem u nekoj drzavi ¢lanici ima pravo na pristup dokumentima
institucija, tijela, ureda i agencija Unije neovisno o njihovu mediju;

(4) u skladu s ¢lankom 15. stavkom 3. treé¢im podstavkom UFEU-a svaka
institucija, tijelo, ured ili agencija osigurava transparentnost svojih
postupanja i u svojem poslovniku utvrduje posebne odredbe u vezi s
pristupom svojim dokumentima;

(5) se otvorenosc¢u djelovanja povecava legitimnost, djelotvornost i
odgovornost uprave, ¢ime se jacaju nacela demokracije i zbog cega je
bitno promicati primjere dobre administrativne prakse u pogledu
pristupa dokumentima;

(6) je odredene javne i privatne interese svejedno potrebno zastititi
izuze¢ima od nacela javnog pristupa dokumentima, posebice u vezi s
primjenom medunarodnih revizijskih standarda o povijerljivoj prirodi
revizijskih informacija;

DONIO JE SLJEDECU ODLUKU:

Clanak 1. Svrha

Svrha je ove Odluke utvrditi uvjete, ogranicenja i postupke u skladu s kojima Sud daje javni
pristup svojim dokumentima.

Clanak 2. Korisnici i podrucje primjene

1. Unutar okvira i ograni¢enja odredbi utvrdenih ovom Odlukom i medunarodnih
standarda kojima se ureduje povjerljivost informacija povezanih s revizijom svaki
gradanin Unije i svaka fizi¢ka ili pravna osoba s boravistem ili registriranim sjediStem u
drzavi ¢lanici ima pravo na pristup dokumentima kojima raspolaze Sud.

2. Sud moZe u skladu s istim nacelima, uvjetima i ograni¢enjima odobriti pristup
dokumentima svakoj fizi¢koj ili pravnoj osobi koja ne boravi ili nema sjediste u drzavi
¢lanici.
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3. Ovom se Odlukom ne dovodi u pitanje pravo na javni pristup dokumentima kojima
raspolaZe Sud, a koje moZe proizici iz instrumenata medunarodnog prava ili akata kojima
se ono provodi.

Clanak 3. Definicije

Za potrebe ove Odluke:

1. ,dokument” znadi svaki sadrzaj neovisno o mediju (pisan na papiru ili pohranjen u
elektronickom obliku ili kao zvucni, vizualni ili audiovizualni zapis), koji je Sud izradio,
primio ili njime raspolaZe te koji se ti¢e njegovih politika, aktivnosti i odluka;

2.  ,treéastrana” znadisvaka fizi¢ka ili pravna osoba, ili drugi subjekt izvan Suda, ukljucujuci
drzave clanice, zemlje izvan EU-a te druge institucije i tijela EU-a i izvan EU-a.

Clanak 4. lzuzeda

1.  Sud uskracuje pristup dokumentu ako bi se njegovim davanjem na uvid ugrozila zastita:
(a) javnog interesa, uklju€ujuci:

— javnu sigurnost;
— obranuivojna pitanja;
— medunarodne odnose;
— financijsku, monetarnu ili gospodarsku politiku Europske unije ili drzave
Clanice.
(b) privatnosti i integriteta pojedinaca i njihovih osobnih podataka, posebice u skladu
s propisima EU-a o zastiti osobnih podataka.

2. U skladu s pravilima o povjerljivosti utvrdenima u ¢lanku 258. stavku 1. i ¢lanku 259.
stavku 1. Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 o financijskim pravilima koja se primjenjuju
na opdi proracun Unije i u odgovarajué¢im odredbama u drugim instrumentima prava EU-
a Sud uskracuje pristup svojim preliminarnim revizijskim opaZanjima. Sud takoder moze
uskratiti pristup dokumentima upotrijebljenima za pripremu tih opazanja.

3. Sud uskraduje pristup dokumentu ako bi se njegovim davanjem na uvid ugrozila zastita:

— komercijalnih interesa fizicke ili pravne osobe;

— intelektualnog vlasnistva;

— sudskih i arbitraznih postupaka, postupaka za rjeSavanje sporova te pravnog
savjetovanja;

— inspekcija, istraga i revizija.

4.  Pristup sljedeé¢im dokumentima uskracuje se ako bi njihovo davanje na uvid ozbiljno
ugrozilo donosenje odluka Suda:

(a) dokumentima koje je Sud sastavio ili primio za internu uporabu, a koji su povezani
s pitanjem o kojem jos nije donesena odluka;

(b) dokumentima koji sadrzavaju misljenja za internu uporabu u sklopu rasprava i
preliminarnih savjetovanja unutar Suda, ¢ak i nakon donosenja predmetne odluke;

5. Neovisno o izuze¢ima utvrdenima u stavcima 2., 3. i4., Sud odobrava pristup

dokumentu ili njegovim dijelovima ako postoji prevladavajudi javni interes za njegovo
davanje na uvid.
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6. Prevladavajuci javni interes kojim se obrazlaze davanje dokumenata na uvid mora biti
objektivne i opcéenite prirode. Osoba koja tvrdi da postoji prevladavajudi javni interes
mora navesti to¢ne okolnosti kojima se obrazlaZze davanje predmetnih dokumenata na
uvid.

7.  Akosuizuzec¢ima iz ovog ¢lanka obuhvacéeni samo dijelovi trazenog dokumenta, preostali
se dijelovi dokumenta daju na uvid. Djelomicni pristup moZe primjerice podrazumijevati
smanjenje koli¢ine podataka (anonimizaciju ili pseudoanonimizaciju sadrzaja),
zatamnijivanje ili brisanje dijela sadrzZaja ili uklanjanje jedne ili viSe stranica iz dokumenta.

8. lzuzeca iz ovog Clanka primjenjuju se ne dovodedi u pitanje odredbe o javhom pristupu
povijesnim arhivima Europske ekonomske zajednice i Europske zajednice za atomsku
energiju utvrdene u Uredbi Vije¢a (EEZ, Euratom) br. 354/83, s kasnijim izmjenama i
dopunama.

9.  Ovaj ¢lanak primjenjuje se ne dovodedi u pitanje ostale odredbe ¢lanka 5.

Clanak 5. Dokumenti treéih strana

1.  Ako se zahtjev za pristup dokumentima odnosi na dokumente kojima Sud raspolaze, ali
nije njihov autor, Sud potvrduje primitak zahtjeva te navodi ime osobe, institucije ili
tijela kojem je potrebno uputiti zahtjev.

2.  Ako je dokument sastavljen zajedno s trecom stranom, Sud se prije donosenja odluke
mora posavjetovati s trecom stranom.

Clanak 6. Dokumenti Suda s oznakom osjetljivih i klasificiranih dokumenata EU-a

1. Dokumenti Suda s oznakom osjetljivih i klasificiranih dokumenata EU-a dokumenti su
kojima su te oznake dodijeljene u skladu s politikom klasifikacije informacija Suda ili s
Odlukom Suda br. 41/2021 o sigurnosnim propisima za zastitu klasificiranih podataka
EU-a (EUCI).

2.  Zahtjeve za pristup takvim dokumentima obraduje samo osoblje Suda koje ima pravo na
uvid u njih. To osoblje prilikom odgovora na zahtjeve za pristup dokumentima ujedno
procjenjuje moze li se dokumentima Suda dodijeliti oznaka osjetljivih ili klasificiranih
dokumenata EU-a.

3. Pristup dokumentima Suda s oznakom osjetljivih ili klasificiranih dokumenata EU-a moze
se odobriti samo nakon deklasifikacije. Odluci li Sud uskratiti pristup navedenim
dokumentima, obrazloZenje za tu odluku mora navesti na nacin koji ne ugrozava interese
zasSti¢ene u okviru ¢lanka 4.

Clanak 7. Zahtjevi

1.  Zahtjevi za pristup dokumentima moraju se poslati u pisanom obliku, po moguénosti
pomodu obrasca za kontakt” dostupnog na internetskim stranicama Suda, te moraju biti
sastavljeni na jednom od sluzbenih jezika Unije. U iznimnim okolnostima zahtjevi za
pristup dokumentima mogu se slati postom.

7 https://www.eca.europa.eu/hr/contact.
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Zahtjevi za pristup dokumentima moraju biti dovoljno precizni i moraju posebno
sadrzavati elemente koji omogucuju identifikaciju trazenog dokumenta / trazenih
dokumenata te ime i podatke za kontakt podnositelja.

Podnositelji nisu duzni pruziti obrazloZenje za zahtjeve koje podnose.

U slucaju da podneseni zahtjev nije dovoljno precizan ili da nije moguce identificirati
trazene dokumente, Sud ¢e zatraZiti od podnositelja da pojasni zahtjev i pruziti mu
pomoc pri tome.

Rokovi utvrdeni u ¢lanku 8. pocinju teci tek nakon sto Sud primi zatrazena pojasnjenja.

Ako se zahtjev odnosi na vrlo dugacak dokument ili na velik broj dokumenata, Sud moze
obaviti nesluzbeno savjetovanje s podnositeljem zahtjeva kako bi se pronaslo
odgovarajuce rjeSenje.

Clanak 8. Obrada pocetnih zahtjeva

Zahtjeve za pristup dokumentima obraduje informacijski ured Suda (ECA-INFO).
Podnositeljima zahtjeva bez odgode se Salje potvrda o primitku.

Ovisno o predmetu zahtjeva, ECA-INFO savjetuje se s odgovaraju¢im odjelom i, prema
potrebi, sa sluzbenom osobom za zastitu podataka i/ili sluzbenom osobom za
informacijsku sigurnost, kako bi se odlucilo kako postupati sa zahtjevom. Glavni tajnik
tijelo je ovlasteno za odlucivanje o odgovoru na pocetni zahtjev za pristup odredenom
dokumentu, te tu ovlast moze delegirati.

U roku od najviSe mjesec dana od upisa zahtjeva Sud odobrava pristup trazenom
dokumentu u skladu s ¢lankom 11. ili u pisanom odgovoru navodi razloge za potpunoili
djelomic¢no odbijanje zahtjeva i obavje$c¢uje podnositelja zahtjeva o njegovu pravu da od
Suda zatraZzi ponovno razmatranje svojeg stajalista u skladu s ¢lankom 9.

Ako se zahtjev odnosi na vrlo dugac¢ak dokument ili na velik broj dokumenata, ili ako je
potrebno interno savjetovanje s tre¢im stranama, rok utvrden u stavku 4. moZe se
produljiti za mjesec dana, pod uvjetom da podnositelj zahtjeva o tome bude unaprijed
obavijesten i da se pruZi obrazloZenje.

U sluéaju da zaposlenici Suda osobno prime zahtjev za pristup dokumentima, duzni su
ga bez odlaganja proslijediti ECA-INFO-u.

Clanak 9. Ponovni zahtjevi

U slucaju da je zahtjev u potpunosti ili djelomi¢no odbijen, podnositelj moze u roku od
mjesec dana od primitka odgovora Suda podnijeti ponovni zahtjev predsjedniku Suda i
u njemu zatraZiti da Sud ponovno razmotri svoje stajaliste.

Ako Sud ne odgovori u roku propisanom u c¢lanku 8., podnositelj takoder ima pravo
zatraziti ponovno razmatranje.

Ponovni zahtjevi podlijeZu istim uvjetima iz ¢lanka 7. koji vrijede i za poCetne prijave.
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Clanak 10. Obrada ponovnih zahtjeva

1. Po primitku ponovnog zahtjeva, predsjednik Suda posavjetovat ¢e se s pravnom sluzbom
i, ovisno o predmetu zahtjeva, doticnim odjelom i, prema potrebi, sa sluzbenom osobom
za zastitu podataka i/ili sluzZbenom osobom za informacijsku sigurnost

2. U roku od najvise mjesec dana od upisa ponovnog zahtjeva Sud odobrava pristup
trazenom dokumentu u skladu s ¢lankom 11. ili u pisanom odgovoru navodi razloge za
potpuno ili djelomi¢no odbijanje zahtjeva.

3. U slu¢aju potpunog ili djelomi¢nog odbijanja Sud obavjes¢uje podnositelja zahtjeva o
pravnim lijekovima koji su mu dostupni, to jest o moguénosti pokretanja sudskog
postupka protiv Suda i/ili podnosenja prituzbe Ombudsmanu u skladu s ¢lankom 263.,
odnosno ¢lankom 228. UFEU-a.

4, U iznimnim slucajevima, primjerice, ako se zahtjev odnosi na vrlo dugacak dokument ili
na velik broj dokumenata, ili ako je potrebno interno savjetovanje s tre¢im stranama,
razdoblje utvrdeno u stavku 2. moZe se produljiti za mjesec dana, pod uvjetom da
podnositelj zahtjeva o tome bude unaprijed obavijeSten i da se pruZi obrazloZenje.

5.  Ako Sud ne odgovori u prethodno propisanom roku, smatra se da je odgovor negativan
i podnositelj ima pravo upotrijebiti pravne lijekove iz stavka 3.

Clanak 11. Pristup nakon podnosenja zahtjeva

1. Dokumenti se dostavljaju u postojecoj inacici i obliku (po moguénosti u elektronickom
obliku sluzedi se sredstvima za jamcenje sigurnosti informacija koja je odobrio Sud),
vodecdi racuna o izboru podnositelja zahtjeva. Sud nije duzan izraditi novi dokument ni
prikupiti informacije za podnositelja zahtjeva.

2. Ako je rije¢ o dokumentima koji su opsezni ili teski za rukovanje, podnositelj zahtjeva
moze biti pozvan da u njih izvrsi uvid na licu mjesta na datum i u vrijeme u dogovoru sa
Sudom.

3.  ZatrosSkove izrade i slanja preslika moZe se naplatiti naknada podnositelju zahtjeva koja
ne smije premasivati stvarno nastale troskove. Uvid u dokument na licu mjesta, preslike
koje obuhvadaju manje od 20 stranica formata A4 i izravan pristup u elektronickom
obliku ne naplacuju se.

4.  Ako je dokument javno dostupan, Sud svoju obvezu davanja pristupa moze ispuniti
obavjesc¢ivanjem podnositelja zahtjeva o nacdinu na koji moze pristupiti trazenom
dokumentu.

Clanak 12. UmnozZavanje dokumenata

1. Dokumente dane na uvid u skladu s ovom Odlukom nije dopusteno umnozavati ni
iskoriStavati u komercijalne svrhe bez prethodnog pisanog odobrenja Suda.

2.  Ovom se Odlukom ne dovodi u pitanje nijedno postojeée pravilo o autorskim pravima
kojim se trecoj strani mozZe ograniciti pravo na umnozavanje ili uporabu dokumenata
danih na uvid ni Odluka Suda br. 6-2019 o politici otvorenih podataka i ponovnoj uporabi
dokumenata.
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Clanak 13. Portal za transparentnost

1. Kako bi ostvarivanje prava gradana u skladu s ovom Odlukom bilo djelotvorno,
internetske stranice Suda sadrzavaju portal za transparentnost.

2. Pristup dokumentima na koje se upucuje u okviru portala za transparentnost omogucuje
se preko poveznica kad god je to moguce.

Clanak 14.  Zavréne odredbe

1.  Odluka Suda br. 12-2005 od 10. oZujka 2005. stavlja se izvan snage.
2. Ovase Odluka objavljuje u Sluzbenom listu Europske unije.

3.  Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije.
Sastavljeno u Luxembourgu 13. srpnja 2023.

za Revizorski sud

Tony Murphy
predsjednik
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Prilog Il.

AP RAT/O
> ¢
Z EUROPSKI
REVIZORSKI
SUD

]
Kodeks ponasanja clanova i bivSih ¢lanova Europskog revizorskog suda

EUROPSKI REVIZORSKI SUD (,,Sud”),

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove ¢lanke 285., 286.
i 339,

uzimajudi u obzir Poslovnik Suda, a posebno njegov ¢lanak 3. i ¢lanak 34. stavak 1., i Pravila za
provedbu Poslovnika Suda, a posebno njihov ¢lanak 81. stavak 4.,

buduci da su ¢lanovi Suda u opéem interesu Unije duZni izvrSavati svoje obveze potpuno
neovisno, da ne smiju traZiti i primati naputke vlada ili drugih tijela, i da se trebaju suzdrzavati
od bilo kakvog djelovanja koje je nespojivo s njihovim duznostima,

bududi da ¢lanovi Suda prilikom stupanja na duznost svecano prisezu da ¢e i tijekom i nakon
svog mandata postovati obveze koje proizlaze iz te duZnosti,

bududi da clanovi Suda imaju posebnu odgovornost u pogledu etickih pitanja jer svojim
primjerom znatno utjecu na kulturu organizacije kojoj pripadaju i uspostavu dobrog radnog
okruzenja,

bududi da ovaj Kodeks ponasanja odrazava temeljne eti¢ke vrijednosti i nacela utvrdena, na
primjer, Etickim kodeksom Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija
(ISSAI 130), kao Sto su integritet, neovisnost i objektivnost, kompetentnost, profesionalno
ponasanje, povjerljivost i transparentnost,

bududi da je potrebno izmijeniti Kodeks ponasanja ¢lanova Suda od 8. velja¢e 2012. kako bi se
uzelo u obzir iskustvo steceno njegovom primjenom i kako bi Sud zajamcio najviSe eticke
standarde, kako se ocekuje od ¢lanova Suda, te kako bi se uzeli u obzir zakljuéci izvjes¢a o
stru¢nom pregledu etickog okvira Suda koji su 2019. dovrSsile vrhovne revizijske institucije
Hrvatske i Poljske,

bududi da bi, kako bi se zajam¢ila veéa transparentnost i dosljednost, sve relevantne odredbe
o etickim obvezama ¢lanova Suda trebalo objediniti u ovaj Kodeks ponasanja, koji je sastavni
dio Pravila za provedbu Poslovnika Suda,

bududéi da je Sud donio politiku o odrzavanju zadovoljavaju¢eg radnog okruzenja te borbi
protiv psiholoskog i spolnog uznemiravanja,

buduéi da bi se pojedine obveze ¢lanova Suda propisane Kodeksom ponasanja trebale
primjenjivati i na bivse ¢lanove Suda kako bi bile u potpunosti djelotvorne,
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odlucio je donijeti sljedeci Kodeks ponasanja ¢lanova Suda i bivsih ¢lanova Suda:

Clanak 1.
Podrudje primjene

Ovaj Kodeks ponasanja primjenjuje se na ¢lanove Suda i, u slucajevima u kojima je to izricito
navedeno, na bivse ¢lanove Suda.

I. VRIJEDNOSTI | NACELA

Clanak 2.
Opce odredbe

1. Clanovi postuju najvise standarde etitkog ponasanja i svojim postupcima postavljaju
ljestvicu na visoku razinu.

2. Clanovi djeluju u skladu sa sljedeé¢im eti¢kim vrijednostima i nacelima: integritet,
neovisnost, objektivnost, kompetentnost, profesionalno ponasanje, povjerljivost i
transparentnost, dostojanstvo, predanost i odanost te diskrecija i kolegijalnost.

Clanak 3.
Integritet

1. Clanovi djeluju posteno, pouzdano, u dobroj vjeri i isklju¢ivo u interesu javnosti.

2. Clanovi su duni suzdriati se od prihvaéanja darova ili sliénih povlastica &ija vrijednost
prelazi 150 eura. Clanovi su takoder duzni sudrzati se od toga da prihvate da im troskove
oCito nerazmjernih dnevnica ili putnih troskova podmiruju trece strane.

3. Clanovi ne smiju primiti novéanu naknadu ni za kakvu vrstu vanjske aktivnosti koju su
obavili ili rad koji su objavili tijekom trajanja mandata.

4. Clanovi upotrebljavaju infrastrukturu i resurse koji su im stavljeni na raspolaganje u
potpunosti u skladu s opéim i posebnim pravilima koja su utvrdena u tu svrhu, a pogotovo
s vazeé¢im odlukama Suda o postupku zaposljavanja osoblja u uredima c¢lanova,
troskovima reprezentacije i primanja te uporabi sluzbenih vozila Suda.

5. Clanovi Suda biraju djelatnike u svojim uredima vode¢i racuna o zahtjevnoj naravi
relevantnih radnih mjesta, potrebnom stru¢nom profilu i potrebi za uspostavljanjem
odnosa temeljenog na uzajamnom povjerenju izmedu samih c¢lanova i djelatnika u
njihovim uredima. Bracni drugovi, partneri i ¢lanovi uze obitelji ¢lanova Suda ne smiju biti
zaposleni u njihovim uredima.

Clanak 4.
Neovisnost

1. Clanovi se ne smiju nalaziti u okolnostima ili biti pod utjecajem kojima se dovodi u pitanje,
ili za koje se moze Ciniti da dovode u pitanje njihovu stru¢nu prosudbu.
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2. Clanovi ne smiju traZiti niti primati naputke ni od koje institucije, tijela, ureda ili agencije
Unije niti od bilo koje vlade ili bilo kojeg drugog javnog ili privatnog subjekta.

3. Clanovi su duzni biti politi¢ki neovisni. To posebno znaéi da ne smiju obnasati nikakvu
politicku funkciju.

4. Odnosi ¢lanova s interesnim skupinama moraju biti spojivi s potrebom ocuvanja njihove
neovisnosti.

Clanak 5.
Objektivnost

1. Clanovi djeluju nepristrano i bez predrasuda.

2. Clanovi izbjegavaju sve situacije koje bi mogle dovesti do sukoba interesa ili koje bi se
objektivno mogle smatrati takvima. Do sukoba interesa dolazi u slu¢ajevima u kojima bi
osobni interes mogao utjecati na neovisno obavljanje duznosti ¢lana. Osobni interes
medu ostalim ukljucuje svaku potencijalnu osobnu korist ili povlasticu samih ¢lanova
Suda, njihovih bra¢nih drugova, partnera ili ¢lanova uze obitelji.

Clanak 6.
Kompetentnost

Clanovi stje¢u i odriavaju znanje i vjestine relevantne za obavljanje svojih duZnosti te
postupaju u skladu s primjenjivim standardima i uz duznu pozornost.

Clanak 7.
Profesionalno ponasanje

1. Clanovi postuju primjenjiva pravila utvrdena Ugovorima i sekundarnim zakonodavstvom,
kao i pravila koja je utvrdio Sud. Clanovi izbjegavaju svako ponasanje koje bi moglo
narusiti ugled Suda.

2. Clanovi Suda svjesni su vaZnosti svojih obveza i odgovornosti; polaze¢i od vlastitog
primjera, vode ra¢una o javnoj naravi svojih obveza te se ponasaju na nacin kojim se ¢uva
i promice povjerenje javnosti u Sud.

Clanak 8.
Povjerljivost i transparentnost

1. Clanovi postuju povjerljivost aktivnosti Suda. Ne smiju prosljedivati povjerljive
informacije na koje se primjenjuje obveza ¢uvanja poslovne tajne, kako je navedeno u
¢lanku 339. UFEU-a.

2. Clanovi su odgovorni za pravilno postupanje sa svim klasificiranim, povjerljivim ili
osjetljivim dokumentima i informacijama s kojima oni ili djelatnici njihovih ureda dolaze
u kontakt tijekom obavljanja svojih duznosti.
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3. Clanovi ne smiju u privatne svrhe, ni za sebe ni u ime drugih, upotrijebiti bilo kakvu
informaciju kojoj imaju pristup na temelju svojeg sluzbenog poloZaja i koja nije stavljena
na raspolaganje javnosti.

4. Clanovi bi trebali imati na umu da njihovo obavljanje javne funkcije zahtijeva veéu
transparentnost i odgovornost prema javnosti. Trebali bi uspostaviti ravnotezu izmedu
potrebe za transparentnoscu i povjerljivosti.

Clanak 9.
Dostojanstvo

1. Clanovi postuju dostojanstvo svoje funkcije i, neovisno o komunikacijskom sredstvu, ne
smiju se izrazavati na nacin koji negativno utjece na javno mnijenje o toj funkciji.

2. Clanovi se ponasaju na uljudan nacin i s postovanjem. Uspostavljaju i odriavaju radno
okruZzenje u kojem se odvraéa od svakog ponasanja koje bi moglo ugroziti dostojanstvo
pojedinca.

Clanak 10.
Predanost i odanost

1. Clanovi Suda predano rade na obavljanju funkcije za koju su dobili mandat. Borave u
mjestu u kojem Sud ima sjediste.

2. Prisustvuju sastancima kolegija Suda te sastancima revizijskih vije¢a i odbora kojima
pripadaju, u skladu s ¢lankom 6. Pravila za provedbu Poslovnika Suda.

3. U duhu odanosti, postojano podupiru Sud u izvrSavanju njegovih ovlasti.

Clanak 11.
Diskrecija i kolegijalnost

1. Clanovi djeluju i izrazavaju se, unutar i izvan institucije, sa suzdrzano$¢u koju njihova
funkcija zahtijeva.

2. Clanovi u svim okolnostima postuju kolegijalno ustrojstvo Suda i pridrzavaju se svih
odluka koje je Sud donio te preuzimaju kolektivhu odgovornost za njih. Medutim, ako
smatraju da im je donoSenjem tih odluka nanesena Steta, ¢lanovi imaju pravo primijeniti
pravne instrumente predvidene pravom Europske unije.

3. Ne dovodedi u pitanje odgovornost predsjednika Suda u podrucju vanjskih odnosa,
¢lanovi su ovlasteni izvan Suda davati izjave i komentare o svim izvjes¢ima, misljenjima ili
informacijama koje je Sud odlucio objaviti, u skladu s uvjetima iz stavka 4. u nastavku.

4. Clanovi se suzdriavaju od toga da izvan Suda iznose komentare:

(a) kojima bi se dovela u pitanje odluka koju je donio Sud;
(b) kojima bi se mogao narusiti ugled Suda;
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(c) koji bi se mogli protumaciti kao sluzbena stajaliSta Suda o pitanjima koja nisu u
njegovoj institucijskoj nadleZnosti ili o kojima Sud nije usvojio stajaliste; ili

(d) koji bi mogli uplesti Sud u kontroverzna pitanja, ¢ak i nakon prestanka obnasanja
duZnosti.

Clanak 12.
Vanjske aktivnosti

1. Clanovi se ne smiju baviti nikakvom profesionalnom aktivno$¢u izvan Suda ili bilo kojom
drugom plaéenom ili neplaéenom vanjskom aktivnos¢u koja je nespojiva s njihovim
duZnostima, kako je navedeno u ¢lanku 286. stavcima 3. i 4. UFEU-a.

2. U skladu s uvjetima utvrdenima tim ¢lankom, ¢lanovi mogu biti ovlasteni preuzimati
neplaéene duznosti u zakladama ili slicnim tijelima koja djeluju u pravnoj, znanstvenoj,
kulturnoj, umjetnic¢koj, drustvenoj, sportskoj ili dobrotvornoj sferi ili u obrazovnim
ustanovama. Takve duZnosti ne mogu ukljucivati obavljanje rukovodedéih uloga, ovlast za
donosenje odluka ni odgovornost za poslovanje ili kontrolu nad poslovanjem predmetnog
tijela, ve¢ samo obavljanje predstavnickih ili savjetodavnih uloga. ,Zaklada ili sli¢no tijelo”
svaka je neprofitna organizacija ili udruga koja djeluje u javnom interesu u spomenutim
podrugjima. Clanovi izbjegavaju svaki sukob interesa koji bi mogao proizadi ili za kojeg bi
se objektivno moglo smatrati da proizlazi iz obnasanja takve funkcije, posebno ako se
doti¢no tijelo na bilo koji nacin financira iz proracuna EU-a.

3. Clanovi mogu sudjelovati i u sljede¢im vanjskim aktivnostima pod uvjetom da je to u
skladu s ¢lancima 2. 10.:

(a) odrZavanje tecajeva u interesu europske integracije, vladavine prava ili etike, ili
odrzavanje govora ili sudjelovanje na konferencijama, pod uvjetom da im se za to ne
isplati nikakva naknada, ili u slu¢aju pla¢anja naknade, pod uvjetom da organizator
tu naknadu izravno uplati dobrotvornoj organizaciji po izboru ¢lana;

(b) objavljivanje knjige ili pisanje ¢lanka, pod uvjetom da sve prihode od autorskih prava
za objavljene radove povezane s funkcijama koje obnasa ¢lan izdavac izravno uplati
dobrotvornoj organizaciji po izboru ¢lana;

4. Vanjske aktivnosti ne smiju

(a) ugroziti nepristranost Suda;

(b) dovesti do sukoba interesa niti do situacije u kojoj se objektivno smatra da dovode
do sukoba interesa;

(c) iziskivati prekomjernu koli¢inu vremena, uzimajuéi u obzir kumulativni ucinak
ukupnih vanjskih aktivnosti ¢lana;

(d) donijeti ¢lanu nikakvu nov¢anu korist.
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Clanak 13.
Obveze clanova nakon prestanka obnasanja duZnosti

1. Nakon prestanka obnasanja duznosti bivsi ¢lanovi poStuju one obveze koje proizlaze iz
njihovih duznosti koje i dalje imaju odredeni ucinak nakon njihova mandata, posebno
duZnost ¢asnog i diskretnog ponasanja u pogledu prihvaéanja odredenih imenovanija ili
povlastica u skladu s ¢lankom 286. stavkom 4. UFEU-a te obveze navedene u ovom
Kodeksu ponasanja.

2. Clanovi su i dalje obvezni postovati nacela diskrecije i kolegijalnosti, kako je utvrdeno u
¢lanku 11. u pogledu aktivnosti koje obavljaju tijekom svojega mandata. U skladu s
¢lankom 339. UFEU-a, obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon prestanka
obnasanja duznosti ¢lana Suda.

Il. POSTUPOVNA PRAVILA

Clanak 14.
Izjava o financijskim interesima i imovini

1. Clanovi podnose izjavu o financijskim interesima i imovini:

(a) uroku od najvise mjesec dana od preuzimanja duznosti;

(b) na godisnjoj osnovi 31. sijecnja;

(c) u bilo kojem trenutku, u slu¢aju bitnih promjena u informacijama koje se prijavljuju
(uklju€ujuci nove vanjske aktivnosti iz stavka 10.); i

(d) priodlasku s duznosti.

2. Te se izjave o financijskim interesima i imovini podnose predsjedniku Suda na obrascu iz
Priloga |. ovom Kodeksu ponasanija.

3. lzjava ofinancijskim interesima i imovini sadrzi stavke navedene u stavcima 4. do 11. ovog
¢lanka.

4. Clanovi Suda prijavljuju sve financijske interese, imovinu ili obveze koji bi mogli stvoriti ili
za koje se objektivno smatra da stvaraju sukob interesa pri obavljanju njihovih duznosti.

5. To ukljuCuje osobne udjele u kapitalu drustva, posebno dionice, i druge oblike
sudjelovanja u kapitalu, kao Sto su konvertibilne obveznice ili potvrde o ulaganjima. Udjeli
u investicijskim uzajamnim fondovima koji nisu izravan udio u kapitalu drustva ne trebaju
se prijaviti.

6. Clanovi su duni prijaviti svaku nekretninu u izravnom vlasnistvu ili u vlasnistvu preko
drustva za poslovanje nekretninama, uz navodenje priblizne lokacije i vrste, osim
nekretnina namijenjenih isklju¢ivo za osobnu uporabu vlasnika i njegove obitelji. To ne
ukljucuje pokretnu imovinu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Te se obveze primjenjuju na financijske interese bra¢nih drugova, partnera® i maloljetne
djece ako se moZe objektivno smatrati da ti interesi mogu dovesti do sukoba interesa.

Na pocetku svog prvog mandata ¢lanovi prijavljuju sve profesionalne i po¢asne aktivnosti
koje su obavljali tijekom prethodne tri godine.

Kako bi otklonili svaki moguci rizik od sukoba interesa, ¢lanovi su duZzni prijaviti sve
profesionalne aktivnosti svojih braénih drugova ili partnera?.

Clanovi prijavljuju sve trenutacne vanjske aktivnosti neovisno o obvezi prijave u skladu s
posebnim postupkom utvrdenim ¢lankom 16. stavkom 1. To isklju€uje vanjske aktivnosti
iz ¢lanka 12. stavka 3.

Clanovi prijavljuju sva primljena odlikovanja, nagrade i priznanja.
Clanovi snose odgovornost za izjave koje podnesu.

Predsjednik Suda provjerava izjave s formalnog stajaliSta, uz potporu Sluzbe za pravna
pitanja. Izjavu o financijskim interesima i imovini predsjednika Suda provjerava ¢lan koji
je hijerarhijski odmah iza predsjednika u skladu s ¢lankom 5. Poslovnika.

Nakon te provjere i uzimajudi u obzir zastitu osobnih podataka te se izjave o financijskim
interesima i imovini objavljuju na internetskim stranicama Suda.

Predsjednik Suda uzima u obzir te izjave prilikom predlaganja rasporedivanja ¢lanova u
revizijska vijeéa ili odbore, kako bi izbjegao moguci sukob interesa.

Nadu li se ¢lanovi u situaciji koja nije obuhvacena izjavom o financijskim interesima i
imovini, a koja bi mogla dovesti do sukoba interesa, duzni su o tome obavijestiti
predsjednika Suda. Nakon razmatranja na razini Odbora za eti¢ka pitanja, pitanje ¢e se
razmatrati na razini kolegija Suda, koji je duzan poduzeti mjere koje smatra primjerenima.

Clanak 14.a
Obveze clanova u vezi s odredenim ugovornim odnosima

Svaki dugotrajan ugovorni odnos medu ¢lanovima i osobljem Suda, neovisno o tome
ukljuCuje li on naknadu, prijavljuje se Odboru za eticka pitanja, koji ga je zaduZen
razmotriti.

Clanovi Suda ne stupaju u dugotrajne ugovore o najmu, podnajmu ili zajmu s osobljem
Suda.

Partner u registriranoj izvanbracnoj zajednici kako je definiran u ¢lanku 1. stavku 2. tocki (c)
Priloga VII. Pravilniku o osoblju.

Ibid.
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Clanak 15.
Prihvacanje darova i slicnih povlastica

1. Prime li ¢lanovi u skladu s diplomatskim obiéajima ili iz pristojnosti darove ¢ija vrijednost
prelazi 150 eura, duzni su ih predati glavhom tajniku Suda. U slu¢aju nedoumice duzni su
prijaviti glavnhom tajniku svaki dar koji su primili tijekom obavljanja svojih duZnosti i
zatraZziti procjenu njegove vrijednosti.

2. Tajnistvo Suda vodi popis darova i sli¢nih povlastica ¢ija vrijednost prelazi 150 eura, s
imenima darivatelja. Popis je javno dostupan na internetskim stranicama Suda.

3. Ovaj se C¢lanak ne primjenjuje na ovlastena sluzbena putovanja koja ukljucuju
sudjelovanje ¢lana na dogadanju na kojem organizator snosi odredene troSkove
(npr. putne troskove ili troskove hotelskog smjestaja).

Clanak 16.
Obveze clanova u vezi s vanjskim aktivhostima

1. Clanovi bez odgode prijavljuju predsjedniku Suda sve vanjske aktivnosti ili promjene u
prijavljenoj aktivnosti koristeéi se obrascem iz Priloga II. Clanovi opisuju vanjske aktivnosti
Sto je podrobnije moguce u skladu sa svakim od kriterija koji su navedeni u stavku 3.

2. Predsjednik prosljeduje sve izjave koje se odnose na vanjske aktivnosti Odboru za eticka
pitanja koji je odgovoran za njihovo razmatranje.

3. Odbor za eticka pitanja u tu svrhu razmatra sve postojece ili zatrazene vanjske aktivnosti
u skladu s opéim kriterijima koji su utvrdeni ¢lankom 12. stavkom 4.

4. Uiznimnim slucajevima vanjske aktivnosti iz ¢lanka 12. stavka 3. toc¢aka (a) i (b) prijavljuju
se predsjedniku s pomocu obrasca iz Priloga ll. i Salju u informativne svrhe Odboru za
eticka pitanja, koji ne daje misljenje osim ako to smatra potrebnim.

5. Aktivnosti obuhvaéene podruéjem primjene Odluke Suda o troSkovima sluzbenih
putovanja clanova Suda ne mogu se smatrati ,vanjskim aktivnostima” u smislu
¢lanaka 12. i 16. ovog Kodeksa. Clanovi mogu Odboru za eti¢ka pitanja dostaviti sve
informacije koje smatraju prikladnima, iskljucivo u informativne svrhe. S druge strane, za
vanjsku aktivnost prijavljenu u skladu s ovim Kodeksom ne moZe se ostvariti povrat
troskova predviden Odlukom Suda o troskovima sluzbenih putovanja ¢lanova Suda.

Clanak 17.
Zaposlenje ¢lanova nakon prestanka obnasanja duZnosti

1. U slucaju da se bivsi ¢lanovi Suda namjeravaju zaposliti unutar prve dvije godine od
prestanka obnasanja duznosti, duzni su to prijaviti predsjedniku Suda s pomocu obrasca
iz Priloga Ill. ¢im dobiju takvo saznanje, i to po moguénosti barem dva mjeseca unaprijed.
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2. Za potrebe ovog Kodeksa pojmom ,zaposlenje” obuhvaéene su sve profesionalne
aktivnosti, bez obzira na to jesu li placene ili ne. U to ne ulaze:

(a) pocasne, neplaéene funkcije u zakladama ili slicnim organizacijama, koje nisu
povezane s aktivnostima Europske unije, u politickoj, pravnoj, znanstvenoj,
kulturnoj, umjetnickoj, drustvenoj, sportskoj ili dobrotvornoj sferi ili u obrazovnim
ustanovama;

(b) upravljanje imovinom ili udjelima odnosno osobnim ili obiteljskim bogatstvom u
privatnom svojstvu; i

(c) slicne aktivnosti.

3. Predsjednik prosljeduje te izjave Odboru za eti¢ka pitanja na razmatranje. Odbor za eticka
pitanja razmatra je li priroda planiranog zaposlenja u skladu s ¢lankom 286. stavkom 4.
UFEU-a i ovim Kodeksom, ugrozava li nepristranost Suda i postoji li sukob interesa.

4. Odbor za eticka pitanja pri provodenju tog razmatranja u skladu sa stavkom 3. po potrebi
utvrduje i procjenjuje postoje li posebni i dokazima potkrijepljeni rizici za kriterije iz
stavka 3. koji proizlaze iz izvje$ca za koja je zastupnik bio €lan izvjestitelj u posljednje dvije
godine svojeg mandata. Odbor takoder uzima u obzir ¢lanak 15. Povelje EU-a o temeljnim
pravima koji se odnosi na slobodu izbora zaposlenja i pravo na rad.

5. Ako Odbor za eticka pitanja ocijeni da odredeno zaposlenje ne bi bilo u skladu s
¢lankom 286. stavkom 4. UFEU-a i ovim Kodeksom, predsjednik Suda o tome obavjes¢uje
bivseg ¢lana, koji se suzdrzava od obavljanja takve aktivnosti.

6. U iznimnim slu¢ajevima, ako bivsi ¢lan namjerava stupiti na javnu funkciju, u pravilu nema
razloga ocekivati da ¢e doci do sukoba interesa.

I1l. ORGANIZACISKI OKVIR

Clanak 18.
Odbor za eticka pitanja

1. Sud osniva Odbor za eticka pitanja koji razmatra svako pitanje eticke prirode koje smatra
relevantnim za standarde utvrdene ovim Kodeksom i ugled Suda, ukljucujuéi njihovo
daljnje poboljsanje.

2. Sastav Odbora utvrden je ¢lankom 33. Pravila za provedbu Poslovnika Suda.
3. Odbor bira predsjedatelja medu svojim ¢lanovima.

4. Odbor se sastaje na zahtjev predsjedatelja ili nakon Sto mu predsjednik ili ¢lan Suda
podnese zahtjev za misljenje. Rasprave Odbora povjerljive su.

5. Svoja misljenja donosi u roku od 30 dana od zahtjeva. Na prijedlog predsjedatelja Odbor
moze izdati misljenje u okviru pismenog postupka. U iznimnim slucajevima, kada se
njegovo misljenje zatrazi u skladu s ¢lankom 17., Odbor izdaje misljenje u najkraéem
mogucem roku.
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10.

Odbor donosi svoja misljenja veéinom glasova. Njegova se misljenja obrazlazu uz
navodenje svakog nesuglasnog stajalista. Takva se misljenja odmah dostavljaju svakom
¢lanu ili bivsem ¢lanu na kojeg se misljenje Odbora moZze odnositi te se prosljeduju
predsjedniku i kolegiju Suda u informativne svrhe.

Ako Odbor mora razmotriti izjavu o financijskim interesima i imovini ili izjavu o vanjskoj
aktivnosti jednog od ¢lanova Odbora, tog ¢lana zamjenjuje zamjenski ¢lan Odbora te on
ne sudjeluje u radu Odbora na tom pitanju.

Odbor za eticka pitanja izvrSava ulogu koja mu je dodijeljena odlukom kojom se utvrduje
politika Suda o odrZavanju zadovoljavajuéeg radnog okruzenja i borbi protiv psiholoskog
i spolnog uznemiravanja.

Sluzba za pravna pitanja pomaze Odboru za eti¢ka pitanja u obavljanju njegovih zadaca i
pruZa tajnicku podrsku.

Sud i vanjski ¢lanovi Odbora potpisuju ugovor kojim se utvrduju njihova prava i obveze u

vezi s njihovim mandatom, uklju€ujuci iznos naknada.

Clanak 19.
Interakcija izmedu ¢lanova, Odbora za eticka pitanja i kolegija Suda

Predsjednik te ¢lanovi i bivsi ¢lanovi Suda mogu zatraziti savjet Odbora o svim etickim
pitanjima, posebno u vezi s tumacenjem ovog Kodeksa ponasanja.

Clanovi bez odgode u pismenom obliku izvje$¢uju predsjednika i odgovarajuc¢eg doajena
o svakom uocenom neprimjerenom utjecaju na ili prijetnji za neovisnost koje predstavlja
bilo koje tijelo koje djeluje izvan Suda.

Clanovi i bivéi ¢lanovi Suda u potpunosti suraduju s Odborom, posebno u pogledu
pruzanja svih informacija i popratnih dokumenata koje Odbor zatrazi. Imaju pravo na
saslusanje.

Clan ili bivsi ¢lan koji se ne slaze s misljenjem Odbora za eti¢ka pitanja koje negativno
utjeCe na njega u roku od pet radnih dana od dana primitka misljenja dostavlja pismeno
obrazloZenje takvog neslaganja predsjedniku, koji bez odgode upuéuje predmet kolegiju
Suda na razmatranje i donosenje konacne odluke. Ako se upuceni predmet odnosi na
predvideno zaposlenje iz ¢lanka 17., kolegij Suda duZan je bez odgode donijeti odluku u
tom predmetu.

Ucinci misljenja Odbora koje je na takav nacin upuéeno kolegiju Suda privremeno se
obustavljaju. Kolegij Suda daje eventualne privremene naputke u vezi s upucenim
predmetom koje smatra prikladnima dok ne donese svoju kona¢nu odluku. Doti¢ni ¢lan
ili bivsi ¢lan bez odgode postupa u skladu s takvim naputcima kolegija Suda i njegovom
kona¢nom odlukom.

Predsjednik Suda jamci da ¢e se poduzeti odgovarajuce radnje u skladu s misljenjima
Odbora i svim naputcima i odlukama Suda koji iz njih proizlaze.

Sud svake godine donosi izvjesée o primjeni ovog Kodeksa ponasanja, ukljuc¢ujuéii o radu
Odbora za eticka pitanja. To se izvjeS¢e objavljuje na internetskim stranicama Suda.
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Clanak 20.
Suradnja s Uredom europskog javnog tuzitelja (EPPO) i Europskim uredom za borbu protiv
prijevara (OLAF)

Ne dovodedi u pitanje relevantne odredbe Ugovora o funkcioniranju Europske unije, posebno
Protokol o povlasticama i imunitetima, te tekstove relevantne za njihovu primjenu, a posebno
postupovna jamstva utvrdena u Uredbi 2017/1939 i Uredbi 883/2013, ¢lanovi Suda u
potpunosti suraduju s Uredom europskog javnog tuzitelja i Europskim uredom za borbu protiv
prijevara u kontekstu izvida i istraga koje oni provode.

IV. OPCE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Primjena Kodeksa ponasanja

1. Predsjednik i ¢lanovi Suda duzni su zajamciti da se ovaj Kodeks ponasanja postuje i
primjenjuje u dobroj vjeri, vodeci se nacelom proporcionalnosti. Postoje¢e unutarnje i
vanjske kontrole Suda primjenjive su na aktivnosti obuhvaé¢ene ovim Kodeksom.

2. Ne dovodedi u pitanje njegove odredbe, koje sadrze cjelovit skup prava i obveza, pri
tumacenju ovog Kodeksa trebalo bi uzeti u obzir sve relevantne europske i medunarodne
prakse i standarde.

Clanak 22.
Zavrsne odredbe

1. Ovaj Kodeks ponasanja dio je Pravila za provedbu Poslovnika Suda, kojima se prilaze.

2. Njime se stavlja izvan snage i zamjenjuje Kodeks ponasanja ¢lanova Revizorskog suda od
10. veljace 2022.

3. Kodeks odmah stupa na snagu.

4. Clanak 14. stavak 8. izmijenjenog Kodeksa ponasanja ne primjenjuje se na ¢lanove ¢&iji je
mandat u tijeku u trenutku donosenja ovog Kodeksa.

5. Kodeks ponasanja dostavlja se bivsim ¢lanovima, Salje na znanje Europskom parlamentu
i Vije€u te se objavljuje u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Luxembourgu 7. travnja 2022.

Za Revizorski sud

e

Klaus-Heiner Lehne
predsjednik Suda
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Prilog I.
IZJAVA O FINANCUSKIM INTERESIMA | IMOVINI

(u skladu s ¢lankom 14.)

Puno ime i prezime:

Financijski interesi, imovina i obveze (¢lanak 14. stavak 4. tocka 5. Kodeksa ponasanja)
Navedite sve stavke koje bi mogle dovesti do sukoba interesa ili za koje se moZe objektivno
smatrati da dovode do sukoba interesa pri obavljanju Vasih duZnosti.

Za svaku stavku navedite:

vrstu (npr. dionice, obveznice, | predmetni subjekt (npr. poduzece, | velicinu (npr. broj dionica)
krediti, ostali interesi ili obveze) banka, fond)

Financijski interesi bracnog druga, partnera ili maloljetne djece za koje se objektivno
moZe smatrati da mogu dovesti do sukoba interesa (Clanak 14. stavak 7. Kodeksa
ponasanja)

Navedite imena bracnog druga, partnera ili maloljetne djece na koje se ovo pitanje odnosi,
zajedno s istim podatcima koje morate unijeti za rubriku oznacenu brojem |.

Nekretnine (¢lanak 14. stavak 6. Kodeksa ponasanja)

Bilo koja nekretnina u izravnom vlasnistvu ili u vlasnistvu preko drustva za poslovanje
nekretninama, uz navodenje priblizne lokacije i vrste3. Ne smatra se potrebnim navesti
vrijednost nekretnina.

Prethodne aktivnosti (¢lanak 14. stavak 8. Kodeksa pona$anja)?
Molimo da navedete prirodu radnog mjesta ili radnih mjesta, naziv tijela i njegovu svrhu /
podrucje djelatnosti

Kako je utvrdeno ¢lankom 14. stavkom 6., to ne ukljucuje ,nekretnine namijenjene iskljucivo za
osobnu uporabu vlasnika i njegove obitelji”.

Izjavu u skladu s ovim stavkom trebaju dati novi ¢lanovi na pocetku svojeg prvog mandata. U
slucaju da se njihova izjava azurira, ovaj dio ne bi se trebao mijenjati, nego kopirati u azuriranu
inacicu. Clanovi koji zapo¢inju novi (drugi ili treéi) $estogodi$nji mandat, u slu¢aju da ne dode do
prekida mandata, izuzeti su od obveze davanja izjave u skladu s navedenim stavkom.
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V. Trenutaéne vanjske aktivnosti (¢lanak 14. stavak 10. Kodeksa pona$anja)>®
Molimo da navedete naziv svake aktivnosti i opiSete njezinu vrstu i svrhu.

VI. Profesionalne aktivnosti bracnog druga ili partnera (Clanak 14. stavak 9. Kodeksa
ponasanja)

VII. Odlikovanja, nagrade i priznanja te dodatne relevantne informacije (¢lanak 14.
stavak 11. Kodeksa ponasanja)

Izjavljujem da su gore navedeni podatci istiniti.

Datum: Potpis:

Ova ¢e se izjava objaviti u skladu s ¢lankom 14. stavkom 14. Kodeksa.

U ovom se dijelu ne prijavljuju vanjske aktivnosti navedene u ¢lanku 12. stavku 3. tockama (a) i
(b), vec se u vezi s njima postupa u skladu s ¢lankom 16. stavkom 4.

Ako ste upravo zapoceli svoj prvi mandat, a jos je u tijeku provjera jedne vanjske aktivnosti koju
ste prijavili u skladu s ¢lankom 16. ili vise njih, morate ih ipak navesti u cijelosti i dodati sljedecu
biljesku: ,0Ovu vanjsku aktivnost trenutacno provjerava Odbor za eti¢ka pitanja Suda”. Nakon
zavrSetka postupka iz ¢lanka 16. stavka 3. molimo da podnesete aZuriranu izjavu o financijskim
interesima i imovini s izmjenama unesenima u skladu sa zaklju¢kom postupka.
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Prilog II.
1IZJAVA O VANJSKOJ AKTIVNOSTI
(u skladu s ¢lancima 12.i16.)

Puno ime i prezime:

Naziv vanjske aktivnosti:

Opis:
Molimo da opisete aktivnost Sto je podrobnije moguce i da priloZite svu relevantnu
dokumentaciju.

Informacije:
Molimo da navedete informacije na temelju kojih je, u svrhu evaluacije, vidljivo sljedece:
(a) ugroZava li se tom aktivnoscu nepristranost Suda;
(b) dovodi li ta aktivnost do sukoba interesa;
(c) iziskuje li ta aktivnost prekomjernu koli¢inu vremena (i zasebno i uzimajuci u obzir sve
Vase vanjske aktivnosti zajedno);
(d) donosi li ta aktivnost ¢lanu kakvu novcéanu korist.

Planirani datum obavljanja vanjske aktivnosti:

Navedite sve putne troskove ili dnevnice koje snose trece osobe:

Izjavljujem da su gore navedeni podatci istiniti.

Datum: Potpis:
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Prilog IIl.
IZJAVA O ZAPOSLENJU

(u skladu s ¢lankom 17.7)

Puno ime i prezime:

Planirano zaposlenje:

Opis:
Molimo da pruzZite Sto cjelovitiji i podrobniji opis zaposlenja i da priloZite svu relevantnu
dokumentaciju.

Informacije:

Molimo da navedete informacije na temelju kojih je, u svrhu evaluacije, vidljivo sljedece:
(a) ugroZava li se zaposlenjem nepristranost Suda;
(b) dovodi li zaposlenje do sukoba interesa;

Predvideni datum pocetka zaposlenja:

Izjavljujem da su gore navedeni podatci istiniti.

Datum: Potpis:

7 Aktivnosti obuhvacéene iznimkom iz ¢lanka 17. stavka 2. tocaka (a), (b) ili (c) nije potrebno prijaviti.
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Prilog Ill.

EUROPSKI
REVIZORSKI
sSub

Odluka br. 051-2022 o utvrdivanju etickih smjernica Europskog revizorskog suda

EUROPSKI REVIZORSKI SUD

UzIMAJUCI U OBZIR

UzIMAJUCI U OBZIR

UzIMAJUCI U OBZIR

UzIMAJUCI U OBZIR

BUDUCI DA

BUDUCI DA

Clanak 1.

Ugovor o funkcioniranju Europske unije;

Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjete zaposlenja ostalih sluzbenika
Europske unije;

Eticki kodeks INTOSAI-ja (ISSAI 130);

vijecanje Suda na sastanku odrzanom 27. listopada 2022. na temelju
dokumenta DEC 139/22;

kako bi ostvario svoju misiju, Europski revizorski sud trebao bi se
smatrati objektivnom, neovisnom i profesionalnom institucijom u koju
dionici mogu imati puno povjerenje;

potreban je niz etickih smjernica kako bi se ¢lanovima i osoblju
Europskog revizorskog suda pomoglo da zajamce da se sve njihove
odluke i djelovanja temelje na vrijednostima utvrdenima u strategiji
Europskog revizorskog suda te da budu u skladu s nacelima utvrdenima
Kodeksom INTOSAI-ja i obvezama koje proizlaze iz Pravilnika o osoblju;

DONIO JE SUEDECU ODLUKU:

PriloZzene eticke smjernice primjenjuju se na Europskom revizorskom sudu (Sud).

Clanak 2.

Glavno tajnistvo Suda objavit ¢e na intranetu popis primjera etickih dvojbi i teskih situacija s
kojima bismo se mogli suociti u svakodnevnom radnom Zivotu i redovito ¢e ga azurirati. Taj je
popis ilustrativan, a ne iscrpan te mu je svrha pomoci cjelokupnom osoblju da razumije i
primjenjuje eti¢ke smjernice. Clanove i osoblje Suda poti¢e se da doprinesu tom popisu

primjera.
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Clanak 3.

Ovom se Odlukom zamjenjuje Odluka br. 66-2011 o utvrdivanju eti¢kih smjernica Europskog
revizorskog suda. Odluka stupa na snagu na dan potpisivanja.

U Luxembourgu 28. listopada 2022.

Za Revizorski sud

Tony Murphy
predsjednik Suda
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Predsjednikova uvodna rijec

Postovane kolegice, poStovani kolege,

svi mi Cesto se nademo u situacijama u kojima trebamo izabrati i donijeti odluku o tome
kako postupiti u danoj situaciji u skladu s etickim pravilima i nacelima Suda. Primjerice,
mozda moramo odluditi ho¢emo li prihvatiti pozivnicu za rucak pojedinog subjekta
revizije ili otkriti informacije koje je zatrazio netko od nasih kolega. Cilj je ovog
dokumenta pruziti smjernice i sazet prikaz relevantnih pravila i nacela, koji ¢e se
nadopuniti prakticnim primjerima kako bi njihova primjena bila olaksana.

lako je Sud donio ove smjernice kako bi vam pomogao i pruZzio vam detaljne savjete,
svaka je situacija jedinstvena. Ne postoji pravilo koje moze obuhvatiti svaku okolnost te
je pravilan nacin postupanja ponekad tesSko odrediti. Ako se suocite s etickim pitanjem,
mozZete poduzeti nekoliko koraka: analizirati sve relevantne aspekte tog problema,
prouciti smjernice, raspraviti o situaciji sa svojim nadredenima ili kontaktirati savjetnike
Suda za eticka pitanja. Niste obvezni samostalno rjeSavati takve probleme jer vam je
pomoc uvijek dostupna.

Zajednicki moZzemo doprinijeti promicanju visoke razine eticke kulture u nasoj instituciji.

Tony Murphy
predsjednik Suda
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Uvod

Pravila ponasanja ¢lanova i djelatnika Europskog revizorskog suda (Sud) utvrdena
su u Ugovoru?, Pravilniku o osoblju? te internim pravilima i odlukama Suda i njegova
glavnog tajnika®. Ta su pravila obvezujuéa i njihovo krsenje moze dovesti do sankcija.
Osim toga, kao revizijska institucija, Sud se u potpunosti pridrzava Etickog kodeksa
INTOSAI-ja, u kojem je iznesen skup vrijednosti i nacela na kojima bi osoblje trebalo
temeljiti svoje ponasanje.

Misija je Suda, kako je definirana u njegovoj strategiji za razdoblje 2021. - 2025.,
sljededa: ,,U okviru neovisnih, struc¢nih i utjecajnih revizijskih aktivnosti Sud procjenjuje
ekonomicnost, djelotvornost, u€inkovitost, zakonitost i pravilnost djelovanja EU-a kako
bi se omogucila bolja kontrola odgovornosti, vec¢a transparentnost i bolje financijsko
upravljanje, ¢ime se jaCa povjerenje gradana i pruza odgovor na trenutacne i buduce
izazove s kojima se EU suocava.”

Kako bi djelovao kao neovisni vanjski revizor javnih financija, Sud se mora smatrati
pouzdanim i vjerodostojnim u svemu Sto ¢ini. Mora djelovati kao ogledna organizacija
Svaki od nas koji radi na Sudu moze doprinijeti izgradnji povjerenja koje prema Sudu
imaju njegovi dionici, subjekti revizije i gradani EU-a tako Sto ée se ponasati eticki i
izbjegavati situacije koje bi mogle ugroziti Sud, ¢ak i nakon Sto ga napusti.

Prvi dio ovih etickih smjernica temelji se na vrijednostima, nacelima i ponasanju koje
moramo postovati u skladu s normom ISSAI 130, a drugi dio usmjeren je na obveze
javnih sluzbenika koje proizlaze iz Pravilnika o osoblju. Prvi dio odnosi se na ¢lanove Suda
i sve ostalo osoblje Suda, ukljucujuci upuéene nacionalne stru¢njake, staziste, vanjske
djelatnike i vanjske suradnike koji rade u prostorima Suda. Drugi dio primjenjuje se na
cjelokupno osoblje obuhvaéeno Pravilnikom o osoblju? i, po analogiji, na upucene
nacionalne stru¢njake i staziste. Eticki zahtjevi koji se primjenjuju na clanove Suda
utvrdeni su u Ugovoru o funkcioniranju Europske unije, Poslovniku Suda i povezanim
provedbenim pravilima te Kodeksu ponasanja ¢lanova i bivsih ¢lanova Suda.

Svrha je ovih smjernica pomod¢i nam zajamditi da se sve nase odluke i mjere temelje
na vrijednostima utvrdenima u strategiji Suda te da budu u skladu s nacelima
utvrdenima Kodeksom INTOSAI-ja i obvezama koje proizlaze iz Pravilnika o osoblju. Te

Ugovor o funkcioniranju Europske unije, ¢lanci 285. i 286.

Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.
Sva interna pravila i odluke dostupni su na namjenskoj intranetskoj stranici Suda o etici.
Duznosnici, privremeno osoblje i ugovorno osoblje, ukljucujuéi glavnog tajnika.
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su vrijednosti sljedece: neovisnost, integritet, objektivnost, transparentnost i
profesionalnost.

U ovom se dokumentu utvrduju vodeca nacela, no duznost je svake osobe upoznati
se s etickim zahtjevima Suda i primjenjivati ih tako da na najprikladniji nacin odgovori na
svaki eticki izazov s kojim se moze suociti. Pritom vas poti¢emo da primijenite dobru
prosudbu i zdrav razum te da, kad je to potrebno, potraZite savjet i otvoreno razgovarate
s rukovoditeljima®, drugim kolegama i savjetnicima za eti¢ka pitanja.

Clanovi i visi rukovoditelji imaju posebnu odgovornost u podru¢ju etike jer upravo
oni postavljaju ljestvicu na visoku razinu i svojim primjerom znatno utjecu na kulturu
Suda.

Eticke vrijednosti i nacela

Sud obavlja svoje duZnosti neovisno o utjecajima koji bi mogli dovesti u pitanje ili za koje
se moze smatrati da dovode u pitanje stru¢nu prosudbu njegova osoblja.

Kljuéno je da se neovisnost Suda ne dovodi u pitanje. Trebali biste se ponasati na
nacin kojim se promice povjerenje u neovisnost Suda, jamceéi da niste izloZeni
okolnostima ili utjecajima koji ugrozavaju vasu stru¢nu prosudbu ili za koje bi se moglo
smatrati da tu prosudbu ugrozavaju.

Postoje dva aspekta neovisnosti: stvarna neovisnost i prividna neovisnost. Morate
biti sposobni obavljati svoje duznosti, a da na vas ne djeluju odnosi koji bi mogli utjecati
na vasu struénu prosudbu ili za koje bi se moglo smatrati da tu prosudbu ugrozavaju.
Osim toga, trebali biste izbjegavati nastanak okolnosti zbog kojih bi razumna treca strana
upoznata s relevantnim informacijama mogla sumnjati u vas integritet, objektivnost ili
profesionalni skepticizam ili zakljuciti da su te vrijednosti ugrozene.

Ne smijete prihvacati nikakve naredbe ili upute bilo koje vlade, tijela, organizacije ili
osobe izvan Suda. Ako ste upuceni u drugu organizaciju, mozete prihvatiti njezine upute
ako su one u skladu s eti¢ckim zahtjevima koji se primjenjuju na osoblje Suda i ako nisu u
suprotnosti s drugim politikama ili stajalistima Suda.

® Pojam ,rukovoditelji” na Sudu se odnosi na ¢lanove, glavnog tajnika, ravnatelje,
rukovoditelje i voditelje ureda.
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Sud djeluje na posten i pouzdan nacin te isklju€ivo u javnom interesu EU-a i Zeli sluziti
kao primjer u svojem stru¢nom radu i nacinu upravljanja na razini institucije.

Sud je predan interesima gradana EU-a, koji oCekuju kvalitetne revizijske usluge i
pristupa¢nu administraciju.

Sredstvima Suda mora se upravljati na zakonit, pravilan i dobar financijski nacin. Sud
bi trebao biti uzor kad je rije€ o financijskom upravljanju te djelovati u potpunosti u
skladu s Financijskom uredbom i drugim primjenjivim pravilima, a svoje ciljeve mora
ostvariti na ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin.

Stoga morate poStovati sve primjenjive zakone, propise, politike, postupke i
standarde. Nastojte pokazati da ste pouzdani i izbjegavajte svako ponaSanje koje bi
moglo diskreditirati Sud.

Djelujte na nacin kojim se Stite interesi Suda. U skladu s tim ne smijete prihvacati
naredbe zbog kojih biste ucinili bilo Sto nezakonito ili neeti¢no.

Sud djeluje nepristrano i bez predrasuda, a zakljucke revizija izvodi na temelju
dostatnih, relevantnih i pouzdanih dokaza.

Objektivnost je mentalni stav koji pojedincima omogucuje da djeluju nepristrano i
bez predrasuda, tako da prikazuju i procjenjuju stvari na temelju Cinjenica, a ne na
temelju vlastitih osjecaja i interesa te da svoje prosudivanje ne podreduju drugima.

Morate izbjegavati bilo kakve sukobe interesa, bili oni stvarni, potencijalni ili
prividni. Sukobi interesa mogu proizlaziti iz obiteljskih ili osobnih odnosa, politicke ili
nacionalne pripadnosti, gospodarskih interesa ili bilo kojeg interesa koji se dijeli s tre¢om
stranom. Morate obratiti posebnu pozornost na takva pitanja i nacin na koji bi se ona
mogla percipirati izvan Suda. Pojam sukoba interesa ne odnosi se samo na situacije u
kojima ¢lan osoblja ima privatni interes koji je stvarno utjecao na njegovu nepristranost
i objektivnost nego i na situacije u kojima se u o¢ima javnosti mozZe Ciniti da odredeni
interes utjeCe na te vrijednosti. Prije zapocCinjanja revizijskog zadatka, projekta ili
postupka javne nabave trebali biste obavijestiti svojeg rukovoditelja o svakom takvom
sukobu ili prividnom sukobu.
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Pojedinci ne bi trebali provoditi reviziju istog podruéja tijekom predugog
vremenskog razdoblja. U tu je svrhu Sud uspostavio politiku rotacije osoblja
(DEC 039/21).

Trebali biste obavljati samo one vanjske aktivnosti koje su odobrene Kodeksom
ponasanja ¢lanova Suda i Pravilnikom o osoblju, uvijek imajuci na umu svoju duznost
odanosti Sudu. Osobito se suzdrzite od svih aktivnosti koje bi mogle nastetiti ugledu
Suda, dovesti u pitanje vasu nepristranost ili utjecati na vas rad.

Ni za sebe ni u ime drugih ne smijete prihvacati darove ili druge pogodnosti koje bi
mogle utjecati na vas rad, kojima je cilj utjecati na vas rad ili za koje bi se moglo smatrati
da utjecu na vas rad.

Blizak odnos® izmedu izravnog ili neizravnog rukovoditelja ili nadredenog ¢lana
osoblja i njemu podredenog ¢lana osoblja ugrozava objektivnost nadredenog ¢lana i
smatra se sukobom interesa.

Sud iznosi svoje nalaze u jasnim, detaljnim i pristupacnim izvje$éima koja se objavljuju
na svim jezicima EU-a pazeci na zahtjeve u pogledu povjerljivosti i zastite podataka.

Sud ima politiku otvorene unutarnje i vanjske komunikacije. Otvorenost pozitivho
utjece na suradnju. Relevantne informacije moraju se razmjenjivati s drugima prema
nacelu nuznosti pristupa tim informacijama: trebali biste znati koje su vam informacije
na raspolaganju i tko ¢e ih od vasih kolega mozZda trebati u svojem radu.

Medutim, razmjena informacija, transparentnost i odgovornost moraju se na
odgovarajuci nacin uravnoteziti s obvezom povjerljivosti u pogledu vaseg rada. Morate
poduzeti mjere za zastitu informacija u skladu s obvezom povjerljivosti, koja ée se
nastaviti primjenjivati i nakon $to napustite Sud.

Uvijek budite razboriti pri razmjeni informacija izvan Suda te se slobodno obratite
svojem rukovoditelju i odjelu zaduZzenom za komunikaciju, sluzbenoj osobi za zastitu
podataka (DPO) ili sluzbenoj osobi za informacijsku sigurnost (1SO).

Osoblje mora svaki novinarski zahtjev uputiti Odjelu Suda za odnose s medijima.

& Intimni odnos ili blisko prijateljstvo
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U slucaju nepravilnih zahtjeva za informacije ili prituzbi (npr. onih koji se ponavljaju,
nemaju smisla ili su sastavljeni na nepristojan nacin) odbacit ¢emo ih na pristojan, ali
odlucan nacin, uvijek pruzajuci odgovarajuce obrazlozenje. Osoblje Suda uvijek se mora
suzdrzati od podnosenja neprimjerenih prituzbi.

U skladu s medunarodnim revizijskim standardima Sud stjece, produbljuje i odrzava
najvisu razinu znanja, struc¢nosti i vjestina koje su prikladne ne samo za javnorevizorsku
struku nego i za upravljanje financijama i politikama EU-a.

Trebali biste stedi i odrZzavati znanje i vjesStine koji su vam potrebni za profesionalno
djelovanje koje je u skladu s primjenjivim standardima te pravnim i operativhim
postupcima. Trebali biste paiZljivo, temeljito i pravodobno obavljati svoje aktivnosti u
skladu sa zahtjevima zadataka koji su vam povjereni.

Rukovoditelji imaju posebnu odgovornost za utvrdivanje potreba za
osposobljavanjem osoblja. Potrebe pojedinaca u pogledu struénog usavrsavanja trebale
bi se uzeti u obzir u sustavu ocjenjivanja uspjesnosti osoblja. Clanovi i upravitelji trebaju
poduzeti mjere kojima ¢e osigurati jednak odnos i jednake mogucnosti profesionalnog
razvoja za sve ¢lanove osoblja.

Njegujte strucnu i osobnu suradnju te budite otvoreni i voljni razmjenjivati znanje
te pomagati svojim kolegama iz drugih uprava i sluzbi Suda. PokaZite postovanje za
misljenje drugih i prihvatite razumno neslaganje u svojem radu. Povratne informacije
moraju se davati na obazriv, posten i konstruktivan nacin.

Clanovi, glavni tajnik i svi rukovoditelji imaju posebnu odgovornost za promicanje
dobrog radnog okruZenja, koje je klju¢no i za postizanje ciljeva Suda i za jamcenje
zadovoljstva osoblja. U to moraju biti ukljuceni izbjegavanje svih oblika diskriminacije,
postovanje politike Suda o jamcenju obazrivog, dostojanstvenog radnog mjesta na
kojem nema uznemiravanja te pokazivanje aktivhe potpore politici raznolikosti i
ukljuéenosti na Sudu.

U odnosu s javnoscu treba pokazivati predanost, stru¢nost, ljubaznost i usluznost.
Na zahtjeve za informacije mora se odmah odgovoriti potvrdom o primitku. Odgovori
moraju biti napisani na jeziku podnositelja zahtjeva, pod uvjetom da je to sluzbeni jezik
Europske unije, i op¢enito se moraju poslati u roku od petnaest radnih dana. Ako to nije
mogude, posaljite privremeni odgovor u kojem se navodi razuman rok za daljnje
postupanje.
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O svakoj odluci koja utjeCe na prava i interese pojedinaca (npr. kadrovska pitanja
kao Sto su promaknuca, imenovanja ili financijska prava) moramo odmah dostaviti
pisanu obavijest, prije svega osobama na koje se ta odluka izravno odnosi. U obavijesti
bi trebalo navesti mogucnosti osporavanja odluke, tijela kojima se mozZe podnijeti Zalba
i rokove u kojima se to mora uciniti (konkretnije, pravosudna tijela i pucki
pravobranitelj).

Eticke obveze ¢lanova osoblja Suda kao javnih
sluzbenika EU-a

U glavi ll. Pravilnika o osoblju utvrdena su prava i obveze duznosnika i ostalih
sluzbenika EU-a. Neke od njih detaljnije su opisane u nastavku, s naznakama o tome kako
se te obveze mogu ispuniti. Pojedine obveze dodatno su razradene u drugim
dokumentima, odlukama i politikama, na koje se u ovim smjernicama upucuje kad god
je to moguée. Kako bi se zajamcilo ponasanje u skladu s eti¢ckim zahtjevima iz Pravilnika
0 osoblju, uvijek biste trebali imati na umu nacela u nastavku.

Opreznost: u svakom trenutku u svemu Sto kazete ili radite ¢uvajte dostojanstvo
svojeg poloZaja uzimajuéi u obzir i moguée posljedice vaseg djelovanja i posljedice
nedjelovanja te pokazujuéi odgovarajudi stupanj umjerenosti i suzdrzanosti i osjecaj za
mjeru.

Odanost: imate obvezu odanosti prema Sudu i Europskoj uniji. To je klju¢an dio
vaseg doprinosa misiji Suda i njegovu pravilnom funkcioniranju.

PoStovanje: to je temelj povjerenja, sigurnosti i dobrobiti te je stup korporativne
kulture Suda.

Osjecaj duZnosti: obavljajte svoje zadatke na Sto savjesniji nacin i traZite rjeSenja u

slu¢aju poteskoca. Budite upoznati sa svojim pravnim obvezama i odgovaraju¢im
administrativnim pravilima i postupcima te ih postujte.

Transparentnost i odgovornost: morate biti u mogucnosti objasniti razloge za svoje

odluke i djelovanja.

SGL135230HR01-22AA-D-051-Ethical_guidelines-Action_plan_ethics-TR.docx



Clanak 12. Pravilnika o osoblju:

,DuZnosnik se suzdrzava od svakog djelovanja ili ponasanja koje negativno utjecCe na
njegov polozaj.”

Morate se suzdrzati od svakog djelovanja ili ponasanja koje bi moglo dovesti do
gubitka ugleda javne sluzbe EU-a. To vrijedi i na radnom mjestu i izvan Suda.
Neprihvatljiva djelovanja ili ponasanja mogu dovesti do stegovnog postupka.

Clanak 11.a Pravilnika o osoblju:

»Duznosnik pri obavljanju poslova ne smije, osim kako je predvideno u daljnjem
tekstu, obavljati zadace u kojima ima izravan ili neizravan osobni interes koji bi mogao
narusiti njegovu neovisnost, a posebno obiteljske i financijske interese.” Trebate
izbjegavati sukobe interesa ili bilo kakav dojam sukoba interesa kako bi se sprijecili
navodi o predrasudama i pristranosti u vaSem donosenju odluka. Ako se nadete u
situaciji stvarnog ili prividnog sukoba interesa (tj. trebate odluciti o odredenom
predmetu u kojem imate osobni interes koji bi mogao ugroziti vasu nepristranost),
trebali biste odmah obavijestiti svojeg rukovoditelja ili rukovoditelje, koji ¢e predmet po
potrebi uputiti glavnom tajniku. Druga je moguénost da o tome izravno na pisani nacin
obavijestite glavnog tajnika. U takvoj situaciji moZete biti privremeno razrijeSeni onih
duZnosti koje dovode do sukoba interesa.

U nastavku su navedene dodatne obveze koje proizlaze iz odredbi Pravilnika o
osoblju i kojima se nastoji izbjedi situacije sukoba interesa:

(1) Prijavite placeno zaposlenje bra¢nog druga ili partnera (¢lanak 13. Pravilnika o
osoblju, obrazac za izjavu dostupan je na portalu kadrovske sluzbe)

(2) Zatrazite prethodno odobrenje za vanjske aktivnosti koje se provode tijekom
aktivne sluzbe ili dopusta za osobne potrebe (¢lanak 12.b Pravilnika o osoblju,
Obavijest za osoblje 152/2021, obrazac za izjavu dostupan je na portalu
kadrovske sluzbe)

(3) Zatrazite prethodno odobrenje za obavljanje bilo koje profesionalne
djelatnosti u roku od dvije godine nakon odlaska iz sluzbe (¢lanak 16.
Pravilnika o osoblju, Obavijest za osoblje 152/2021, obrazac za izjavu
dostupan je na portalu kadrovske sluzbe)
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(4) Prijavite namjeru kandidiranja za obnasanje javne duznosti (¢lanak 15.
Pravilnika o osoblju, obrazac za izjavu dostupan je na portalu kadrovske
sluzbe)

(5) Prijavite namjeru objave bilo kakvih sadrZaja koji se odnose na rad EU-a
(¢lanak 17.a Pravilnika o osoblju, obrazac za izjavu dostupan je na portalu
kadrovske sluzbe)

Clanak 17. Pravilnika o osoblju:

»,Duznosnik se suzdrzava od neovlastenog otkrivanja informacija primljenih u okviru
rada, osim ako su te informacije vec¢ objavljene ili su dostupne javnosti.”

Morate se pridrzavati politike Suda u podrucju informacijske sigurnosti, pravila za
zastitu klasificiranih podataka EU-a, politike i smjernica za klasifikaciju podataka te
odredbi Uredbe 2018/1725 o obradi osobnih podataka u institucijama EU-a i svih
povezanih internih pravila. U slu¢aju dvojbe obratite se sluZzbenoj osobi Suda za zastitu
podataka ili sluzbenoj osobi za informacijsku sigurnost.

Pri izraZzavanju svojih misljenja morate poStovati nacela lojalnosti i suzdrzanosti,
posebice ako se ta misljenja znatno razlikuju od objavljenih politika ili stajaliSta Suda. To
posebno vrijedi za rukovoditelje. Sva misljenja o aktivnostima EU-a moraju se izraziti na
umjeren nacin i pod vasom isklju¢ivom odgovornoscu.

Neovisno o mediju koji se upotrebljava za izraZavanje osobnog misljenja o
aktivnostima EU-a taj medij trebalo bi upotrebljavati u privatne svrhe, s naglaskom na
to da su izjave i misljenja osobne prirode. Osim toga, uvijek biste trebali postupati
odgovorno i suzdrzati se od svih djelovanja ili izjava koje bi mogle negativno utjecati na
vas poloZaj ili na Sud (¢lanak 12. Pravilnika o osoblju).

Clanak 11. drugi stavak Pravilnika o osoblju:

,Bez dopustenija tijela za imenovanje duznosnik ne smije ni od jedne vlade ili bilo kojeg
drugog izvora izvan svoje institucije prihvatiti priznanje, odlikovanje, uslugu, dar ili
placanje bilo koje vrste, osim za poslove obavljene prije imenovanja, odnosno tijekom
posebnog dopusta radi obavljanja vojne ili neke druge nacionalne sluzbe te u vezi s tom
sluzbom.”
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U pravilu bi trebalo odbiti darove ponudene u profesionalnom okruzenju koji imaju
vise od simboli¢ne vrijednosti. U iznimnim okolnostima (na primjer, ako se to zahtijeva
pravilima uljudnog ponasanja ili ako iz kulturnih ili diplomatskih razloga odbijanje moze
biti pogresno protumaceno) i ako ocito ne postoji rizik za interese i javni ugled Suda,
darovi ili gostoprimstvo Cija je procijenjena vrijednost manja od 50 eura mogu se
prihvatiti bez prethodnog dopustenja. Darovi u vrijednosti izmedu 50 i 150 eura mogu
se prihvatiti samo uz dopustenje tijela za imenovanje, koje ¢e razmotriti sljedece
¢imbenike:

(1) prirodu subjekta koji nudi dar i broj prethodno primljenih usluga ili darova iz
istog izvora;

(2) prividan motiv na kojem se temelji dar;

(3) poveznicu izmedu subjekta koji nudi dar i Suda;

(4) sve posljedice za interese Suda;

(5) osobuili osobe kojima se nudi dar i njihove duznosti;

(6) prirodu i procijenjenu vrijednost dara.

Odobrenje se ne daje u slucaju darova Cija je procijenjena vrijednost veéa od
150 eura. Trebali biste izbjegavati gomilanje darova, ¢ak i onih vrijednih manje od
50 eura i neovisno o njihovu izvoru jer to moZe dovesti do sukoba interesa.

Darovi u gotovini uvijek se moraju odbiti.

Ponude u obliku ugoscivanja, kao Sto su radni ruckovi ili vecere na kojima osoba
sudjeluje tijekom obavljanja svojih duznosti, mogu se prihvatiti pod uvjetom da ne
postoji rizik od stvarnog ili prividnog sukoba interesa. SluZzbena putovanja za koja se
troSkovi pokrivaju iz vanjskog izvora trebala bi se prihvacati samo ako su u interesu
sluzbe i ako ne postoji rizik od stvarnog ili prividnog sukoba interesa.

Ako morate odbiti dar, ucinite to na diplomatski i pristojan, ali odlu¢an nacin, po
potrebi navodedi obveze koje proizlaze iz Pravilnika o osoblju i ovih smjernica.

Clanci 21. i 21.a Pravilnika o osoblju:

»,Duznosnik svojim nadredenima pomaZe i savjetuje ih neovisno o svom polozaju;
odgovoran je za obavljanje poslova koji su mu dodijeljeni.

Ako primi nalog koji smatra nepropisnim ili smatra da bi primljeni nalog mogao
prouzroCiti ozbiljne potesko¢e, duZnosnik o tome obavjeséuje neposrednog
nadredenoga koji, ako je obavijest priopéena u pisanom obliku, na nju odgovara u
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pisanom obliku. PridrZzavajuci se stavka 2., ako neposredni nadredeni potvrdi nalog a
duZnosnik smatra da se tom potvrdom nije primjereno odgovorilo na razloge njegove
zabrinutosti, duznosnik upuduje pitanje u pisanom obliku sljede¢em neposrednom
nadredenomu. Ako potonji u pisanom obliku potvrdi nalog, duznosnik ga mora provesti,
osim ako je nalog ocigledno nezakonit ili se njime krSe mjerodavni sigurnosni standardi.”

Pomazite svojim nadredenima i dajte im savjete te slijedite upute, osim ako su ocito
nezakonite. Odgovorni ste za obavljanje duznosti koje su vam dodijeljene. Medutim,
iznoSenje prijedloga i konstruktivne kritike dobrodoslo je te se ujedno potice.

Clanak 12.a Pravilnika o osoblju:

»DuZnosnici se suzdrzavaju od svih oblika uznemirivanja ili spolnog uznemirivanja.”

Radno okruzenje koje se temelji na djelotvornoj i ucinkovitoj suradnji ovisi o
uzajamnom postovanju medu kolegama, toleranciji razlika te uljudnoj i jasnoj
komunikaciji, neovisno o poloZaju u hijerarhiji.

Na Sudu postoji nulta tolerancija za svaki oblik psiholoskog i seksualnog
uznemiravanja.

Ne smijete ni na koji naCin narusiti dostojanstvo svojih kolega neprimjerenim
ponasanjem ili agresivnim ili klevetni¢kim govorom. Svaki oblik neprimjerenog ili
agresivnog ponasanja mozZe dovesti do disciplinskih mjera.

Clanak 19. Pravilnika o osoblju:

,Bez dopustenja tijela za imenovanje duznosnik ne smije ni po kojoj osnovi iznositi u bilo
kojem sudskom postupku informacije kojima raspolaze na temelju obavljanja poslova.
Dopustenje se uskraduje samo ako je to potrebno zbog interesa Unije i ako to
uskracivanje ne povlaci za sobom kaznene posljedice za duznosnika.”

Ako ste pozvani da iznesete informacije u sudskim postupcima povezanima s vasim
radom, prvo morate zatraziti odobrenje tijela za imenovanje, osim u slucaju da su vas
pozvali Sud Europske unije ili stegovno povjerenstvo. To se primjenjuje i na postupke
koji su analogni sudskim postupcima, kao Sto je arbitraza, u kojima se svjedoci mogu
pozivati na svjedocenje kao u postupcima Suda Europske unije. U nacelu se takvo
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odobrenje izdaje. Nakon Sto nadlezno tijelo izda odobrenje bit ¢ete obavijesteni o
ukidanju vaseg imuniteta.

Clanci 22.a i 22.b Pravilnika o osoblju:

»1. Svaki duznosnik koji tijekom obavljanja poslova ili u vezi s obavljanjem tih poslova
sazna Cinjenice zbog kojih se moZe pretpostaviti postojanje nezakonitih aktivnosti,
ukljucujudi prijevaru ili korupciju, koje Stete interesima Unije ili za ponaSanje u vezi s
obavljanjem poslova koje mozZe predstavljati neispunjavanje obveza duznosnika Unije, o
tome bez odgode obavjeséuje neposrednog nadredenoga ili glavnog direktoraili, ako to
smatra korisnim, glavnog tajnika, odnosno osobe na istovjetnim poloZajima, ili izravno
Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF).

2. Svaki duznosnik koji primi informacije iz stavka 1. bez odgode prosljeduje OLAF-u sve
dokaze za koje zna i na temelju kojih se moze pretpostaviti postojanje nepravilnosti iz
stavka 1.

3. Institucija ne smije Stetno postupati prema duznosniku koji je dostavio informacije iz
stavaka 1.i 2., uz uvjet da je djelovao opravdano i u dobroj vjeri.”

Ako niste sigurni ukazuju li ¢injenice za koje ste saznali na ozbiljnu nepravilnost, ali
sumnjate da Cine neeticko ponasanje, mozete ih prijaviti i svojim nadredenima ili
glavnom tajniku. Savjet mozZete zatraziti i od savjetnika Suda za eticka pitanja.

Clanovi i rukovoditelji Suda snose posebnu odgovornost za pomo¢ u zastiti osoblja
koje otkriva i prijavljuje prijestupe u skladu s uvjetima navedenima u Pravilniku o
osoblju.

Sud je donio detaljne smjernice o prijavljivanju ozbiljnih prijestupa koje su dostupne
u intranetskoj rubrici Etika.

Clanci 20., 55. i 60. Pravilnika o osoblju:

,DuzZnosnik boravi u mjestu zaposlenja ili na takvoj udaljenosti od njega koja mu
omogucuje nesmetano obavljanje poslova. Duznosnik dostavlja svoju adresu tijelu za
imenovanje i odmah ga obavjes¢uje o svakoj promjeni adrese.”

»DuzZnosnici u aktivnoj sluzbi na raspolaganju su svojoj instituciji u bilo koje vrijeme.”
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»,DuZnosnik ne moZe izostati s posla bez prethodnog dopustenja neposredno
nadredenoga, osim u slucaju bolesti ili nesreée. [...] Ako duZnosnik Zeli provesti
bolovanje izvan mjesta zaposlenja, za to mu je potrebno prethodno dopustenje tijela za
imenovanje.”

Obvezom da u svakom trenutku budete na raspolaganju Sudu ne podrazumijeva se
da uvijek budete na raspolaganju za rad, ve¢ da Sudu u svakom trenutku budete
dostupni u slucaju hitne potrebe. To ukljuCuje ispunjavanje zahtjeva u pogledu boravista
iz Clanka 20. Pravilnika o osoblju i Odluke 61-2021. Kako biste zajamcili da ste dostupni
Sudu, trebate navesti svoju adresu i privatni telefonski broj, koji ¢e se upotrebljavati
samo u hitnim sluc¢ajevima ili kad Sud prema vama treba ispuniti svoju duznost briznog
postupanja. Ta obveza podrazumijeva i ispunjavanje obveze u pogledu podnosenja
zahtjeva za bolovanjem izvan mjesta rada (osim u hitnim slucajevima ili nemoguénosti
da se to ucini), poStovanja sluzbenog radnog vremena, uobicajenog radnog tjedna i
uobicajenih uvjeta za dopust i rad na daljinu te izostanka s posla bez dopustenja ili
opravdanja.

Clanak 86. Pravilnika o osoblju i Prilog IX. Pravilniku:

»,Duznosnik ili bivsi duznosnik koji namjerno ili iz nepaZnje povrijedi obveze koje
proizlaze iz ovog Pravilnika o osoblju moZe zbog toga stegovno odgovarati.”

Ako se sumnja da je sadasnji ili bivsi ¢lan osoblja povrijedio svoje obveze iz Pravilnika
o osoblju, namjerno ili zbog nemara, moZe se pokrenuti administrativna istraga radi
utvrdivanja Cinjenica. Ako se istragom utvrdi da je pojedina obveza utvrdena Pravilnikom
o osoblju prekrsena, moZe doci do stegovnog postupka.

Tijekom bilo koje istrage Sud uklju¢enim osobama pruza pravo na obranu, pravo na
saslusanje i pretpostavku neduznosti. Ako Sud poduzme stegovne mjere, to ne iskljucuje
njegovo pravo na pokretanje gradanskog ili kaznenog postupka u slucaju krsenja
nacionalnih ili medunarodnih zakona.
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