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Revisionsrettens afggrelse nr. 98-2004 om betingelser og bestemmelser for interne
undersggelser i forbindelse med bekaempelse af svig, bestikkelse og enhver anden ulovlig
aktivitet, der skader Feellesskabernes finansielle interesser

REVISIONSRETTEN HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europeaeiske Faellesskab, serlig artikel 248
0g 280,

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifallesskab, serlig
artikel 160 A,

under henvisning til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1073/1999 og Radets
forordning (Euratom) nr. 1074/1999 af 25. maj 1999 om undersggelser, der foretages af Det
Europziske Kontor for Bekaeempelse af Svig (OLAF)*, navnlig artikel 4, stk. 1 og 6,

under henvisning til Radets forordning (EF, Euratom) nr. 723/2004 af 22. marts 2004 om
@ndring af vedtegten for tjenestemend i De Europaziske Feellesskaber og af
ansattelsesvilkérene for de gvrige ansatte i Faellesskaberne?, og

ud fra felgende betragtninger:

I henhold til forordning nr.1073/1999 og nr. 1074/1999 indleder og gennemfgrer Det
Europzeiske Kontor for Bekempelse af Svig (i det fglgende benagvnt "kontoret")
administrative undersggelser i institutioner, organer, kontorer og agenturer, der er oprettet ved
traktaterne eller pa grundlag heraf, og som har til formal at bekeempe svig, bestikkelse og
enhver anden ulovlig aktivitet, der skader De Europeiske Fellesskabers interesser, og at
undersgge alvorlige tilfelde i forbindelse med udgvelse af arbejdet, der kan indebare en
manglende opfyldelse af tjenestemands eller de gvrige ansattes forpligtelser, der kan medfare
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en disciplinersag eller i givet fald en straffesag, eller manglende opfyldelse af lignende
forpligtelser hos medlemmerne af institutioner og organer, ledere af kontorer og agenturerne
0g ansatte i institutioner, organer, kontorer og agenturer, der ikke er omfattet af vedtaegten.

| forordning nr. 1073/1999 og nr. 1074/1999 er det i artikel 4, stk. 1 og 6, fastsat, at de enkelte
institutioner, organer, kontorer og agenturer vedtager en beslutning, som iser omfatter regler
om den forpligtelse, som medlemmerne og de gvrige ansatte i institutionerne og organerne og
lederne af og tjenestemandene og de gvrige ansatte i kontorerne og agenturerne har til at
samarbejde med og afgive oplysninger til kontorets ansatte, om de procedurer, som kontorets
ansatte skal felge ved gennemfagrelsen af de interne undersggelser, og om sikringen af
rettighederne for de personer, der er bergrt af en intern undersggelse.

Under udgvelsen af sit mandat i henhold til traktaterne skal Retten kunne handle i fuld
uafhaengighed.

Den beslutning, Retten skal treeffe i medfar af artikel 4, stk. 1 og 6, i forordning nr. 1073/1999
og nr. 1074/1999, ma derfor ikke bergre Rettens vejledning i behandling af oplysninger, som
Retten modtager om tilfelde af svig, bestikkelse eller anden formodet ulovlig aktivitet, og
heller ikke Rettens afgerelse nr.97-2004 om bestemmelser for samarbejdet med Det
Europziske Kontor for Bekampelse af Svig, for sa vidt angar kontorets adgang til
revisionsoplysninger, og det betyder, at afgarelse nr. 97/2004 regulerer kontorets adgang til
revisionsdokumenter.

Disse undersggelser bar gennemfgres under ngje overholdelse af de relevante bestemmelser i
traktaterne om oprettelse af De Europaiske Fallesskaber, serlig protokollen vedregrende De
Europaiske Feellesskabers privilegier og immuniteter og gennemfgrelsesdokumenterne hertil,
og vedtaegten og kan pa ingen made mindske de berarte personers retsbeskyttelse.

Det er ngdvendigt at fastsette de naermere vilkar, som i praksis skal galde for tjenestemand
og gvrige ansatte i forbindelse med deres medvirken til en hensigtsmassig afvikling af de
interne undersggelser.

De forpligtelser, der pahviler Rettens medlemmer i forbindelse med interne undersagelser, er
defineret i den adfeerdskodeks, der gelder for Rettens medlemmer -

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

Artikel 1-  Anvendelsesomréade

Denne afgerelse gealder for interne undersggelser, som kontoret gennemfarer, og som har til
formal at:

- bekaempe svig, bestikkelse og enhver anden ulovlig aktivitet, der skader De Europziske
Feellesskabers finansielle interesser,



- at undersgge alvorlige tilfeelde i forbindelse med udgvelse af arbejdet, der kan indebaere
manglende opfyldelse af tjenestemands og gvrige ansattes forpligtelser, der kan medfgre
en disciplinzrsag eller i givet fald en straffesag, eller manglende opfyldelse af lignende
forpligtelser hos lederne af kontorer og agenturerne og de ansatte i institutioner, organer,
kontorer og agenturer, der ikke er omfattet af vedtaegten.

Afggrelsen bergrer ikke Revisionsrettens afgerelse nr.97-2004 om bestemmelser for
samarbejdet med kontoret, for sa vidt angar kontorets adgang til revisionsoplysninger, og
heller ikke Rettens vejledning i behandling af oplysninger, som Retten modtager om tilfeelde
af svig, bestikkelse eller anden formodet ulovlig virksomhed.

Artikel 2 -  Oplysningspligt

Reglerne for tjenestemands og @vrige ansattes rettigheder og forpligtelser i forbindelse med
videregivelse af forhold, som lader formode, at der eventuelt finder ulovlige handlinger sted,
gives i vedtegtens artikel 22a og 22b.

Artikel 3- Bestemmelser for samarbejdet med kontoret

Nar kontorets direktgr agter at foretage en undersggelse i Revisionsretten, informerer han
Rettens generalsekreteer om formalet med undersggelsen og om, hvordan den vil blive
gennemfart, og oplyser navnene pa de medarbejdere, der skal foretage undersggelsen.

Alle tjenestemand og e@vrige ansatte har pligt til i fuld udstreekning at samarbejde med
kontorets medarbejdere og yde den ngdvendige bistand til undersggelsen. Med henblik herpa
giver de kontorets medarbejdere alle relevante oplysninger og forklaringer.

Den rapport, kontoret udarbejder efter en intern undersggelse, og ethvert relevant dokument i
relation hertil sendes til Rettens generalsekreteer.

Artikel 4 - Underretning af den bergrte person

Hvis det fremgar, at en tjenestemand eller anden ansat i Retten kan veere personligt involveret,
skal den pagzldende underrettes hurtigt, safremt der ikke er risiko for, at dette skader
undersggelsen. Under alle omstendigheder kan der ikke drages konklusioner, som med navns
naevnelse bergrer en tjenestemand eller anden ansat, ved undersggelsens afslutning, uden at
den pagaldende har faet mulighed for at udtale sig om de faktiske omstendigheder, som
bergrer ham.

| tilfelde, der ngdvendigger absolut hemmelighedsholdelse af hensyn til undersggelsen og
anvendelse af undersggelsesmetoder, der henhgrer under en national retslig myndighed, kan
forpligtelsen til at give tjenestemanden eller den ansatte lejlighed til at udtale sig udseettes til



senere i forstaelse med henholdsvis Retten i dennes egenskab af ansattelsesmyndighed og
generalsekretaeren.

Artikel 5- Underretning om indstilling af undersggelsen

Safremt der ved en intern undersggelses afslutning ikke kan geres noget forhold geeldende
mod den person, som der har veret rettet beskyldning imod, indstilles den interne
undersggelse mod ham efter beslutning truffet af kontorets direktagr, som skriftligt underretter
den pageldende og Retten herom.

Artikel 6 - Ophavelse af immunitet

Enhver anmodning fra en national politimyndighed eller retslig myndighed om ophavelse af
immunitet mod retsforfelgning, for sa vidt angar en tjenestemand eller anden ansat i
forbindelse med et eventuelt tilfeelde af svig, bestikkelse eller anden ulovlig aktivitet,
forelaegges direktaren for kontoret til udtalelse.

Artikel 7 -  lkrafttraedelse

Denne afgarelse annullerer og treeder i stedet for afgarelse 99-50 af 16.12.1999. Den traeder
straks i kraft.

Luxembourg, den 16. december 2004

Pa Revisionsrettens vegne

Juan Manuel Fabra Vallés

Formand



