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Decyzja nr 98-2004 Trybunatu Obrachunkowego w sprawie warunkow 1 trybu prowadzenia
dochodzen wewngtrznych w sprawie zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji oraz
wszelkiej innej nielegalnej dziatalno$ci mogacej zaszkodzi¢ interesom finansowym Wspdlnot

EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY,

uwzgledniajac traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci art. 248 1 280,

uwzgledniajac traktat ustanawiajacy Europejska Wspdlnote¢ Energii Atomowej, w
szczegoOlnosci art. 160 A,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady oraz
rozporzadzenie (EURATOM) nr 1074/1999 Rady z 25 maja 1999 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzyé Finansowych (OLAF)', w
szczegoOlnosci ich art. 4 ust. 116,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE, EURATOM) nr 723/2004 Rady z 22 marca 2004 r.
zmieniajace Regulamin Pracowniczy Urzednikow Wspolnot Europejskich 1 Warunki
Zatrudnienia Innych Pracownikéw Wspélnot Europejskich?,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

na mocy rozporzadzen nr 1073/1999 i 1074/1999, Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (dalej zwany "Urzgdem") wszczyna i prowadzi dochodzenia administracyjne w
instytucjach, organach, urzedach i agencjach ustanowionych traktatami lub na ich podstawie,
majace na celu zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i wszelkiej innej nielegalnej
dzialalnos$ci, mogacej zaszkodzi¢ interesom finansowym Wspolnot oraz bada w tym celu
istotne fakty zwiazane z wykonywaniem dziatalnosci zawodowej, ktore moga stanowié
naruszenie obowiazkow urzednikéw lub innych pracownikéw Wspodlnot, w wyniku ktérego
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moze zosta¢ wszczgte postgpowanie dyscyplinarne oraz, w odpowiednim przypadku, karne
lub naruszenie podobnych obowiazkow czlonkéw instytucji i organow, kierujacych urzgdami
1 agencjami lub personelu instytucji, organdow, urzedéw 1 agencji niepodlegajacego
Regulaminowi Pracowniczemu;

na mocy rozporzadzen nr 1073/1999 i1 1074/1999 art. 4 ust. 1 1 6, kazda instytucja, organ,
urzad 1 agencja przyjmuje decyzjg, ktora zawiera w szczegoOlnos$ci zasady dotyczace
spoczywajacego na urze¢dnikach i innych pracownikach instytucji i organdéw, a takze na
kierujacych urzedami i agencjami oraz na urzednikach i pracownikach urz¢déw i agencji
obowiazku udzielania informacji pracownikom Urzg¢du oraz wspolpracy z nimi, zasady
dotyczace procedur, ktorych przestrzega¢ musza pracownicy Urzedu przy prowadzeniu
dochodzen wewngtrznych, a takze zasady dotyczace gwarancji przestrzegania praw osob,
ktérych dotyczy dochodzenie wewngtrzne;

Trybunal Obrachunkowy musi by¢ calkowicie niezalezny w prowadzeniu swojej misji
kontrolnej powierzonej mu na mocy traktatow;

w zwiazku z tym, decyzja, ktora Trybunal przyjmuje na mocy art. 4 ust. 1 1 6 rozporzadzen
nr 1073/1999 oraz 1074/1999 nie moze narusza¢ wytycznych dotyczacych wykorzystania
otrzymanych przez Trybunat informacji o przypadkach naduzy¢ finansowych, korupcji lub
innej domniemanej nielegalnej dziatalnosci ani tez decyzji nr 97-2004 Trybunatu
Obrachunkowego ustanawiajacej warunki wspotpracy z Urzedem w zakresie dostepu przez
Urzad do informacji dotyczacych kontroli, co oznacza, ze dostgp Urzedu do dokumentéw z
kontroli jest regulowany decyzja 97-2004, o ktérej] mowa powyzej;

dochodzenia, o ktérych mowa powyzej musza by¢ prowadzone z zachowaniem wilasciwych
postanowien traktatow ustanawiajacych Wspolnoty Europejskie, w szczegdlnosci
postanowien Protokotu przywilejow i immunitetéw, dokumentéw ustanowionych w celu ich
realizacji, jak rowniez Regulaminu Pracowniczego oraz nie moga w zaden sposob zmniejszy¢
zakresu ochrony prawnej osob, ktérych dotycza;

nalezy ustanowi¢ praktyczne warunki, wedle ktorych urzednicy 1 inni pracownicy
wspotpracuja w zakresie wlasciwego przebiegu dochodzen wewngtrznych;

obowiazki Czlonkéw Trybunatu w zakresie dochodzen wewnetrznych, o ktérych mowa w
niniejszej decyzji sa zdefiniowane w Kodeksie Postgpowania dotyczacym Cztonkow
Trybunatu.

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykul 1 - Zakres stosowania

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do dochodzen wewngtrznych prowadzonych przez Urzad
1 majacych na celu:
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- zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i wszelkiej innej nielegalnej dzialalnosci
mogacej zaszkodzi¢ interesom finansowym Wspolnoty,

- badanie w tym celu istotnych faktow zwiazanych z wykonywaniem dziatalnosci
zawodowej, ktore moga stanowi¢ naruszenie obowiazkéw urzednikow i innych
pracownikow Wspdlnot, w wyniku ktérego moze zosta¢ wszczgte postgpowanie
dyscyplinarne lub, w odpowiednim przypadku, karne lub naruszenie podobnych
obowiazkow kierujacych urzegdami i1 agencjami lub personelu instytucji, organdw,
urzedow 1 agencji niepodlegajacego Regulaminowi Pracowniczemu.

Decyzja nie narusza postanowien decyzji nr 97-2004 Trybunatu Obrachunkowego
ustanawiajacej warunki wspotpracy z Urzegdem w zakresie dostgpu do informacji dotyczacych
kontroli ani tez wytycznych dotyczacych wykorzystania otrzymanych przez Trybunat
informacji o przypadkach naduzy¢ finansowych, korupcji lub innej domniemanej nielegalne;
dziatalnosci.

Artykul 2 - Prawa i obowiazki w zakresie informacji

Prawa 1 obowiazki urz¢dnikéw 1 innych pracownikéw Trybunalu dotyczace ujawniania
faktow, dajacych podstawy do podejrzen o ewentualnym wystapieniu dziatalnos$ci nielegalne;j
regulowane sa art. 22 a i 22 b Regulaminu Pracowniczego.

Artykul 3 - Warunki wspélpracy z Urzedem

Jezeli dyrektor Urzedu zamierza wszcza¢ dochodzenie w Trybunale Obrachunkowym,
informuje on Sekretarza Generalnego Trybunatu o przedmiocie i warunkach prowadzenia
dochodzenia, a takze o tozsamosci pracownikow odpowiedzialnych za jego prowadzenie.

Wszyscy urzednicy i pracownicy zobowiazani sa do pelnej wspotpracy z pracownikami
Urzedu 1 do udzielania wszelkiej niezbgdnej pomocy przy prowadzeniu dochodzenia. W tym
celu, udzielaja oni pracownikom Urzgdu wszelkich przydatnych informacji i wyjasnien.

Sporzadzone przez Urzad sprawozdanie z dochodzenia wewngtrznego, jak rowniez wszelkie
uzyteczne dokumenty powigzane z dochodzeniem przekazywane sa Sekretarzowi
Generalnemu Trybunatu.
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Artykul 4 - Informowanie zainteresowanych stron

W przypadku gdy pojawia si¢ prawdopodobienstwo osobistego udzialu urzg¢dnika lub
pracownika Trybunatu, =zainteresowana strona musi natychmiast zosta¢ o tym
poinformowana, o ile nie przyniesie to szkody dochodzeniu. Niezaleznie od okolicznosci,
niedopuszczalne jest wyciaganie po zakonczeniu dochodzenia wnioskow dotyczacych
imiennie urzg¢dnika lub pracownika, jesli zainteresowanej stronie nie umozliwiono wyrazenia
swojej opinii na temat faktow, ktore jej dotycza.

W przypadkach gdy dla dobra dochodzenia konieczne jest zachowanie absolutnej poufno$ci
oraz gdy wymagane jest wykorzystanie metod $ledczych wynikajacych z kompetencji
krajowych organéw wymiaru sprawiedliwosci, obowiazek zwrdcenia si¢ do urzg¢dnika lub
pracownika objetego dochodzeniem o wyrazenie swojej opinii moze zosta¢ odroczony w
uzgodnieniu, odpowiednio, z Trybunalem jako organem mianujacym lub z Sekretarzem
Generalnym.

Artykul 5 - Informacja o zamknigciu dochodzenia wewnetrznego bez podejmowania
dalszych dzialan

Jezeli w nastepstwie dochodzenia wewngtrznego objgtej nim osobie nie mozna przedstawic
zadnych zarzutéw, dochodzenie wewngtrzne zostaje zamknigte bez podejmowania dalszych
dziatan na mocy decyzji dyrektora Urzedu, ktory pisemnie informuje o tym zainteresowana
strong oraz Trybunat.

Artykul 6 - Zniesienie immunitetu

Kazdy przedstawiony przez krajowe organy $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci wniosek
dotyczacy zniesienia immunitetu urz¢dnika lub pracownika w zwiazku z ewentualnym
naduzyciem finansowym, korupcja lub wszelka inna nielegalna dziatalnoscia mogaca
zaszkodzi¢ interesom finansowym Wspolnot jest przekazywany do zaopiniowania
dyrektorowi Urzedu.
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Artykul 7- Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja uchyla i zastepuje decyzje 99-50 z 16.12.1999 r. Decyzja wchodzi w zycie
ze skutkiem natychmiastowym.

Luksemburg, 16 grudnia 2004 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego,

Juan Manuel Fabra Vallés
Prezes
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