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Lémums Nr. 99-2004 par noteikumiem, saskana ar kuriem Palatas locekli sadarbojas ieksé¢jas
izmeklésanas ar mérki novérst krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, kas kaité
Kopienu finansialajam interesém

EIROPAS REVIZIJAS PALATA,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada 25. maija Regulu (EK) Nr. 1073/1999
un Padomes Regulu (Ewraton) Nr.1074/1999 par izmeklésanu, ko veicis Eiropas Birojs
krapsanas apkarosanai (turpmak teksta — "Birojs")! un it ipasi $o regulu 4. panta 1. un 6. punktu,

ta ka saskana ar regulu Nr. 1073/1999 un Nr. 1074/1999 noteikumiem Birojam ir pienakums
ierosinat un veikt izmeklésanas iestadés, organizacijas, birojos un agenturas, kas ir izveidotas,
noslédzot Ligumus vai pamatojoties uz tiem, lai novérstu krapsanu, korupciju un citas
nelikumigas darbibas, kas kaité Kopienu finansialajam interesém, un lai $ada noluka veiktu
nopietnu gadifjumu izmeklésanu attieciba uz profesionalo pienakumu izpildi, kas var ietvert
Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku pienakumu nepienacigu izpildi, ka rezultata var
tikt ierosinata attiecigi disciplinarlieta vai kriminallieta, vai lidzigus parkapumus pienakumu
pildisana, ko izdatfjusi iestazu un organizaciju locekli, biroju vai agentaru vaditaji vai iestazu,
organizaciju, biroju vai agenturu darbinieki, uz kuriem neattiecas Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumi un pargjo darbinicku nodarbinasanas kartiba (turpmak teksta — "Civildienesta
noteikumi"),

ta ka regulu Nr. 1073/1999 un Nr. 1074/1999 4. panta 1.un 6. punkta ir noteikts, ka katrai
iestadei, organizacijai, birojam vai agenturai ir japienem lémums, kas ietvertu it Ipasi noteikumus
par iestazu un organizaciju loceklu pienakumu sadarboties ar Biroja darbiniekiem un sniegt
viniem informaciju, ka ari kartibu, kas jaievéro Biroja darbiniekiem, veicot iekséju izmekléSanu, un
garantijas izmeklésana iesaistito personu tiesibu nodrosinasanai,
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ta ka Palatas ierednu un paréjo darbinieku gadijuma Sie noteikumi ir ietverti Palatas 2004. gada
16. decembra Lemuma Nr. 98-2004,

ta ka Revizijas palatai un tas locekliem ir jabut pilnigi neatkarigiem, veicot Ligumos noteikto
revizijas uzdevumu,

ta ka Palatas lemums, kas tai japienem saskana ar regulu Nr. 1073/1999 un Nr. 1074/1999
4. panta 1. un 6. punktu, nedrikst ierobezot Vadlinijas par tas informacijas apstradi, ko Palata
sanem attieciba uz iespéjamu krapsanu, korupciju vai citam nelikumigam darbibam, ka ari tas
nedrikst ierobezot Revizijas palatas Lemumu Nr. 97-2004, kura izstradati noteikumi sadarbibai ar
Biroju attieciba uz Biroja piekluvi revizijas informacijai, t.i., Biroja piekluvi revizijas dokumentiem
regulé Palatas Lemums Nr. 97-2004,

ta ka ieprieks minétas izmeklésanas ir veicamas pilniga saskana ar Eiropas Kopienu dibinasanas
Ligumu attiecigajiem noteikumiem un jo Ipasi saskana ar Protokolu par privilegijam un imunitati,
un dokumentiem, kas nosaka to iIstenosanu, un ta ka §is izmekléSanas nedrikst mazinat tajas
lesaistito personu tiesisko aizsardzibu,

ta ka ir jaizstrada praktiski noteikumi Palatas loceklu sadarbibai ar Biroju, lai nodrosinatu iekséjas
izmeklésanas sekmigu norisi,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants -  Piemérojamiba

So lemumu piemeéro Biroja veiktajam iekséjam izmeklésanam, kuru merkis ir:

- apkarot krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, kas aizskar Kopienu
finansialas intereses,

- sada noluka izmeklét nopietnus gadijumus, kas ir saistiti ar profesionalo pienakumu izpildi
un kas var ietvert Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku pienakumu nepienacigu
1zpildi, ka rezultata var tikt ierosinata attiecigi disciplinarlieta vai kriminallieta, vai lidzigus
parkapumus pienakumu pildisana, ko izdarfjusi iestazu un organizaciju locekli, biroju vai
agenturu vaditaji vai iestazu, organizaciju, biroju un agenturu darbinieki, uz kuriem
neattiecas Civildienesta noteikumi.

Sis lémums neierobezo Revizijas palatas Lémumu Nr. 97-2004, kura izstradati noteikumi
sadarbibai ar Biroju attiectba uz Biroja piekluvi revizijas informacijai, ka arl nav pretruna
Vadlinijam par tas informacijas apstradi, ko Palata sagem attieciba uz iespéjamu krapsanu,
korupciju vai citam nelikumigam darbibam.

2. pants -  Tiesibas uz informaciju un pienakums sniegt informaciju

1. Gadijumos, kad arpus revizijas darba, Palatas loceklim top zinami fakti, kas dod pamatu
pienémumam par iesp&jamu krapsanu, korupciju vai citam nelikumigam darbibam, kuras
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kaité Kopienas finansialajam interesém, vai gadijumiem, kas ir saistiti ar profesionalo
pienakumu izpildi un kas var ietvert nepienacigu Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo
darbinieku pienakumu izpildi, ka rezultata var tikt ierosinata attiecigi disciplinarlieta vai
kriminallieta, vai lidzigus parkapumus pienakumu pildisana, ko izdarfjusi iestazu un
organizaciju locekli, biroju vai agenttru vaditaju vai iestazu, organizaciju, biroju vai agentaru
darbinieki, uz kuriem neattiecas Civildienesta noteikumi, Palatas loceklis par to nekavéjoties
informeé Palatas priekssedétaju.

2. Ja 1. punkta minétie fakti attiecas uz Palatas prick§sédétaju, tad Palatas loceklis par tiem
informeé péc gadiem vecako locekli saskana ar Reglamenta 5. pantu.

3. DPalatas priekssédétajs vai — attiecigos gadijumos — vinu aizstajosais Palatas loceklis informé
Palatas locekli, kura riciba ir attieciga informacija, par terminu, kura vins iesaka reagét vai
darit zinamus faktus paréjiem Palatas locekliem lemuma pienemsanai vai tos nepastarpinati
nosutit Birojam.

Nosakot terminu, véra ir janem faktu apjoms, vajadziba organizét izmeklésanu un attiecigas
situacijas steidzamiba.

4. Pirms termina notecéjuma Palatas priek§sedetajs var pienemt lemumu to pagarinat tikai vienu
reizi un ne ilgak ka par pusi no sakotnéji noteikta termina. Palatas priekssédétajs informe
attiecigo Palatas locekli par savu lémumu un ta iemesliem.

5. Terminam vai 4. punkta minéta ta pagarinajumam beidzoties, Palatas loceklis, kuram ir tapusi

zinami 1. punkta minétie fakti, var informeét par tiem Palatu, vai arl nepastarpinati Biroju, ja
Palatas loceklis to uzskata par lietderigu.

3. pants -  Noteikumi par sadarbibu ar Biroju

Kad Biroja direktors velas veikt izmeklésanu Revizijas palata, vinam ir pienakums informet
Palatas generalsekretaru par izmeklésanas subjektu, tas veiksanas nosacfjumiem un darbiniekiem,
kuri veiks konkréto izmeklésanu.

Izmeklésanas gaita Palatas locekli pilniba sadarbojas ar Biroju.
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4. pants -  Ieinteresétas puses informésana

Gadijumos, kad izmekléSana saistas ar kadu no Palatas locekliem, ieintereséta puse ir talit
informéejama par izmeklésanu, cik vien tas netraucé izmeklésanas gaitu. Jebkura gadfjuma péc
izmeklésanas beigam nav izdarami secinajumi, kuros butu noradits kada locekla vards, pirms
leinteresétajal personai nav dota iespéja izteikt savu viedokli par visiem uz vinu attiecinamiem
faktiem.

Gadifjumos, kad ir nepiecieSams saglabat pilnigu slepenibu izmeklésanas nolukos un veikt
izmeklésanas darbibas, kas ir valsts tiesu iestades kompetence, uzaicinajums Palatas loceklim, par
kuru tiek veikta izmeklésana, izteikt savu viedokli var tikt atlikts uz vélaku laiku, sanemot tam
Palatas prickssedetaja piekrisanu.

5. pants -  Informicija par izmekléSanas izbeigSanu, neveicot turpmakas darbibas

Ja peéc iekséjas izmeklesanas nevar tikt uzsakta tiesvediba pret personu, pret kuru ir izvirzitas
apsudzibas, tad iek$éja izmeklésana ir izbeidzama, neveicot nekadas turpmakas darbibas atbilstigi
Biroja direktora pienemtajam lémumam; Biroja direktors rakstiski informé par to ieintereséto
personu un Palatu.

6. pants -  AtteikS§anas no imunitates

Jebkurs pieprasijums no valsts policijas vai tiesu iestades attieciba uz Palatas locekla atteik§anos
no imunitates tiesvedibas procesa par iespéjamo krapsanu, korupciju vai jebkuru citu nelikumigu
darbibu, kas kaité Kopienu finansialajam interesém, ir nosutams informativos nolukos Biroja
direktoram.

7. pants -  Stasanas spéka
Sis lemums stajas speka tulit péc ta pienemsanas.
Luksemburga, 2004. gada 16. decembri

Revizijas palatas varda —

priekssedétajs

Juan Manuel FABRA VALLES



