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Decyzja nr 99-2004 ustanawiajaca warunki wspolpracy Cztonkéw Trybunalu w zakresie
wewnetrznych dochodzen w sprawie zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji oraz wszelkiej
innej nielegalnej dziatalno$ci mogacej zaszkodzi¢ interesom finansowym Wspodlnot

EUROPEJSKI TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Eutropejskiego i Rady oraz
rozporzadzenie (EURATOM) nr 1074/1999 Rady z 25 maja 1999 r. dotyczace dochodzen
prowadzonych przez Buropejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (dalej zwany
"Urzedem")', w szczegolnosci ich art. 4 ust. 110,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

na mocy rozporzadzed nr 1073/1999 oraz 1074/1999 Urzad wszczyna i prowadzi dochodzenia
administracyjne w instytucjach, organach, urzedach i agencjach ustanowionych traktatami lub na
ich podstawie, majace na celu zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji i wszelkiej innej
nielegalnej dziatalno$ci, mogacej zaszkodzi¢ interesom finansowym Wspoélnot oraz bada w tym
celu istotne fakty zwiazane z wykonywaniem dzialalnosci zawodowej, ktére moga stanowic
naruszenie obowiazkéw urzednikéw lub innych pracownikéw Wspolnot, w wyniku ktérego moze
zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne oraz, w odpowiednim przypadku, karne lub
naruszenie podobnych obowiazkéw czlonkéw instytucji 1 organdw, kierujacych urzedami i
agencjami lub personelu instytucji, organéw, urzedéw i agencji niepodlegajacego Regulaminowi
Pracowniczemu;

na mocy rozporzadzen nr 1073/1999 oraz 1074/1999 art. 4 ust. 1 i 6, kazda instytucja, organ,
urzad 1 agencja przyjmuje decyzje, ktéra zawiera w szczegélnosci zasady dotyczace
spoczywajacego na cztonkach instytucji i organdéw obowiazku udzielania informacji pracownikom
Urzedu oraz wspolpracy z nimi, zasady dotyczace procedur, ktorych przestrzegaé musza
pracownicy Urzedu przy prowadzeniu dochodzen wewnetrznych, a takze zasady dotyczace
gwarancji przestrzegania praw osob, ktérych dotyczy dochodzenie wewnetrzne;

w zakresie urzednikéw 1 innych pracownikéw Trybunalu odpowiednie zasady sa zdefiniowane w
Decyzji 98-2004 Trybunatu z 16 grudnia 2004 r.;

! Dz. U. L 136 z 31 maja 1999 r., str. 1-14
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Trybunal Obrachunkowy oraz jego Czlonkowie musza by¢ calkowicie niezalezni w prowadzeniu
swojej misji kontrolnej powierzonej im na mocy traktatow;

w zwigzku z tym, decyzja, ktéra Trybunal przyjmuje na mocy art. 4 ust. 1 1 6 rozporzadzen
nr 1073/1999 oraz 1074/1999 nie moze naruszaé wytycznych dotyczacych wykorzystania
otrzymanych przez Trybunal informacji o przypadkach naduzy¢ finansowych, korupcji lub innej
domniemanej nielegalnej dzialalno$ci ani tez decyzji nr 97-2004 Trybunalu Obrachunkowego
ustanawiajacej warunki wspolpracy z Urzedem w zakresie dostepu przez Urzad do informacji
dotyczacych kontroli, co oznacza, ze dostep Urzedu do dokumentéow z kontroli jest regulowany

decyzja 97-2004, o ktérej mowa powyzej.
dochodzenia, o ktérych mowa powyzej musza by¢ prowadzone z zachowaniem wlasciwych
postanowien traktatow ustanawiajacych Wspoélnoty Europejskie, w szczegélnosci postanowien

Protokotu przywilejow 1 immunitetéw, dokumentéw ustanowionych w celu ich realizacji oraz nie
moga w zaden sposob zmniejszy¢ zakresu ochrony prawnej osob, ktorych dotycza;

nalezy ustanowi¢ praktyczne warunki, wedle ktorych Czlonkowie wspolpracuja w zakresie
wlasciwego przebiegu dochodzen wewnetrznych;

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1 Zakres stosowania

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do dochodzen wewnetrznych prowadzonych przez Urzad i
majacych na celu:

- zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji 1 wszelkiej innej nielegalnej dziatalnosci mogacej
zaszkodzi¢ interesom finansowym Wspolnoty,

- badanie w tym celu istotnych faktéw zwigzanych z wykonywaniem dzialalnosci zawodowe;j,
ktére moga stanowi¢ naruszenie obowiazkéw urzednikéw i innych pracownikéw Wspoélnot,
w wyniku ktérego moze zostaé wszczete postepowanie dyscyplinarne lub, w odpowiednim
przypadku, karne lub naruszenie podobnych obowiazkéw cztonkéw instytucji 1 organdw,
kierujacych urzedami i agencjami lub personelu instytucji, organéw, urzedéw i agencji
niepodlegajacego Regulaminowi Pracowniczemu.

Decyzja nie narusza postanowien decyzji nr 97-2004 Trybunatu Obrachunkowego ustanawiajacej

warunki wspolpracy z Urzedem w zakresie dostepu do informaciji dotyczacych kontroli ani tez

wytycznych dotyczacych wykorzystania otrzymanych przez Trybunal informacji o przypadkach
naduzy¢ finansowych, korupciji lub innej domniemanej nielegalnej dzialalnosci.
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Artykut2  Prawa i obowigzki w zakresie informacji

1.

Jezeli Czlonek Trybunatu uzyska, poza obrebem prac kontrolnych, informacje na temat
faktow, dajacych podstawy do podejrzen o ewentualnym wystapieniu przypadkéw naduzyé
finansowych, korupcji lub innej nielegalnej dziatalnos$ci mogacej zaszkodzi¢ interesom
Wspoélnoty lub na temat istotnych faktéw zwigzanych z wykonywaniem dziatalnosci
zawodowej, mogacych stanowi¢ naruszenie obowigzkéw urzednikow i innych pracownikéw
Wspolnot, w wyniku ktérego moze zosta¢ wszczete postgpowanie dyscyplinarne lub, w
odpowiednim przypadku, karne lub naruszenie podobnych obowiazkéw czltonkéw,
kierujacych urzedami 1 agencjami oraz personelu niepodlegajacego Regulaminowi
Pracowniczemu, niezwlocznie przekazuje je Prezesowi.

W przypadku gdy fakty, o ktérych mowa w ust. 1 dotycza Prezesa, Czlonek informuje o nich
Czlonka Trybunalu stojacego najwyzej w hierarchii w rozumieniu art. 5 Regulaminu
Wewnetrznego.

Prezes lub, w odpowiednim przypadku, osoba zastepujaca Prezesa informuje Czlonka
bedacego w posiadaniu informacji, w jakim terminie proponuje rozpoczecie dzialan, poprzez

powiadomienie pozostatych Czlonkéw Trybunatu o takich faktach w celu podjecia decyzji
badZ poprzez przeslanie ich bezposrednio do Urzedu.

Termin ten jest ustalany z uwzglednieniem skali zaistnialych faktow, ewentualnej
koniecznos$ci wszczecia dochodzenia, a takze pilnosci wynikajacych z takich faktéw kwestii.

Przed uplywem ustalonego w ten sposéb terminu, Prezes moze zdecydowac o jednorazowym
przedluzeniu tego terminu o okres nieprzekraczajacy potowy poczatkowo ustalonego terminu.
Prezes informuje danego Czlonka o swojej decyzji i powodach jej podjecia.

W momencie uplywu terminu lub ewentualnego terminu przediuzonego, o ktérym mowa w
ust. 4 powyzej, Czlonek, ktéry uzyskal informacje, o ktérych mowa w ust. 1 moze o nich
poinformowac¢ Trybunat lub, jezeli uzna to za stosowne, bezposrednio Urzad.

Artykut 3 -  Warunki wspotpracy z Urzedem

Jezeli dyrektor Urzedu zamierza wszcza¢ dochodzenie w Trybunale Obrachunkowym, informuje

on Sekretarza Generalnego Trybunalu o przedmiocie i warunkach prowadzenia dochodzenia, a
takze o tozsamosci pracownikéw odpowiedzialnych za jego prowadzenie.

Czlonkowie Trybunalu w petni wspoélpracuja z Urzedem w zakresie dochodzenia.
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Artykut 4 - Informowanie zainteresowanych stron

W przypadku gdy pojawia si¢ prawdopodobiefistwo osobistego udzialu Czlonka Trybunalu,
zalnteresowana strona musi natychmiast zosta¢ o tym poinformowana, o ile nie przyniesie to
szkody dochodzeniu. Niezaleznie od okolicznosci, niedopuszczalne jest wyciaganie po
zakonczeniu dochodzenia wnioskéw dotyczacych imiennie Czlonka, jezeli zainteresowanej
stronie nie umozliwiono wyrazenia swojej opinii na temat faktéw, ktore jej dotycza.

W przypadku gdy dla dobra dochodzenia konieczne jest zachowanie absolutnej poufnosci oraz
wymagane jest wykorzystanie metod $ledczych wynikajacych z kompetencji krajowych organéw
wymiaru sprawiedliwodci, obowigzek zwrédcenia si¢ do Czlonka objetego dochodzeniem o
wyrazenie swojej opinii moze zosta¢ odroczony w uzgodnieniu z Prezesem Trybunatu.

Artykut 5 -  Informacja o zamknigciu dochodzenia bez podejmowania dalszych dziatan

Jezeli w nastepstwie dochodzenia wewnetrznego objetej nim osobie nie mozna przedstawic
zadnych zarzutéw, dochodzenie wewnetrzne zostaje zamknicte bez podejmowania dalszych
dzialan na mocy decyzji dyrektora Urzedu, ktéry pisemnie informuje o tym zainteresowana
strong oraz Trybunal.

Artykut 6 - Zniesienie immunitetu

Kazdy przedstawiony przez krajowe organy S$cigania lub wymiaru sprawiedliwosci wniosek
dotyczacy zniesienia immunitetu Czlonka w zwiazku z ewentualnym naduzyciem finansowym,
korupcja lub wszelka inna nielegalng dzialalnoscia mogaca zaszkodzi¢ interesom finansowym
Wspolnot jest przekazywany do wiadomosci dyrektora Urzedu.

Artykut 8 -  Wejécie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie ze skutkiem natychmiastowym.

Luksemburg, 16 grudnia 2004 r.

W imieniu Trybunatu Obrachunkowego

Juan Manuel FABRA VALLES

Prezes
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Wytyczne dotyczace wykorzystania otrzymanych przez Trybunal informacji o
przypadkach naduzy¢ finansowych, korupcji lub innej domniemanej nielegalnej

dzialalnosci

Z zastrzezeniem postanowien art. 6 decyzji nr 97-2004 Trybunalu Obrachunkowego,
procedury ustanowione dla postgpowania z donosami maja zastosowanie do wszelkich
dokumentow 1 informacji otrzymanych w zwiazku z przypadkami naduzy¢
finansowych, korupcji lub innej domniemanej nielegalnej dziatalnos$ci, bez wzgledu na
sposob ich przekazania Trybunatowi V. Ponizsze punkty precyzuja praktyczne aspekty
wdrozenia owych procedur. Stosuje si¢ je z zastrzezeniem postanowien art. 22 ai22 b

Regulaminu Pracowniczego.

Dokumenty i informacje, o ktérych mowa w punkcie 1 sa niezwlocznie przekazywane
do ADAR, sektora odpowiedzialnego za wdrozenie powyzszych procedur. ADAR
przeprowadza wstepna analizg otrzymanych dokumentéw. Glownym celem tej analizy
jest ustalenie:

1) ktorego(-ych) departamentu(-6w) kontroli dotycza dane dokumenty;

ii) czy dane dokumenty/informacje nalezy przekaza¢ do OLAF @,

Podejmujac decyzjg o przekazaniu badz nieprzekazaniu dokumentéw i informacji do
OLAF, dyrektor ADAR bierze pod uwage postanowienia traktatow oraz rozporzadzen
nr 1073/99 1 1074/99, konieczno$¢ ochrony tozsamosci informatoréw, jak rowniez

wszelkie ich ewentualne zyczenia.

")

Jak na przyktad dokumenty przestane departamentom Trybunatu bez pisma przewodniego,
wiadomosci przestane poczta elektroniczng itp.

W razie potrzeby, przy podejmowaniu tej decyzji, ADAR konsultuje si¢ z wlasciwymi
departamentami kontroli.



.

4. Po ustaleniu, ktorego(-ych) departamentu(-6w) kontroli dotycza dane dokumenty,
ADAR przesyta kopi¢ dokumentéw do wiasciwego(-ych) przewodniczacego(-ych)
grupy, ktory(-rzy) przesyta(ja) je do wilasciwego(-ych) departamentu(-0w), a takze
informuje wilasciwych Czlonkow. Jednoczesnie, ADAR informuje dyrektora(-ow)
wlasciwego(-ych) departamentu(-6w), ograniczajac przy tym do niezbednego
minimum liczbg sporzadzonych kopii dokumentow. Jezeli dokumentacja jest obszerna,
ADAR moze podja¢ alternatywne dziatania, w uzgodnieniu z wlasciwym(i)

Czlonkiem(-ami)/departamentem(-ami).

5. Dyrektor ADAR moze, jezeli uzna to za stosowne, przesta¢ kopig¢ dokumentow
dyrektorowi OLAF. W takim przypadku, wlasciwy Czilonek lub Czlonkowie oraz
departament(y) kontroli sa o tym informowani. Dokumenty przekazywane sa w sposob

uwzgledniajacy konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa i poufnosci.

6. Zadaniem wilasciwego departamentu jest przestudiowanie dokumentéw i ustalenie
dalszych dziatan, jakie nalezy podja¢ w ramach powierzonego Trybunatowi mandatu.
W tym celu, w razie potrzeby, ADAR wspiera departamenty kontroli w nawiazaniu

kontaktu z wtasciwymi departamentami OLAF.

7. Zasadniczo, departamenty podejmuja wszelkie konieczne starania, aby dochodzenia
OLAF mogly przebiegac¢ bez zbgdnych zaktdcen ze strony departamentéw Trybunatu.
W ramach swojej oficjalnej funkcji tacznikowej, na prosbe departamentow, ADAR
zwraca si¢ do OLAF z zapytaniami o sposob wykorzystania dokumentow/informacji

oraz o postepy w dochodzeniu.

8. O ile pozwalaja na to okolicznosci towarzyszace przekazywaniu dokumentéw i
informacji, departamenty oraz personel Trybunalu powstrzymuja si¢ od skladania
wobec dostarczycieli takich dokumentéw 1 informacji zobowigzan co do ich

przekazania lub nieprzekazania do OLAF.
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O ile fakty nie sa oczywiste (na przyktad, dzigki ich przedstawieniu w przestanym
Trybunatowi pis$mie przewodnim) pracownik, ktéry otrzymuje informacje/dokumenty
odnotowuje doktadnie okoliczno$ci ich otrzymania (data, godzina, miejsce, tozsamo$¢
i dane kontaktowe informatora, obecni $§wiadkowie, rodzaj i forma informacji, lista
otrzymanych dokumentéw itd.). Taka notatka, wraz z wszelkimi innymi
towarzyszacymi dokumentami (na przyktad kopertami), zostaje przestana do ADAR,

tacznie z whasciwymi dokumentami ©.

Powyzsze postanowienia i procedury nalezy wdrozy¢ z poszanowaniem ogolnej
zasady poufnos$ci oraz w ramach polityki Trybunatu dotyczacej jego zapotrzebowania
na informacje. Wszelkie dane dotyczace domniemanych przypadkéw naduzyc

finansowych wymagaja bezwzglednie niezwlocznego przetworzenia.

)

Dokumenty towarzyszace moga okazac sig istotne dla celow weryfikacji informacji w przypadku
wszczgcia postgpowania sadowego.
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