
 

Services des ressources humaines 

 
Demande pour emploi d'étudiant(e) – Été 2024 

Seul(e)s les étudiant(e)s entre 18 et 25 ans peuvent être pris(es) en considération 
(dans le cadre des dispositions du droit national applicables) 

 
Nom : ...........................................................Prénom : ................................................................................... 

 
Date de naissance : ........................................ Nationalité : .......................................................................... 

 
Langues parlées : ........................................................................................................................................... 

 
Adresse complète : ................................................................................... N° de tél. : ................................ 

 
N° pièce d'identité : ....................................................................................................................................... 

N° Matricule assuré(e) sécurité sociale luxembourgeoise (si applicable) : 

 

Études poursuivies actuellement : ................................................................................................................. 
 

Nom de l'établissement : ............................................................................................................................... 
 

J’ai un handicap : OUI  NON  
 

Périodes (le contrat sera limité à une période de deux semaines) 
Veuillez indiquer deux périodes de disponibilité (1 = première priorité, 2 = deuxième priorité) 

 
A = du 01 juillet au 12 juillet 2024  C = du 29 juillet au 09 août 2024 

   
B = du 15 juillet au 26 juillet 2024  D = du 12 août au 23 août 2024 

 
L'affectation des étudiant(e)s sélectionné(e)s leur sera communiquée lors de l'établissement du contrat. 

La rémunération est fixée à 112,50 € net par jour. 

 
Les conditions d'admission sont les suivantes : 

 
- être né(e) entre le 23.08.1999 et le 01.07.2006 inclus ; 
- fréquenter encore un établissement d’enseignement ; 
- présenter sa candidature au moyen du formulaire ad hoc ; 
- indiquer les périodes préférées ; 
- avoir une bonne maîtrise de l’anglais ou du français ; 
- accepter les horaires en vigueur dans le service d'affectation ; 
- n'avoir jamais travaillé à la Cour. 

Date : …………………………………………………. 

Signature : …………………………………………… 



Si vous êtes sélectionné, vous devrez fournir : 
- une copie d’une pièce d’identité ; 
- une preuve que vous fréquentez un établissement d’enseignement (une attestation délivrée par cet 
établissement). 

 
Pour les candidats présentant un handicap 

Si vous êtes sélectionné, vous devrez fournir : 
- une copie d’une pièce d’identité ; 
- une preuve que vous fréquentez un établissement d’enseignement (une attestation délivrée par cet 
établissement) ; ET 
- un document officiel émanant d'une autorité nationale ou de tout organisme agréé confirmant le 
handicap ; OU un certificat délivré par un médecin il y a moins de six mois. 

 
Ce formulaire doit être envoyé à l’adresse suivante : ECA-JOB-ETE@eca.europa.eu au plus tard le 21 
mai 2024 à midi. 
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