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Program ASPIRE

Program ASPIRE je novy program vytvoreny Evropskym Géetnim dvorem (EUD) k zajisténi lepdi integrace
novych pracovnikd.

Program v zasadé probiha dvakrat ro¢né a sestava z orientacni faze, véetné pfislusnych skoleni, a zaclenéni
do tymU. Jeho smyslem je umozZnit novym pracovnikiim rozvinout v pribéhu jejich prvnich tfi let
u Ucetniho dvora své zkuSenosti a dovednosti.

Prvni kolo bylo zahdjeno v fijnu 2016 publikaci obecného oznameni o volném pracovnim misté tykajicim
se sedmi auditorskych pracovnich mist, ktera byla obsazena v dubnu 2017. Druhé kolo zacalo v Unoru
2017 a treti kolo v bfeznu 2018.

Prijeti Zacatek Pfiprava Zahdjeni Rotace Rozsiteni
k U¢etnimu u Ucetniho vasi kariéry mezi auditnimi vasich dovednosti
dvoru dvora v EUD Feditelstvimi
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A (Admit - Prijeti)
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Prvni fazi programu je pfijeti. Za timto ucelem byla ustavena vybérova komise sloZena ze zastupcll vedeni
z auditu a z lidskych zdroja.

Komise posoudi Zadosti obdrzené v navaznosti na oznameni o volnych pracovnich mistech a Zivotopisy

uchazecl na rezervnich seznamech EPSO. Cilem je vytvorit uzsi seznam uchazec(, ktefi budou pozvani na
pohovor.

Po ukonceni pohovor( sestavi komise seznam potencidlné pfijatych uchazeca.



S (Start - Zagatek)
—

Nové pfijati pracovnici obvykle pfichazeji k U¢etnimu dvoru ve dvou vinach: na za¢atku roku a po letnich
prazdnindach.

Reditelstvi pro lidské zdroje jim poskytne spravni podporu a informace o programu $koleni.

KaZzdému nové pfichozimu bude pridélen mentor, aby jeho prvni kroky u U¢etniho dvora byly snazsi.

P (Prepare — Pr¥iprava)

V prvnich mésicich u Uetniho dvora se novi zaméstnanci pfipravuji na vykon svych povinnosti G€asti na
raznych kurzech organizovanych v nékolika blocich. Soucasti téchto kurzl je i povinné Skoleni pro nové
pfichozi i pokyny k vykonu prace pfimo na misté, jakoz i zvlastni kurzy.

_I, (Initiate — Zahajeni)

Ve spolupraci s rediteli, ktefi identifikuji konkrétni dovednosti a zkuSenosti nutné k obsazeni volnych
pracovnich mist, pfidéli generalni tajemnik nové pracovniky do senatli na pocatecni obdobi 18 mésica.
Nové prichozi budou ideadlné pracovat na ukolech souvisejicich s prohlasenim o vérohodnosti; dle potreby
budou poskytovana zvlastni Skoleni k problematice riznych politik.

R (Rotate — Rotace)

Na konci tohoto tvodniho obdobi se novi pracovnici pfesunou na dalsich 18 mésicti do jiného senatu, kde
budou, pokud moZno, pracovat, na rdznych typech Ukolld (napf. auditorm budou pridélovany ukoly
v oblasti auditu vykonnosti). Toto obdobi mizZe byt predmétem prezkumu v zavislosti na rozvrhu ukolG,
které maji byt dokonceny.

E (Expand — Rozsifeni)

Na konci tfiletého obdobi se nové prichozim pracovnikim dostane podpory pfi rozsifovani jejich
dovednosti a vétsi specializaci.

Pro auditory to obvykle bude obdobi, kdy prohloubi své auditni dovednosti a expertizu v oblasti politik
Ucasti v postgradudlnim kurzu, ktery U&etni dvir nabizi ve spoluprdci s Université de Lorraine. Budou
rovnéz podporovani v tom, aby ziskali auditni certifikaci (CGAP, CIA atd.).



