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ASPIRE programma

ASPIRE ir jauna programma, kuru Eiropas Revizijas palata (ERP) ir izstradajusi, lai nodroSinatu jauno
darbinieku labaku ieklau$anos.

Programmu parasti isteno divreiz gada, un ta paredz ievadperiodu, tostarp attiecigas macibas un
iesaistiSanu darba grupas. Programmas mérkis ir laut jaunajiem darbiniekiem ieglt pieredzi un attistit
prasmes pirmajos tris darba gados Palata.

Pirma karta sakas 2016. gada oktobri, kad tika publicéts visparéjs pazinojums par vakanci septinam
revidentu amata vietam, ko aizpildija 2017. gada aprili. Otra karta attieciba uz darba pienemsanu
2017. gada novembri sakas 2017. gada februari, bet tresa karta — 2018. gada marta.

PienemsSana Sakums SagatavosSanas levirze Rotacija Padzilinasana
Palata darbam persona karjerai ERP revizijas attiecas uz personas prasmém
Palata sagatavo sevi direktorata
darbam

-3. ménesis  Notikuma 0-3. ménesis 4.-18. ménesis 19.-36. ménesis Péc 36. ménesa
diena

A Pienemsanas posms

Programmas pirmais posms ir pieteikumu pienemsana, un Sim noliikam tiek izveidota darba pienemsanas
komisija, kura ir parstaveéti revizijas nodaju vaditaji un Cilvékresursu direkcija.

Komisija izvértés pieteikumus, kas sanemti péc publicéta pazinojuma par vakanci, un EPSO rezerves
saraksta ieklauto kandidatu dzivesgajumus (CV). Mérkis ir atlasit kandidatus, kurus aicinas uz interviju.

Péc interviju procediras komisija izveidos darba pienemamo kandidatu sarakstu.

:S/ Sakuma posms

Jaunie darbinieki parasti pievienojas Palatai divreiz gada: gada sakuma un péc vasaras.
Cilveékresursu direkcija viniem sniedz administrativo palidzibu un informaciju par macibu programmu.



Katram jaunpienacéjam pieskir darbaudzinataju, lai atvieglotu pirmos solus jaunaja darba vieta.

P Sagatavosands posms

Lai sagatavotos paredzéto pienakumu veiksanai, pirmajos ménesos jaunie darbinieki apmeklés dazadus
kursus, kas tiks organizéti vairakos blokos. Kursu programma ietver gan obligatas macibas
jaunpienacéjiem, gan ar tieSajiem pienakumiem saistitu instruktazu, gan specifiskus kursus.

! levirzes posms

Sazina ar direktoriem, kuri noteiks vakanto amata vietu aizpildisanai nepiecieSsamas konkrétas prasmes un
pieredzi, generalsekretars norikos jaunos darbiniekus apakspalata uz sakotnéju 18 ménesu periodu.
Ideala gadijuma jaunpienaceji stradas pie uzdevumiem, kas saistiti ar ticamibas deklaraciju, un tiem péc
vajadzibas tiks nodrosinatas konkrétas macibas par jautajumiem, kuri attiecas uz ES politikas virzieniem.

R Rotacijas posms
Sa sakumperioda nosléguma notiks rotacija, un jaunos darbiniekus norikos cita apakspalatd uz
nakamajiem 18 ménesiem, kuru laika, cik vien iespéjams, vini stradas pie dazadu veidu uzdevumiem
(pieméram, revidentiem bitu vélams uzticét lietderibas revizijas uzdevumus). Sa perioda ilgumu var
parskatit atkariba no pabeidzamo uzdevumu grafika.
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== Padzilinasanas posms

Kad bls noslédzies tris gadu periods, jaunos darbiniekus mudinas attistit prasmes un iegit Sauraku
specializaciju.

Saja laika revidenti parasti padzilina revizijas prasmes un stratégisko pieredzi, piedaloties pécdiploma
macibas, ko Palata piedava sadarbiba ar Lotringas universitati (Université de Lorraine). Vinus mudinas ari
ieglt revizijas sertifikatus (CGAP, CIA utt.).



