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ASPIRE-programmet

ASPIRE ar ett nytt program som Europeiska revisionsratten (ECA) har utarbetat for att nyrekryterad
personal ska integreras sa bra om mgjligt.

Programmet genomfors i princip tva ganger per ar och bestar av en introduktionsperiod med lamplig
utbildning och arbete i olika team. Syftet ar att se till att ny personal far bred erfarenhet och fordjupade
kunskaper under sina tre forsta ar vid revisionsratten.

Den forsta omgangen lanserades i oktober 2016 med offentliggérandet av ett allmdnt meddelande om
sju lediga revisorstjanster som tillsattes i april 2017. Den andra omgangen startade i februari 2017 for
rekryteringar i november 2017 och den tredje i mars 2018.
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En urvalskommitté bestaende av revisionschefer och foretradare for personalavdelningen har inrattats
for programmets forsta fas — tilltradet.

Kommittén bedémer dels de inkomna ansdkningarna till den lediga tjansten/de lediga tjansterna, dels
meritforteckningarna for kandidater pa Epsos reservlista, for att fa fram en slutlista 6ver de kandidater
som ska bjudas in till en intervju.

Nar intervjuerna ar klara upprattar urvalskommittén en férteckning éver personer som ar lampliga att
rekrytera.



:S/ Start

Revisionsratten tar normalt emot nyrekryterade vid tva tillfallen under aret: vid arets borjan och efter
sommaren.

Personalavdelningen ger dem administrativt stod och informerar om utbildningsprogrammet.

Varje nykomling far en handledare som ska underlatta den forsta tiden vid revisionsratten.

P Prepare (forberedelser)

Under sina forsta manader vid revisionsratten forbereder sig de nyanstéllda for sina arbetsuppgifter
genom att delta i olika kurser som anordnas i flera utbildningsblock. Bland annat ingar obligatorisk
utbildning for alla nyanstallda, liksom instruktioner om arbetsuppgiften och specifika kurser.

! Initiate (placering)

Tillsammans med direktérerna, som anger vilka specifika fardigheter och erfarenheter som kravs for de
lediga tjansterna, placerar generalsekreteraren de nyrekryterade i en avdelning fér en inledande period
pa 18 manader. | mojligaste man arbetar nykomlingar med uppgifter for revisionsforklaringen (DAS) och
far vid behov specifik utbildning om policyfragor.

R_ Rotate (rorlighet)
Efter den inledande perioden flyttas de nyrekryterade till en annan avdelning dar de arbetar under de
foljande 18 manaderna, i mojligaste man med andra typer av uppgifter (for revisorernas del framst med
effektivitetsrevision). Perioden kan komma att dndras beroende pa tidsplanen for de uppgifter som ska
utforas.

E Expand (férdjupning)

Efter de tre aren uppmanas de nyrekryterade att fordjupa sina fardigheter och bli mer specialiserade.
For revisorer innebar det att de fordjupar sina revisionsfardigheter och policykunskaper genom att delta
i den vidareutbildning som revisionsratten anordnar i samarbete med Université de Lorraine. De
uppmanas ocksa att bli certifierade revisorer (CGAP, CIA, etc.).



