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Uvodni slovo predsedy

Vazeni kolegové,

vSichni pravidelné celime situacim, jez vyzaduji rozhodnuti otom, jak se chovat,
abychom neporusili sva etickd pravidla a zasady. Mlzeme napfiklad stat pred
rozhodnutim, zda prijmeme pozvani auditovaného subjektu na obéd nebo zda
poskytneme informace poZadované kolegou. Cilem tohoto dokumentu je predstavit
struény prehled pfrislusnych pravidel a zasad, ktery bude doplnén o praktické priklady
usnadnujici jejich uplatfovani.

Ackoli mate k dispozici tyto pokyny jako podporu a podrobné poradenstvi, kazda situace
je jedine¢nd. Zadné pravidlo nelze uplatnit za viech okolnosti a urcit spravny postup
mulzZe byt nékdy obtizné. Pokud stojite tvafi vtvar etickému dilematu, muZete
podniknout radu krokl: analyzovat vsechny relevantni aspekty problému, konzultovat
tyto pokyny, prodiskutovat situaci s vasim nadfizenym nebo se obratit na etické poradce
EUD. Tyto problémy nemusite Fesit sami. Podpora je vidy k dispozici.

Vsichni mGzZeme spolecné prispét k podpore silné etické kultury v nasem organu.

(

Tony Murphy
predseda



Uvod

Pravidla, jimiz se Fidi chovani ¢len(i a zaméstnanc( Ucetniho dvora, jsou stanovena
ve Smlouvé?, sluzebnim Fadu? a ve vnitfnich pravidlech a rozhodnutich Uéetniho dvora
a generdlniho tajemnika®. Tato pravidla jsou zdvaznd a jejich poruseni mulZe vést
k uloZeni sankci. EUD se jako kontrolni instituce dale pIné fidi etickym kodexem INTOSAI,
ktery stanovi soubor hodnot a zasad, na nichZ by zaméstnanci méli zalozit své chovani.

Posldanim EUD, jak je definovdno vjeho strategii na obdobi 2021-2025, je:
»prostfednictvim nezdvislé a profesiondlni kontrolni ¢innosti, kterd ma dopad,
posuzovat hospodarnost, ucinnost, efektivnost, legalitu a spravnost opatireni EU s cilem
zlepSovat vyvozovani odpovédnosti, transparentnost a financni fizeni, a posilovat tak
dlvéru obcant a uc¢inné reagovat na soucasné i budouci vyzvy, jimz EU Celi.”

Aby mohl Uéetni dvir fungovat jako nezavisly externi auditor vefejnych financi, musi
byt povaZovan za dlvéryhodny ve vSsem, co déla. Musi fungovat jako vzor a mél by
prosazovat a chranit etiku a etické hodnoty ve vSech aspektech svych Cinnosti. K posileni
dlvéry zainteresovanych stran, kontrolovanych subjekt i ob¢anti EU mohou pfispét
véichni zaméstnanci EUD, a to tak, Ze se budou chovat etickym zplsobem a vyhybat se
jakymkoli situacim, jez by mohly nas organ poskodit, a to i poté, co v ném ukonci své
pracovni plisobeni.

Prvni Cast téchto etickych pokynl vychazi z hodnot, zasad a postupl, jimiz se
v souladu s ISSAI 130 musime fidit. Druha c¢ast se zaméfuje na povinnosti Uredniku
vyplyvajici ze sluzebniho fadu. Prvni Cast se vztahuje na Cleny a vSechny ostatni
zaméstnance, véetné vyslanych narodnich odbornik(, stazistl, docasnych pracovniki a
externich dodavatel(i pracujicich v prostorach EUD. Druhd ¢&ast se tykd vsech
zaméstnancQ, na které se vztahuje sluZebni fdd*, a obdobné na vyslané narodni
odborniky a staZisty. Etické povinnosti ¢lend stanovi Smlouva o fungovani Evropské unie,
v jednaci fad Ucetniho dvora a souvisejici provadéci pravidla a kodex chovani ¢len( a
byvalych &lent U&etniho dvora.

Smlouva o fungovani Evropské unie (¢lanek 285 a 286).

SluZebni rad arednikd a pracovni fad ostatnich zaméstnancl Evropské unie.

VSechna interni pravidla a rozhodnuti jsou k dispozici na zvlastni strance vénované etice na
intranetu EUD.

Utednici, do¢asni zamé&stnanci a smluvni zaméstnanci. Patfi sem i generalni tajemnik.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_CS.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022Q0502(01)&from=EN

Ucelem téchto pokyn(l je pomoci zajistit, aby viechna nase rozhodnuti a opatfeni
vychézela z hodnot definovanych ve strategii EUD a aby byla v souladu se zasadami
stanovenymi kodexem INTOSAI a povinnostmi vyplyvajicimi ze sluzebniho fadu. Témito
hodnotami jsou: nezavislost, integrita, objektivnost, transparentnost a profesionalita.

Tento dokument stanovi hlavni zasady. Je vSak povinnosti kazdého jednotlivce
seznamit se s etickymi pozadavky EUD a uplatfiovat je, aby bylo moiné co nejvhodnéjsim
zplUsobem reagovat na kazdou etickou vyzvu, jiz mGze Celit. Doporucujeme vam, abyste
pfi tom pouZzivali dobry Usudek a zdravy rozum a v pripadé potreby se obratili s Zadosti
oradu na pfislusSné kolegy a této problematice oteviené hovofili s vedoucimi
pracovniky®, ostatnimi kolegy a etickymi poradci.

Clenové a vedouci pracovnici nesou v oblasti etiky zvldétni odpovédnost, nebot

pravé oni udavaji tdn ve vedeni organu a svym prikladem vyznamné ovliviuji jeho
kulturu.

Etické hodnoty a zasady

Své povinnosti vykonavdme, aniz bychom se nechali ovliviiovat zpisobem, ktery by mohl
ohrozit nas odborny Usudek nebo by jako takové ohrozeni mohl byt vniman.

Je nezbytné, aby byla nezavislost EUD mimo jakoukoli pochybnost. Mé&li byste se
chovat zplsobem, ktery podporuje davéru v nasi nezavislost a zajistuje, abyste nebyli
vystaveni okolnostem nebo vlivim, které kompromituji vas odborny usudek nebo
mohou byt jako takova kompromitace vnimany.

Nezavislost ma dva aspekty: skuteénd nezdvislost a vnimana nezavislost. Musite byt
schopni vykonavat své povinnosti, aniz byste byli dotéeni vztahy, které by mohly ovlivnit
a ohrozit vas odborny uUsudek nebo byt takto vnimany. Kromé toho byste se méli
vyvarovat vytvareni okolnosti, které by vedly ktomu, Ze by rozumna treti strana se
znalosti pfislusnych informaci mohla zpochybnit vasi bezdhonnost, objektivitu nebo
profesni skepticismus nebo dospét k zavéru, Ze vase bezuhonnost, objektivita nebo
profesni skepticismus jsou ohrozeny.

5V EUD se ,vedoucimi pracovniky” rozumi ¢lenové, generdlni tajemnik, feditelé, vy3si

manazefi a vedouci kabinetd.




Nesmite pfijimat Zadné prikazy ani pokyny od Zadné vlady, organu, organizace nebo
osoby mimo EUD. Pokud budete vyslani do jiné organizace, m(Zete pfijmout jeji pokyny,
pokud jsou v souladu s etickymi poZadavky vztahujicimi se na zaméstnance EUD a nejsou
Vv rozporu s jinymi opatfenimi nebo postoji EUD.

Jedname cCestné, spolehlivé a vyhradné ve verfejném zajmu EU a snaZime se ve své
odborné praci a ve zpUsobu Fizeni nasi instituce jit prikladem.

EUD je zavazan slouzit zajmam ob&and EU. Ti oéekdavaji kvalitni auditorské sluzby a
pfistupnou spravu.

Finanéni i jiné zdroje EUD musi byt fizeny legdlnim, spravnym a fadnym zpQsobem.
EUD by byt vzorem pro finanéni fizeni a fungovat v plném souladu s finanénim nafizenim
a dalSimi platnymi pravidly. Pfi pInéni svych cili musi postupovat hospodarné, efektivné

a ucinné.

Musite proto dodrzovat vSechny platné pravni predpisy, nafizeni, politiky, postupy a
normy. Snazte se ukazat, Ze jste dlvéryhodni, a vyhybat se jakémukoli jednani, které by
mohlo organ diskreditovat.

Jednejte zplUsobem, ktery chrani zajmy naseho organu. Proto byste neméli pfijimat
pfikazy k provedeni jakéhokoli protipravniho nebo neetického postupu.

Jsme nestranni a nezaujati a pri formulaci auditnich zavér( vychazime z dostatecnych,
relevantnich a spolehlivych dikaznich informaci.

Objektivita je mentdlni postoj, ktery jednotlivecdlm umozZiuje jednat nestranné a
nezaujaté a prezentovat nebo posuzovat véci na zakladé faktl, a nikoli na zakladé
vlastnich pocitli a zajmQ, a bez podfizeni svého Usudku ostatnim.

Musite se vyvarovat jakéhokoli stfetu zajma, at uz skute¢ného, potencialniho nebo
domnélého. Konflikty mohou vyplyvat z rodinnych nebo osobnich vztahd, politické nebo
narodni spriznénosti, hospodarskych zajmu nebo jakychkoli spolecnych zajma se treti
stranou. Témto zdaleZitostem a tomu, jak je mohou vnimat vnéjsi subjekty, musite
vénovat zvlastni pozornost. Pojem ,stfet zajm0(“ se vztahuje nejen na situace, kdy ma
zaméstnanec soukromy zajem, ktery skutecné ovlivnil jeho nestrannost a objektivitu, ale
také na situace, kdy se zjiStény zajem v olich vefejnosti mlzZe jevit jako faktor, ktery




nestrannost a objektivitu ovlivnil. Pfed zahajenim auditu, projektu nebo zadavaciho
fizeni byste svého vedouciho o jakémkoli takovém stfetu nebo domnélém stretu zajmu
méli informovat.

Jednotlivci by neméli provadét audit stejné oblasti po pfilis dlouhou dobu; za timto
ucelem zaved! EUD politiku rotace zaméstnancd (DEC 039/21).

Podilet se na mimopracovnich Cinnostech lze pouze v mezich schvdlenych Kodexem
chovani ¢lenl EUD a sluzebnim fadem pro zaméstnance EUD, pficem? je tfeba mit vidy
na paméti povinnost loajality vici organu. Zdrzujte se zejména jakékoli ¢innosti, kterd
by mohla poskodit povést EUD, zpochybnit vasi nestrannost nebo zasahovat do vasi
prace.

Nesmite pfijimat dary ani jiné vyhody, které by mohly ovlivnit nebo maiji ovlivnit vasi
praci, nebo by tak mohly byt vnimany, a to ani pro sebe, ani jménem jinych.

Uzky vztah® mezi pfimym nebo nepfimym vedoucim nebo pracovnikem
provadéjicim dohled a odpovédnym pracovnikem narusuje objektivitu pracovnika
provadéjiciho dohled a predstavuje stfet zajma.

Sva sdéleni predkldddme v jasné formulovanych, ucelenych a pfistupnych zprdvach
zverejnovanych ve vSech jazycich EU a respektujeme pritom pozadavky tykajici se
dhvérnosti a ochrany udaju.

EUD ma politiku otevfené vnitfni a vnéj$i komunikace. Otevienost ma pozitivni
dopad na spolupraci. Relevantni informace musi byt sdileny s ostatnimi na zakladé
zasady ,védét, co je potieba”: méli byste védét, jaké informace mate k dispozici a ktefi
z vasich kolegu je mohou pfi své praci potrfebovat.

Sdileni informaci, transparentnost a odpovédnost vSak musi byt nalezité vyvazeny
povinnosti mléenlivosti ve vztahu k vasi praci. Musite pfijmout opatfeni na ochranu
informaci v souladu s povinnosti ml¢enlivosti, ktera bude platit i po odchodu z organu.

¢ Intimni vztah nebo blizké pfatelstvi.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

PFi poskytovani informaci mimo rdmec Uéetniho dvora je vidy tfeba postupovat
obezretné. Nevahejte se vtomto ohledu obratit na svého vedouciho pracovnika nebo
oddéleni odpovédné za komunikaci, povérence pro ochranu osobnich Udaji nebo
pracovnika pro bezpeénost informaci.

Vegkeré 7adosti novinaird musi zaméstnanci postoupit oddéleni U¢etniho dvora pro
vztahy s tiskem.

V pripadé nepatficnych Zadosti oinformace nebo stiznosti (napf.téch, které se
opakuji, postradaji smysl nebo jsou formulovany hrubym zplsobem) je zdvofile, ale
pevné odmitneme, vzdy viak s nalezitym od(ivodnénim. Zaméstnanci EUD se musi vidy
zdrzet podavani nevhodnych stiznosti.

V souladu s mezindrodnimi auditorskymi standardy ziskavame, rozvijime a udrZujeme
vysokou miru znalosti, odbornosti a dovednosti, které jsou primérené jak z hlediska
vykonu profese auditora verejného sektoru, tak z hlediska financniho fizeni a fizeni
politik EU.

Méli byste ziskat a udrZovat si znalosti a dovednosti, které potrebujete k tomu,
abyste vystupovali profesionalné a vsouladu s platnymi normami a pravnimi a
operacnimi postupy. Méli byste svou praci délat peclivé, dikladné a vcas v souladu
s povinnostmi, jez vyplyvaji z vasich ukolQ.

Zvlastni odpovédnost za urceni potieb v oblasti odborné pripravy zaméstnancu
nesou vedouci pracovnici. Systém hodnoceni vykonnosti zaméstnancl by mél Fesit
potieby profesniho rozvoje jednotlivcd. Clenové a vedouci pracovnici pfijmou opatieni,
jimiZ zajisti, aby se vSem zaméstnanclim dostalo rovného zachdazeni a rovnych pfilezitosti
v oblasti profesniho rozvoje.

Podporujte profesiondlni a osobni spolupraci a budte otevieni a ochotni sdilet
znalosti a poméhat svym kolegdim z jinych Feditelstvi a Gtvar( EUD. Respektujte nazory
jinych a akceptujte odlvodnény nesouhlas svasi praci. Zpétnd vazba musi byt
poskytovana s respektem, spravedlivé a konstruktivné.

Za podporu dobrého pracovniho prostredi, které ma zasadni vyznam jak pro
dosahovani cild EUD, tak pro zajisténi spokojenosti zaméstnancl, nesou zvlastni
odpovédnost ¢lenové, generdlni tajemnik a vSichni vedouci pracovnici. Je nutno branit
jakékoli formé diskriminace, dodriovat politiku EUD tykajici se zajisténi sluiného a




dlstojného pracovniho prostredi, kde nedochdzi k obtéZzovani, a aktivné podporovat
politiku rozmanitosti a zaclefiovani v EUD.

Pfi jednani s verejnosti prokazujte odhodlani, kompetentnost, zdvofilost a ochotu
pomahat. Zadostem o informace musi byt neprodlené vyhovéno s potvrzenim o pfijeti.
Odpovédi musi byt sepsany v jazyce, ktery pouziva zadatel, pokud se jedna o Uredni jazyk
Evropské unie, a musi byt zpravidla zaslany do patndcti pracovnich dn(. Neni-li to
mozné, zasSlete predbéZznou odpovéd's primérenou lhitou pro nasledna opatreni.

Kazdé rozhodnuti, které se dotyka prav a zajmQ jednotlivcl (napf. personalni
zalezitosti, jako jsou povyseni, jmenovani nebo financni naroky), je tfeba neprodlené
pisemné oznamit pfimo dotéenym osobdm. V takovémto ozndmeni by mély byt uvedeny
moznosti napadeni rozhodnuti, organy, u nichz se Ize odvolat, a Ihity, v nichz mize byt
rozhodnuti napadeno (plati zejména pro soudni orgdny a verejného ochrdnce prav).

Etické povinnosti zaméstnanct EUD jako tfednikd
EU

Hlava Il sluZebniho radu stanovi prava a povinnosti Urednikd a ostatnich
zaméstnancl EU. Nékteré z nich jsou podrobnéji popsany nize s informacemi o tom, jak
mohou byt povinnosti plnény. Nékteré povinnosti jsou dale rozepsany v jinych
dokumentech, rozhodnutich a politikach, na néz tyto pokyny pripadné odkazuji. Aby
bylo vase chovani v souladu s etickymi pozadavky sluzebniho radu, méli byste mit vidy
na pameéti nasledujici zasady.

Obezretnost: vidy dbejte na distojnost své funkce a zamyslete se jak nad moznymi
dlsledky vaseho jednani, tak nad dasledky necinnosti; ve vSem, co fikate nebo délate,
projevujte za vSech okolnosti ndlezitou miru umirnénosti a zdrzenlivosti.

Loajalita: jste povinni byt loajalni vici organu a Evropské unii. Jedna se o zasadni
soucast vadeho pfispévku k poslani EUD a Fadnému fungovani tohoto organu.

Respekt: respekt je zakladem dlvéry, bezpecnosti a dobrych pracovnich podminek a
pilifem organiza&ni kultury EUD.

Smysl pro odpovédnost: pliite své ukoly co nejsvédomitéji a v pripadé potizi hledejte

feSeni. Je nutné ziskat povédomi o svych prdvnich zavazcich a pfislusnych
administrativnich pravidlech a postupech a dodrZovat je.



Transparentnost a vyvozovani odpovédnosti: musite byt schopni svd rozhodnuti a

své kroky odlvodnit.

Clanek 12 sluzebniho fadu

, Ufednik se zdrZi veskerého jedndni nebo chovdni, které by mohlo nepfiznivé ovlivnit jeho
postaveni.”

Mdte povinnost se zdrZet jakéhokoli jednani nebo krokd, které by mohly poskodit
poveést verejné sluzby EU. To plati jak v praci, tak kdekoliv jinde. Nepftijatelné jednani
nebo chovani mlZe vést k disciplindrnimu fizeni.

Clanek 11a sluzebniho fadu

»Neni-li ddle stanoveno jinak, ufednik se pfi pInéni svych sluZebnich povinnosti nesmi
zabyvat zdleZitosti, na které md, pfimo nebo neprimo, osobni, zvlasté rodinny nebo
financni zdajem, jenZ by mohl ohrozit jeho nezavislost.“ Pokud se podilite na rozhodovani,
méli byste se vyhnout stfetu zajm0 nebo jakémukoli domnélému stfetu zajmu, abyste
se vyhnuli obvinénim z podjatosti a zaujatosti. Pokud se ocitnete v situaci skutecného
nebo domnélého stietu zajmu (tj. budete vyzvani, abyste rozhodli o zaleZitosti, v niz
mate osobni zajem, ktery by mohl ohrozit vasi nestrannost), méli byste neprodlené
informovat svého vedouciho pracovnika nebo vedouci pracovniky, ktery (kteti) v ptipadé
potieby postoupi zaleZitost generalnimu tajemnikovi. Pfipadné o tom muzZete pfimo
pisemné informovat generdlniho tajemnika. V takové situaci mlzZete byt docasné
zbaveni povinnosti, které vedou ke stfetu zajmu.

Dalsi povinnosti vyplyvajici z ustanoveni sluzebniho radu, které maji zabranit stfetu
zajma:

1) uvadét vydélecnou ¢innost manzela/manzelky nebo partnera/partnerky
(¢ldanek 13 sluzebniho fadu, formulaf prohlaseni na portdlu lidskych zdroja)

2) pozadat o predchozi povoleni pro mimopracovni ¢innosti béhem aktivni sluzby
nebo pracovniho volna z osobnich dlivodu (¢lanek 12b sluzebniho fadu,
sdéleni zaméstnanctim 152/2021, formular prohlaseni na portalu lidskych
zdroju)


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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3) pozéadat o predchozi povoleni pro jakoukoli pracovni ¢innost, kterd ma byt
vykonana do dvou let po skonceni sluzebniho poméru (¢lanek 16 sluzebniho
radu, sdéleni zaméstnancdm 152/2021, formular prohlaseni na portalu
lidskych zdrojt)

4) predlozit prohlaseni o zameéru uchazet se o verejnou funkci (¢lanek 15
sluZzebniho fadu, formulaf prohldseni na portalu lidskych zdrojt)

5) predlozit prohlaseni o zaméru zverejnit jakoukoli zalezZitost tykajici se ¢innosti
EU (¢lanek 17a sluzebniho fadu, formular prohlaseni na portalu lidskych
zdroj()

Clanek 17 sluzebniho fadu

,, Urednik se zdrZi nepovoleného poskytovdni informaci, které ziskal pfi pInéni sluZebnich
povinnosti, ledaZe tyto informace jiz byly zverejnény nebo verejnosti zpristupnény.”

Jste povinni dodrzovat politiku EUD v oblasti bezpeénosti informaci, pravidla pro
ochranu utajovanych informaci EU, politiku a pokyny pro utajovani informaci, jakoz
i ustanoveni nafizeni 2018/1725 o zpracovani osobnich Gdajl organy EU a vSechny
souvisejici vnitini predpisy. V pripadé pochybnosti byste se méli obratit na povérence
EUD pro ochranu osobnich Gdajii nebo Gfednika pro bezpeénost informaci.

Své nazory musite vyjadiovat v souladu se zasadou loajality a zdrZzenlivosti, zejména
pokud se tyto nazory zjevné odchyluji od deklarovanych zasad nebo postoji organu. To
plati zejména pro vedouci pracovniky. Veskeré ndazory tykajici se ¢innosti EU musi byt
vyjadfovany umirnéné a v ramci vasi vyhradni odpovédnosti.

Bez ohledu na médium poutzité k vyjadieni osobniho nazoru na ¢innosti EU by mél
byt takovyto nazor vyjadfen jako nazor soukromé osoby a mélo by byt pfitom jasné, ze
prohldseni a nazory jsou osobni. Dale byste méli vidy jednat odpovédné a zdrzet se
jakéhokoli jednani nebo prohlaseni, které by mohly mit nepfiznivy dopad na vykon vasi
funkce nebo na EUD (¢lanek 12 sluzebniho Fadu).


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Clanek 11 druhy pododstavec sluzebniho fadu

»Bez souhlasu orgdnu oprdvnéného ke jmenovdni nepfijme urednik od Zadné vlady nebo
jiného zdroje mimo svij orgdn jakoukoli poctu, vyznamendni, sluzbu, dar nebo uplatu
jakéhokoli druhu, s vyjimkou sluZeb poskytnutych pred jeho jmenovdnim nebo v priubéhu

“”

zvlastniho volna za ucelem vojenské nebo jiné stdtni sluzby a s ohledem na tuto sluzbu.

Plati, Ze v profesionalnim kontextu by dary, které maji vétsi nez symbolickou
hodnotu, mély byt odmitnuty. Za vyjimecnych okolnosti (napfiklad pokud to vyZaduje
spolecenska zdvofilost nebo pokud z kulturnich nebo diplomatickych divodd muze byt
odmitnuti nespravné vylozeno) a pokud zjevné neexistuje riziko pro zajmy a obraz EUD
na verejnosti, mohou byt dary nebo pohostinnost v odhadované hodnoté nizsi nez
50 EUR pfijaty bez predchoziho povoleni. Dary v hodnoté 50 az 150 EUR lze pfijmout
pouze se souhlasem organu opravnéného ke jmenovani, ktery zvazi tyto faktory:

1) povahu subjektu nabizejiciho dar a pocet vyhod nebo darl dfive obdrZzenych
ze stejného zdroje;

2) zjevny motiv daru;

3) vztah mezi subjektem nabizejicim dar a EUD;

4)  dasledky pro zajmy EUD;

5) osobu nebo osoby, kterym je dar nabizen, a jejich povinnosti;

6) povahu a odhadovanou hodnotu daru.

U dardq, jejichZ odhadovana hodnota presahuje 150 EUR, nebude povoleni udéleno.
Meéli byste se vyhnout hromadéni dar(, a to i téch, které jsou nizsi nez 50 EUR, a bez
ohledu na zdroj, nebot to mlze vést ke stfetu zajm.

Penézni dary musi byt odmitnuty vzdy.

Nabidky pohostinnosti, jako jsou pracovni obédy nebo vecere, kterych se dand osoba
Ucastni pri vykonu svych povinnosti, mohou byt pfijaty za predpokladu, Ze neexistuje
zadné skutec¢né ani domnélé riziko stietu zajm(. SluZebni cesty, u nichZ maji byt naklady
hrazeny z externiho zdroje, by mély byt akceptovany pouze tehdy, jsou-li ve sluzebnim
zajmu a neexistuje-li riziko skutecného nebo domnélého stretu zajma.

Pokud je nutno dar odmitnout, ucinte tak diplomaticky a zdvofile, zaroven ale
rozhodné, v pripadé potieby s odkazem na povinnosti vyplyvajici ze sluzebniho radu a
z téchto pokyna.
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Clanky 21 a 21a sluzebniho fadu

,,Urednik v jakékoli funkci pomdhd a radi svym nadfizenym; je odpovédny za plnéni
povinnosti, které mu byly svéreny.

[...]

Urednik, ktery obdrZi pokyny, které povaZuje za nesprdvné nebo o kterych se domnivd,
Ze by mohly vést k zavaZnym obtiZzim, neprodlené uvédomi svého pfimého nadrizeného,
jenZ na uvedenou informaci, byla-li predloZzena pisemné, pisemné odpovi. Potvrdi-li pfimy
nadfizeny platnost pokynd, a domnivd-Ili se ufednik, Ze uvedené potvrzeni nepredstavuje
ndlezitou odpovéd na pficiny jeho obav, obrdti se, s vyhradou odstavce 2, s pisemnym
dotazem na nejblizsiho vyssiho nadrizeného podle sluzebni hierarchie. Potvrdi-li tento
pisemné uvedené pokyny, urednik je provede, pokud nejsou zjevné protipravni nebo
v rozporu s odpovidajicimi bezpecnostnimi normami.”

Jste povinni pomdhat a radit svym nadtizenym a provadét pokyny, pokud nejsou
zjevné protipravni. Odpovidate za plnéni povinnosti, které vam byly pfidéleny.
Predkladani ndvrh( a konstruktivni kritiky je vSak vitdno a zaméstnanci jsou k tomu
i vyzyvani.

Clanek 12a sluzebniho fadu

, Urednik se zdrZi veskerych projevii psychického nebo sexudiniho obtéZovdni.“

Pracovni prostiedi zaloZzené na ucinné a efektivni spolupraci zavisi na vzdjemné ucté
mezi kolegy, toleranci rozdill a na zdvofilé a jasné komunikaci bez ohledu na
hierarchicky status.

EUD ma nulovou toleranci viéi jakékoli formé psychického a sexudlniho obtézovani.

Nesmite Zadnym zplsobem naruSovat dlstojnost svych kolegli nevhodnym
chovanim nebo agresivnim ¢i urdzlivym jazykem. Jakakoli forma nevhodného nebo
agresivniho chovani mlze vést k disciplinarnim opattfenim.
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Clanek 19 sluzebniho fadu

,, Urednik nesmi bez souhlasu orgdnu oprdvnéného ke jmenovdni pfi fizeni pred soudem
prozradit z jakéhokoli divodu jakékoli skutecnosti, které se dozvédél pfi plnéni svych
povinnosti. Tento souhlas Ize odepfrit, pouze pokud to vyzaduji zdjmy Unie a pokud
z tohoto odepreni nevyplyvaji pro urednika trestnépravni disledky.”

Budete-li vyzvani k poskytnuti dlkaz( v ramci soudniho fizeni tykajiciho se vasi
prace, musite nejprve pozadat organ opravnény ke jmenovani o povoleni, s vyjimkou
pfipadu, kdy vas predvolal Soudni dvir Evropské unie nebo disciplindrni komise. To by
platilo i pro fizeni, kterd jsou podobna soudnim fizenim, jako je rozhod¢i fizeni, v nichz
mohou byt svédci nuceni dostavit se jako v soudnim fizeni. Tato povoleni se obvykle
udéluji. Pokud pfislusny organ udélil povoleni, budete informovani o tom, Ze jste byli
zbaveni imunity.

Clanky 22a a 22b sluzebniho fadu

,1. Kazdy urednik, ktery se pri pInéni nebo v souvislosti s plnénim sluZebnich povinnosti
setkd se skutecnostmi vyvoldvajicimi domnénku existence pfipadné protipravni ¢innosti
poskozujici zajmy Unie, vietné podvodu nebo korupce, nebo chovdni souvisejicim
s pInénim sluZebnich povinnosti, které muiZe predstavovat zdvazné poruseni sluZzebnich
povinnosti urednikG Unie, neprodlené informuje svého primého nadrizeného nebo
generdlniho feditele, nebo povaZuje-li to za dulezité, generdIniho tajemnika nebo osoby
v obdobném postaveni nebo primo Evropsky urad pro boj proti podvodim (OLAF).

2. Kazdy urednik, ktery obdrzi informace uvedené v odstavci 1, pfedd neprodlené OLAFu
veskery dikazni material, ktery mad k dispozici, kterym Ize doloZit porusovdni predpist
zminéné v odstavci 1.

3. Ufednik nesmi utrpét Zddnou ujmu ze strany orgdnu v diisledku poskytnuti informaci
uvedenych v odstavcich 1 a 2, za pfedpokladu, Ze jednal primérené a v dobré vire.”

Pokud si nejste jisti, zda skutecnosti, o nichz jste se dozvédéli, ukazuji na zavaznou
nesrovnalost, ale mate podezreni, Ze predstavuji neetické chovani, mizete takovéto
skute¢nosti rovnéz ozndmit svym nadtizenym nebo generdlnimu tajemnikovi. MlzZete
rovnéz pozadat o radu poradce EUD pro etiku.
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Clenové a vedouci pracovnici Uetniho dvora nesou zvlastni odpovédnost za pomoc
pfi ochrané zaméstnancu, ktefi oznamuji protipravni jednani za podminek stanovenych
ve sluZzebnim fadu.

EUD pfijal podrobné pokyny k oznamovani zavainého protipravniho jednani. Jsou
k dispozici na strance vénované etice na intranetu.

~

Clanky 20, 55 a 60 sluzebniho fadu

,, Urednik md bydlisté bud'v misté svého zaméstndni, nebo v takové vzddlenosti od mista
svého zaméstndni, kterd je slucitelnd s Fddnym vykonem jeho funkce. Ufednik sdéli
orgdnu oprdvnénému ke jmenovdni svou adresu a neprodlené jej informuje o kazdé
zméné své adresy.”

,Ufednici v &inné sluzbé jsou kdykoli k dispozici svému orgdnu.”

,Kromé pripadi onemocnéni nebo trazu nesmi byt urednik nepritomen bez predchoziho
svoleni svého bezprostiedniho nadfizeného [...] Pokud si urednik preje stravit volno
z divodu nemoci v jiném misté, neZ kde je zaméstndn, obdrZi k tomu svoleni orgdnu
oprdavnéného ke jmenovdni.”

Povinnost byt vidy kdispozici EUD neznamend, e ma pracovnik byt kdykoli
pfipraven pracovat, ale Ze ma byt organem v pfipadé naléhavé potreby kdykoli
dosazitelny. To zahrnuje splnéni poZadavk( na pobyt stanovenych v clanku 20
sluzebniho fadu a v rozhodnuti 61-2021. Abyste se ujistili, Ze pro organ budete
dosazitelni, méli byste poskytnout svou adresu a soukromé telefonni cislo, které bude
pouzito pouze v pripadé mimoradné situace nebo v pfipadé, Ze organ musi vici vam
vykondvat svou povinnost radné péce. Pracovnici jsou rovnéz povinni zadat o povoleni
stravit volno z ddvodu nemoci mimo misto vykonu zaméstnani (s vyjimkou naléhavych
pfipadl nebo nemoznosti tak ucinit), dodrzovat ufedni pracovni dobu, bézny pracovni
tyden a béiné podminky dovolené a prace zdomova a nebyt nepfitomni v praci bez
povoleni nebo odlvodnéni.

Clanek 86 a pfiloha IX sluzebniho fadu

»Kazdému urednikovi nebo byvalému urednikovi, ktery umysiné nebo z nedbalosti porusi
povinnosti stanovené timto sluZzebnim radem, mohou byt uloZena disciplindrni opatreni.”


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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Existuje-li podezreni, Ze soucasny nebo byvaly zaméstnanec neplni své povinnosti
vyplyvajici ze sluzebniho radu, at uz imysiné, nebo z nedbalosti, mGze byt zahajeno
spravni Setfeni za Ucelem zjisténi skutecnosti. Pokud vySetfovani zjisti, Ze byla porusena
povinnost stanovend sluzebnim fadem, mlze byt zahajeno disciplindrni fizeni.

V pribéhu vysetfovani maji zucastnéné osoby pravo na obhajobu, pravo byt
vyslechnuty a pravo na presumpci neviny ze strany EUD. Pokud EUD pfijme disciplinarni
opatfeni, nevylucuje v pripadé poruseni vnitrostatnich nebo mezinarodnich pravnich
predpisl jeho pravo zahdjit obcanskopravni nebo trestni fizeni.
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