ETHISCHE LEITLINIEN

fur den Europaischen Rechnungshof
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Vorwort des Prasidenten

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Wir alle erleben regelméBig Situationen, in denen wir entscheiden missen, wie wir uns
verhalten sollten, damit wir im Einklang mit unseren ethischen Regeln und Grundsatzen
handeln. Beispielsweise missen wir entscheiden, ob wir die Einladung des Vertreters
einer gepriften Stelle zum Mittagessen annehmen oder ob wir der Bitte eines Kollegen
nachkommen, Informationen offenzulegen. Das vorliegende Dokument soll als
Leitfaden dienen und einen zusammenfassenden Uberblick iiber die einschligigen
Regeln und Grundsitze bieten. Dieser Uberblick wird durch praktische Beispiele erginzt,
um die Anwendung dieser Regeln und Grundsétze zu erleichtern.

Die vorliegenden Leitlinien sollen Sie unterstiitzen und lhnen detaillierte Ratschlage
bieten, aber natlrlich ist jede Situation einzigartig. Keine Regel kann alle Umstdnde
abdecken. Daher ist es manchmal schwierig, zu entscheiden, welche Vorgehensweise
richtig ist. Wenn Sie mit einer ethischen Frage konfrontiert sind, kdnnen Sie schrittweise
vorgehen, indem Sie zunachst alle relevanten Aspekte des Problems analysieren, dann
die Leitlinien konsultieren und schliefllich die Situation mit lhren Vorgesetzten
besprechen oder die Ethik-Berater des Hofes kontaktieren. Sie brauchen Probleme
dieser Art nicht alleine zu 16sen, sondern erhalten immer Unterstitzung.

Gemeinsam kdnnen wir alle einen Beitrag zu einer ausgepragten Ethikkultur in unserem
Organ leisten.

Tony Murphy
Prasident



Einleitung

Die fiir die Mitglieder und Bediensteten des Hofes geltenden Verhaltensregeln sind
im Vertrag?, im Statut? und in den internen Vorschriften und Beschliissen des Hofes und
des Generalsekretars? festgelegt. Diese Regeln sind verbindlich, und eine Verletzung der
Regeln kann Sanktionen zur Folge haben. Darliber hinaus befolgt der Hof als
Rechnungskontrollbehérde uneingeschrankt den Pflichten- und Verhaltenskodex der
INTOSAI, der eine Reihe von Werten und Grundsatzen enthalt, nach denen sich das
Verhalten der Bediensteten richten sollte.

Der Auftrag des Hofes gemaR seiner Strategie fur 2021-2025 lautet: "Im Zuge
unserer unabhangigen, professionellen und wirkungsvollen Prifungsarbeit bewerten
wir die Sparsamkeit, Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit, RechtmaRigkeit und
OrdnungsmaRigkeit des Handelns der EU, um die Rechenschaftspflicht, die Transparenz
und das Finanzmanagement zu verbessern und damit das Vertrauen der Blirgerinnen
und Blrger zu starken und wirksam auf aktuelle und kiinftige Herausforderungen zu
reagieren, mit denen die EU konfrontiert ist."

Damit der Hof als unabhdngiger externer Prifer der 6ffentlichen Finanzen fungieren
kann, ist es unerlasslich, dass er bei all seinen Tatigkeiten als vertrauenswiirdig und
glaubwiirdig angesehen wird. Der Hof sollte eine Vorbildfunktion einnehmen und dafir
sorgen, dass bei allen Aspekten seiner Tatigkeit ethisches Verhalten geférdert und
ethische Werte geschitzt werden. Wir alle konnen als Bedienstete des Hofes dazu
beitragen, das Vertrauen unserer Interessentrager, gepriften Stellen und der
Blirgerinnen und Biirger der EU zu gewinnen, indem wir uns ethisch verhalten und
Situationen vermeiden, die das Vertrauen in den Hof erschittern konnten, selbst
nachdem wir den Hof bereits verlassen haben.

Im ersten Teil dieser ethischen Leitlinien werden die Werte, Grundsatze und
Verhaltensweisen behandelt, die wir im Einklang mit der ISSAI 130 beachten missen.
Der zweite Teil befasst sich in erster Linie mit den Pflichten, die Beamte gemall dem
Statut zu erfiillen haben. Der erste Teil betrifft die Mitglieder und das gesamte Personal,
einschliellich abgeordneter nationaler Sachverstandiger, Praktikanten,
Zeitarbeitskraften und externer Auftragnehmer, die in den Raumlichkeiten des Hofes

Vertrag liber die Arbeitsweise der Europdischen Union (Artikel 285 und 286).

Statut der Beamten und Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der
Europaischen Union.

Samtliche internen Vorschriften und Beschlisse sind im Intranet des Hofes auf der dem
Thema Ethik gewidmeten Seite abrufbar.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_DE.pdf

tatig sind. Der zweite Teil gilt fir alle unter das Statut® fallenden Bediensteten und
entsprechend fir abgeordnete nationale Sachverstdandige und Praktikanten. Die fiir die
Mitglieder geltenden ethischen Anforderungen sind im Vertrag Uber die Arbeitsweise
der Europadischen Union, in der Geschaftsordnung des Hofes und den entsprechenden
Durchflihrungsbestimmungen sowie im Verhaltenskodex fiir die Mitglieder und
ehemaligen Mitglieder des Hofes festgelegt.

Mit diesen Leitlinien soll sichergestellt werden, dass alle unsere Entscheidungen und
Handlungen auf den in der Strategie des Hofes festgelegten Werten beruhen und dass
sie mit den Grundsatzen des INTOSAI-Kodex und den sich aus dem Statut ergebenden
Pflichten im Einklang stehen. Zu diesen Werten zdhlen Unabhangigkeit, Integritat,
Objektivitat, Transparenz und Professionalitét.

Im vorliegenden Dokument sind die einschlagigen Leitlinien festgelegt. Jeder
Einzelne von uns hat jedoch die Pflicht, sich mit den ethischen Anforderungen des Hofes
vertraut zu machen und die betreffenden Regeln anzuwenden, um auf die jeweiligen
ethischen Herausforderungen, die sich uns stellen, bestmdglich reagieren zu kdénnen.
Hierbei bedarf es eines guten Urteilsvermégens und des gesunden Menschenverstands.
Erforderlichenfalls sollten Sie zudem um Rat bitten und offen mit Fihrungskraften®,
anderen Kolleginnen und Kollegen und den Ethik-Beratern sprechen.

Die Mitglieder und leitenden Fiihrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung
in ethischen Fragen, da sie die Richtschnur vorgeben und durch ihre Vorbildfunktion die
Ethikkultur des Organs mal3geblich beeinflussen.

Ethische Werte und Grundsatze

Wir Gben unsere Aufgaben frei von dulRerer Einflussnahme aus, die unser fachliches
Ermessen beeintrachtigen oder als beeintrachtigend ausgelegt werden kdnnte.

Die Unabhangigkeit des Hofes muss unbedingt auller Frage stehen. Sie sollten sich
so verhalten, dass das Vertrauen in unsere Unabhéangigkeit gestarkt wird, und dabei

Beamte, Bedienstete auf Zeit und Vertragsbedienstete. Dazu gehort auch der
Generalsekretar.

Beim Hof bezieht sich der Begriff "Flihrungskrafte" auf die Mitglieder, den Generalsekretar,
die Direktoren, die Leitenden Manager und die Kabinettchefs.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.128.01.0102.01.DEU&toc=OJ:L:2022:128:TOC

sicherstellen, dass Sie |hr fachliches Ermessen frei von auRerer Einflussnahme bzw.
Gegebenheiten, die als solche ausgelegt werden kénnten, ausliben.

Unabhdangigkeit umfasst zwei Aspekte: die innere Unabhangigkeit (tatsachliche
Unabhédngigkeit) und die dulRere Unabhangigkeit (Anschein der Unabhangigkeit). Sie
mussen Ihre Aufgaben frei von jeder Einflussnahme ausiiben kénnen, die Ihr fachliches
Ermessen tatsachlich und/oder dem Anschein nach beeinflussen und beeintrachtigen
konnte. AuBerdem sollten Sie Umstdnde vermeiden, die einem verstiandigen und
sachkundigen, gut unterrichteten Dritten Anlass fir begriindete Zweifel an lhrer
Integritdt, Objektivitdt oder kritischen Grundhaltung oder einen Verdacht auf
Befangenheit geben wiirden.

Anordnungen oder Anweisungen von Regierungen, Behorden, Organisationen oder
Personen, die nicht beim Hof tatig sind, dirfen Sie nicht Folge leisten. Im Falle der
Abordnung zu einer anderen Organisation kénnen Sie deren Anweisungen ausfiihren,
sofern diese den flr das Personal des Hofes geltenden ethischen Anforderungen
entsprechen und nicht im Widerspruch zu sonstigen Strategien oder Standpunkten des
Hofes stehen.

Wir handeln aufrichtig, zuverlassig und ausschlieRlich im offentlichen Interesse der EU
und sind bestrebt, bei unserer fachlichen Arbeit und der Art und Weise, wie wir unser
Organ verwalten, mit gutem Beispiel voranzugehen.

Der Hof setzt sich fiir die Interessen der Bilirgerinnen und Biirger der EU ein, die
erstklassige Priifungsdienste und eine zugangliche Verwaltung erwarten.

Die Ressourcenverwaltung des Hofes hat auf rechtmaflige, ordnungsgemalie und
wirtschaftliche Art und Weise zu erfolgen. Der Hof sollte bei seinem Finanzmanagement
eine Vorbildfunktion einnehmen, wobei er die Haushaltsordnung und sonstige geltende
Vorschriften in vollem Umfang anwendet, und seine Ziele auf sparsame, wirtschaftliche
und wirksame Art und Weise erreichen.

Daher sind Sie gehalten, alle geltenden Gesetze, Vorschriften, Grundsatze,
Verfahren und Normen einzuhalten. Seien Sie bemiht, lhre Vertrauenswiirdigkeit unter
Beweis zu stellen, und vermeiden Sie jegliches Verhalten, das das Organ diskreditieren
konnte.

Handeln Sie so, dass die Interessen des Organs gewahrt bleiben. Folglich sollten Sie
Aufforderungen zu illegalem oder unethischem Verhalten nicht nachkommen.




Wir sind  unparteiisch und unvoreingenommen und stiitzen unsere
Prifungsschlussfolgerungen auf ausreichende relevante und zuverlassige Nachweise.

Objektivitdt bedeutet, dass eine Person sachlich und unvoreingenommen handelt,
Sachverhalte auf Grundlage von Fakten und eigenem Urteilsvermogen darlegt oder
beurteilt und sich nicht von subjektiven Gefilihlen bzw. Interessen leiten l&sst.

Vermeiden Sie Interessenkonflikte jeder Art, seien sie tatsachlich, potenziell oder
dem Anschein nach gegeben. Konflikte kénnen sich aus familidaren oder persoénlichen
Beziehungen, politischer Ubereinstimmung oder nationaler Zugehérigkeit,
wirtschaftlichen Interessen oder gemeinsamen Interessen mit Dritten ergeben. Sie
sollten in besonderem Malle auf solche Aspekte achten und darauf, wie sie von
Aullenstehenden wahrgenommen werden kdnnten. Der Begriff des Interessenkonflikts
bezieht sich nicht nur auf Situationen, in denen der Bedienstete ein privates Interesse
hat, das seine Unparteilichkeit und Objektivitat tatsachlich beeinflusst hat, sondern auch
auf Situationen, in denen das festgestellte Interesse in den Augen der Offentlichkeit
einen solchen Einfluss zu haben scheint. Bevor Sie mit einem Prifungsauftrag, einem
Projekt oder einem Vergabeverfahren beginnen, sollten Sie Ihren Manager Uber einen
solchen Konflikt oder augenscheinlichen Konflikt informieren.

Bedienstete sollten nicht zu lange in ein und demselben Priifungsbereich tatig sein.
Zu diesem Zweck hat der Hof eine Personalrotationspolitik eingefiihrt (DEC 039/21).

Sie sollten nur Nebentatigkeiten ausiiben, die gemall dem Verhaltenskodex fiir die
Mitglieder des Hofes und dem Statut fiir die Bediensteten des Hofes zulassig sind, und
dabei stets beachten, dass Sie dem Organ gegenlber zu Loyalitdt verpflichtet sind.
Insbesondere sollten Tatigkeiten unterlassen werden, die dem Ruf des Hofes schaden,
Zweifel an Ihrer Unparteilichkeit wecken oder Sie in lhrer Arbeit beeintrachtigen
konnten.

Sie diirfen weder fiir sich selbst noch fiir andere Geschenke annehmen oder sonstige
Vorteile in Anspruch nehmen, die lhre Arbeit beeinflussen kdnnten, eine solche
Beeinflussung bezwecken oder als Beeinflussung wahrgenommen werden kénnten.

Eine enge Beziehung® zwischen einem direkten oder indirekten Vorgesetzten oder
Manager und einem berichterstattenden Bediensteten beeintrachtigt die Objektivitat
des Vorgesetzten und stellt einen Interessenkonflikt dar.

¢ Intime Beziehung oder enge Freundschaft.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Wir teilen unsere Feststellungen in Form klarer, umfassender und zuganglicher Berichte
in allen EU-Sprachen mit, wobei die Anforderungen hinsichtlich Vertraulichkeit und
Datenschutz eingehalten werden.

Der Hof verfolgt eine Politik der offenen internen und externen Kommunikation.
Offenheit wirkt sich positiv auf die Zusammenarbeit aus. Relevante Informationen sind
mit anderen Personen nach dem Grundsatz "Kenntnis nur, wenn nétig" zu teilen: Ihnen
sollte bewusst sein, (ber welche Informationen Sie verfligen und welche Kolleginnen
und Kollegen diese Informationen fiir ihre Arbeit bendtigen kdnnten.

Informationsaustausch, Transparenz und Rechenschaftspflicht missen jedoch
gegenilber der arbeitsbezogenen Verschwiegenheitspflicht angemessen abgewogen
werden. Gemal der Verschwiegenheitspflicht, die auch nach lhrem Ausscheiden aus
dem Dienst fortbesteht, haben Sie MaBnahmen zum Schutz von Informationen zu
ergreifen.

Seien Sie stets vorsichtig, wenn es darum geht, Informationen auBerhalb des Hofes
zu teilen. Wenden Sie sich im Zweifelsfall an Thren Manager oder die fir Kommunikation
zustindige Abteilung, den Datenschutzbeauftragten oder den Beauftragten fir
Informationssicherheit.

Anfragen von Journalisten miissen an die Presseabteilung des Hofes weitergeleitet
werden.

UnsachgemiafBe Auskunftsersuchen oder Beschwerden (die beispielsweise
wiederholt eingehen, keinen Sinn ergeben oder unhéflich formuliert sind) werden wir
hoflich, aber bestimmt und stets mit angemessener Begriindung zurlickweisen. Die
Bediensteten des Hofes sind stets gehalten, von unangemessenen Beschwerden
abzusehen.

Im Einklang mit den internationalen Prifungsgrundsatzen sind wir darauf bedacht, das
hochste Niveau an Wissen, Fachkenntnissen und Kompetenzen sowohl in Bezug auf den
Berufsstand des Prifers im offentlichen Sektor als auch auf das Finanz- und
Politikmanagement der EU zu erwerben, zu entwickeln und zu halten.

Sie sollten das Wissen und die Kompetenzen erwerben und beibehalten, die Sie
bendtigen, um lhre Tatigkeit professionell und gemaR den geltenden Standards sowie




rechtlichen und operativen Verfahren auszulben. Sie sollten sorgfaltig, griindlich und
fristgerecht arbeiten und dabei den Erfordernissen der Ihnen zugewiesenen Aufgaben
Rechnung tragen.

Fliihrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Ermittlung des
Schulungsbedarfs des Personals. Der Bedarf, der im Bereich der beruflichen
Weiterentwicklung bei den einzelnen Bediensteten besteht, sollte im
Leistungsbeurteilungssystem bericksichtigt werden. Die Mitglieder und Fiihrungskrafte
treffen MaRnahmen, mit denen sichergestellt wird, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei ihrer beruflichen Entwicklung Gleichbehandlung und Chancengleichheit
genieflen.

Sie sollten die berufliche und persénliche Zusammenarbeit fordern und sich offen
und bereit dafiir zeigen, Ihr Wissen weiterzugeben und Ihren Kolleginnen und Kollegen
aus anderen Direktionen und Abteilungen des Hofes zu helfen. Respektieren Sie die
Meinungen anderer und nehmen Sie begriindete Kritik an Ihrer Arbeit an! Feedback
sollte auf respektvolle, faire und konstruktive Weise gegeben werden.

Die Mitglieder, der Generalsekretar und alle Flihrungskrafte tragen eine besondere
Verantwortung fiir die Forderung eines guten Arbeitsumfelds, das von wesentlicher
Bedeutung ist, um die Ziele des Hofes zu erreichen und die Zufriedenheit des Personals
zu gewahrleisten. Dazu gehort es, jegliche Form von Diskriminierung zu vermeiden, die
Politik des Hofes zur Gewahrleistung eines respektvollen, menschenwiirdigen und
mobbingfreien Arbeitsplatzes zu beachten und sich aktiv fiir eine Politik der Vielfalt und
Inklusion am Hof einzusetzen.

Im Umgang mit der Offentlichkeit sollten Sie sich engagiert, kompetent, héflich und
hilfsbereit zeigen. Absender von Informationsanfragen erhalten umgehend eine
Empfangsbestatigung. Antworten sind in der Sprache des Fragestellers zu verfassen,
sofern es sich um eine Amtssprache der Europdischen Union handelt, und in der Regel
innerhalb von flinfzehn Arbeitstagen zu Gbermitteln. Ist dies nicht moglich, sollten Sie
eine vorlaufige Antwort versenden, in der eine angemessene Frist fir die weitere
Bearbeitung genannt wird.

Entscheidungen, die die Rechte und Interessen von Einzelpersonen beriihren (z. B.
Personalangelegenheiten wie Beférderungen, Ernennungen oder finanzielle Rechte),
sind zuallererst den unmittelbar betroffenen Personen unverziglich schriftlich
mitzuteilen. In der Mitteilung sollte angegeben werden, welche Moglichkeiten zur
Anfechtung der Entscheidung bestehen, bei welchen Stellen Rechtsmittel eingelegt
werden kénnen und innerhalb welcher Fristen dies geschehen muss (insbesondere
sollte auf die zusténdigen Justizorgane und den Blirgerbeauftragten verwiesen werden).



Ethische Pflichten der Bediensteten des Hofes als
EU-Beamte

In Titel Il des Statuts sind die Rechte und Pflichten der Beamten und sonstigen
Bediensteten der EU festgelegt. Einige dieser Rechte und Pflichten werden im Folgenden
naher beschrieben, und es wird angegeben, wie die Pflichten erfillt werden kdnnen.
Einige Pflichten sind in anderen Dokumenten, Beschlissen und Strategien, auf die nach
Moglichkeit in den vorliegenden Leitlinien verwiesen wird, naher ausgefiihrt. Um
sicherzustellen, dass Ihr Verhalten den ethischen Anforderungen des Statuts entspricht,
sollten Sie jederzeit die folgenden Grundsatze beachten.

Umsicht: Uben Sie Ihr Amt stets mit Wiirde aus! Fiihren Sie sich sowohl die
moglichen Auswirkungen lhres Handelns als auch die Folgen eines Nichthandelns vor
Augen! In Wort und Tat sollten Sie stets mit der gebotenen MaRigung und Zuriickhaltung
und mit dem nétigen AugenmaR vorgehen.

Loyalitat: Sie sind gegenliber dem Organ und der Europdischen Union zu Loyalitat
verpflichtet. Dies ist ein wesentlicher Bestandteil des Beitrags, den Sie zum Auftrag des
Hofes und zum ordnungsgemaRen Funktionieren des Organs leisten.

Respekt: Respekt bildet die Grundlage fiir Vertrauen, Sicherheit und Wohlergehen
und ist eine Sdule der Organisationskultur des Hofes.

Verantwortungsbewusstsein: Erledigen Sie lhre Aufgaben so pflichtgemall wie

moglich und suchen Sie nach Losungen, wenn Schwierigkeiten auftreten! Sie sollten lhre
rechtlichen Verpflichtungen und die entsprechenden Verwaltungsvorschriften und -
verfahren kennen und einhalten.

Transparenz_und Rechenschaftspflicht: lhre Entscheidungen und Handlungen

miussen Sie begriinden kdnnen.

Artikel 12 des Statuts

"Der Beamte enthdlt sich jeder Handlung und jedes Verhaltens, die dem Ansehen seines
Amtes abtrdglich sein kénnten."

Sie sind verpflichtet, jede Handlung und jedes Verhalten zu unterlassen, die den
offentlichen Dienst der EU in Misskredit bringen kdnnten. Dies gilt sowohl fir lhr
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Verhalten am Arbeitsplatz als auch in der AulRenwelt. Inakzeptable Handlungen oder
Verhaltensweisen konnen Disziplinarverfahren nach sich ziehen.

Artikel 11a des Statuts

"Der Beamte darf sich bei der Ausiibung seines Amtes vorbehaltlich der
nachstehenden Vorschriften nicht mit Angelegenheiten befassen, an denen er mittelbar
oder unmittelbar ein persénliches, insbesondere ein familiéres oder finanzielles Interesse
hat, das seine Unabhdéngigkeit beeintriichtigen kann." Sie sollten Interessenkonflikte
oder den Anschein eines Interessenkonflikts vermeiden, um nicht dem Vorwurf der
Voreingenommenheit und Befangenheit ausgesetzt zu sein, wenn Sie an
Entscheidungsprozessen beteiligt sind. Falls Sie sich in einem tatsachlichen oder
augenscheinlichen Interessenkonflikt befinden (d. h., wenn Sie aufgefordert werden, in
einer Angelegenheit zu entscheiden, in der ein personliches Interesse besteht, das lhre
Unparteilichkeit beeintrdchtigen konnte), sollten Sie unverziglich lhre/n Manager
darlber informieren, die/der die Angelegenheit gegebenenfalls an den Generalsekretar
weiterleiten werden/wird. Alternativ kdnnen Sie den Generalsekretar direkt schriftlich
davon in Kenntnis setzen. In einem solchen Fall kdnnen Sie voribergehend von den
Aufgaben entbunden werden, die mit einem Interessenkonflikt verbunden sind.

Weitere Pflichten, die sich aus den Bestimmungen des Statuts ergeben und
Interessenkonflikten vorbeugen sollen:

1) Geben Sie die berufliche Erwerbstatigkeit lhres Ehegatten oder Partners an
(Artikel 13 des Statuts, Meldeformular auf dem HR Portal).

2) Fir Nebentatigkeiten wahrend des aktiven Dienstes oder Urlaub aus
personlichen Griinden miissen Sie eine vorherige Genehmigung einholen
(Artikel 12b des Statuts, Personalmitteilung 152/2021, Meldeformular auf
dem HR Portal).

3) Fir berufliche Tatigkeiten, die vor Ablauf von zwei Jahren nach dem
Ausscheiden aus dem Dienst aufgenommen werden, miissen Sie eine
vorherige Genehmigung einholen (Artikel 16 des Statuts, Personalmitteilung
152/2021, Meldeformular auf dem HR Portal).

4) Mochten Sie fur ein 6ffentliches Amt kandidieren, so miissen Sie dies melden
(Artikel 15 des Statuts, Meldeformular auf dem HR Portal).

5) Falls Sie beabsichtigen, eine Angelegenheit, die die Arbeit der EU betrifft, der
Offentlichkeit bekannt zu machen, so miissen Sie dies melden (Artikel 17a des
Statuts, Meldeformular auf dem HR Portal).


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Artikel 17 des Statuts

"Der Beamte enthdlt sich jeder nicht genehmigten Verbreitung von Informationen, von
denen er im Rahmen seiner Aufgaben Kenntnis erhdlt, es sei denn, diese Informationen
sind bereits veréffentlicht oder der Offentlichkeit zugdnglich."

Sie sind verpflichtet, die Informationssicherheitspolitik des Hofes, die Vorschriften
fir den Schutz von EU-Verschlusssachen, die Politik und die Leitlinien zur Klassifizierung
von Informationen sowie die Bestimmungen der Verordnung (EU) 2018/1725 Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe der EU und alle
diesbezliglichen internen Vorschriften zu beachten. Im Zweifelsfall sollten Sie sich an
den Datenschutzbeauftragten oder den Informationssicherheitsbeauftragten des Hofes
wenden.

Bei der AuRerung von Meinungen sind die Grundsitze der Loyalitit und
Zurickhaltung zu beachten, insbesondere wenn diese Meinungen offenkundig von den
erklarten Strategien oder Standpunkten des Organs abweichen. Dies gilt insbesondere
flr FUhrungskrafte. Meinungen zu Tatigkeiten der EU sind maRvoll zu dufRern, und Sie
tragen die alleinige Verantwortung fir diese AuRerungen.

Unabhdngig von der Art des Mediums, das gewadhlt wird, um eine persdnliche
Meinung zu EU-Téatigkeiten zu &duBern, sollte die Nutzung des Mediums in privater
Eigenschaft erfolgen, wobei deutlich gemacht werden sollte, dass die Standpunkte und
Meinungen personlicher Art sind. Dariiber hinaus sollten Sie stets verantwortungsvoll
handeln und von Handlungen oder AuRerungen absehen, die dem Ansehen |hres Amtes
oder des Hofes abtraglich sein kénnten (Artikel 12 des Statuts).

Artikel 11 Absatz 2 des Statuts

"Der Beamte darf ohne Zustimmung der Anstellungsbehérde weder von einer Regierung
noch von einer anderen Stelle aufierhalb seines Organs Ehrungen, Ehrenzeichen,
Verglinstigungen, Geschenke oder Zahlungen irgendwelcher Art annehmen, aufler fiir
Dienste vor seiner Ernennung oder fiir Dienste wdhrend eines Sonderurlaubs zur
Ableistung des Wehrdienstes oder anderer staatsbiirgerlicher Dienste, sofern sie im
Zusammenhang mit der Ableistung solcher Dienste gewdhrt werden."

In der Regel sollten Geschenke, die im beruflichen Umfeld angeboten werden und
mehr als einen symbolischen Wert haben, abgelehnt werden. Unter auRergewdhnlichen
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Umstdnden (z. B. wenn dies aus Griinden der Hoflichkeit erforderlich ist oder wenn eine
Ablehnung aus kulturellen oder diplomatischen Griinden falsch ausgelegt werden
kdnnte) und wenn eindeutig keine Gefahr fir die Interessen und das offentliche
Ansehen des Hofes besteht, kénnen Geschenke oder eine Bewirtung mit einem
geschatzten Wert von weniger als 50 Euro ohne vorherige Genehmigung angenommen
werden. Geschenke mit einem Wert zwischen 50 und 150 Euro dirfen nur mit
Zustimmung der Anstellungsbehorde angenommen werden, die folgende Faktoren
bericksichtigt:

1) die Art der Einrichtung, die das Geschenk anbietet, und die Anzahl der zuvor
aus derselben Quelle erhaltenen Verglinstigungen oder Geschenke;

2) der offensichtliche Beweggrund, aus dem das Geschenk erfolgt;

3) die Verbindung zwischen der Einrichtung, die das Geschenk anbietet, und dem
Hof;

4) etwaige Auswirkungen auf die Interessen des Hofes;

5) die Person bzw. die Personen, der/denen das Geschenk angeboten wird, und
ihre Aufgaben;

6) die Art und der geschatzte Wert des Geschenks.

Geschenke, deren geschatzter Wert 150 Euro Ubersteigt, werden nicht genehmigt.
Die haufige Annahme von Geschenken — selbst wenn deren Wert weniger als 50 Euro
betrdgt und unabhangig von der Quelle — sollte vermieden werden, da dies zu einem
Interessenkonflikt flihren kann.

Geldgeschenke sind stets abzulehnen.

Bewirtungsangebote wie Arbeitsessen, an denen die betreffende Person bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben mittags oder abends teilnimmt, kbnnen angenommen
werden, sofern kein tatsachliches oder wahrgenommenes Risiko eines
Interessenkonflikts besteht. Dienstreisen, deren Kosten von einer externen Stelle
Ubernommen werden, sollten nur angetreten werden, wenn sie im Interesse des
Dienstes sind und keine Gefahr eines tatsachlichen oder augenscheinlichen
Interessenkonflikts besteht.

Wenn Sie ein Geschenk ablehnen missen, tun Sie dies auf diplomatische und
hofliche, aber entschlossene Art, und weisen Sie gegebenenfalls auf die Pflichten hin,
die sich aus dem Statut und den vorliegenden Leitlinien ergeben.



13

Artikel 21 und 21a des Statuts

"Der Beamte hat ungeachtet seines dienstlichen Ranges seine Vorgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen; er ist fiir die Durchfiihrung der ihm (ibertragenen Aufgaben
verantwortlich.

[...]

Hdlt ein Beamter eine ihm erteilte Anordnung fiir fehlerhaft oder ist er der Meinung, dass
ihre Ausfiihrung schwerwiegende Nachteile zur Folge haben kann, so hat er seinem
Vorgesetzten seine Auffassung mitzuteilen. Teilt der Beamte seine Auffassung schriftlich
mit, so antwortet der Vorgesetzte ebenfalls schriftlich. Bestditigt der unmittelbare
Vorgesetzte seine Anordnung und hélt der Beamte diese Bestditigung nicht fiir eine
geeignete Antwort auf seine Bedenken, so benachrichtigt er vorbehaltlich des Absatzes
2 schriftlich den nédchsthéheren Vorgesetzten. Bestitigt dieser die Anordnung schriftlich,
so muss der Beamte sie ausflihren, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig ist oder
gegen die Sicherheitsvorschriften verstofst."

Sie sind verpflichtet, lhre Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen und
Anweisungen Folge zu leisten, sofern sie nicht offenkundig rechtswidrig sind. Sie sind fur
die Durchfihrung der lhnen (ibertragenen Aufgaben verantwortlich. Vorschlage und
konstruktive Kritik werden jedoch begrifSt und sogar gefordert.

Artikel 12a des Statuts

"Der Beamte enthdlt sich jeder Form von Mobbing oder sexueller Beldstigung."

Ein Arbeitsumfeld, das auf einer wirksamen und effizienten Zusammenarbeit beruht,
bedarf des gegenseitigen Respekts unter Kolleginnen und Kollegen, der Toleranz
gegeniber Unterschieden und einer hoflichen und klaren Kommunikation, unabhangig
vom hierarchischen Status.

Der Hof verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegeniliber jeder Form von Mobbing und
sexueller Beldstigung.

Sie dirfen die Wirde lhrer Kolleginnen und Kollegen in keiner Weise durch
unangemessenes Verhalten oder aggressive oder diffamierende AuRerungen verletzen.
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Jede Form von unangemessenem oder aggressivem Verhalten kann Disziplinarstrafen
zur Folge haben.

Artikel 19 des Statuts

"Der Beamte darf die ihm bei seiner dienstlichen Tdtigkeit bekannt gewordenen
Tatsachen nicht ohne Zustimmung seiner Anstellungsbehérde vor Gericht vorbringen
oder liber sie aussagen. Die Zustimmung darf nur versagt werden, wenn die Interessen
der Union es erfordern und die Versagung fiir den Beamten keine strafrechtlichen Folgen
haben kann."

Wenn Sie aufgefordert werden, in einem Gerichtsverfahren im Zusammenhang mit
Ihrer Tatigkeit als Zeuge auszusagen, haben Sie zundchst die Genehmigung der
Anstellungsbehorde einzuholen, es sei denn, Sie werden vom Gerichtshof der
Europdischen Union oder vom Disziplinarrat vorgeladen. Dies gilt auch fiir Verfahren,
die mit Gerichtsverfahren vergleichbar sind, wie Schiedsverfahren, in denen Zeugen wie
bei Gerichtsverfahren zum Erscheinen verpflichtet sind. Eine solche Genehmigung wird
grundsatzlich erteilt. Sobald die zustandige Behorde die Genehmigung erteilt hat,
erhalten Sie eine Mitteilung, dass lhre Immunitat aufgehoben wurde.

Artikel 22a und 22b des Statuts

"(1) Erhdlt ein Beamter in Ausiibung oder anldsslich der Ausiibung seines Dienstes
Kenntnis von Tatsachen, die die Méglichkeit rechtswidriger Handlungen, einschliefdlich
Betrug oder Korruption, zum Nachteil der Interessen der Union oder Verhaltensweisen
im Zusammenhang mit der Ausiibung dienstlicher Pflichten, die eine schwerwiegende
Verletzung der Dienstpflichten der Beamten der Union darstellen kénnen, vermuten
lassen, so unterrichtet er unverziiglich seinen unmittelbaren Vorgesetzen oder
Generaldirektor oder, falls er dies fiir zweckdienlich hdélt, den Generalsekretir oder
Personen in vergleichbaren Positionen bzw. direkt das Europdische Amt fiir
Betrugsbekdmpfung. [...]

(2) Ein Beamter, der Informationen gemdfS Absatz 1 erhdlt, (bermittelt dem
Europdischen Amt fiir Betrugsbekdmpfung unverziiglich jeden ihm zur Kenntnis
gebrachten faktischen Hinweis, der UnregelmdfSigkeiten gemdfs Absatz 1 vermuten
ldisst.
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(3) Dem Beamten diirfen seitens des Organs keine nachteiligen Auswirkungen aufgrund
der Tatsache erwachsen, dass er Informationen gemdfS den Absédtzen1 und 2
weitergegeben hat, sofern er dabei in Treu und Glauben gehandelt hat."

Wenn Sie nicht sicher sind, ob Tatsachen, von denen Sie Kenntnis erlangt haben, auf
eine schwerwiegende UnregelmaRigkeit hindeuten, aber vermuten, dass sie ein
unethisches Verhalten darstellen, kdnnen Sie diese auch lhren Vorgesetzten oder dem
Generalsekretar melden. Sie konnen auch die Ethik-Berater des Hofes um Rat bitten.

Die Mitglieder und Fihrungskrafte des Hofes tragen eine besondere Verantwortung
fir den Schutz von Bediensteten, die Fehlverhalten gemadR den Bestimmungen des
Statuts offenlegen und melden.

Der Hof hat detaillierte Leitlinien fiur die Meldung von schwerwiegendem
Fehlverhalten angenommen. Diese Leitlinien sind auf der Intranetseite zu finden, die
dem Thema "Ethik" gewidmet ist.

Artikel 20, 55 und 60 des Statuts

"Der Beamte hat am Ort seiner dienstlichen Verwendung oder in solcher Entfernung von
diesem Ort Wohnung zu nehmen, dass er in der Ausiibung seines Amtes nicht behindert
ist. Der Beamte teilt der Anstellungsbehdrde unverziiglich seine Anschrift mit und
benachrichtigt sie bei jeder Anderung seines Wohnsitzes."

"Die Beamten im aktiven Dienst stehen ihrem Organ jederzeit zur Verfiigung."

"Der Beamte darf dem Dienst aufSer bei Krankheit oder Unfall nicht ohne vorherige
Zustimmung seines Vorgesetzten fernbleiben. [...] Beabsichtigt ein Beamter, seinen
Krankheitsurlaub an einem anderen Ort als dem Ort seiner dienstlichen Verwendung zu
verbringen, so hat er vorher die Zustimmung der Anstellungsbehérde einzuholen.”

Die Pflicht, dem Hof jederzeit zur Verfiigung zu stehen, bedeutet nicht, dass der
Bedienstete jederzeit fiir Arbeit zur Verfligung steht, sondern dass das Organ ihn in
dringenden Fallen jederzeit erreichen kann. Dazu gehort die Erflllung der
Anforderungen an den Wohnsitz gemalR Artikel 20 des Statuts und gemafl dem
Beschluss Nr. 61-2021. Um sicherzustellen, dass das Organ Sie erreichen kann, sollten
Sie lhre Anschrift und lhre private Telefonnummer angeben, die nur im Notfall oder fiir
den Fall, dass das Organ seine Fursorgepflicht Ihnen gegeniiber wahrnehmen muss,
verwendet werden. Im Rahmen dieser Pflicht muss auch eine Genehmigung eingeholt
werden, wenn der Bedienstete seinen Krankheitsurlaub an einem anderen Ort als dem


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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Ort seiner dienstlichen Verwendung verbringen mochte (auBer in Notfallen oder falls
dies nicht moglich ist), wobei die offiziellen Arbeitszeiten, die normale Arbeitswoche
und die normalen Urlaubs- und Telearbeitsregelungen zu beriicksichtigen sind und die
Abwesenheit vom Arbeitsplatz nicht ohne Genehmigung oder Begriindung erfolgen
darf.

Artikel 86 und Anhang IX des Statuts

"Gegen Beamte oder ehemalige Beamte, die vorsdtzlich oder fahrléssig die ihnen durch
das Statut auferlegten Pflichten verletzen, kann eine Disziplinarstrafe verhéngt werden."

Wird vermutet, dass ein derzeitiger oder ehemaliger Bediensteter vorséatzlich oder
fahrlassig seine Pflichten gemdR dem Statut verletzt hat, so kann eine
Verwaltungsuntersuchung eingeleitet werden, um den Sachverhalt festzustellen. Stellt
sich bei der Untersuchung heraus, dass eine im Statut festgelegte Pflicht verletzt wurde,
kann dies zu einem Disziplinarverfahren fihren.

Wahrend einer Untersuchung hat/haben die betroffene(n) Person(en) das Recht auf
Verteidigung und rechtliches Gehor und es gilt die Unschuldsvermutung seitens des
Hofes. Ergreift der Hof Disziplinarmalinahmen, so bleibt davon sein Recht unberihrt, bei
VerstolRen gegen nationales oder internationales Recht ein Zivil- oder Strafverfahren
einzuleiten.
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