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Presidentin esipuhe

Arvoisat kollegat

Jokainen meistd kohtaa toistuvasti tilanteita, joissa on tehtava paatoksia ja valintoja
siitd, kuinka toimia eettisten sddntdjen ja periaatteiden mukaisesti. Meiddan on
esimerkiksi paatettava, hyvaksyako tarkastuskohteen lounaskutsu tai antaako kollegalle
tdman pyytamat tiedot. Nama ohjeet on annettu eettisten saantdjen soveltamista
varten, ja niiden tarkoituksena tarjota tiivis kokonaiskuva eettisistd periaatteista. Lisdksi
esitetadn kaytannon esimerkkeja, jotta sdantdja ja periaatteita olisi helpompi soveltaa.

Ndistd ohjeista saa tukea ja yksityiskohtaisia neuvoja, mutta jokainen tilanne on
omanlaisensa. Mikdan saanto ei voi kattaa kaikkia tilanteita, ja oikeaa toimintatapaa on
joskus vaikea maarittaa. Eettisen kysymyksen kohdatessaan voi ryhtyda monenlaisiin
toimiin, esimerkiksi analysoida ongelman kaikki olennaiset osatekijat, tutkia ohjeita,
keskustella tilanteesta johtohenkiloston kanssa tai ottaa yhteytta tilintarkastus-
tuomioistuimen eettisiin neuvonantajiin. Ongelmatilanteita ei tarvitse ratkaista yksin.
Tukea on aina saatavilla.

Yhteistuumin voimme kaikki edistdd vahvaa eettistd toimintakulttuuria toimi-
elimessamme.

Tony Murphy
presidentti



Johdanto

Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja henkiloston toimintaa koskevat sdannot
sisaltyvat perussopimukseen®, henkiléstdsadantdihin? seké tilintarkastustuomioistuimen
ja sen paasihteerin antamiin paatdksiin ja sisiisiin sadntdihin®. S4annot ovat sitovat, ja
niiden rikkomisesta voi aiheutua seuraamuksia. Lisdksi tilintarkastustuomioistuin on
tarkastuselimena taysimaaraisesti sitoutunut noudattamaan INTOSAIn eettisia ohjeita.
Niissa tuodaan esiin arvoja ja periaatteita, joiden mukaisesti henkiléston on toimittava.

Tilintarkastustuomioistuimen tehtdvd on madaritelty sen vuosien 2021-2025
strategiassa seuraavasti: "Tilintarkastustuomioistuin arvioi riippumattoman, ammatti-
maisen ja vaikuttavan tarkastustyonsa avulla EU:n toimien taloudellisuutta,
vaikuttavuutta, tehokkuutta, laillisuutta ja sdantdjenmukaisuutta parantaakseen
tilivelvollisuutta, avoimuutta ja varainhoitoa. Pyrkimyksena on ndin lisdata kansalaisten
luottamusta EU:hun ja vastata vaikuttavalla tavalla EU:n nykyisiin ja tuleviin haasteisiin.”

Tilintarkastustuomioistuin voi toimia julkisen taloudenpidon riippumattomana
ulkoisena tarkastajana vain, jos sen toiminta ndhddan kaikilta osin luotettavana ja
uskottavana. Sen taytyy toimia mallina muille organisaatioille, ja sen on siksi kaikessa
toiminnassaan edistettdva eettisyyttd ja suojattava eettisia arvoja. Kaikki, jotka
tyoskentelevat tilintarkastustuomioistuimessa, voivat edistdaa luottamusta toimielimen
sidosryhmissa, tarkastuskohteissa ja EU:n kansalaissa. Tata varten meidan tulisi toimia
eettisesti ja valttaa tilanteita, jotka saattaisivat vahingoittaa toimielinta — myos sitten,
kun emme enaa tyoskentele siella.

Nadiden eettisten ohjeiden ensimmainen osa perustuu arvoihin, periaatteisiin ja
toimintatapoihin, joita meidan on noudatettava ISSAI 130 -standardin perusteella.
Ohjeiden toisessa osassa paneudutaan virkamiehille asetettuihin velvoitteisiin, jotka
perustuvat  henkiléstdsaantoihin.  Ensimmdinen  osa  koskee tilintarkastus-
tuomioistuimen jasenia ja kaikkea muuta henkilostod, myos kansallisia asiantuntijoita,
harjoittelijoita, tilapdistyontekijoita ja  tilintarkastustuomioistuimen  tiloissa
tyoskentelevia ulkoisia toimeksisaajia. Toinen osa koskee kaikkea henkilostosdantojen
piiriin kuuluvaa henkildst6d* ja vastaavasti myos kansallisia asiantuntijoita ja

Sopimus Euroopan unionin toiminnasta (285 ja 286 artikla).

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat henkilostésdaannot ja muuta henkilostoa
koskevat palvelussuhteen ehdot.

Kaikki sisdiset sdannot ja paatokset 16ytyvat etiikkaa kasittelevalta
tilintarkastustuomioistuimen intranetsivulta.

Virkamiehet, véliaikaiset toimihenkil6t ja sopimussuhteinen henkilsto. Henkilostosaantoja
sovelletaan myos paasihteeriin.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_FI.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_FI.pdf

harjoittelijoita. Tilintarkastustuomioistuimen jaseniin sovellettavat eettiset vaatimukset
on asetettu sopimuksessa Euroopan unionin toiminnasta, tilintarkastustuomioistuimen
tyojarjestyksessa ja siihen liittyvissa soveltamissaannoissa seka
tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja entisten jasenten toimintasadanndissa.

Ohjeiden avulla on tarkoitus varmistaa, etta kaikki paatéksemme ja toimintamme
pohjautuvat tilintarkastustuomioistuimen strategiassa maariteltyihin arvoihin ja
vastaavat INTOSAIn ohjeissa olevia periaatteita ja henkilostosdantoihin perustuvia
velvoitteita. Nama arvot ovat riippumattomuus, rehellisyys, objektiivisuus, avoimuus ja
ammattimaisuus.

Tassa asiakirjassa esitetddan ohjaavat periaatteet. On kuitenkin kunkin yksilon
velvollisuus tutustua tilintarkastustuomioistuimen eettisiin vaatimuksiin ja toteuttaa
niitd niin, ettd jokaiseen eettiseen haasteeseen l6ytyy paras mahdollinen vastaus.
Henkilostoa kannustetaan kayttamaan tallaisissa tilanteissa harkintaansa ja tervetta
jarkedan seka pyytamain tarvittaessa neuvoja ja keskustelemaan avoimesti johdon®,
muiden kollegoiden ja eettisten neuvonantajien kanssa.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenet ja ylempi johto kantavat erityisen vastuun
eettisista kysymyksistd, silla juuri he ndyttdvat suuntaa ja vaikuttavat esimerkilldaan
toimielimen toimintakulttuuriin.

Eettiset arvot ja periaatteet

Tilintarkastustuomioistuin hoitaa velvollisuutensa vapaana sellaista vaikutteista, jotka
voivat vaarantaa tai joiden voidaan katsoa vaarantavan sen ammatillisen harkinnan.

On ensiarvoisen tarkeaa, etta tilintarkastustuomioistuimen riippumattomuudesta ei
ole epadilystakaan. Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja henkiléston on
kaytokselladan heratettava Iluottamusta tilintarkastustuomioistuimen riippumat-
tomuuteen. Samoin on valtettava tilanteita ja vaikutteita, jotka saattavat asettaa
kyseenalaiseksi tai joiden voidaan ajatella asettavan kyseenalaiseksi henkiloston
ammatillisen harkinnan.

> Tilintarkastustuomioistuimessa johdolla tarkoitetaan toimielimen jasenis, paasihteeri,

johtajia, toimialapaallikoita ja kabinettipaallikoita.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.128.01.0102.01.FIN&toc=OJ:L:2022:128:TOC

Riippumattomuus  koostuu kahdesta osatekijastd, jotka ovat todellinen
riippumattomuus ja nakyva riippumattomuus. Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja
henkiléston on voitava hoitaa tehtavansa ilman sellaisten suhteiden vaikutusta, jotka
voisivat haitata ja/tai ndyttaa haittaavan heidan ammatillista harkintaansa. Heidén on
lisaksi valtettdava luomasta olosuhteita, joiden vuoksi jarkeva ja asiaa tunteva kolmas
osapuoli epdilisi  heiddan rehellisyyttdadan, objektiivisuuttaan tai ammatillista
skeptisyyttaan taikka paattelisi ndiden vaarantuneen.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenet ja henkilostd eivat saa ottaa vastaan mitaan
ohjeita tai kaskyja miltddn hallitukselta, viranomaiselta, organisaatiolta tai
tilintarkastustuomioistuimen ulkopuoliselta henkil6lta. Henkiléston jasen, joka hoitaa
tilapaisesti muita tehtavia toisessa organisaatiossa, voi ottaa vastaan sielld annetut
ohjeet, jos ne ovat yhdenmukaiset tilintarkastustuomioistuimen henkilést66n
sovellettavien eettisten vaatimusten kanssa eivatka ole vastoin muita tilintarkastus-
tuomioistuimen periaatteita tai nakemyksia.

Tilintarkastustuomioistuin toimii rehellisesti, luotettavasti ja yksinomaan EU:n yleisen
edun mukaisesti ja pyrkii ndayttamaan esimerkkia tarkastusalan ammattilaisena ja
toimielimensa hallinnoijana.

Tilintarkastustuomioistuin on sitoutunut palvelemaan EU:n kansalaisten etuja, ja
kansalaiset odottavat tarkastustyon olevan laadukasta ja hallinnon helposti
lahestyttavaa.

Tilintarkastustuomioistuimen  resursseja  on  hallinnoitava laillisesti  ja
saantéjenmukaisesti ja varainhoidon on oltava asianmukaista. Tilintarkastus-
tuomioistuimen olisi naytettava varainhoidossa esimerkkia muille ja toimittava tadysin
varainhoitoasetuksen ja muiden asiaankuuluvien sdantéjen mukaisesti. Se on
saavutettava tavoitteensa taloudellisesti, tehokkaasti ja vaikuttavasti.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja henkiléston on siksi noudatettava kaikkia
asiaan kuuluvia lakeja, asetuksia, periaatteita, menettelyja ja standardeja. Heiddn on
osoitettava olevansa luotettavia ja valtettdva toimimasta tavalla, joka voi heikentaa
toimielimen uskottavuutta.

Heidan on toiminnassaan suojattava toimielimen etuja. Laittomuuksiin tai eettisesti
vaariin tekoihin johtavia maardyksia ei ndin ollen pida noudattaa.




Tilintarkastustuomioistuin on puolueeton ja tasapuolinen ja perustaa tarkastus-
paatelmansa evidenssiin, joka on riittdvaa, relevanttia ja luotettavaa.

Objektiivisuus on asenne, joka mahdollistaa yksilén puolueettoman ja tasapuolisen
toiminnan ja asioiden esittamisen tai arvioimisen tosiseikkojen eika niinkaan yksilon
omien tunteiden ja etujen perusteella sekd antamatta muiden vaikuttaa
nakemykseensa.

Niin todellisia, mahdollisia kuin ndennaisidkin eturistiriitoja on valtettava.
Eturistiriitoja voi aiheutua perhe- tai henkilokohtaisista suhteista, poliittisesta tai
kansallisesta yhteenkuuluvuudesta, taloudellisista eduista tai muista yhteisista eduista
kolmannen osapuolen kanssa. Talta osin on osoitettava erityista tarkkaavaisuutta; on
myos kiinnitettava huomiota siihen, missa valossa ulkopuoliset tahot saattavat tilanteen
nahda. Eturistiriidan kasite liittyy tilanteisiin, joissa henkilostén jasenen yksityinen etu
on tosiasiallisesti vaikuttanut hdnen puolueettomuuteensa ja objektiivisuuteensa.
Kasite koskee kuitenkin myos tilanteita, joissa voi kansalaisten silmissa ndyttaa silta, etta
havaittu etu vaikuttaa puolueettomuuteen ja objektiivisuuteen. Henkildston jasenen on
ennen tarkastustoimeksiannon, hankkeen tai hankintamenettelyn aloittamista
ilmoitettava  johtohenkilostolle  tdllaisesta  eturistiriidasta tai  ndenndisesta
eturistiriidasta.

Kenenkdan ei pidd tarkastaa samaa alaa liilan kauan; tata silmalla pitden
tilintarkastustuomioistuin on ottanut kdyttoon liikkuvuusjarjestelman (DEC 039/21).

Toimielimen ulkopuolisessa toiminnassa tilintarkastustuomioistuimen jasenten on
noudatettava heitd koskevia toimintasdadantdja ja henkiloston on noudatettava
henkilostosaantdja. Aina on pidettava mielessa velvollisuus olla lojaali tilintarkastus-
tuomioistuinta kohtaan. Erityisesti on pidattaydyttava toiminnasta, joka voisi
vahingoittaa tilintarkastustuomioistuimen mainetta, saisi epdilemaan sen henkiléston
puolueettomuutta tai vaikuttaisi kielteisesti henkiloston tyohon.

Lahjoja tai muita etuisuuksia, jotka voisivat vaikuttaa tai joiden tarkoituksena on
vaikuttaa tai joiden voitaisiin katsoa vaikuttavan tilintarkastustuomioistuimen tyohon,
ei pida ottaa vastaan henkilékohtaisesti eika muiden puolesta.

Laheinen suhde® suoran tai epdsuoran esimiehen ja henkiléston jasenen valilla
haittaa esimiehen objektiivisuutta ja aiheuttaa eturistiriidan.

& Intiimi suhde tai ldheinen ystdvyys.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Tilintarkastustuomioistuin tiedottaa havainnoistaan selkeiden, perusteellisten ja
helposti saatavilla olevien kertomusten avulla ja julkaisee kertomuksensa kaikilla EU:n
kielilla. Tilintarkastustuomioistuin noudattaa raportoinnissaan luottamuksellisuuden ja
tietosuojan vaatimuksia.

Tilintarkastustuomioistuimen periaatteisiin kuuluu avoin sisdinen ja ulkoinen
viestintd. Avoimuus edesauttaa yhteisty6ta. Relevantit tiedot on jaettava muiden kanssa
tiedonsaantitarpeen perusteella ja jokaisen on tiedostettava, mitd tietoja hdnelld on ja
kuka muista henkildstdn jasenistad saattaisi tarvita niita tyossaan.

Tietojen jakamisen, avoimuuden ja tilivelvollisuuden yhteydessd on kuitenkin
otettava asianmukaisesti huomioon tyotehtaviin liittyva vaitiolovelvollisuus. Tietojen
suojaamisesta on huolehdittava vaitiolovelvollisuutta noudattaen, myos silloin, kun
palvelussuhde toimielimeen on paattynyt.

Tietojen jakamisessa tilintarkastustuomioistuimen ulkopuolelle on aina oltava
varovainen; epavarmoissa tilanteissa on aiheellista kadntyd johtohenkiloston,
tilintarkastustuomioistuimen viestintdaosaston taikka tietosuojavastaavan tai tietoturva-
vastaavan puoleen.

Kaikki toimittajilta saadut tiedustelut on ohjattava lehdistosuhteista vastaavalle
tilintarkastustuomioistuimen osastolle.

Epdasialliset (mm. toistuvat, jarjettdmat ja asiattomat) tiedustelut ja valitukset on
torjuttava kohteliaasti mutta paattavaisesti antamalla aina asianmukaiset perustelut.
Tilintarkastustuomioistuimen henkiléstén on aina pidattaydyttava perusteettomista
valituksista.

Kansainvilisten tilintarkastusstandardien mukaisesti tilintarkastustuomioistuin hankkii,
kehittaa ja pitaa ylla mahdollisimman korkeatasoista tietamystd, asiantuntemusta
ja osaamista kysymyksissa, jotka ovat oleellisia julkishallinnon tarkastuksen, EU:n
varainhoidon seka EU:n toimintapolitiikkojen hallinnoinnin kannalta.




Tilintarkastustuomioistuimessa tydskentelevien on hankittava tietamys ja
yllapidettava osaamista, joita he tarvitsevat toimiakseen ammatillisesti asianmukaisella
tavalla ja standardien ja oikeudellisten ja operatiivisten menettelyjen mukaisesti. Heidan
on hoidettava tehtdvansa tyotehtdviensda vaatimusten edellyttamalld tavalla
huolellisesti, perusteellisesti ja oikea-aikaisesti.

Johtohenkiloston vastuulla on erityisesti tunnistaa henkiléston koulutustarpeet.
Yksilollisia ammatillisia kehitystarpeita on kasiteltava henkildstdon suoritusten arvioinnin
yhteydessa. Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja johtohenkiléston on toimin-
nallaan varmistettava henkiloston tasavertainen kohtelu ja yhtaldiset ammatillisen
kehittymisen mahdollisuudet.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja henkiloston on edistettdva ammatillista ja
yksildiden valista yhteisty6td, oltava avointa ja valmista jakamaan tietoa ja auttamaan
kollegoja tilintarkastustuomioistuimen eri osastoilla. Toisten mielipiteitd on
kunnioitettava ja kohtuulliset ty6erimielisyydet on hyvaksyttava. Palaute on annettava
kunnioittavalla, oikeudenmukaisella ja rakentavalla tavalla.

Tilintarkastustuomioistuimen jasenten, péaasihteerin ja koko johtohenkiloston
vastuulla on erityisesti edesauttaa hyvdn tydympadriston toteutumista. Hyva
tyoympaéristd  on tilintarkastustuomioistuimen tavoitteiden saavuttamisen ja
henkildston tyytyvdisyyden edellytys. Kaikenlaista syrjintda on ndin ollen valtettdava. On
noudatettava tilintarkastustuomioistuimen periaatteita, jotka koskevat kunnioittavaa ja
kunnollista ty6paikkaa, jolla ei ilmene hairintaa. Lisdksi tilintarkastustuomioistuimen
monimuotoisuus- ja osallisuuspolitiikkaa on syyta tukea aktiivisesti.

Yhteyksissa kansalaisiin on osoitettava sitoutuneisuutta, ammattitaitoisuutta,
kohteliaisuutta ja avuliaisuutta. Tiedustelun vastaanottamisesta on ldhetettava
tiedustelijalle valittomasti ilmoitus. Tiedustelijalle on vastattava taman kayttamalla
kielelld, jos se on Euroopan unionin virallinen kieli, ja yleensa 15 tyépdivan kuluessa.
Muussa tapauksessa tiedustelijalle |dhetetdan alustava vastaus, josta kdy ilmi asian
jatkokasittelylle asetettu kohtuullinen maaraaika.

Yksiloiden oikeuksiin ja etuihin vaikuttavista padatoksista (henkilostoasioissa:
ylennykset, nimitykset, taloudelliset oikeudet, jne.) on ilmoitettava heti kirjallisesti
ensisijaisesti henkilolle, jota paatos varsinaisesti koskee. lImoituksesta tulisi kdayda ilmi,
miten ja miltd elimeltd ja minkda ajan kuluessa mahdollista muutosta voi hakea
(erityisesti siina tapauksessa, etta kyseessa ovat oikeusviranomaiset ja oikeusasiamies).



Tilintarkastustuomioistuimen henkilostoon
sovellettavat EU:n virkamiehille asetetut eettiset
velvoitteet

Henkilostdsdaantojen Il osastossa maaritetdan EU:n virkamiehia ja muuta henkilostéa
koskevat oikeudet ja velvollisuudet. Osaa naista oikeuksista ja velvollisuuksista
kasitelldaan tarkemmin jdljempdna kuvaten sitd, miten velvoitteet voidaan tdyttaa.
Joitakin velvoitteita on kasitelty perusteellisemmin muissa asiakirjoissa, paatoksissa ja
periaatteissa, joihin ndissa ohjeissa viitataan soveltuvin osin. Jotta toiminnan voidaan
taata vastaavan henkilostosdantojen eettisia vaatimuksia, on seuraavassa esitetyt
periaatteet pidettava jatkuvasti mielessa.

Harkitsevaisuus: Jokaisen on toimittava asemansa edellyttamalla arvokkuudella

pohtien niin toimiensa kuin toimimatta jattamisen mahdollisia seurauksia seka
osoittaen kaikissa puheissaan ja teoissaan asianmukaista kohtuullisuutta, pidattyvyytta
ja suhteellisuudentajua.

Lojaalisuus: Henkil6stda sitoo lojaalisuusvelvollisuus toimielintd ja Euroopan unionia
kohtaan. Se on olennainen osa heidan panostaan tilintarkastustuomioistuimen tehtavan
toteuttamiseen ja toimielimen asianmukaiseen toimintaan.

Kunnioitus: Luottamus, turvallisuus ja hyvinvointi perustuvat kunnioitukseen, joka
kuuluu tilintarkastustuomioistuimen toimintakulttuurin pilareihin.

Velvollisuudentunto: Jokaisen on hoidettava tehtdvansd mahdollisimman

huolellisesti ja etsien ratkaisuja ongelmien ilmetessa. Kaikkien on tunnettava heita
koskevat oikeudelliset velvoitteet ja vastaavat hallinnolliset sdannot ja menettelyt seka
noudatettava niita.

Avoimuus ja tilivelvollisuus: Jokaisen on kyettdva perustelemaan padatdksensa ja

toimintansa.

Henkilostosaantojen 12 artikla

“Virkamiehen on pidéttdydyttidvd sellaisista teoista ja sellaisesta kdytoksestd, jotka
voisivat heikentdd kyseisen virkamiehen hoitamiin tehtdviin kohdistuvaa arvonantoa.”
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Henkilostdon jasenten on pidattdydyttava teoista ja kdytoksestd, jotka voisivat
vahingoittaa EU:n virkamiesten mainetta. Velvoite koskee seka tyotd ettda muuta
toimintaa. Epdasianmukaiset teot tai epdasianmukainen kaytds voivat johtaa
kurinpitomenettelyyn.

Henkilostosaantojen 11 a artikla

“Ellei jéljempdnd toisin séddetd, virkamies ei tehtdviddn hoitaessaan saa kdsitellé
sellaista asiaa, johon liittyy suoraan tai vdlillisesti tdmdn riippumattomuuden
mahdollisesti vaarantava henkil6kohtainen, erityisesti perheeseen liittyvd tai
taloudellinen etu.” On valtettava eturistiriitoja, myods ndennaisia eturistiriitatilanteita,
jotta voidaan ehkdista vaitteet padatoksenteon puolueellisuudesta. Mahdollisesta
todellisesta tai ndenndisesta eturistiriidasta on valittomasti  ilmoitettava
johtohenkilostolle (jos henkilon on tehtdava paatoksia asiassa, jotka liittyvat hanen
henkilokohtaisiin etuihinsa, jotka voisivat vaarantaa hdnen puolueettomuutensa).
Johtohenkil6sté6 ottaa taman tarpeen mukaan esiin  padsihteerin  kanssa.
Vaihtoehtoisesti henkilé voi ilmoittaa asiasta padsihteerille suoraan kirjallisesti.
Mahdollisessa eturistiriitatilanteessa asianomaiset tehtdvat saatetaan siirtda vali-
aikaisesti pois kyseisen henkilon vastuulta.

Henkilostosadannoistd seuraa myods muita velvoitteita, joilla pyritdan valttamaan
eturistiriidat:

1) Puolison tai kumppanin ansiotoiminnasta (henkilostosdaantojen 13 artikla)
ilmoitetaan erilliselld lomakkeella (ks. HR Portal)

2) Tyotehtdvissa toimiva tai henkilokohtaisista syista virkavapaalla oleva henkild
hakee viranhoitoon kuulumattomaan toimintaansa luvan ennalta
(henkilostosaantojen 12 b artikla ja henkilostotiedote 152/2021;
ilmoituslomake ks. HR Portal)

3) Lupa ammatillisen toiminnan harjoittamiseen kahden vuoden sisalla
palvelussuhteen paattymisesta haetaan ennalta (henkilostdosaantojen
16 artikla ja henkilostotiedote 152/2021; ilmoituslomake ks. HR Portal)

4) Aikomuksesta hakea julkista tehtdavaa (henkilostosaantojen 15 artikla) on
ilmoitettava (lomake ks. HR Portal)

5) Aikomuksesta julkaista EU:n toimintaa kdsittelevista aiheista on ilmoitettava
(henkilostosadantojen 17 a artikla; lomake ks. HR Portal)


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Henkilostosaantojen 17 artikla

“Virkamiehen on piddttdytyvd tehtdviensd mydtd saamiensa tietojen luvattomasta
luovuttamisesta, jollei tietoja ole jo julkistettu tai jolleiviit ne ole yleisesti saatavilla.”

Kaikkien on noudatettava tilintarkastustuomioistuimen tietoturvapolitiikkaa, EU:n
turvaluokiteltuja tietoja koskevia sdantoja, tietojen luokitusta koskevia toiminta-
periaatteita ja ohjeita seka EU:n toimielinten suorittamasta henkildtietojen kasittelysta
annetun asetuksen (EY) N:02018/1725 saannoksia ja kaikkia siihen liittyvia sisdisia
saantodja. Epaselvissa tapauksissa on syyta kaantya tilintarkastustuomioistuimen
tietosuojavastaavan tai tietoturvavastaavan puoleen.

Nakemysten ilmaisemisessa on noudatettava lojaalisuuden ja pidattyvyyden
periaatteita, etenkin jos ndakemykset selvasti poikkeavat toimielimen ilmoittamista
linjauksista tai kannoista. Tama koskee erityisesti johtohenkilostéd. EU:n toimia
koskevat ndkemykset on esitettdva maltillisesti ja kaikilta osin esittdjan omalla vastuulla.

Kaikkia valineita, joiden kautta ilmaistaan henkilokohtaisia nakemyksia EU:n
toimista, on kdytettava yksityishenkilond ja tehden selvdksi, ettd kyseessda ovat
henkilokohtaiset kannanotot ja ndkemykset. Lisdksi talléin on aina toimittava
vastuullisesti ja pidattaydyttava teoista ja kannanotoista, jotka voisivat vaikuttaa
kielteisesti teon tekijan tai kannanoton esittdjan asemaan tai tilintarkastus-
tuomioistuimeen (henkilostésadntojen 12 artikla).

Henkilostésaantéjen 11 artiklan toinen kohta

“Virkamies ei saa ilman nimittdvdn viranomaisen lupaa ottaa vastaan miltéddn
hallitukselta tai muulta sen toimielimen ulkopuoliselta taholta, jossa héin tyGskentelee,
kunnianosoitusta, kunniamerkkid, suosionosoitusta, lahjaa tai palkkiota, paitsi
sellaisista palveluksista, jotka hdn on suorittanut ennen nimittdmistédédn tai
asepalveluksen tai muun kansallisen palvelun suorittamista varten annetun
virkavapauden aikana, ja jos ne annetaan tdllaisten palvelusten johdosta.”

Tyotehtavien yhteydessd annetuista lahjoista, joilla on muutakin kuin symbolista
arvoa, on paadsaantoisesti kieltdydyttava. Poikkeuksellisissa olosuhteissa (esimerkiksi
kohteliaisuussyista taikka jos kieltdytyminen saatetaan kulttuurisen tai diplomaattisen
kdytdannén wvuoksi tulkita vaarin) ja jos tilintarkastustuomioistuimen edut ja
julkisuuskuva eivat selvastikdan vaarannu, arviolta alle 50 euron arvoiset lahjat tai
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vieraanvaraisuuden osoitukset voidaan ottaa vastaan pyytamattd lupaa ennalta.
Arvoltaan 50-150 euron suuruiset lahjat voidaan hyvaksya ainoastaan nimittavan
viranomaisen luvalla. Nimittava viranomainen ottaa huomioon seuraavat seikat:

1) Ilahjan antava taho sekd samasta lahteesta aiemmin saatujen
suosionosoitusten tai lahjojen lukumaara

2) lahjan antamisen nakyva motiivi

3) lahjan antavan tahon ja tilintarkastustuomioistuimen valinen yhteys

4) mahdolliset vaikutukset tilintarkastustuomioistuimen etuihin

5) henkilo tai henkilot, joille lahja annetaan, ja heidan tyotehtavansa

6) lahjan luonne ja arvioitu arvo

Lupaa ei anneta, jos lahjojen arvon arvioidaan vylittdvan 150 euroa. Lahjojen
kertymista on syyta valttaa, vaikka kunkin lahjan arvo olisi alle 50 euroa ja riippumatta
lahjojen lahteestad, silla kertymisesta voi aiheutua eturistiriita.

Rahalahjoista taytyy aina kieltaytya.

Vieraanvaraisuus (kuten tyolounaat tai -paivalliset, joille osallistutaan tyotehtavien
vuoksi) voidaan hyvdksyd, jos se ei aiheuta todellisen tai ndennaisen eturistiriidan
vaaraa. Virkamatkat, joiden kulut katetaan ulkoisesta ldhteestd, voidaan hyvaksya
ainoastaan, kun ne ovat toimielimen edun mukaisia eivatkd aiheuta todellisen tai
ndenndisen eturistiriidan vaaraa.

Lahjoista kieltdydytdan diplomaattisesti ja kohteliaasti mutta paattavaisesti ja
tarvittaessa vedoten henkilostosaannoista ja ndista ohjeista johtuviin velvoitteisiin.

Henkilostésaantéjen 21 ja 21 a artikla

”Virkamiehen on asemastaan riippumatta avustettava esimiehiddn ja annettava heille

neuvojaan; virkamies vastaa hdnelle annettujen tehtdivien suorittamisesta.

[...]

Jos virkamiehelle on annettu mddrdys, jonka kyseinen virkamies katsoo olevan
sddntéjenvastainen tai jonka tédytdntéonpanon hdn arvioi aiheuttavan vakavaa haittaa,
hdnen on ilmoitettava téstd esimiehelleen, jonka, jos ilmoitus on tehty kirjallisesti, on
myds vastattava kirjallisesti. Jos esimies vahvistaa mddrdyksen, mutta virkamies katsoo,
ettei vahvistus ole kohtuullinen vastaus esitetyn sddntdjenvastaisuuden tai haitan
perusteisiin, hdnen on saatettava asia kirjallisesti Idhinnd ylemmdn esimiehen
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ratkaistavaksi, ellei 2 kohdan soveltamisesta muuta johdu. Jos tdmd vahvistaa
mddrdyksen kirjallisesti, virkamiehen on pantava se tdytdnt66n, paitsi jos mddrdys on
selvdisti laiton tai se ei tdytd voimassa olevia turvallisuusnormeja.”

Henkiloston taytyy avustaa esimiehidan ja antaa naille neuvoja. Lisdksi henkiloston
on noudatettava ohjeita, elleivat ne ole selvasti laittomia. Henkiloéston jasen vastaa
hdnelle annettujen tehtdvien suorittamisesta. On kuitenkin toivottavaa, etta
henkiloston jasenet esittdvat ehdotuksia ja rakentavaa kritiikkia, ja heitd myos
kannustetaan tahan.

Henkilostosaantojen 12 a artikla

“Virkamiehen on piddttdydyttdvd kaikenlaisesta tydpaikkakiusaamisesta ja sukupuoli-
sesta hdirinndstd.”

Vaikuttavaan ja tehokkaaseen yhteistyohdon perustuvan tydympariston edelly-
tyksend on hierarkkisesta asemasta riippumaton kollegoiden keskindinen kunnioitus,
erilaisuuden salliminen seka kohtelias ja selkea viestinta.

Tilintarkastustuomioistuimessa ei sallita minkdanlaista tyopaikkakiusaamista tai
seksuaalista hairintaa.

Kollegoiden ihmisarvoa ei saa loukata kayttaytymalla sopimattomasti tai aggressiivi-
sesti taikka kayttamalla halventavaa kieltd. Sopimaton tai aggressiivinen kaytos voi
johtaa kurinpitomenettelyyn.

Henkilostosaantéjen 19 artikla

“Virkamies ei saa ilman nimittdvdn viranomaisen lupaa missddn oikeudellisessa
menettelyssé eiké millddn perusteella ilmaista tietoja, jotka hdn on saanut tietoonsa
tehtdviddn hoitaessaan. Lupa evdtddn ainoastaan, jos unionin etu sitd vaatii ja jos
epddminen ei voi aiheuttaa asianomaiselle virkamiehelle rikosoikeudellisia
seuraamuksia.”

Jos henkildston jasen kutsutaan todistajaksi tydhonsa liittyvaan oikeudenkayntiin,
hdnen on ensin pyydettdva lupa nimittavaltd viranomaiselta. Tastd poikkeuksen
muodostavat tapaukset, joissa kutsujana on Euroopan unionin tuomioistuin tai
kurinpitolautakunta. Lupa on pyydettdvda myos sellaisten menettelyiden yhteydessa,
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jotka ovat oikeudenkayntien kaltaisia (esimerkiksi sovittelumenettely) ja joihin voidaan
kutsua todistajia kuten tuomioistuinmenettelyihin. Periaatteessa lupa myodnnetaan.
Toimivaltaisen viranomaisen myoénnettya luvan henkiléston jasen saa ilmoituksen
hadnelle asetetun salassapitovelvollisuuden poistamisesta.

Henkilostésadantojen 22 a ja 22 b artikla

”1. Virkamiehen on viipymdttd ilmoitettava suoraan yksikkénsd pdidllikélle tai
pddjohtajalleen tai, jos héin pitddi sitd tarpeellisena, pddsihteerille tai vastaavissa viroissa
toimiville henkilGille taikka Euroopan petostentorjuntavirastolle (OLAF) sellaisista
tehtdviddn hoitaessaan tai niiden yhteydessd tietoonsa tulleista seikoista, jotka antavat
aihetta olettaa petoksen tai korruption taikka unionin etuja vahingoittavan muun
laittoman toiminnan mahdollisuutta, tai sellaisista virkatoimiin liittyvistd vakavista
teoista, jotka voivat merkitd, ettd unionin virkamiehelle kuuluvia velvollisuuksia ei ole
noudatettu. Edellé 1 kohdassa mainittu ilmoitus on tehtdvd kirjallisesti.

2. Edellé 1 kohdassa tarkoitetun ilmoituksen saaneen virkamiehen on ilmoitettava
viipymdttd Euroopan petostentorjuntavirastolle kaikista tietoonsa tulleista seikoista,
jotka antavat aihetta olettaa 1 kohdassa tarkoitettujen vdédrinkdytésten mahdollisuutta.

3. Toimielin ei saa aiheuttaa haittaa virkamiehelle 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen tietojen
toimittamisen johdosta edellyttien, ettd virkamies on toiminut maltillisesti ja
rehellisesti.”

Jos henkiloston jasen on epdvarma siitd, viittaavatko hdnen tietoonsa tulleet
tosiseikat vakavaan vaarinkdytokseen mutta epailee niiden perusteella epieettistad
kdaytosta, han voi samoin ilmoittaa niista johtohenkilostolle tai paasihteerille.
Henkilostdon jasen voi pyytda neuvoja myos tilintarkastustuomioistuimen eettisilta
neuvonantajilta.

On erityisesti tilintarkastustuomioistuimen jasenten ja johtohenkiloston vastuulla
auttaa suojaamaan henkiléston jasentd, joka ilmoittaa ja raportoi vaarinkdytoksista
henkilostdsadantojen mukaisesti.

Tilintarkastustuomioistuin on hyvaksynyt vyksityiskohtaiset ohjeet vakavien
vadrinkaytosten ilmoittamisesta. Ne I6ytyvat etiikkaa kasittelevalta intranetsivulta.
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Henkilostésaantojen 20, 55 ja 60 artikla

“Virkamiehen on asuttava asemapaikassaan tai sellaisen vilimatkan pddssé siitd, ettei
vdlimatka hdiritse hdnen tehtdviensd hoitamista. Hdnen on ilmoitettava viipymdittd

nimittdvdlle viranomaiselle osoitteensa ja sen muutokset.”
”Tybtehtdvissd toimivan virkamiehen on aina oltava toimielimensé kéytettdvissd.”

“Virkamies ei saa olla poissa tydstd ilman esimieheltddn etukédteen saamaansa lupaa,
paitsi jos kyseessd on sairaus tai tapaturma. [...] Jos virkamies haluaa viettdd
sairauslomansa muualla kuin asemapaikassaan, hdnen on saatava siihen nimittédvdlté
viranomaiselta etukdteen lupa.”

Velvoite olla aina tilintarkastustuomioistuimen kdytettdvissa ei tarkoita, etta
henkildston jasenen pitaisi aina olla valmis tyoskentelem&an, vaan sita, ettd toimielimen
on voitava saada hdaneen yhteys kiireellisen tarpeen ilmetessa. Tama edellyttaa niiden
asuinpaikkaa  koskevien  vaatimusten  toteutumista, jotka on  asetettu
henkilostosaantdjen 20 artiklassa ja paatoksessa 61-2021. Henkilostén jasenen on
varmistettava, ettd on toimielimen saavutettavissa, ja ilmoitettava tata varten
osoitteensa ja puhelinnumeronsa. Niitd kadytetdaan vain hatdtapauksissa tai jos
toimielimen on taytettdava huolenpitovelvollisuutensa henkiléstédan kohtaan. Tama
vaatimus pitad sisalladn myos sen, ettd sairausloman viettdmiseen muualla kuin
asemapaikassa on pyydettava lupa (lukuun ottamatta hatdtapauksia ja tilanteita, joissa
luvan pyytdaminen on mahdotonta); samoin on noudatettava virallisia tyoaikoja,
normaalia tyoviikkoa ja normaaleja loma- ja etatydjarjestelyja, eika tydsta voi olla poissa
luvatta eika perusteetta.

Henkilostosaantojen 86 artikla ja liite IX

”Virkamiehelle tai entiselle virkamiehelle, joka tahallisesti tai tuottamuksellisesti jéittéid
tdyttdmdttd ndiden henkiléstésddntojen mukaiset velvollisuutensa, voidaan mddrdtd
kurinpitoseuraamus.”


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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Jos epadillaan, ettd nykyinen tai entinen henkiloston jasen on tahallisesti tai
tahattomasti jattanyt noudattamatta henkilostosdaantoihin perustuvia velvoitteitaan,
voidaan kaynnistaa hallinnollinen tutkimus tosiseikkojen selvittamiseksi. Jos
tutkimuksessa ilmenee, ettd henkilostosadanndissa asetettuja velvoitteita on rikottu,
saatetaan kaynnistaa kurinpitomenettely.

Tutkimuksen aikana kyseisilla henkil6illa on oikeus puolustukseen, oikeus tulla
kuulluksi ja oikeus siihen, etta tilintarkastustuomioistuin soveltaa heihin syyttomyys-
periaatetta. Tilintarkastustuomioistuimen mahdollisesti toteuttamat kurinpidolliset
toimenpiteet eivat sulje pois sen oikeutta kdynnistda siviili- tai rikosoikeudellisia
menettelyja siind tapauksessa, etta kansallisia tai kansainvalisia lakeja on rikottu.
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