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Predsjednikova uvodna rijec

Postovane kolegice, poStovani kolege,

svi mi Cesto se nademo u situacijama u kojima trebamo izabrati i donijeti odluku o tome
kako postupiti u danoj situaciji u skladu s etickim pravilima i nacelima Suda. Primjerice,
mozda moramo odluditi ho¢emo li prihvatiti pozivnicu za rucak pojedinog subjekta
revizije ili otkriti informacije koje je zatrazio netko od nasih kolega. Cilj je ovog
dokumenta pruziti smjernice i sazet prikaz relevantnih pravila i nacela, koji ¢e se
nadopuniti prakticnim primjerima kako bi njihova primjena bila olak$ana.

lako je Sud donio ove smjernice kako bi vam pomogao i pruZzio vam detaljne savjete,
svaka je situacija jedinstvena. Ne postoji pravilo koje moze obuhvatiti svaku okolnost te
je pravilan nacin postupanja ponekad tesSko odrediti. Ako se suocite s etickim pitanjem,
mozZete poduzeti nekoliko koraka: analizirati sve relevantne aspekte tog problema,
prouciti smjernice, raspraviti o situaciji sa svojim nadredenima ili kontaktirati savjetnike
Suda za eticka pitanja. Niste obvezni samostalno rjeSavati takve probleme jer vam je
pomoc uvijek dostupna.

Zajednicki moZzemo doprinijeti promicanju visoke razine eticke kulture u nasoj instituciji.
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Tony Murphy
predsjednik Suda



Uvod

Pravila ponasanja ¢lanova i djelatnika Europskog revizorskog suda (Sud) utvrdena
su u Ugovoru?, Pravilniku o osoblju? te internim pravilima i odlukama Suda i njegova
glavnog tajnika®. Ta su pravila obvezujuéa i njihovo krsenje moze dovesti do sankcija.
Osim toga, kao revizijska institucija, Sud se u potpunosti pridrzava Etickog kodeksa
INTOSAI-ja, u kojem je iznesen skup vrijednosti i nacela na kojima bi osoblje trebalo
temeljiti svoje ponasanje.

Misija je Suda, kako je definirana u njegovoj strategiji za razdoblje 2021. - 2025.,
sljededa: ,,U okviru neovisnih, struc¢nih i utjecajnih revizijskih aktivnosti Sud procjenjuje
ekonomicnost, djelotvornost, u€inkovitost, zakonitost i pravilnost djelovanja EU-a kako
bi se omogucila bolja kontrola odgovornosti, vec¢a transparentnost i bolje financijsko
upravljanje, ¢ime se jaCa povjerenje gradana i pruza odgovor na trenutacne i buduce
izazove s kojima se EU suocava.”

Kako bi djelovao kao neovisni vanjski revizor javnih financija, Sud se mora smatrati
pouzdanim i vjerodostojnim u svemu Sto ¢ini. Mora djelovati kao ogledna organizacija
Svaki od nas koji radi na Sudu moze doprinijeti izgradnji povjerenja koje prema Sudu
imaju njegovi dionici, subjekti revizije i gradani EU-a tako Sto ée se ponasati eticki i
izbjegavati situacije koje bi mogle ugroziti Sud, ¢ak i nakon Sto ga napusti.

Prvi dio ovih etickih smjernica temelji se na vrijednostima, nacelima i ponasanju koje
moramo postovati u skladu s normom ISSAI 130, a drugi dio usmjeren je na obveze
javnih sluzbenika koje proizlaze iz Pravilnika o osoblju. Prvi dio odnosi se na ¢lanove Suda
i sve ostalo osoblje Suda, ukljucujuc¢i upucene nacionalne strucnjake, staziste, vanjske
djelatnike i vanjske suradnike koji rade u prostorima Suda. Drugi dio primjenjuje se na
cjelokupno osoblje obuhvaéeno Pravilnikom o osoblju? i, po analogiji, na upucene
nacionalne stru¢njake i staziste. Eticki zahtjevi koji se primjenjuju na clanove Suda
utvrdeni su u Ugovoru o funkcioniranju Europske unije, Poslovniku Suda i povezanim
provedbenim pravilima te Kodeksu ponasanja ¢lanova i bivsih ¢lanova Suda.

Ugovor o funkcioniranju Europske unije, ¢lanci 285. i 286.

Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.
Sva interna pravila i odluke dostupni su na namjenskoj intranetskoj stranici Suda o etici.
Duznosnici, privremeno osoblje i ugovorno osoblje, ukljucujuéi glavnog tajnika.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HR.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32022Q0502(01)

Svrha je ovih smjernica pomod¢i nam zajamdciti da se sve nase odluke i mjere temelje
na vrijednostima utvrdenima u strategiji Suda te da budu u skladu s nacelima
utvrdenima Kodeksom INTOSAI-ja i obvezama koje proizlaze iz Pravilnika o osoblju. Te
su vrijednosti sljedece: neovisnost, integritet, objektivnost, transparentnost i
profesionalnost.

U ovom se dokumentu utvrduju vodeéa nacela, no duznost je svake osobe upoznati
se s etickim zahtjevima Suda i primjenjivati ih tako da na najprikladniji nacin odgovori na
svaki eticki izazov s kojim se mozZe suoditi. Pritom vas poti¢emo da primijenite dobru
prosudbu i zdrav razum te da, kad je to potrebno, potraZite savjet i otvoreno razgovarate
s rukovoditeljima®, drugim kolegama i savjetnicima za eticka pitanja.

Clanovi i visi rukovoditelji imaju posebnu odgovornost u podru¢ju etike jer upravo
oni postavljaju ljestvicu na visoku razinu i svojim primjerom znatno utjecu na kulturu
Suda.

Eticke vrijednosti i nacela

Sud obavlja svoje duznosti neovisno o utjecajima koji bi mogli dovesti u pitanje ili za koje
se mozZe smatrati da dovode u pitanje stru¢nu prosudbu njegova osoblja.

Kljuéno je da se neovisnost Suda ne dovodi u pitanje. Trebali biste se ponasati na
nacin kojim se promice povjerenje u neovisnost Suda, jamceéi da niste izloZeni
okolnostima ili utjecajima koji ugrozavaju vasu stru¢nu prosudbu ili za koje bi se moglo
smatrati da tu prosudbu ugrozavaju.

Postoje dva aspekta neovisnosti: stvarna neovisnost i prividna neovisnost. Morate
biti sposobni obavljati svoje duznosti, a da na vas ne djeluju odnosi koji bi mogli utjecati
na vasu struénu prosudbu ili za koje bi se moglo smatrati da tu prosudbu ugrozavaju.
Osim toga, trebali biste izbjegavati nastanak okolnosti zbog kojih bi razumna treca strana
upoznata s relevantnim informacijama mogla sumnjati u vas integritet, objektivnost ili
profesionalni skepticizam ili zakljuciti da su te vrijednosti ugrozene.

® Pojam ,rukovoditelji” na Sudu se odnosi na ¢lanove, glavnog tajnika, ravnatelje,
rukovoditelje i voditelje ureda.




Ne smijete prihvacati nikakve naredbe ili upute bilo koje vlade, tijela, organizacije ili
osobe izvan Suda. Ako ste upuceni u drugu organizaciju, moZete prihvatiti njezine upute
ako su one u skladu s etickim zahtjevima koji se primjenjuju na osoblje Suda i ako nisu u
suprotnosti s drugim politikama ili stajaliStima Suda.

Sud djeluje na posten i pouzdan nacin te isklju¢ivo u javnom interesu EU-a i Zeli sluZiti
kao primjer u svojem stru¢nom radu i nacinu upravljanja na razini institucije.

Sud je predan interesima gradana EU-a, koji oCekuju kvalitetne revizijske usluge i
pristupa¢nu administraciju.

Sredstvima Suda mora se upravljati na zakonit, pravilan i dobar financijski nacin. Sud
bi trebao biti uzor kad je rije¢ o financijskom upravljanju te djelovati u potpunosti u
skladu s Financijskom uredbom i drugim primjenjivim pravilima, a svoje ciljeve mora
ostvariti na ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin.

Stoga morate postovati sve primjenjive zakone, propise, politike, postupke i
standarde. Nastojte pokazati da ste pouzdani i izbjegavajte svako ponaSanje koje bi
moglo diskreditirati Sud.

Djelujte na nacin kojim se Stite interesi Suda. U skladu s tim ne smijete prihvacati
naredbe zbog kojih biste ucinili bilo Sto nezakonito ili neeti¢no.

Sud djeluje nepristrano i bez predrasuda, a zakljucke revizija izvodi na temelju dostatnih,
relevantnih i pouzdanih dokaza.

Objektivnost je mentalni stav koji pojedincima omogucuje da djeluju nepristrano i
bez predrasuda, tako da prikazuju i procjenjuju stvari na temelju Cinjenica, a ne na
temelju vlastitih osjecaja i interesa te da svoje prosudivanje ne podreduju drugima.

Morate izbjegavati bilo kakve sukobe interesa, bili oni stvarni, potencijalni ili
prividni. Sukobi interesa mogu proizlaziti iz obiteljskih ili osobnih odnosa, politicke ili
nacionalne pripadnosti, gospodarskih interesa ili bilo kojeg interesa koji se dijeli s tre¢om
stranom. Morate obratiti posebnu pozornost na takva pitanja i nac¢in na koji bi se ona
mogla percipirati izvan Suda. Pojam sukoba interesa ne odnosi se samo na situacije u
kojima ¢lan osoblja ima privatni interes koji je stvarno utjecao na njegovu nepristranost
i objektivnost nego i na situacije u kojima se u ofima javnosti moze Ciniti da odredeni




interes utjeCe na te vrijednosti. Prije zapocinjanja revizijskog zadatka, projekta ili
postupka javne nabave trebali biste obavijestiti svojeg rukovoditelja o svakom takvom
sukobu ili prividnom sukobu.

Pojedinci ne bi trebali provoditi reviziju istog podrudja tijekom predugog
vremenskog razdoblja. U tu je svrhu Sud uspostavio politiku rotacije osoblja
(DEC 039/21).

Trebali biste obavljati samo one vanjske aktivnosti koje su odobrene Kodeksom
ponasanja ¢lanova Suda i Pravilnikom o osoblju, uvijek imajuéi na umu svoju duznost
odanosti Sudu. Osobito se suzdrzite od svih aktivnosti koje bi mogle nastetiti ugledu
Suda, dovesti u pitanje vasu nepristranost ili utjecati na vas rad.

Ni za sebe ni u ime drugih ne smijete prihvacati darove ili druge pogodnosti koje bi
mogle utjecati na vas rad, kojima je cilj utjecati na vas rad ili za koje bi se moglo smatrati
da utje€u na vas rad.

Blizak odnos® izmedu izravnog ili neizravnog rukovoditelja ili nadredenog ¢lana
osoblja i njemu podredenog ¢lana osoblja ugrozava objektivnost nadredenog Clana i
smatra se sukobom interesa.

Sud iznosi svoje nalaze u jasnim, detaljnim i pristupac¢nim izvje$¢ima koja se objavljuju
na svim jezicima EU-a pazeci na zahtjeve u pogledu povjerljivosti i zastite podataka.

Sud ima politiku otvorene unutarnje i vanjske komunikacije. Otvorenost pozitivho
utjeCe na suradnju. Relevantne informacije moraju se razmjenjivati s drugima prema
nacelu nuznosti pristupa tim informacijama: trebali biste znati koje su vam informacije
na raspolaganju i tko ¢e ih od vasih kolega mozda trebati u svojem radu.

Medutim, razmjena informacija, transparentnost i odgovornost moraju se na
odgovarajuci nacin uravnoteziti s obvezom povijerljivosti u pogledu vaseg rada. Morate
poduzeti mjere za zasStitu informacija u skladu s obvezom povijerljivosti, koja ¢e se
nastaviti primjenjivati i nakon Sto napustite Sud.

¢ Intimni odnos ili blisko prijateljstvo.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Uvijek budite razboriti pri razmjeni informacija izvan Suda te se slobodno obratite
svojem rukovoditelju i odjelu zaduZzenom za komunikaciju, sluzbenoj osobi za zastitu
podataka (DPO) ili sluzbenoj osobi za informacijsku sigurnost (ISO).

Osoblje mora svaki novinarski zahtjev uputiti Odjelu Suda za odnose s medijima.

U slucaju nepravilnih zahtjeva za informacije ili prituzbi (npr. onih koji se ponavljaju,
nemaju smisla ili su sastavljeni na nepristojan nacin) odbacit ¢emo ih na pristojan, ali
odlucan nacin, uvijek pruzajuci odgovarajuce obrazlozenje. Osoblje Suda uvijek se mora
suzdrzati od podnosenja neprimjerenih prituzbi.

U skladu s medunarodnim revizijskim standardima Sud stjece, produbljuje i odrzava
najvisu razinu znanja, struc¢nosti i vjestina koje su prikladne ne samo za javnorevizorsku
struku nego i za upravljanje financijama i politikama EU-a.

Trebali biste steéi i odrzavati znanje i vjestine koji su vam potrebni za profesionalno
djelovanje koje je u skladu s primjenjivim standardima te pravnim i operativnim
postupcima. Trebali biste paZljivo, temeljito i pravodobno obavljati svoje aktivnosti u
skladu sa zahtjevima zadataka koji su vam povjereni.

Rukovoditelji imaju posebnu odgovornost za utvrdivanje potreba za
osposobljavanjem osoblja. Potrebe pojedinaca u pogledu struénog usavrsavanja trebale
bi se uzeti u obzir u sustavu ocjenjivanja uspje$nosti osoblja. Clanovi i upravitelji trebaju
poduzeti mjere kojima ¢e osigurati jednak odnos i jednake mogucnosti profesionalnog
razvoja za sve ¢lanove osoblja.

Njegujte strucnu i osobnu suradnju te budite otvoreni i voljni razmjenjivati znanje
te pomagati svojim kolegama iz drugih uprava i sluzbi Suda. PokaZite poStovanje za
misljenje drugih i prihvatite razumno neslaganje u svojem radu. Povratne informacije
moraju se davati na obazriv, posten i konstruktivan nacin.

Clanovi, glavni tajnik i svi rukovoditelji imaju posebnu odgovornost za promicanje
dobrog radnog okruZenja, koje je klju¢no i za postizanje ciljeva Suda i za jamcenje
zadovoljstva osoblja. U to moraju biti ukljuceni izbjegavanje svih oblika diskriminacije,
postovanje politike Suda o jamcenju obazrivog, dostojanstvenog radnog mjesta na
kojem nema uznemiravanja te pokazivanje aktivne potpore politici raznolikosti i
ukljucenosti na Sudu.




U odnosu s javnos¢u treba pokazivati predanost, stru¢nost, ljubaznost i usluznost.
Na zahtjeve za informacije mora se odmah odgovoriti potvrdom o primitku. Odgovori
moraju biti napisani na jeziku podnositelja zahtjeva, pod uvjetom da je to sluzbeni jezik
Europske unije, i op¢enito se moraju poslati u roku od petnaest radnih dana. Ako to nije
moguce, posaljite privremeni odgovor u kojem se navodi razuman rok za daljnje
postupanje.

O svakoj odluci koja utjecCe na prava i interese pojedinaca (npr. kadrovska pitanja
kao Sto su promaknuca, imenovanja ili financijska prava) moramo odmah dostaviti
pisanu obavijest, prije svega osobama na koje se ta odluka izravno odnosi. U obavijesti
bi trebalo navesti mogucnosti osporavanja odluke, tijela kojima se mozZe podnijeti Zalba
i rokove u kojima se to mora uciniti (konkretnije, pravosudna tijela i pucki
pravobranitelj).

Eticke obveze ¢lanova osoblja Suda kao javnih
sluzbenika EU-a

U glavi ll. Pravilnika o osoblju utvrdena su prava i obveze duznosnika i ostalih
sluzbenika EU-a. Neke od njih detaljnije su opisane u nastavku, s naznakama o tome kako
se te obveze mogu ispuniti. Pojedine obveze dodatno su razradene u drugim
dokumentima, odlukama i politikama, na koje se u ovim smjernicama upucuje kad god
je to moguce. Kako bi se zajamcilo ponasanje u skladu s etickim zahtjevima iz Pravilnika
o osoblju, uvijek biste trebali imati na umu nacela u nastavku.

Opreznost: u svakom trenutku u svemu Sto kaZete ili radite Cuvajte dostojanstvo
svojeg poloZaja uzimajuci u obzir i moguce posljedice vaseg djelovanja i posljedice
nedjelovanja te pokazujucéi odgovarajuci stupanj umjerenosti i suzdrzanosti i osjecaj za
mjeru.

Odanost: imate obvezu odanosti prema Sudu i Europskoj uniji. To je klju¢an dio
vaseg doprinosa misiji Suda i njegovu pravilnom funkcioniranju.

Postovanje: to je temelj povjerenja, sigurnosti i dobrobiti te je stup korporativne
kulture Suda.

Osjecaj duZnosti: obavljajte svoje zadatke na Sto savjesniji nacin i traZite rjeSenja u

slucaju poteskoca. Budite upoznati sa svojim pravnim obvezama i odgovaraju¢im
administrativnim pravilima i postupcima te ih poSstujte.



Transparentnost i odgovornost: morate biti u moguénosti objasniti razloge za svoje

odluke i djelovanija.

Clanak 12. Pravilnika o osoblju:

»DuzZnosnik se suzdrzava od svakog djelovanja ili ponaSanja koje negativno utjeCe na
njegov polozaj.”

Morate se suzdrzati od svakog djelovanja ili ponasanja koje bi moglo dovesti do
gubitka ugleda javne sluzbe EU-a. To vrijedi i na radnom mjestu i izvan Suda.
Neprihvatljiva djelovanja ili ponasanja mogu dovesti do stegovnog postupka.

Clanak 11.a Pravilnika o osoblju:

»DuzZnosnik pri obavljanju poslova ne smije, osim kako je predvideno u daljnjem
tekstu, obavljati zadace u kojima ima izravan ili neizravan osobni interes koji bi mogao
narusiti njegovu neovisnost, a posebno obiteljske i financijske interese.” Trebate
izbjegavati sukobe interesa ili bilo kakav dojam sukoba interesa kako bi se sprijecili
navodi o predrasudama i pristranosti u vaSem donosenju odluka. Ako se nadete u
situaciji stvarnog ili prividnog sukoba interesa (tj. trebate odluciti o odredenom
predmetu u kojem imate osobni interes koji bi mogao ugroziti vasu nepristranost),
trebali biste odmah obavijestiti svojeg rukovoditelja ili rukovoditelje, koji ¢e predmet po
potrebi uputiti glavnom tajniku. Druga je moguénost da o tome izravno na pisani nacin
obavijestite glavnog tajnika. U takvoj situaciji moZete biti privremeno razrijeSeni onih
duZnosti koje dovode do sukoba interesa.

U nastavku su navedene dodatne obveze koje proizlaze iz odredbi Pravilnika o
osoblju i kojima se nastoji izbjedi situacije sukoba interesa:

(1) Prijavite placeno zaposlenje brac¢nog druga ili partnera (¢lanak 13. Pravilnika o
osoblju, obrazac za izjavu dostupan je na portalu kadrovske sluzbe)

(2) Zatrazite prethodno odobrenje za vanjske aktivnosti koje se provode tijekom
aktivne sluzbe ili dopusta za osobne potrebe (¢lanak 12.b Pravilnika o osoblju,
Obavijest za osoblje 152/2021, obrazac za izjavu dostupan je na portalu
kadrovske sluzbe)

(3) Zatrazite prethodno odobrenje za obavljanje bilo koje profesionalne
djelatnosti u roku od dvije godine nakon odlaska iz sluzbe (¢lanak 16.


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Pravilnika o osoblju, Obavijest za osoblje 152/2021, obrazac za izjavu
dostupan je na portalu kadrovske sluzbe)

(4) Prijavite namjeru kandidiranja za obnasanje javne duznosti (¢lanak 15.
Pravilnika o osoblju, obrazac za izjavu dostupan je na portalu kadrovske
sluzbe)

(5) Prijavite namjeru objave bilo kakvih sadrZaja koji se odnose na rad EU-a
(¢lanak 17.a Pravilnika o osoblju, obrazac za izjavu dostupan je na portalu
kadrovske sluzbe)

Clanak 17. Pravilnika o osoblju:

»,DuzZnosnik se suzdrzava od neovlastenog otkrivanja informacija primljenih u okviru
rada, osim ako su te informacije vec¢ objavljene ili su dostupne javnosti.”

Morate se pridrzavati politike Suda u podrucju informacijske sigurnosti, pravila za
zastitu klasificiranih podataka EU-a, politike i smjernica za klasifikaciju podataka te
odredbi Uredbe 2018/1725 o obradi osobnih podataka u institucijama EU-a i svih
povezanih internih pravila. U slucaju dvojbe obratite se sluzbenoj osobi Suda za zastitu
podataka ili sluzbenoj osobi za informacijsku sigurnost.

Pri izraZzavanju svojih misljenja morate poStovati nacela lojalnosti i suzdrzanosti,
posebice ako se ta misljenja znatno razlikuju od objavljenih politika ili stajaliSta Suda. To
posebno vrijedi za rukovoditelje. Sva misljenja o aktivnostima EU-a moraju se izraziti na
umjeren nacin i pod vasom isklju¢ivom odgovornoscu.

Neovisno o mediju koji se upotrebljava za izraZzavanje osobnog misljenja o
aktivnostima EU-a taj medij trebalo bi upotrebljavati u privatne svrhe, s naglaskom na
to da su izjave i misljenja osobne prirode. Osim toga, uvijek biste trebali postupati
odgovorno i suzdrzati se od svih djelovanja ili izjava koje bi mogle negativno utjecati na
vas polozaj ili na Sud (¢lanak 12. Pravilnika o osoblju).

Clanak 11. drugi stavak Pravilnika o osoblju:

,Bez dopustenija tijela za imenovanje duznosnik ne smije ni od jedne vlade ili bilo kojeg
drugog izvora izvan svoje institucije prihvatiti priznanje, odlikovanje, uslugu, dar ili
placanje bilo koje vrste, osim za poslove obavljene prije imenovanja, odnosno tijekom


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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posebnog dopusta radi obavljanja vojne ili neke druge nacionalne sluzbe te u vezi s tom
sluzbom.”

U pravilu bi trebalo odbiti darove ponudene u profesionalnom okruzenju koji imaju
viSe od simboli¢ne vrijednosti. U iznimnim okolnostima (na primjer, ako se to zahtijeva
pravilima uljudnog ponasanja ili ako iz kulturnih ili diplomatskih razloga odbijanje moze
biti pogresno protumaceno) i ako ocito ne postoji rizik za interese i javni ugled Suda,
darovi ili gostoprimstvo Cija je procijenjena vrijednost manja od 50 eura mogu se
prihvatiti bez prethodnog dopustenja. Darovi u vrijednosti izmedu 50 i 150 eura mogu
se prihvatiti samo uz dopustenje tijela za imenovanje, koje ¢e razmotriti sljedece
Cimbenike:

(1) prirodu subjekta koji nudi dar i broj prethodno primljenih usluga ili darova iz
istog izvora;

(2) prividan motiv na kojem se temelji dar;

(3) poveznicu izmedu subjekta koji nudi dar i Suda;

(4) sve posljedice za interese Suda;

(5) osobu ili osobe kojima se nudi dar i njihove duzZnosti;

(6) prirodu i procijenjenu vrijednost dara.

Odobrenje se ne daje u slucaju darova Cija je procijenjena vrijednost veéa od
150 eura. Trebali biste izbjegavati gomilanje darova, ¢ak i onih vrijednih manje od
50 eura i neovisno o njihovu izvoru jer to moZe dovesti do sukoba interesa.

Darovi u gotovini uvijek se moraju odbiti.

Ponude u obliku ugoscivanja, kao Sto su radni ruckovi ili vecere na kojima osoba
sudjeluje tijekom obavljanja svojih duZnosti, mogu se prihvatiti pod uvjetom da ne
postoji rizik od stvarnog ili prividnog sukoba interesa. Sluzbena putovanja za koja se
troskovi pokrivaju iz vanjskog izvora trebala bi se prihvacdati samo ako su u interesu
sluzbe i ako ne postoji rizik od stvarnog ili prividnog sukoba interesa.

Ako morate odbiti dar, ucinite to na diplomatski i pristojan, ali odlu¢an nacin, po
potrebi navodedi obveze koje proizlaze iz Pravilnika o osoblju i ovih smjernica.

Clanci 21. i 21.a Pravilnika o osoblju:

»,Duznosnik svojim nadredenima pomaZe i savjetuje ih neovisno o svom polozaju;
odgovoran je za obavljanje poslova koji su mu dodijeljeni.
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[...]

Ako primi nalog koji smatra nepropisnim ili smatra da bi primljeni nalog mogao
prouzroCiti ozbiljne poteSkoce, duznosnik o tome obavjeS¢uje neposrednog
nadredenoga koji, ako je obavijest priopéena u pisanom obliku, na nju odgovara u
pisanom obliku. Pridrzavajudi se stavka 2., ako neposredni nadredeni potvrdi nalog a
duZnosnik smatra da se tom potvrdom nije primjereno odgovorilo na razloge njegove
zabrinutosti, duznosnik upucuje pitanje u pisanom obliku sljede¢em neposrednom
nadredenomu. Ako potonji u pisanom obliku potvrdi nalog, duznosnik ga mora provesti,
osim ako je nalog ocigledno nezakonit ili se njime krSe mjerodavni sigurnosni standardi.”

Pomatzite svojim nadredenima i dajte im savjete te slijedite upute, osim ako su ocito
nezakonite. Odgovorni ste za obavljanje duZnosti koje su vam dodijeljene. Medutim,
iznoSenje prijedloga i konstruktivne kritike dobrodoslo je te se ujedno potice.

Clanak 12.a Pravilnika o osoblju:

»DuZnosnici se suzdrzavaju od svih oblika uznemirivanja ili spolnog uznemirivanja.”

Radno okruzenje koje se temelji na djelotvornoj i ucinkovitoj suradnji ovisi o
uzajamnom postovanju medu kolegama, toleranciji razlika te uljudnoj i jasnoj
komunikaciji, neovisno o poloZaju u hijerarhiji.

Na Sudu postoji nulta tolerancija za svaki oblik psiholoskog i seksualnog
uznemiravanja.

Ne smijete ni na koji naCin narusiti dostojanstvo svojih kolega neprimjerenim
ponasanjem ili agresivnim ili klevetni¢kim govorom. Svaki oblik neprimjerenog ili
agresivnog ponasanja mozZe dovesti do disciplinskih mjera.

Clanak 19. Pravilnika o osoblju:

»Bez dopustenja tijela za imenovanje duznosnik ne smije ni po kojoj osnovi iznositi u bilo
kojem sudskom postupku informacije kojima raspolaze na temelju obavljanja poslova.
Dopustenje se uskradéuje samo ako je to potrebno zbog interesa Unije i ako to
uskracivanje ne povlaci za sobom kaznene posljedice za duznosnika.”
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Ako ste pozvani da iznesete informacije u sudskim postupcima povezanima s vasim
radom, prvo morate zatraziti odobrenje tijela za imenovanje, osim u slucaju da su vas
pozvali Sud Europske unije ili stegovno povjerenstvo. To se primjenjuje i na postupke
koji su analogni sudskim postupcima, kao $to je arbitraza, u kojima se svjedoci mogu
pozivati na svjedocCenje kao u postupcima Suda Europske unije. U nacelu se takvo
odobrenje izdaje. Nakon Sto nadlezno tijelo izda odobrenje bit ¢ete obavijesteni o
ukidanju vaseg imuniteta.

Clanci 22.a i 22.b Pravilnika o osoblju:

,»1. Svaki duznosnik koji tijekom obavljanja poslova ili u vezi s obavljanjem tih poslova
sazna cCinjenice zbog kojih se moZe pretpostaviti postojanje nezakonitih aktivnosti,
ukljucujudi prijevaru ili korupciju, koje Stete interesima Unije ili za ponasSanje u vezi s
obavljanjem poslova koje mozZe predstavljati neispunjavanje obveza duznosnika Unije, o
tome bez odgode obavjescuje neposrednog nadredenoga ili glavnog direktora ili, ako to
smatra korisnim, glavnog tajnika, odnosno osobe na istovjetnim polozajima, ili izravno
Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF).

2. Svaki duznosnik koji primi informacije iz stavka 1. bez odgode prosljeduje OLAF-u sve
dokaze za koje zna i na temelju kojih se moze pretpostaviti postojanje nepravilnosti iz
stavka 1.

3. Institucija ne smije Stetno postupati prema duznosniku koji je dostavio informacije iz
stavaka 1.i 2., uz uvjet da je djelovao opravdano i u dobroj vjeri.”

Ako niste sigurni ukazuju li ¢injenice za koje ste saznali na ozbiljnu nepravilnost, ali
sumnjate da cCine neeticko ponasanje, mozete ih prijaviti i svojim nadredenima il
glavnom tajniku. Savjet mozZete zatraziti i od savjetnika Suda za etic¢ka pitanja.

Clanovi i rukovoditelji Suda snose posebnu odgovornost za pomo¢ u zastiti osoblja
koje otkriva i prijavljuje prijestupe u skladu s uvjetima navedenima u Pravilniku o
osoblju.

Sud je donio detaljne smjernice o prijavljivanju ozbiljnih prijestupa koje su dostupne
u intranetskoj rubrici Etika.
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Clanci 20., 55. i 60. Pravilnika o osoblju:

,DuzZnosnik boravi u mjestu zaposlenja ili na takvoj udaljenosti od njega koja mu
omogucuje nesmetano obavljanje poslova. Duznosnik dostavlja svoju adresu tijelu za
imenovanje i odmah ga obavjes¢uje o svakoj promjeni adrese.”

»,DuZnosnici u aktivnoj sluzbi na raspolaganju su svojoj instituciji u bilo koje vrijeme.”

»,DuZnosnik ne moZe izostati s posla bez prethodnog dopustenja neposredno
nadredenoga, osim u slucaju bolesti ili nesreée. [...] Ako duZnosnik Zeli provesti
bolovanje izvan mjesta zaposlenja, za to mu je potrebno prethodno dopustenje tijela za
imenovanje.”

Obvezom da u svakom trenutku budete na raspolaganju Sudu ne podrazumijeva se
da uvijek budete na raspolaganju za rad, ve¢ da Sudu u svakom trenutku budete
dostupni u slucaju hitne potrebe. To ukljucuje ispunjavanje zahtjeva u pogledu boravista
iz ¢lanka 20. Pravilnika o osoblju i Odluke 61-2021. Kako biste zajamdili da ste dostupni
Sudu, trebate navesti svoju adresu i privatni telefonski broj, koji ¢e se upotrebljavati
samo u hitnim sluc¢ajevima ili kad Sud prema vama treba ispuniti svoju duznost briznog
postupanja. Ta obveza podrazumijeva i ispunjavanje obveze u pogledu podnosenja
zahtjeva za bolovanjem izvan mjesta rada (osim u hitnim slucajevima ili nemoguénosti
da se to ucini), poStovanja sluzbenog radnog vremena, uobicajenog radnog tjedna i
uobicajenih uvjeta za dopust i rad na daljinu te izostanka s posla bez dopustenja ili
opravdanja.

Clanak 86. Pravilnika o osoblju i Prilog IX. Pravilniku:

,Duznosnik ili bivSi duznosnik koji namjerno ili iz nepaZnje povrijedi obveze koje
proizlaze iz ovog Pravilnika o osoblju moze zbog toga stegovno odgovarati.”

Ako se sumnja da je sadasniji ili bivsi ¢lan osoblja povrijedio svoje obveze iz Pravilnika
o osoblju, namjerno ili zbog nemara, moZe se pokrenuti administrativna istraga radi
utvrdivanja Cinjenica. Ako se istragom utvrdi da je pojedina obveza utvrdena Pravilnikom
o osoblju prekrsena, moZe doci do stegovnog postupka.


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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Tijekom bilo koje istrage Sud uklju¢enim osobama pruza pravo na obranu, pravo na
saslusanje i pretpostavku neduznosti. Ako Sud poduzme stegovne mjere, to ne iskljucuje
njegovo pravo na pokretanje gradanskog ili kaznenog postupka u slucaju krsenja
nacionalnih ili medunarodnih zakona.



	Etičke smjernice Europskog revizorskog suda
	Predsjednikova uvodna riječ
	Uvod
	Etičke vrijednosti i načela
	Neovisnost
	Integritet
	Objektivnost
	Transparentnost
	Stručnost

	Etičke obveze članova osoblja Suda kao javnih službenika EU-a
	Opće ponašanje
	Članak 12. Pravilnika o osoblju:

	Izbjegavanje sukoba interesa
	Članak 11.a Pravilnika o osoblju:

	Ograničenja slobode izražavanja
	Članak 17. Pravilnika o osoblju:

	Darovi i gostoprimstvo
	Članak 11. drugi stavak Pravilnika o osoblju:

	Obveza pomaganja nadređenima i pridržavanja uputa
	Članci 21. i 21.a Pravilnika o osoblju:

	Odnosi s kolegama
	Članak 12.a Pravilnika o osoblju:

	Iznošenje informacija u sudskim postupcima
	Članak 19. Pravilnika o osoblju:

	Prijavljivanje ozbiljnih prijestupa (zviždanje)
	Članci 22.a i 22.b Pravilnika o osoblju:

	Dužnost bivanja na raspolaganju Sudu
	Članci 20., 55. i 60. Pravilnika o osoblju:

	Povreda obveza koje proizlaze iz Pravilnika o osoblju
	Članak 86. Pravilnika o osoblju i Prilog IX. Pravilniku:


	ethics-HR cover.pdf
	Slide Number 1




