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EInoki el6szo

Tisztelt Kollégak!

Mindannyian rendszeresen szembesiliink olyan helyzetekkel, amikor donteniink és
valasztanunk kell, miként viselkedjink az etikai szabalyainknak és elveinknek
megfelelen. Olyan dontés elé kerilhetlink példaul, hogy elfogadhatjuk-e az ellenérzott
szervezet ebédmeghivasat vagy atadhatunk-e egy kolléga altal kért informaciét.
E dokumentum célja, hogy iranymutatast és tomor attekintést nyujtson a vonatkozoé
szabalyokrdl és elvekrdl. Alkalmazasuk megkdnnyitése érdekében gyakorlati példakkal
is ki fogjuk Gket egésziteni.

Az iranymutatas igyekszik segitséget és részletes tanacsot nyujtani, am jol tudjuk, hogy
minden helyzet mas és mas. Nincsen olyan szabaly, amely képes lenne figyelembe venni
minden korilményt: néha nem egyértelmd, hogyan jarunk el helyesen. Etikai probléma
felmeriilésekor, tobbfélét tehetiink: elemezhetjik azt valamennyi relevans
szempontbdl, fordulhatunk tandcsért az iranymutatdsokhoz, megbeszélhetjik a
helyzetet a kdzvetlen felettesekkel, vagy kapcsolatba Iéphetiink a Szamvevdszék etikai
tandcsaddival. A problémakat nem kell egyediil megoldania, mindig szamithat
segitségre.

Egylttes cselekvéssel mindannyian elGsegithetjik intézményilinkben az etikai kultura
megerdsodését.

Tony Murphy
elnok



Bevezetés

A SzamvevGszék tagjainak és személyzetének magatartasara iranyado szabalyokrol
a Szerz6dés?, a személyzeti szabdlyzat?, valamint a f6titkdr és a SzamvevGszék altal
kialakitott belsé szabdalyzat és hatarozatok® rendelkeznek. Ezek a szabalyok kotelezd
erejlek, és megsértésik szankcidkat vonhat maga utdn. Emellett a Szamvevészék
ellen6rzé intézményként teljes mértékben koveti a Legf6bb Ellendrzé Intézmények
Nemzetkodzi Szervezetének (INTOSAI) etikai kédexét, amely magdban foglalja az
alkalmazottak magatartasat megalapozé értékeket és elveket.

A SzamvevGszék kildetését a 2021-2025.évi stratégidja fogalmazza meg:
»lfliggetlen, professziondlis és hatdsos ellenérzéseink révén vizsgdljuk az unids
fellépések gazdasagossagat, eredményességét, hatékonysagat, illetve jogszerliségét és
szabalyszer(iségét. Ez lehet6vé teszi az elszamoltathatdsag, az atlathatdsag és a
pénzgazdalkodas javitasat, a polgarok Unidba vetett bizalmanak novelését és azt, hogy
eredményesen reagaljunk az Unio el6tt allé jelenlegi és jov6beni kihivasokra.”

Ahhoz, hogy a SzamvevGszék a kozpénzkezelés fliggetlen kilsé ellenGreként
mUikodjon, szikséges, hogy minden tevékenysége tekintetében megbizhaténak és
hitelesnek lehessen tekinteni. Mintaszervezetként kell eljarnia, vagyis minden
tevékenységi terlletén el6 kell mozditania és érvényesitenie kell az etikat és az etikai
értékeket. Valamennyien, akik a Szamvevdiszéknél dolgozunk, etikus magatartasunkkal,
az intézmény megitélésének artd helyzetek elkeriilésével — akar tavozasunk utan is —
el6segithetjlik, hogy az érdekelt felek, az ellen6rzott szervezetek és az unids polgarok
erds6dd bizalommal viseltessenek szervezetiink irdnt.

Ezen etikai iranymutatdsok els6 része az ISSAl 130 etikai kddexszel 6sszhangban
kovetendd értékek, elvek és magatartasok koré rendezédik, mig a masodik rész a
koztisztvisel6k személyzeti szabalyzatbdl fakadd kotelezettségeire 6sszpontosit. Az elsé
rész a szamvevGszéki tagokra és minden egyéb alkalmazottra vonatkozik, beleértve a
kirendelt nemzeti szakért6ket, a gyakornokokat, a kdlcsénzott munkavallalokat és a
Szamveviszéken munkat végzé kils6 vallalkozokat. A masodik rész a személyzeti
szabalyzat hatalya ald tartozd valamennyi alkalmazottra®, tehat értelemszerlen a

Az Eurdpai Unidé mikodésérdl szolod szerz6dés 285-286. cikke.

Az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unio egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek.

Valamennyi belsd szabaly és hatarozat elérhet6 a Szamvevdszék kilon erre a célra
létrehozott, etikai kérdésekkel foglalkozd intranetes oldalan.

Tisztvisel6k, ideiglenes alkalmazottak és szerz6déses alkalmazottak. Ez magaban foglalja a
fétitkart is.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_HU.pdf

kirendelt nemzeti szakért6kre és gyakornokokra is vonatkozik. A szamvev@széki tagokra
iranyadd etikai kovetelményeket az Eurdpai Unié miikodésérél szélé szerz6dés, a
SzamvevlBszék eljarasi szabalyzata és az ahhoz kapcsolédd végrehajtasi szabalyok,
valamint a Szamvev@szék tagjaira és volt tagjaira érvényes magatartasi kodex hatarozza
meg.

Ezen iranymutatasok célja annak biztositasa, hogy dontéseinket és intézkedéseinket
INTOSAI kdédexében lefektetett alapelveknek és a személyzeti szabdlyzatbdl eredé
kotelezettségeknek. Az emlitett értékek a kovetkezdk: fliggetlenség, feddhetetlenség,
objektivitas, atlathatdsag, szakmai hozzaallas.

Ez a dokumentum meghatarozza az irdnyadd elveket, de minden egyes személy sajat
kotelessége, hogy megismerje és alkalmazza a SzdmvevGszék etikai kdvetelményeit,
annak érdekében, hogy a legmegfelel6bb mddon tudjon reagalni az el6tte alld etikai
kihivasokra. Ennek soran ajanlatos a jo itél6képességre és a jozan észre hagyatkozni,
valamint sziikség esetén érdemes tandcsot kérni és §szinte parbeszédet kezdeményezni
a vezetSkkel®, a tébbi kollégdval és az etikai tanacsaddkkal.

A szamvev(@széki tagokra és a felsd vezetSkre az etika terén kiemelt felel6sség harul,
mivel 6k allnak a hierarchia csucsan, példamutatasukkal jelent6sen befolyasoljak az
intézményi kulturat.

Etikai értékek és alapelvek

Munkank soran nem hagyjuk, hogy olyan hatasok befolyasoljanak, amelyek ténylegesen
vagy akar csak latszdlagosan is veszélyeztethetik szakmai megitélésiink objektivitasat.

Alapvetd fontossagl, hogy a SzamvevGszék fliggetlensége megkérdGjelezhetetlen
maradjon. Onnek Ugy kell eljarnia, hogy magatartasanak készonhetéen erésddjon az
intézménylinkbe vetett bizalom, megel&zve ezdltal az olyan kérilmények vagy hatasok
kialakulasat, amelyek ténylegesen vagy akar csak latszélagosan is veszélyeztethetik
szakmai megitélése objektivitasat.

® A SzdmvevBszék esetében a ,vezetSk” alatt a szdmvevdszéki tagok, a f6titkar, az igazgatok,
az Ggyvezet6k és a kabinetfénokok értenddk.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.128.01.0102.01.HUN&toc=OJ:L:2022:128:TOC

A flggetlenségnek kétféle vetlilete van: a tényleges fliggetlenség és a masok
megitélése szerinti flggetlenség. Feladatait ugy kell tudnia ellatni, hogy mindekdzben
ne legyenek hatassal onre a szakmai megitélése objektivitasat ténylegesen vagy
l[atszolagosan befolyasold kapcsolatok. Emellett helyénvald elkerilni az olyan helyzetek
kialakulasat, amelyek alapjan egy észszerlen eljaré harmadik fél a relevans informacidk
ismeretében kétségbe vonhatja az 6n feddhetetlenségét, objektivitasat vagy kritikus
szakmai hozzaallasat, illetve arra a kovetkeztetésre juthat, hogy ezen tulajdonsagai
csorbat szenvedtek.

Egyetlen kormanytdl, hatdsagtdl, szervezett6l vagy SzamvevGszéken kiviili
személytdl sem fogadhat el parancsot vagy utasitast. Ha a Szamvev@szék ont egy masik
szervezethez rendeli ki, akkor elfogadhatja annak utasitasait, amennyiben azok
0sszhangban allnak a Szamvevdszék munkatarsaira irdnyado etikai kévetelményekkel és
nem ellentétesek a SzamvevGszék egyéb politikajaval vagy allaspontjaval.

Becslletesen, megbizhatéan és kizdrdlag az unids kozérdeknek megfeleléen
cselekszilink, és igyeksziink jé példaval el6ljarni szakmai munkankban és intézményiink
iranyitasaban egyarant.

A Szamvevdszék elkotelezett amellett, hogy az unids polgarok érdekeit szolgalja, akik
minGségi ellenGrzési szolgdltatdsokat és elérhetd igazgatast varnak el.

A Szamvev(@szék er6forrasait jogszerld és szabalyos modon, valamint a gondos
pénzgazdalkodas elveivel 6sszhangban kell kezelni. Intézményilinknek példaként kell
el6ljarnia a pénzgazdalkodas terén: m(ikodése soran maradéktalanul be kell tartania a
koltségvetési rendelet és mas alkalmazando szabalyok elGirasait, tovabba célkitlzéseit
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen kell megvaldsitania.

Ezért 6nnek meg kell felelnie valamennyi alkalmazandd jogszabalynak, rendeletnek,
szabalyzatnak, eljarasnak vagy normanak. Torekedjen kimutatni megbizhatdsagat, és
keriljon el minden olyan magatartast, amely ronthatja intézményunk hitelét.

Tevékenységei soran tartsa szem el6tt intézményiink érdekeit. Ennek megfeleléen
nem fogadhat el jogellenes vagy etikatlan cselekedetekre irdnyuld utasitast.




Partatlanul és elfogulatlanul jarunk el, ellenérzési kovetkeztetéseinket elegendd
relevans és megbizhato bizonyitékra alapozzuk.

Az objektivitas olyan gondolkodasmaod, amelynek révén az egyén képes partatlanul
és elfogulatlanul eljarni, a dolgok bemutatasa vagy értékelése soran nem az érzelmeire
és érdekeire, hanem a tényekre tamaszkodik, illetve dontéseit nem teszi masoktdl
fuggéveé.

Keriljon el mindennem Osszeférhetetlenséget, legyen az tényleges, potencialis
vagy akar csak latszolagos. Az Osszeférhetetlenség eredhet csaladi vagy személyes
kapcsolatokbdl, politikai vagy nemzeti hovatartozasbdl, gazdasagi érdekekbdl vagy
barmely harmadik félhez k6t6d6 kozos érdekbdl. Figyeljen tehat kiilonosen oda az ilyen
kérdésekre, és arra, hogy azok milyen benyomast kelthetnek kils6 szemlél6kben. Az
osszeférhetetlenség fogalma nemcsak azokra a helyzetekre vonatkozik, amikor a
SzamvevGszék egy munkatdrsa esetében a partatlansagot és objektivitast ténylegesen
befolydsolé maganérdek all fenn, hanem azokra is, amikor a kiils6 szemlél§ szamara ugy
tlnhet, hogy a széban forgd érdek befolydsolja ezeket a jellemz&ket. Miel6tt
nekikezdene az 6n szdmdra kijelolt ellen6rzési megbizatasnak, projektnek, vagy
kOzbeszerzési eljdrasban venne részt, tajékoztatnia kell vezetdjét minden ilyen tényleges
vagy latszélagos Osszeférhetetlenségrol.

Nem helyénvald, ha egy munkatars tul hosszu id6szakon at végez ellen6rzéseket

ugyanazon a terlileten, ezért a Szamvev6szék munkaerd-rotacids politikat vezetett be
(DEC 039/21).

Kizarélag olyan kils6 tevékenységet folytasson, amely 0Osszhangban 3all a
Szamvevdszék tagjaira vonatkozé magatartasi kddexszel és a személyzeti szabalyzattal,
mindekdzben mindig szem elG6tt tartva, hogy lojalitassal tartozik az intézménynek.
Kiloénosen tartézkodjon minden olyan tevékenységtél, amely arthat a SzamvevGszék
jo hirének, kétségessé teheti az 6n partatlansagat, vagy zavarhatja munkajat.

Ne fogadon el sem sajat, sem mas nevében olyan ajandékot vagy elényt, amely
befolyasolhatja, befolydsolni szdndékozik, vagy latszélag befolyasolhatja munkajat.

Ha a kozvetlen vagy kdzvetett vezet6 vagy a felligyeletet végz6 személy és a felelSs
munkatars kozott kozeli kapcsolat® all fenn, az gyengiti a feliigyelet objektivitdsat és
Osszeférhetetlenségnek mingsiil.

¢ Intim kapcsolat vagy szoros baratsag.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Megallapitasainkat egyértelmd, atfogd és hozzaférhetd, minden unids nyelven kozzétett
jelentések atjan kozoljik, tiszteletben tartva a titoktartdsi és adatvédelmi
kovetelményeket.

A Szamvevdszék nyilt belsé és kilsé kommunikacids politikat folytat. A nyitottsag
gyliimolcsoz6bbé teszi az egylittm(ikodést. A relevans informaciokat a sziikséges ismeret
elve alapjan kell megosztani a tobbiekkel: tisztaban kell lennie azzal, hogy milyen
informacidkkal rendelkezik, és hogy azokra mely kollégainak lehet sziikségiik munkajuk
soran.

Azonban ne feledkezzen meg arrdl, hogy az informaciémegosztast, atlathatdsagot
és elszamoltathatdsagot megfelel6en egyensulyban kell tartani a munkajat érinté
titoktartasi kotelezettséggel. Arrdl is gondoskodnia kell, hogy az informacidokat a
titoktartasi el6irasoknak megfelel6en védje, még az intézmény elhagyasa utan is.

Mindig koriltekintéen jarjon el, amikor az informacidkat a Szamvevdszéken kivilre
tovabbitja, forduljon bizalommal a vezet6jéhez és a kommunikacidért felelés szervezeti
egységhez, illetve az adatvédelmi vagy az informaciobiztonsagi tisztvisel6hoz.

Az Ujsagirdktol érkezd kéréseket a munkatarsak tovabbitsak a SzamvevdGszék
sajtokapcsolatokkal megbizott osztalyara.

Nem helyénvald (pl. ismétl6ds, értelmetlen, durvan megfogalmazott stb.)
informacidkérés vagy panasztétel esetén azt udvariasan, de hatarozottan utasitsuk
vissza, és elutasitasunkat mindig kell6en indokoljuk meg. A Szamvevdszék munkatarsai
ne éljenek vissza a panasztevés lehetGségével.

A nemzetkozi konyvvizsgalati standardokkal 6sszhangban megszerezziik, fejlesztjiik és a
lehetd legmagasabb szinten tartjuk a kézpénzellen8rzési szakmahoz, valamint az unids
pénzigyi és szakpolitikai iranyitashoz kapcsolddo tudast, szakértelmet és készségeket.

Meg kell szereznie és szinten kell tartania az ahhoz sziikséges ismereteket és
készségeket, hogy munkdja soran szakszerlen és az alkalmazandd standardoknak,
valamint a jogi és mlkodési eljarasoknak megfeleléen tudjon eljarni. Minden esetben a
megbizatasa altal megkovetelt gondossaggal, alapossaggal és kell6 idGben végezze
munkajat.




A vezet6k kiemelt feladata, hogy tisztaban legyenek beosztott munkatarsaik képzési
igényeivel. Az egyéni szakmai fejl6dési igényeket szerepeltetni kell a személyzeti
teljesitményértékelési rendszerben. Atagok és a vezet6k (gyeljenek arra, hogy
valamennyi munkatars egyenl6 elbdndsban részesiiljon, és egyenlS lehet6ségeket
kapjon a szakmai fejl6dés terén.

Oszténdzze a szakmai és személyes egyiittm(ikddést, és legyen nyitott és tuddsat
megosztani kész, nyujtson segitséget a mas igazgatdsagoknal és szervezeti egységeknél
dolgozo kollégainak. Tartsa tiszteletben masok véleményét, és az észszerliség hatarain
belil fogadja el a munkaval kapcsolatos véleménykiilonbségeket. Visszajelzést
tiszteletteljes, méltanyos és konstruktiv modon adjunk.

A szamvevGszéki tagok, a fétitkar és valamennyi vezet6 beosztasu munkatars
kulcsszerepet tolt be a j6 munkakdrnyezet kialakitdasaban, amely alapvet6 fontossagu
mind a Szdmvevdszék célkitlizéseinek eléréséhez, mind a személyzet elégedettségéhez.
Itt nincs helye a hatranyos megkilonboztetés semmilyen formajanak sem, ugyanakkor
kovetendd a tiszteletteljes, tisztességes és zaklatdsmentes munkahely szamvev@széki
politikdja, ahol a munkatarsak tevékenyen segitik a sokszinliség és a befogadas
alapelveinek érvényesilését a Szamvev@széken.

A nagykozonséggel vald kapcsolattartasunkban az elkotelezettség, a kompetencia,
az udvariassag és a segit6készség vezéreljen. Az informadcidkérések beérkezését
haladéktalanul nyugtazzuk a kiild6 felé. Az ilyen kérésekre adott valaszokat a kérelmezé
altal hasznalt nyelven fogalmazzuk meg (feltéve, hogy az az Eurdpai Unid hivatalos
nyelve) és altaldban tizendt munkanapon belil kildjik el. Amennyiben ez a hatarid6
nem tarthatd, el6zetes valaszban kildjink tajékoztatast a valaszadas varhato, észszerd
hataridejérdl.

Minden olyan dontésrél, amely személyek jogait vagy érdekeit érinti (pl. a
munkatarsakat érint6 olyan kérdések, mint el6léptetések, kinevezések vagy pénziigyi
jogok) haladéktalanul irasos értesitést kell kildeni, els6sorban a kozvetlenil
érintetteknek. Az ilyen értesitésben fel kell tintetni, hogy mely maddokon lehet
megkérddjelezni egy dontést, mely szervekhez lehet fellebbezést benyujtani, és mindezt
milyen hatarid6kkel kell megtenni (kiilonésen a birdi szervek és az ombudsman
esetében).



A Szamvevoszék munkatarsainak unios
koztisztviseloként teljesitendé etikai
kotelezettségei

A személyzeti szabalyzat Il. cime meghatarozza az Eurdpai Unid tisztvisel8inek és
egyéb alkalmazottainak jogait és kotelezettségeit. Ezek koziil néhanyat az aldbbiakban
részletesebben ismertetiink, kitérve arra is, hogyan lehet eleget tenni e
kotelezettségeknek. Egyes kotelezettségeket mds dokumentumok, hatarozatok és
el6irasok tovabb részleteznek, ezekre az iranymutatas lehet8ség szerint utalast tesz.
A személyzeti szabdlyzat etikai kovetelményeivel 6sszhangban lévé magatartas ugy
szavatolhatd, ha mindig szem el6tt tartja az alabbi alapelveket.

Koraltekintés: minden korilmények kozott Grizze meg pozicidja méltdsagat,
gondolja 4t mind cselekvése lehetséges hatasat, mind a nem cselekvés
kovetkezményeit, minden tettében és megnyilatkozasaban tanusitson megfeleld
onmérsékletet, 6nuralmat és aranyossagot.

Lojalitds: Ont kéti az intézmény és az Eurdpai Unid irdnti lojalitas kotelezettsége. Ez
Iényeges része mindannak, amivel 6n elGsegiti az intézmény megfelel6 mikodését és a
SzamvevGszék kildetésének teljesitését.

Tisztelet: ezen alapszik a bizalom, a biztonsag és a jollét, és ez a SzamvevGszék
szervezeti kulturajanak egyik pillére.

Felel6sségtudat: a feladatait a lehet6 legnagyobb kotelességtudattal, nehézség

esetén a megolddsokat kutatva végezze. Legyen tudataban és tegyen eleget jogi
kotelezettségeinek, valamint a kapcsolddé igazgatasi szabalyoknak és eljarasoknak.

Atlathatdsdg és elszdmoltathatdsdg: valamennyi dontése és cselekedete legyen

atgondolt és indokolt.

A személyzeti szabalyzat 12. cikke

A tisztviseld tartdzkodik minden olyan cselekménytél vagy magatartdstdl, amely rossz
fényt vethet a beosztdsdra.”

Tartozkodjon minden olyan tevékenységt6l vagy magatartastdl, amely arthat az
unids kozszolgdlat jo hirnevének. Tegyen igy mind a munkahelyén, mind azon kivil. Az
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elfogadhatatlan  cselekmények vagy magatartasi formak fegyelmi eljaras
meginditasahoz vezethetnek.

A személyzeti szabalyzat 11a. cikke

LA tisztviseld feladatainak elldtdsa sordn és az aldbbiakban elbirt esetek kivételével
nem foglalkozhat olyan liggyel, amelyhez kézvetleniil vagy kézvetve olyan személyes —
kilénésen csaladi vagy pénzigyi — érdekei flizédnek, amelyek csorbithatjdk
fliggetlenségét.”  Amennyiben  dontéshozatalban  érintett, keriilje el az
Osszeférhetetlenséget vagy az Osszeférhetetlenségnek tekintheté helyzeteket, hogy
ezzel megel6zze az elfogultsdggal és részrehajlassal kapcsolatos feltételezéseket.
Tényleges vagy latszélagos Osszeférhetetlenségi helyzetbe kerilve (vagyis ha olyan
Ggyben kell dontenie, amelyben partatlansagat veszélyeztet6 személyes érdekeltsége
van), haladéktalanul értesitse felettesét (vagy feletteseit), aki szlikség esetén a fGtitkar
elé terjeszti az ligyet. Masik lehetGségként kozvetlenil, irasban is tajékoztathatja a
fétitkart. llyen helyzetben ideiglenesen felmenthetik az 0&sszeférhetetlenséget
eredményez6 feladatai aldl.

A személyzeti szabalyzat rendelkezéseibll ered6 tovabbi olyan kotelezettségek,
amelyek az 6sszeférhetetlenséget eredményez6 helyzetek elkeriilésére iranyulnak:

(1) A hdazastarsa vagy élettarsa jovedelemszerzs tevékenységének bejelentése (a
személyzeti szabalyzat 13. cikke, a formanyomtatvany a HR-portalrol tolthetd
le)

(2) El6zetes engedély kérése kiilsé tevékenységhez az aktiv szolgalat vagy az
onkéntes fizetés nélkili szabadsag ideje alatt (a személyzeti szabalyzat 12b.
cikke, 152/2021. sz. személyzeti kozlemény, a formanyomtatvany a HR-
portalrdl tolthetd le)

(3) El6zetes engedély kérése a szolgdlati jogviszony megsz(inését kovetd két éven
belll végzend6 jovedelemszerzd tevékenységhez (a személyzeti szabalyzat
16. cikke, 152/2021. sz. személyzeti kozlemény, a formanyomtatvany a HR-
portalrél tolthetd le)

(4) Kozhivatal ellatasara irdnyuld szandék bejelentése (a személyzeti szabalyzat
15. cikke, a formanyomtatvany a HR-portdlrél tolthetd le)

(5) Az Unio tevékenységével kapcsolatos barmely szoveg kozlésére irdnyuld
szandék bejelentése (a személyzeti szabdlyzat 17a. cikke, a formanyomtatvany
a HR-portalon toltheté le)


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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A személyzeti szabalyzat 17. cikke

LA tisztviseld tartozkodik a feladatainak elldtdsa sordn tudomdsdra jutott informdciok
jogosulatlan nyilvdnossdgra hozataldtol, kivéve, ha az emlitett informdciot mdr
nyilvdnossdgra hoztdk, vagy az a nyilvdnossdg szamdra hozzdférhetd.”

Tartsa tiszteletben a Szamvev@szék informaciodbiztonsagi szabalyzatat, az EU-
mindsitett adatok védelmét szolgald szabalyokat, az informacidosztalyozasi politikat és
iranymutatast, valamint a személyes adatok unids intézmények altali kezelésérél sz616
(EU) 2018/1725 rendeletet és valamennyi vonatkozd belsé szabalyt. Kétség esetén
forduljon a Szamvevdszék adatvédelmi tisztvisel6jéhez (DPO) vagy informacidbiztonsagi
tisztvisel6jéhez (1SO).

Véleménye ismertetésekor tartsa szem el6tt a lojalitdas és az O6nuralom elvét,
kiilébndsen akkor, ha a szoban forgd vélemény szemlatomast eltér az intézmény deklaralt
politikaitdl vagy allaspontjaitdl. A vezet6 beosztasu munkatarsakra ez fokozottan
érvényes. Az uniods tevékenységekrdl formalt véleményét onmérséklettel, kizardlagos
felel6sségvallalas mellett juttassa kifejezésre.

Az unids tevékenységekrél kialakitott személyes véleménynyilvanitas — a kozlés
csatornajatol fliggetlenlil — maganszemélyi mindségben torténik, amelynek soran
egyértelmdvé kell tenni, hogy a kijelentések személyes véleménynek tekintendd&k.
Tovabba mindig jarjon el felel6sségteljesen, és tartézkodjon minden olyan cselekedettdl
vagy kijelentést6l, amely rossz fényben tiintetheti fel az 6n beosztasat vagy az Eurdpai
SzamvevGszéket (a személyzeti szabdlyzat 12. cikke).

A személyzeti szabdlyzat 11. cikkének masodik bekezdése

LA tisztviselG a kinevezésre jogosult hatdsag engedélye nélkiil egyetlen kormdnytol vagy
az intézményén kiviili mds helyrél sem fogadhat el semmiféle elismerést, kitlintetést,
kedvezményt, ajandékot vagy fizetséget, kivéve, ha azzal a kinevezését megelézden,
illetve katonai vagy egyéb dllampolgdri kételezettség teljesitése céljabdl biztositott
kiilén szabadsdga sordn nyujtott szolgdlatait ismerik el.”

FOszabaly szerint a munkavégzés felajanlott ajandékokat el kell utasitani,
amennyiben azok szimbolikust meghaladd értékiek. Kivételes esetben (példaul ha az
ajandék elfogadasat tarsadalmi udvariassagi normak kévetelik meg, vagy ha az elutasitas
kulturdlis vagy diplomaciai okokbdl félreérthet6 lenne), és ha egyértelmien nem merdil
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fel az Eurdpai Szamvevlszék érdekeit vagy kdzmegitélését érintd kockazat, el6zetes
engedély nélkiil is elfogadhat6é az olyan ajandék vagy vendéglatas, amelynek becsiilt
értéke nem éri el az 50 eurdt. 50 és 150 eurd kozotti értékl ajandékok kizardlag a
kinevezésre jogosult hatdsag engedélyével fogadhatdk el. A hatdsag a kovetkezd
tényez6ket mérlegeli:

(1) az ajandékot felajanlé szervezet jellege, valamint az ugyanabbdl a forrasbdl
korabban kapott kedvezmények vagy ajandékok szama;

(2) az ajandékozas latszolagos inditéka;

(3) azajandékot felajanld szervezet és az Eurdpai Szamvevészék kozotti kapcesolat;

(4) aSzamvevGszék érdekeit érintd tényezdk;

(5) az ajandékfelajanlas célszemélye(i) és ezek feladatkorei;

(6) azajandék jellege és becsiilt értéke.

Nem adhatd engedély olyan ajandékok esetében, amelyek becsilt értéke
meghaladja a 150 eurdt. Az ajandékok felhalmozasat a forrastél flggetlenil és még
akkor is kerilje, ha azok egyenkénti ara nem haladja meg az 50 eurdt, mivel ez
Osszeférhetetlenséget eredményezhet.

Készpénzben soha ne fogadjon el ajandékot.

Nem sziikséges elutasitani az olyan vendéglatashoz kapcsolddo ajanlatokat, példaul
munkaebédeket vagy -vacsorakat, amelyeken az adott személy a feladatai ellatasa soran
részt vesz, feltéve, hogy nem all fenn sem tényleges, sem vélt Gsszeférhetetlenség
kockazata. A kilsé forrasbdl fedezett koltségl kikiildetések csak szolgalati érdekbdl
fogadhatodk el, és ha nem all fenn valds vagy vélt 6sszeférhetetlenség kockazata.

Ajandék visszautasitasa esetén diplomatikus, udvarias, de hatarozott médon jarjon
el, szikség esetén hivatkozzon azon kotelezettségeire, amelyek a személyzeti
szabalyzatbdl és ezen etikai iranymutatasbdl fakadnak.

A személyzeti szabalyzat 21. és 21a. cikke

LA tisztvisel6 beosztdsatol fliggetleniil segiti, és tandcsaival tdmogatja feletteseit; a
tisztviseld felelGs a rabizott feladatok végrehajtdsdért.

[...]
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Amennyiben a tisztvisel6 olyan utasitdst kap, amelyet szabdlytalannak tart, vagy
amelynek teljesitése sulyos kévetkezményekkel jdarhat, arrdl tdjékoztatja kézvetlen
felettesét, aki— ha a tdjékoztatdst irdsban kapta —arra irdsban vdlaszol. A (2) bekezdésre
is figyelemmel, ha a felettese az utasitdst megerdsiti, és a tisztviseld ugy itéli, hogy az
ilyen megerdsités nem ad megfelelé vdlaszt a kételyeire, a kérdést a hierarchiaban
kézvetleniil felette dllo hatdsdghoz terjeszti be. Ha ez utdbbi irdsban megerdsiti az
utasitdst, a tisztviseld kételes azt teljesiteni, kivéve, ha ez a biintetdjog szabdlyaiba vagy
a vonatkozo biztonsdgi elbirdsokba (itk6zik.”

Az on feladata, hogy segitse és tandcsaival tamogassa feletteseit, és koteles
teljesiteni a kapott utasitast, kivéve, ha az egyértelm(en jogsérts. On felels az 6nre
bizott feladatok végrehajtasaért. Orommel varjuk azonban, s6t batoritjuk, hogy alljon
el6 javaslatokkal vagy fogalmazzon meg konstruktiv kritikat.

A személyzeti szabalyzat 12a. cikke

LA tisztvisel tartozkodik a lelki vagy szexudlis zaklatds minden formdjatdl.”

A hatékony és eredményes egylttm(ikddésen alapuldé munkakérnyezet
kialakitasahoz a kovetkezGk szlikségesek a hierarchian belil elfoglalt helytél fliggetlendl:
kollégak kozotti kolcsonos tisztelet, kilonbségekkel szembeni tolerancia, udvarias és
egyértelmd kommunikacid.

A Szamvev@szék nem tlri meg a lelki és szexualis zaklatas egyetlen formajat sem.

Semmilyen mddon nem veszélyeztetheti kollégai méltdsagat helytelen
magatartasaval, agressziv vagy ragalmazd nyelvezet haszndlataval. A helytelen vagy
agressziv magatartas barmely formaja fegyelmi eljaras meginditasahoz vezethet.

A személyzeti szabalyzat 19. cikke

LA tisztvisel6 birdsdgi eljdrds sordn a kinevezésre jogosult hatdsdg engedélye nélkiil
semmilyen alapon nem adhat ki semmilyen olyan informdciot, amelyrél feladataival
Osszefliggésben van tudomdsa. Az engedély csak akkor tagadhaté meg, ha az Unio
érdekei ugy kivanjdak, és annak megtagaddsa nem jdr biintetdjogi kévetkezményekkel a
tisztviselGre nézve.”
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Ha a munkajaval kapcsolatos birdsagi eljaras soran kell tanuvallomast tennie, ehhez
el6szor a kinevezésre jogosult hatdsag engedélyét kell kérnie, kivéve, ha az idézés az
Eurdpai Unid Birdsagatdl vagy a fegyelmi tanacstdl érkezett. Ugyanez vonatkozik a
birdsagi eljarasnak mindsulé jogi eljarasokra, példaul a valasztottbirdsagi eljarasra,
amely soran a Birdsag eljarasaihoz hasonldan tanukat idézhetnek be. Az ilyen engedélyt
f6 szabaly szerint megadjak. Az illetékes hatdsag altali engedélyezést kdvetben értesités
kap arrél, hogy mentességét felfliggesztették.

A személyzeti szabdlyzat 22a. és 22b. cikke

,1. Az a tisztviselS, akinek a feladatai ellatdsa sordn vagy azokkal 6sszefiiggésben olyan
tények jutnak a tudomdsdra, amelyek okot adnak egy esetleges térvényellenes
tevékenység feltételezésére, beleértve az Unid érdekeinek hatranyt okozo csaldst vagy
korrupciot, illetve a szakmai feladatok teljesitésével kapcsolatos olyan magatartdst,
amely az Unid tisztviseldire vonatkozo kételezettségek sulyos megszegését képezi, errél
haladéktalanul tdjékoztatja kézvetlen felettesét, vagy féigazgatdjat, vagy — ha
hasznosnak itéli — a fétitkdrt vagy vele egyenértékii beosztdsban dolgozd személyeket,
illetve kézvetleniil az Eurdpai Csaldselleni Hivatalt (OLAF).

2. Az (1) bekezdésben emlitett tdjékoztatdst dtvevd tisztviselé haladéktalanul tovdbbit
az OLAF részére minden olyan, tudomdsdra jutott bizonyitékot, amely alapjan az (1)
bekezdésben emlitett szabdlytalansdgok fenndlldsa feltételezheté.

3. Azt a tisztvisel6t, aki kézli az intézménnyel az (1) és (2) bekezdésben emlitett
informdcidkat, az intézmény részérél nem érheti sérelmes hatds ennek kévetkeztében,
feltéve, hogy a tisztvisel6 johiszemdien jart el.”

Ha nem biztos abban, hogy az On tudomdsdra jutott tények sulyos szabalytalansagra
utalnak-e, de azt gyanitja, hogy etikatlan magatartasnak mindsilnek, azokrél akar a
feletteseinek vagy a f6titkarnak is beszamolhat. A SzamvevGszék etikai tandcsadoitdl is
kérhet tandcsot.

A szamvevGszéki tagok és vezet6k kiilon felelsséggel tartoznak azon munkatarsak
védelméért, akik — a személyzeti szabalyzatban foglaltakat kdvetve — szabalytalansagot
tarnak fel, és arrodl jelentést tesznek.

A Szamvevdszék a sulyos jogsértések bejelentésére vonatkozd részletes
iranymutatast fogadott el. Az iranymutatas az intranet etikai oldalan érhetd el.
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A személyzeti szabalyzat 20., 55. és 60. cikke

LA tisztviselének az alkalmazds helyén vagy olyan helyen kell laknia, amely nincs
nagyobb tdvolsdgra az alkalmazads helyétél, mint ami feladatainak megfelelé ellatdsdval
Osszeegyeztethetd. A tisztvisel6 értesiti a kinevezésre jogosult hatosdagot lakcimérdl, és
haladéktalanul tdjékoztatja lakcimének barmely vadltozdsdrol.”

LAz aktiv foglalkoztatdsban dllo tisztvisel6knek mindenkor az intézményiik rendel-
kezésére kell allniuk.”

,Betegség vagy baleset kivételével a tisztvisel6 kdzvetlen felettesének elézetes
engedélye nélkiil nem maradhat tdvol. [...] Ha a tisztviselé a szabadsdgdt az alkalmazdsi
helyétél eltéré helyen kivdanja télteni, a kinevezésre jogosult hatosdg elézetes
engedélyét kell kérnie.”

A Szamvevdszék munkatarsai kotelesek mindenkor az intézmény rendelkezésére
allni, de ez nem azt jelenti, hogy a munkatarsak barmikor munkara foghatdak, hanem
azt, hogy slirg6s esetben az intézmény szamara barmikor elérhetének kell lennilk.
Ennek megfelelGen teljesitenitik kell a személyzeti szabalyzat 20. cikkében és a 61-2021.
sz. hatdrozatban a lakdhely tekintetében megfogalmazott kdvetelményeket. Adja meg
lakcimét és privat telefonszamat, hogy az intézmény fel tudja venni 6nnel a kapcsolatot.
Ezeket az adatokat csak vészhelyzet esetén vagy akkor lehet hasznalni, ha az
intézménynek eleget kell tennie a személyzettel szembeni gondossagi
kotelezettségének. E kotelezettségbe bele tartozik azon kovetelmény teljesitése is,
amelynek értelmében engedélyt kell kérni abban az esetben, ha a betegszabadsagot a
munkavégzés helyétdl eltéré helyen kivanjuk tolteni (kivéve a slirg6sségi helyzet vagy a
kérelembenyujtds lehetetlensége esetén). A betegszabadsdg kérelmezésekor
figyelembe kell venni a hivatalos munkaid6t, a rendes munkahetet, valamint a szabadsag
és a tdvmunka szokasos szabalyait, illetve, hogy engedély és indokolds nélkil nem
maradhatunk tavol a munkahelytnktdl.


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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A személyzeti szabdlyzat 86. cikke és IX. melléklete

,Azon tisztvisel6 vagy volt tisztvisel6, aki az e személyzeti szabdlyzat szerinti
kételezettségeit szandékosan vagy gondatlansdgbdl megsérti, fegyelmi intézkedéssel
sujthato.”

Amennyiben felmerul annak gyanuja, hogy egy jelenlegi vagy volt alkalmazott
szandékosan vagy gondatlansagbdl nem tesz eleget a személyzeti szabalyzat szerinti
kotelezettségeinek, a tények megallapitasa érdekében igazgatasi vizsgdlat indithatd.
Amennyiben a vizsgalat a személyzeti szabalyzatban foglalt valamely kotelezettség
megsértését tarja fel, az alkalmazottal szemben fegyelmi eljaras indithato.

Ha vizsgalat indul, az érintett személy(eke)t megilleti a védelemhez valé jog, a
meghallgatashoz vald jog és az artatlansag SzamvevGszék altali vélelméhez vald jog.
A Szamvev{@szék altal hozott fegyelmi intézkedések nem zarjak ki az intézmény azon
jogat, hogy polgari vagy blintetGeljarast kezdeményezzen a nemzeti vagy nemzetkozi
jogszabalyok megsértése esetén.
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