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Pirmininko pratarmeé

Gerbiamieji kolegos,

visi mes nuolat susiduriame su situacijomis, kai reikia priimti sprendimus ar pasirinkti,
kaip elgtis, kad nepazeistume savo etikos taisykliy ir principy. Pavyzdziui, gali prireikti
nuspresti, ar priimti audituojamo subjekto kvietimg piety, ar atskleisti informacija,
kurios praso kolega. Sio dokumento tikslas— pateikti gaires ir trumpai apzvelgti
atitinkamas taisykles ir principus, papildomai pateikiant praktiniy pavyzdziy, kad baty
lengviau juos taikyti.

Parengéme Sias gaires, kad padétume jums ir pateiktume iSsamiy patarimy, taciau
kiekviena situacija yra unikali. Jokia taisyklé negali apimti visy aplinkybiy. Kartais
sudétinga nuspresti, kaip teisingai elgtis. Susidire su etikos klausimais, galite imtis keleto
veiksmy: iSanalizuoti visus atitinkamus problemos aspektus, perzilréti gaires, aptarti
situacijg su savo vadovu arba kreiptis j Audito RUmy pataréjus etikos klausimais. Jums
nereikia spresti Siy klausimy vieniems. Visuomet galite pasitelkti pagalba.

Visi kartu galime prisidéti, kad masy institucijoje bty puoseléjama solidi etikos kultdra.

Tony Murphy
Pirmininkas



Jvadas

Audito RUmy nariy ir darbuotojy elgesj reglamentuojancios taisyklés iSdéstytos
Sutartyje®, Tarnybos nuostatuose? ir Audito Rimy bei Generalinio sekretoriaus vidaus
taisyklése ir sprendimuose?. Sios taisyklés yra privalomos ir uz jy pazeidima gali bati
taikomos sankcijos. Be to, Audito Rimai, kaip audito institucija, visapusiskai laikosi
INTOSAI etikos kodekso, kuriame pateikiamos vertybés ir principai, kuriais darbuotojai
turéty grijsti savo elges;j.

Audito Rimy misija, kaip apibrézta jy 2021-2025 m. strategijoje, yra: ,[a]tliekant
nepriklausomg, profesionaly ir paveiky audito darbg, jvertinti ES veiksmy
ekonomiskumg, veiksmingumg, efektyvuma, teisétumga ir tvarkingumg, kad buty
pagerintas atskaitingumas, skaidrumas ir finansy valdymas, taip stiprinant pilieciy

evv =

Kad galéty veikti kaip nepriklausomas viesyjy finansy iSorés auditorius, Audito
Rdmai turi bati laikomi vertais pasitikéjimo visoje savo veikloje. Jie turi buti pavyzdiné
organizacija ir turéty skatinti ir uztikrinti etikos ir etikos vertybiy laikymasi visuose savo
veiklos aspektuose. Kiekvienas i musy, Audito RUmy darbuotojy, gali prisidéti didinant
suinteresuotyjy bei audituojamy subjekty ir ES pilieciy pasitikéjimg, elgdamasis etiskai
ir vengdamas bet kokiy situacijy, kurios galéty pakenkti institucijai, net ir jg palikus.

Pirmoiji Siy etikos gairiy dalis grindziama vertybémis, principais ir elgsena, kuriy
turime laikytis pagal TAAIS 130, o antroje dalyje daugiausia démesio skiriama Tarnybos
nuostatuose nustatytoms tarnautojy pareigoms. Pirmoji dalis taikoma nariams ir visiems
kitiems darbuotojams, jskaitant deleguotuosius nacionalinius ekspertus, stazuotojus,
laikinuosius darbuotojus ir Audito RUmy patalpose dirbancius iSorés rangovus. Antroji
dalis taikoma visiems darbuotojams, kuriems taikomi Tarnybos nuostatai?, ir pagal
analogijg deleguotiesiems nacionaliniams ekspertams ir staZuotojams. Nariams taikomi
etikos reikalavimai nustatyti Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo, Audito Rimy
darbo tvarkos taisyklése ir susijusiose jgyvendinimo taisyklése bei Audito Rumuy nariy ir
buvusiy nariy Elgesio kodekse.

Sutartis dél Europos Sgjungos veikimo (285 ir 286 straipsniai).

Europos Sgjungos pareigliny tarnybos nuostatai ir kity tarnautojy jdarbinimo sglygos.
Visas vidaus taisykles ir sprendimus galima rasti specialiame Etikos puslapyje Audito Rimy
intranete.

Pareigunai, laikinieji darbuotojai ir sutartininkai. Tai taip pat taikoma Generaliniam
sekretoriui.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_LT.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.128.01.0102.01.LIT&toc=OJ:L:2022:128:TOC

Siy etikos gairiy tikslas — padéti mums uztikrinti, kad visi misy sprendimai ir veiksmai
bity pagrjsti Audito Rimy strategijoje apibréztomis vertybémis ir atitikty INTOSAI
kodekse nustatytus principus bei Tarnybos nuostatuose nustatytas prievoles. Sios
vertybés yra nepriklausomumas, saziningumas, objektyvumas, skaidrumas ir
profesionalumas.

Siame dokumente i§déstyti pagrindiniai principai, taciau kiekvienas asmuo privalo
susipazinti su Audito ROmy etikos reikalavimais ir juos taikyti, kad tinkamiausiai
reaguoty | kiekvieng etikos iSSukj, su kuriuo gali susidurti. Todél raginame elgtis
apgalvotai ir vadovautis sveika nuovoka, o prireikus kreiptis patarimo ir atvirai
pasikalbéti su vadovais®, kitais kolegomis ir pataréjais etikos klausimais.

Nariams ir vyresniesiems vadovams tenka ypatinga atsakomybé etikos srityje, nes
batent jie nustato tong vadovy lygmeniu ir savo pavyzdziu daro reikSmingg jtaka
institucijos kultarai.

Etinés vertybés ir principai

Savo pareigas atliekame bidami laisvi nuo jtakos, kuri gali kelti pavojy arba buti laikoma
keliancia pavojy misy profesiniams sprendimames.

Labai svarbu, kad Audito Rimy nepriklausomumas blty neabejotinas. Turite elgtis
taip, kad baty skatinamas pasitikéjimas musy nepriklausomumu, uztikrindami savo
nepriklausomybe nuo aplinkybiy ar jtakos, kurios kelia pavojy arba gali buti laikomos
kelian¢iomis pavojy jlsy profesiniams sprendimams.

Yra du nepriklausomumo aspektai: faktinis nepriklausomumas ir regimas
nepriklausomumas. Privalote sugebéti atlikti savo pareigas taip, kad jums nedaryty
poveikio rysiai, kurie gali ir (arba) atrodo galintys turéti jtakos ir kelti pavojy jlsy
profesiniams sprendimams. Be to, turétumeéte vengti aplinkybiy, dél kuriy trecioji Salis,
Zinanti atitinkama informacija, galéty pagrjstai abejoti jusy saziningumu, objektyvumu
ar profesiniu skepticizmu arba padaryti iSvada, kad jiems kilo pavojus.

Negalite priimti jokiy jsakymy ar nurodymy isS jokios vyriausybés, institucijos,
organizacijos ar Audito RUmuose nedirbancio asmens. Jei esate komandiruotas j kitg

® Audito Rimuose ,vadovai“ rei$kia narius, Generalinj sekretoriy, direktorius, pagrindinius

vadybininkus ir kabinety vadovus.




organizacija, galite sutikti su jos nurodymais, jei jie atitinka Audito RUmy darbuotojams
taikomus etikos reikalavimus ir nepriestarauja kitoms Audito Rimy pozicijoms ar
politikai.

Veikiame saziningai, patikimai ir tik ES vieSojo intereso labui, siekiame rodyti pavyzdj
savo profesiniame darbe ir savo institucijos valdymu.

Audito Rumai yra jsipareigoje tarnauti ES pilieCiy, kurie tikisi kokybisky audito
paslaugy ir prieinamos administracijos, interesams.

Audito Rimy istekliai turi bati valdomi teisétai, tvarkingai ir patikimai finansiskai.
Audito ROmai turéty bati finansy valdymo pavyzdziu, visapusiskai laikydamiesi
Finansinio reglamento ir kity taikytiny taisykliy. Jie taip pat privalo jgyvendinti savo
tikslus ekonomiskai, efektyviai ir veiksmingai.

Todél turite laikytis visy taikomy jstatymy, reglamenty, politikos, procediry ir
standarty. Siekite parodyti, kad esate verti pasitikéjimo, ir venkite bet kokio elgesio,
kuriuo galite diskredituoti institucija.

Veikite taip, kad buty apsaugoti institucijos interesai. Todél neturétuméte priimti
nurodymy imtis kokiy nors neteiséty ar neetisky veiksmy.

Esame nesaliski ir objektyvis, savo audito iSvadas grindZiame pakankamais, tinkamais ir
patikimais jrodymais.

Objektyvumas yra protinis nusiteikimas, kuris asmenims suteikia galimybe veikti
nesaliskai ir objektyviai, pristatant ar vertinant dalykus remiantis faktais, o ne savo paciy
jausmais ir interesais, ir savarankiskai priimant sprendimus.

Turite vengti bet kokiy realiy, galimy ar akivaizdziy interesy konflikty. Konfliktai gali
kilti dél Seimos ar asmeniniy rysiy, politiniy ar nacionaliniy pazitry, ekonominiy interesy
ar bet kokiy bendry interesy su trecigja Salimi. Turite bati itin atidus tokiems klausimams
ir tam, kaip juos gali suvokti kiti asmenys. Interesy konflikto sgvoka susijusi ne tik su
situacijomis, kai darbuotojas turi privaty interesg, kuris faktiskai turéjo jtakos jo
nesSaliSkumui ir objektyvumui, bet ir su situacijomis, kai nustatytas interesas visuomeneés
akyse galéty atrodyti kaip darantis jtakg Siems dalykams. Prie$ pradédami vykdyti audito




uzduotj, projekta ar viesyjy pirkimy procedira turétuméte informuoti savo vadova apie
bet kokj tokj konfliktg ar galimg konfliktg.

Darbuotojai neturéty audituoti tos pacios srities per ilgai; Siuo tikslu Audito Rimai
taiko darbuotojy rotacijos politikg (DEC 039/21).

Turétumeéte uzsiimti tik tokia iSorés veikla, kurig vykdyti leidZiama pagal Elgesio
kodeksg Audito ROmy nariams ir pagal Tarnybos nuostatus Audito Rimy
darbuotojams, visada atsizvelgdami j pareigg buti lojaliems institucijai. Visy pirma
susilaikykite nuo bet kokios veiklos, kuri galéty pakenkti Audito RUmy reputacijai,
sukelti abejoniy dél jusy nesaliskumo arba trukdyti jasy darbui.

Privalote nei savo, nei kity vardu nepriimti dovany ir neturéti kitokios naudos,
kurios galéty turéti jtakos, yra skirtos daryti jtakg arba gali bGti suvokiamos kaip
darancios jtaka jusy darbui.

Glaudus tiesioginio ar netiesioginio vadovo arba prizitrincio pareigino ir atskaitingo
darbuotojo rysiai® kenkia prieziaros institucijos objektyvumui ir kelia interesy konflikta.

Savo nustatytus faktus pateikiame rengdami aiskias, iSsamias ir prieinamas ataskaitas,
skelbiamas visomis ES kalbomis, laikydamiesi konfidencialumo ir duomeny apsaugos
reikalavimy.

Audito Rimai vykdo atviros vidaus ir iSorés komunikacijos politikg. Atvirumas daro
teigiamg poveikj bendradarbiavimui. Atitinkama informacija su kitais reikia dalytis
taikant poreikio Zinoti principg: turétuméte Zinoti, kokig informacija turite ir kuriems
kolegoms jos gali prireikti jy darbe.

Taciau dalijimasis informacija, skaidrumas ir atskaitomybé turi bati tinkamai
suderinti su jasy darbui taikoma pareiga laikytis konfidencialumo. Privalote imtis
priemoniy informacijai apsaugoti pagal konfidencialumo pareigg, kuri ir toliau galios
jums palikus institucija.

Visuomet buakite atsargls dalydamiesi informacija uz Audito ROmy riby.
Nedvejodami kreipkités j savo vadovg ir uz komunikacijg atsakingg skyriy arba duomeny
apsaugos pareigung ar informacijos saugumo pareiguna.

& Artimi rySiai ar artima draugysté.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Darbuotojai visus Zurnalisty prasymus turi perduoti Audito Rumy rySiy su
Ziniasklaida skyriui.

Tais atvejais, kai prasymai pateikti informacija arba skundai yra netinkami
(pavyzdziui, pasikartojantys, neturintys prasmés arba grubiai suformuluoti), juos
atmesime mandagiai, bet tvirtai, visada pateikdami tinkamg pagrindima. Audito Rimy
darbuotojai visada turi susilaikyti nuo netinkamy skundy teikimo.

Vadovaudamiesi tarptautiniais audito standartais, jgyjame, plétojame ir islaikome
auksciausig Ziniy, kompetencijos ir jgudziy, reikalingy vieSojo audito profesijai ir ES
finansy bei politikos valdymui, lygj.

Turétumeéte jgyti ir palaikyti Ziniy ir jgudZiy lygj, reikalingg tam, kad galétumeéte veikti
profesionaliai, pagal taikytinus standartus ir teisines bei veiklos procediras. Turétumeéte
dirbti rdpestingai, kruopsciai ir laikytis terminy, pagal jusy uZduotims keliamus
reikalavimus.

Vadovams tenka ypatinga atsakomybé nustatyti darbuotojy mokymo poreikius.
Taikant darbuotojy darbo vertinimo sistemg turéty buti atsizvelgiama j jy profesinio
tobuléjimo poreikius. Nariai ir vadovai imasi priemoniy uztikrinti, kad visiems
darbuotojams buty sudarytos vienodos profesinio tobuléjimo sglygos ir galimybés.

Puoselékite profesinj ir asmeninj bendradarbiavima, bikite atviri ir pasirenge dalytis
Ziniomis ir padéti kolegoms is kity Audito Rimuy direktoraty ir skyriy. Savo darbe gerbkite
kity nuomone ir mokékite priimti pagrjstg nesutikimg su jisy nuomone. Grjztamasis
rySys turi bati teikiamas pagarbiai, sgZziningai ir konstruktyviai.

Nariams, Generaliniam sekretoriui ir visiems vadovams tenka ypatinga atsakomybeé
puoseléti gerg darbo aplinka, kuri yra labai svarbi tiek siekiant Audito Rimuy tiksly, tiek
uztikrinant darbuotojy pasitenkinima. Be kita ko, turi buti vengiama bet kokios formos
diskriminacijos, laikomasi Audito Rimy politikos, kuria siekiama uztikrinti pagarbig ir
derama darbo aplinkg, kurioje netoleruojamas priekabiavimas, ir aktyviai remiama
jvairovés ir jtraukties Audito Rimuose politika.

Bendraudami su visuomene rodykite atsidavimg, kompetencija, mandagumg ir
paslauguma. PrasSymai pateikti informacijg turi buti nedelsiant priimami pateikiant
gavimo patvirtinimg. Atsakymai turi bGti surasyti pareiskéjo vartojama kalba, jei tai yra
oficiali Europos Sajungos kalba, ir paprastai turi bati iSsiysti per penkiolika darbo dieny.




Jei tai nejmanoma, nusiyskite preliminary atsakyma, nurodydami pagrjstg terming
galutiniam atsakymui pateikti.

Privalome nedelsiant rastu pranesti apie bet kokius sprendimus, kurie daro poveikj
asmeny teiséms ir interesams (pavyzdzZiui, su darbuotojais susijusiems klausimais, kaip
antai paaukstinimai, paskyrimai ar finansinés teisés), visy pirma tiesiogiai susijusiems
asmenims. PraneSime turéty buti nurodytos galimybés apskysti sprendima, institucijos,
j kurias galima kreiptis, ir terminai, iki kuriy tai turi bati padaryta (visy pirma teisminés
institucijos ir Ombudsmenas).

Audito Rumy darbuotojy, kaip ES pareiguliny, su
etika susijusios pareigos

Tarnybos nuostaty Il antrastinéje dalyje nustatytos ES pareiguny ir kity tarnautojy
teisés ir pareigos. Kai kurios i$ jy iSsamiau aprasytos toliau, nurodant, kaip Sias pareigas
galima jvykdyti. Kai kurios pareigos toliau placiau aprasytos kituose dokumentuose,
sprendimuose ir politikoje, kurie, kai jmanoma, nurodyti Siose gairése. Kad bty
uztikrintas elgesys pagal Tarnybos nuostatuose nustatytus etikos reikalavimus,
turétumete visada turéti galvoje toliau nurodytus principus.

Apdairumas: visada iSlaikykite savo pareigy oruma, apmastydami galimas tiek jlsy
veiksmy, tiek neveikimo pasekmes. Taip pat visuomet, visame, kg darote ar sakote,

demonstruodami reikiamg nuosaikumag bei santlirumg ir deramg proporcingumo pojitj.

Lojalumas: esate saistomas lojalumo institucijai ir Europos Sajungai pareigos. Tai
esminé jusy indélio j Audito Rimy misijg ir tinkamg institucijos veikima dalis.

Pagarba: tai yra pasitikéjimo, saugumo ir gerovés pagrindas ir Audito Rumy
organizacinés kultlros ramstis.

Atsakomybés jausmas: savo uzduotis atlikite kuo stropiau, ieSkokite sprendimy

iSkilus sunkumams. SusipaZinkite su savo teisiniais jsipareigojimais ir atitinkamomis
administracinémis taisyklémis bei procediromis ir jy laikykités.

Skaidrumas ir_atskaitomybé: turite sugebéti paaiskinti savo sprendimy ir veiksmy

priezastis.



Tarnybos nuostaty 12 straipsnis

,Pareigiinas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy ar elgesio, kurie gali daryti Zalg jo
uZimamam postui”.

Privalote susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy ar elgesio, kurie gali daryti Zalg ES
vieSosios tarnybos reputacijai. Taip elgtis turite tiek darbe, tiek iSorés veikloje. Dél
nepriimtiny veiksmy ar elgesio gali bti pradétos drausminés proceduros.

Tarnybos nuostaty 11a straipsnis

»Atlikdamas savo pareigas pareiginas nesiima tvarkyti reikaly, kuriais jis tiesiogiai
ar netiesiogiai suinteresuotas tokiu mastu, kad tai gali tureti neigiamos jtakos jo
nesaliskumui, ypac, kai yra suinteresuotumas dél seimos ar finansiniy dalyky, isskyrus
toliau numatytus atvejus”. Jei dalyvaujate priimant sprendimus, turétumeéte vengti
interesy konflikty ar bet kokiy tariamy interesy konflikty, kad iSvengtuméte kaltinimy
neobjektyvumu ar Saliskumu. Jei patekote j realaus ar tariamo interesy konflikto
situacijg (t.y. turite priimti sprendimg klausimu, dél kurio turite asmeniniy interesy,
todél gali kilti pavojus jasy nesaliskumui), turétuméte nedelsdamas apie tai pranesti
savo vadovui (-ams), kuris (-ie) prireikus kreipsis Siuo klausimu j Generalinj sekretoriy.
Taip pat galite tiesiogiai rastu informuoti Generalinj sekretoriy. Tokiu atveju galite bati
laikinai atleistas nuo pareigy, dél kuriy kyla interesy konfliktas.

Papildomos pareigos, kylanc¢ios i Tarnybos nuostatuose nurodyty nuostaty,
kuriomis siekiama iSvengti interesy konflikty situacijy:

1) deklaruokite savo sutuoktinio ar partnerio apmokamg darbg (Tarnybos
nuostaty 13 straipsnis, deklaracijos forma pateikta Zmogiskujy istekliy
portale);

2) i$ anksto paprasykite leidimo, jei ketinate vykdyti iSorés veiklg aktyvios
tarnybos ar atostogy dél asmeniniy priezasc¢iy metu (Tarnybos nuostaty 12b
straipsnis, Pranesimas personalui 152/2021, deklaracijos forma pateikta
Zmogiskujy istekliy portale);

3) iS anksto paprasykite leidimo, jei ketinate vykdyti bet kokig profesine veikla
dviejy mety laikotarpyje nuo tada, kai palikote tarnybg (Tarnybos nuostaty
16 straipsnis, Pranesimas personalui 152/2021, deklaracijos forma pateikta
Zmogiskujy istekliy portale);


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal

10

4) deklaruokite savo ketinima kandidatuoti j visuomeninj postg (Tarnybos
nuostaty 15 straipsnis, deklaracijos forma pateikta Zmogiskujy istekliy
portale);

5) deklaruokite ketinima skelbti bet kokig su ES darbu susijusig medziaga
(Tarnybos nuostaty 17a straipsnis, deklaracijos forma pateikta Zmogiskujy
iStekliy portale).

Tarnybos nuostaty 17 straipsnis

»Be leidimo pareiginas negali atskleisti jokios informacijos, gautos atliekant savo
pareigas, iSskyrus atvejus, kai tokia informacija jau yra isSviesinta ar visuomenei sudaryta
galimybé jqg suZinoti”.

Turite laikytis Audito Rimy informacijos saugumo politikos, ES jslaptintos
informacijos apsaugos taisykliy, informacijos jslaptinimo politikos ir gairiy, taip pat
Reglamento (ES) 2018/1725 nuostaty dél asmens duomeny tvarkymo ES institucijose ir
visy susijusiy vidaus taisykliy. Kilus abejoniy, turétuméte pasikonsultuoti su Audito
Rimy duomeny apsaugos pareigunu arba informacijos saugumo pareigunu.

PareikSdami nuomone privalote laikytis lojalumo ir santirumo principy, ypac tais
atvejais, kai tos nuomoneés akivaizdziai skiriasi nuo deklaruojamos institucijos politikos
ar pozicijy. Tai ypac svarbu vadovams. Visos nuomoneés deél ES veiklos turi biti reiSkiamos
nuosaikiai ir jums prisiimant visg atsakomybe.

Nepaisant to, kokia priemone naudojamasi asmeninei nuomonei apie ES veiklg
iSreiksti, ja turéty bati naudojamasi privaciai, aiSkiai nurodant, kad pareiSkimai ir
nuomoneés yra asmeniniai. Be to, visada turétumeéte veikti atsakingai ir susilaikyti nuo
bet kokiy veiksmy ar pareiskimy, dél kuriy galéty bati neigiamai vertinamos jusy
pareigos arba Audito Rimai (Tarnybos nuostaty 12 straipsnis).

Tarnybos nuostaty 11 straipsnio antra pastraipa

»Negaves paskyrimy tarnybos leidimo, pareigiinas nepriima jokios vyriausybés ar jokio
kito institucijai, kurioje jis dirba, nepriklausancio saltinio garbés Zenklo, apdovanojimo,
suvenyro, paslaugos, dovanos ar bet kokio kito atlygio, iSskyrus uZ paslaugas, teiktas
pries jj paskiriant arba jam iséjus specialiy atostogy karinés ar kitos nacionalinés
tarnybos tikslu ir susijusias su tokia tarnyba”.


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Paprastai reikéty atsisakyti profesinéje aplinkoje sitlomy dovanuy, kurios turi daugiau
nei simboline verte. ISskirtinémis aplinkybémis (pavyzdziui, jei to reikalauja mandagumo
taisyklés socialinéje aplinkoje, arba jei dél kultlGriniy ar diplomatiniy priezasciy
atsisakymas gali bati neteisingai interpretuojamas) ir jei akivaizdu, kad néra rizikos
Audito RGmy interesams ir jvaizdZiui visuomenéje, dovanos arba svetingumo Zenklai,
kuriy numanoma verté yra mazesné nei 50 eury, gali buti priimami be iSankstinio
leidimo. 50-150 eury vertés dovanos gali bati priimamos tik leidus Paskyrimy tarnybai,
kuri atsizvelgs j Siuos veiksnius:

1) dovangsitlancio subjekto pobidij ir is to paties Saltinio anksciau gautos
naudos ar dovany skaiciy;

2) akivaizdy dovanos motyvg;

3) dovangsiilancio subjekto ir Audito Rimy rysj;

4) bet kokj poveikj Audito Rimy interesams;

5) asmenj ar asmenis, kuriems sitiloma dovana, ir jy pareigas;

6) dovanos pobidjir numanoma verte.

Jei dovany numanoma verté virsija 150 eury, leidimas nesuteikiamas. Turétumeéte
vengti kaupti dovanas, netgi tas, kuriy verté mazesné nei 50 eury ir nepriklausomai nuo
Saltinio, nes dél to gali kilti interesy konfliktas.

Visada turi bati atsisakoma dovany grynaisiais pinigais.

Pasitlymai deél apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, pavyzdzZiui, darbo pietls ar
vakarienés, kuriuose asmuo dalyvauja eidamas savo pareigas, gali bati priimti, jei nekyla
realaus ar numanomo interesy konflikto rizika. Komandiruotés, kuriy islaidos turi bati
padengtos i$ iSorés 3altiniy, turéty bati priimamos tik tada, kai jos atitinka tarnybos
interesus ir jei nekyla realaus ar tariamo interesy konflikto rizika.

Jei turite atsisakyti dovanos, tai darykite diplomatiskai ir mandagiai, bet tvirtai, jei
reikia, nurodydami pareigas, remiantis Tarnybos nuostatais ir Siomis gairémis.

Tarnybos nuostaty 21 ir 21a straipsniai

»Bet kurio rango pareiginas padeda ir teikia pasitlymus savo virSininkams; jis yra
atsakingas uZ savo pareigy vykdymg.
[..]

Pareigtnas, gaves jsakymy, kurie jo nuomone yra nederami, arba dél kuriy gali kilti rimty
sunkumy, apie tai informuoja savo tiesioginj virsininkg, kuris, jei tokia informacija
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pateikiama rastu, turi atsakyti rastu. Laikantis 2 dalies nuostaty, jei tiesioginis virSininkas
patvirtina jsakymus, o pareigiinas mano, kad toks patvirtinimas néera tinkamas
reagavimas j jo susiripinimo prieZastis, jis Siuo klausimu rastu kreipiasi j betarpiskai
aukstesne pagal hierarchijq institucijg. Jei pastaroji rastu patvirtina jsakymus,
pareiginas turi juos vykdyti, isskyrus atvejus, kai jie yra akivaizdzZiai neteiseti ar paZeidZia
svarbius saugos standartus”.

Turite padéti bei teikti patarimus savo vadovams ir laikytis nurodymy, iSskyrus
atvejus, kai jie yra akivaizdziai neteiséti. Esate atsakingi uZ jums pavesty pareigy
vykdyma. Taciau galite ir netgi esate raginamas pateikti pasitalymy ir konstruktyvios
kritikos.

Tarnybos nuostaty 12a straipsnis

»Pareiginai susilaiko nuo bet kokios formos psichologinio ar seksualinio priekabiavimo”.

Darbo aplinka, grindZziama veiksmingu ir efektyviu bendradarbiavimu, priklauso nuo
kolegy tarpusavio pagarbos, tolerancijos skirtumams ir nuo mandagaus bei aiSkaus
bendravimo, neatsizvelgiant j hierarchine padét;.

Audito Ramai visiskai netoleruoja bet kokios formos psichologinio ir seksualinio
priekabiavimo.

Jokiu biddu negalite kenkti kolegy orumui netinkamu elgesiu arba agresyvia ar
Smeiziancia kalba. Dél bet kokios formos netinkamo ar agresyvaus elgesio gali bati
taikomos drausminés proceddros.

Tarnybos nuostaty 19 straipsnis

»Vykstant teismo procesui, pareigiinas, negaves paskyrimy tarnybos leidimo, jokiu
pretekstu neatskleidZia informacijos, kuri jam buvo patikéta einant pareigas. Leidimg
atsisakoma suteikti tik kai tai bitina siekiant apsaugoti Sqjungos interesus ir toks
atsisakymas neturéty turéeti baudZiamojo pobiddZio padariniy pareigino atzvilgiu®”.

Jei per su jusy darbu susijusj teismo procesg turite duoti parodymus, pirmiausia
turite prasyti Paskyrimy tarnybos leidimo, iSskyrus atvejus, kai parodymus duoti kviecia
Europos Sajungos Teisingumo Teismas arba Drausmeés komisija. Tai taip pat buty
taikoma procediroms, kurios yra analogiskos teismo procesui, pavyzdziui, arbitrazui, j
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kurj gali bati kvieCiami atvykti liudytojai, kaip ir teismo proceso metu. IS esmés toks
leidimas bus suteiktas. Kompetentingai institucijai iSdavus leidimg, jums bus pranesta,
kad jlsy imunitetas yra panaikintas.

Tarnybos nuostaty 22 ir 22a straipsniai

»1. Bet kuris pareiginas, kuris vykdydamas savo pareigas ar uZsiimdamas su tuo susijusia
veikla suZino fakty, is kuriy galima daryti prielaidq, kad, galbit, egzistuoja neteiséta
veikla, jskaitant sukciavimq ar korupcijg, kenkianti Sgjungos interesams, arba su
profesiniy pareigy atlikimu susijes elgesys, kuris gali bati rimtas Sqjungos pareiginy
prievoliy paZeidimas, jis nedelsdamas apie tai informuoja arba savo tiesioginj virSininkg,
arba savo Generalinj direktoriy, arba, jeigu jo nuomone tai daryti verta, Generalinj
sekretoriy, arba lygiavertes pareigas einancius asmenis, arba betarpiskai Europos kovos
su sukciavimu tarnybgq (OLAF).

2. Bet kuris pareigunas, gaves 1 dalyje minétg informacijq, nedelsdamas pranesa OLAF
visus jam Zinomus faktus, is kuriy galima daryti prielaidqg, kad egzistuoja 1 dalyje minéti
pazeidimai.

3. Institucijos veiksmai, kuriy ji imasi pareiginui praneSus 1 ir 2 dalyse minétq
informacijg, neturi jam turéeti jokiy Zalingy padariniy, jei pareigiinas veiké pagrjstai ir
sqZiningai”,

Jei nesate tikras, kad faktai, apie kuriuos suzZinojote, rodo rimtg pazeidimg, taciau
jtariate, kad tai yra neetiskas elgesys, apie juos taip pat galite pranesti savo vadovams
arba Generaliniam sekretoriui. Taip pat galite kreiptis patarimo j Audito RUmy pataréjus
etikos klausimais.

Audito Rimy nariams ir vadovams tenka ypatinga atsakomybé padéti apsaugoti
darbuotojus, kurie atskleidZia ir pranesa apie paZeidimus, kaip nustatyta Tarnybos
nuostatuose.

Audito Rimai priémé iSsamias gaires dél praneSimo apie rimtus paZeidimus. Jas
galima rasti intranete, etikos puslapyije.
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Tarnybos nuostaty 20, 55 ir 60 straipsniai

,Pareigiinas gyvena arba savo vietovéje, kurioje jis dirba, arba ne toliau nuo jos nei tai
yra suderinama su tinkamu jo pareigy atlikimu. Pareiginas pranesa Paskyrimy tarnybai
savo adresq ir nedelsdamas informuoja jq apie bet kokius adreso pasikeitimus”.

,Faktiskai dirbantys pareiglnai visada yra jy institucijos dispozicijoje”,

~ISskyrus ligos arba nelaimingy atsitikimy atvejus, be tiesioginio virsininko isankstinio
leidimo pareiginas negali neateiti j darbq. [...] Jeigu pareigiinas pageidauja atostogauti
kitur nei savo darbo vietoje, jis turi gauti isankstinj paskyrimy tarnybos leidimg”.

Pareiga bet kuriuo metu biti Audito Rimy dispozicijoje nereiskia, kad turite bati
pasirenge dirbti bet kuriuo metu; ji reiskia, kad institucija turi turéti galimybe jus pasiekti
bet kuriuo metu, kai to skubiai reikia. Tai taip pat reiskia, kad turite laikytis gyvenamosios
vietos reikalavimy, nustatyty Tarnybos nuostaty 20 straipsnyje ir Sprendime 61-2021.
Siekiant uztikrinti, kad institucija galéty jus pasiekti, turétumeéte nurodyti savo adresg ir
asmeninj telefono numerj, kuris bty naudojamas tik ekstremaliosios situacijos atveju
arba kai institucijai reikia vykdyti savo pareigg ripintis jumis. Si pareiga taip pat reiskia,
kad turite laikytis reikalavimo prasyti leidimo praleisti laikinojo nedarbingumo atostogas
ne jdarbinimo vietoje (iSskyrus skubius atvejus arba atvejus, kai to padaryti nejmanoma),
laikytis oficialiy darbo valandy, jprastos darbo savaités ir jprasty atostogy bei nuotolinio
darbo salygy ir j darbg neatvykti tik gave leidima ar dél pateisinamos priezasties.

Tarnybos nuostaty 86 straipsnis ir IX priedas

»Pareiginui arba buvusiam pareigtnui, tyCia ar dél aplaidumo nesilaikiusiam pagal siuos
Tarnybos nuostatus kylanciy jsipareigojimy, gali biti taikoma drausminé nuobauda®.

Kai jtariama, kad pareigtnas arba buves pareiglinas, tycia ar dél aplaidumo nesilaiké
Siuose Tarnybos nuostatuose nustatyty jsipareigojimy, gali bati pradétas administracinis
tyrimas faktams nustatyti. Jei atlikus tyrimg nustatoma, kad buvo pazeistas Tarnybos
nuostatuose nustatytas jsipareigojimas, gali bati pradétos drausminés proceduros.

Bet kokio tyrimo metu susijes (-e) asmuo (-enys) turi teise j gynyba, teise buti
iSklausytam ir Audito Rimy nekaltumo prezumpcija. Kai Audito Rumai taiko drausmines
priemones, tai neuzkerta kelio jy teisei inicijuoti civilinj arba baudziamajj procesg
nacionalinés ar tarptautinés teisés pazeidimy atveju.


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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