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Dahla tal-President

Gheziez kollegi,

Ilkoll kemm ahna niffaccjaw sitwazzjonijiet li jirrikjedu li jittiehdu decizjonijiet u jsiru
ghazliet dwar kif ghandna ngibu ruhna sabiex nikkonformaw mar-regoli u I-principji etiéi
taghna. Perezempiju, jista’ jkun li jkollna niddeciedu jekk naccettawx stedina ghal ikla
minghand entita awditjata, jew jekk niddivulgawx informazzjoni rikjesta minghand
kollega. L-ghan ta’ dan id-dokument huwa li jiggwida u jipprovdi harsa generali konciza
lejn ir-regoli u I-principji rilevanti, li se jigu kkomplementati b’ezempji prattici biex tigi
ffacilitata l-applikazzjoni taghhom.

Ghalkemm ghandna dawn il-linji gwida biex naghtuk appogg u nipprovdulek parir
dettaljat, kull sitwazzjoni hija unika. L-ebda regola unika ma tista’ tkopri kull ¢irkustanza;
il-kors ta’ azzjoni t-tajjeb xi kultant huwa difficli li jigi determinat. Iffaccjat bi kwistjoni
etika, inti tista’ tiehu diversi passi: tanalizza I-aspetti rilevanti kollha tal-problema;
tikkonsulta I-linji gwida; tiddiskuti s-sitwazzjoni mal-gerarkija tieghek jew tikkuntattja lill-
konsulenti etici tal-QEA. M’ghandekx ghalfejn issolvi dawn il-problemi wahdek; I-appogg
huwa dejjem disponibbli.

Flimkien, kollha kemm ahna nistghu nikkontribwixxu biex nippromwovu kultura etika

Y

Tony Murphy

b’sahhitha fl-istituzzjoni taghna.

Il-President



Introduzzjoni

Ir-regoli li jirregolaw il-kondotta tal-Membri u tal-persunal tal-QEA huma stabbiliti
fit-Trattat?, fir-Regolamenti tal-Persunal?, u fir-regoli u d-decizjonijiet interni tal-Qorti u
tas-Segretarju Generali®>. Dawn ir-regoli huma vinkolanti, u I-ksur taghhom jista’ jaghti
lok ghal sanzjonijiet. Barra minn hekk, il-QEA, bhala istituzzjoni tal-awditjar, taderixxi bis-
shih mal-Kodici tal-Etika tal-INTOSAI, li jipprovdi sett ta’ valuri u principji li fughom il-
persunal ghandu jibbaza I-imgiba tieghu.

II-missjoni tal-QEA, kif iddefinita fl-istrategija ghall-perjodu 2021-2025 taghha, hija
li: “permezz tax-xoghol tal-awditjar li nwettqu, li huwa indipendenti, professjonali u jhalli
impatt, ahna nivvalutaw |-ekonomija, I-effettivita, I-effi¢jenza, il-legalita u r-regolarita
tal-azzjonijiet tal-UE biex intejbu l-obbligu ta’ rendikont, it-trasparenza u |-gestjoni
finanzjarja, b’hekk tissahhah il-fiducja tac-cittadini u nirrispondu b’mod effettiv kemm
ghall-isfidi attwali li ged tiffaccja I-UE kif ukoll dawk li se tiffaccja fil-futur”.

Biex tiffunzjona bhala awditur indipendenti estern tal-finanzi pubblici, il-QEA trid
titgies li hija affidabbli u kredibbli f'dak kollu li taghmel. Jehtieg li hija tagixxi bhala
organizzazzjoni mudell, u jenhtieg li tippromwovi u tissalvagwardja I-etika u |-valuri etici
f'kull aspett tal-attivitajiet taghha. Kull wiehed minna |i jahdem il-QEA jista’
jikkontribwixxi biex jitrawmu I-fidu¢ja u I-kunfidenza fil-partijiet ikkonc¢ernati taghha, fl-
entitajiet awditjati, u fic-cittadini tal-UE, billi ngibu ruhna b’mod etiku u nevitaw
kwalunkwe sitwazzjoni |i tista’ timmina lill-istituzzjoni, anke wara li nkunu tlagna
minnha.

L-ewwel parti ta’ dawn il-linji gwida dwar |-etika hija bbazata fuq il-valuri, il-principji
u l-imgiba li jehtieg li nosservaw f’konformita mal-ISSAI 130, u t-tieni parti tiffoka fuq |-
obbligi ghall-impjegati tac-civil li gejjin mir-Regolamenti tal-Persunal. L-ewwel parti
tapplika ghall-Membri u ghall-persunal I-iehor kollu, inkluzi I-esperti nazzjonali
sekondati, it-trainees, il-haddiema interim, u I-kuntratturi esterni li jahdmu fil-bini tal-
QEA. It-tieni parti tapplika ghall-persunal kollu li huwa kopert mir-Regolamenti tal-
Persunal® u, b'analogija, |-esperti nazzjonali sekondati u t-trainees. Ir-rekwiziti etici li
japplikaw ghall-Membri huma stabbiliti fit-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni

It-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (l-Artikoli 285 u 286).

Ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali u I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg Applikabbli ghall-
Agenti |-Ohra.

Ir-regoli u d-decizjonijiet interni kollha huma disponibbli fuq il-pagna dedikata dwar |-Etika
fuq l-intranet tal-QEA.

Ufficjali, persunal temporanju, u persunal bil-kuntratt. Dan jinkludi wkoll lis-Segretarju
Generali.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_MT.pdf

Ewropea, ir-Regoli ta’ Procedura tal-Qorti u r-Regoli ta’ Implimentazzjoni relatati, u I-
Kodici ta’ Kondotta ghall-Membri u I-eks Membri tal-Qorti.

L-iskop ta’ dawn il-linji gwida huwa li jghinuna nizguraw li d-decizjonijiet u I-
azzjonijiet kollha taghna jkunu xprunati mill-valuri ddefiniti fl-istrategija tal-QEA, u i
jkunu konformi mal-principji stabbiliti mill-Kodici tal-INTOSAI u mal-obbligi li jirrizultaw
mir-Regolamenti tal-Persunal. Dawk il-valuri huma: I-indipendenza, I-integrita, |-
oggettivita, it-trasparenza u l-professjonalita.

Dan id-dokument jistabbilixxi I-principji gwida, izda huwa d-dmir ta’ kull persuna li
tiffamiljarizza ruhha mar-rekwiziti etici tal-QEA u li tapplikahom, sabiex tirreagixxi bl-
aktar mod adatt ghal kull sfida etika li tista’ tiffaccja. Meta taghmel dan, inhegguk tuza
gudizzju tajjeb u sens komun u, f’kaz ta’ bzonn, li tfittex parir u titkellem apertament
mal-manigers>, mal-kollegi I-ohra u mal-konsulenti etici.

[I-Membri u I-manigers superjuri ghandhom responsabbilta partikolari fil-gasam tal-
etika, peress li huma stess iridu jservu ta’ xempju u, permezz tal-ezempju taghhom,
jinfluwenzaw b’mod sinifikanti I-kultura tal-istituzzjoni.

Valuri u principji etici

Ahna nwettqu I-kompiti taghna minghajr influwenazi li jistghu jikkompromettu, jew li
jitgiesu bhala li jikkompromettu, il-gudizzju professjonali taghna.

Huwa essenzjali li ma jkun hemm |-ebda dubju dwar I-indipendenza tal-QEA. Jenhtieg
li ggib ruhek b’mod li jippromwovi |-fiducja fl-indipendenza taghna, li jizgura li inti hieles
minn cirkustanzi jew influwenzi i jikkompromettu, jew |i jistghu jitgiesu i
jikkompromettu, il-gudizzju professjonali tieghek.

Hemm zewg aspetti ghall-indipendenza: |-indipendenza fil-fatt u l-indipendenza fl-
apparenza. Inti trid tkun tista’ twettaq il-kompiti tieghek minghajr ma tigi affettwat minn
relazzjonijiet li jistghu u/jew li jidhru li ged jinfluwenzaw u jikkompromettu I-gudizzju
professjonali tieghek. Barra minn hekk, jenhtieg li tevita li tohloq cirkustanzi li jkunu
jwasslu lil parti terza ragonevoli, li taf bl-informazzjoni rilevanti, li tiddubita mill-

> Fil-QEA, “manigers” tirreferi ghall-Membri, ghas-Segretarju Generali, ghad-Diretturi, ghall-

Manigers Principali u ghall-Kapijiet tal-Kabinett.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.128.01.0102.01.ENG&toc=OJ%3AL%3A2022%3A128%3ATOC

integrita, l-oggettivita jew mix-xetti¢izmu professjonali tieghek, jew li tikkonkludi li dawn
gew kompromessi.

Ma tista' taccetta l-ebda ordni jew struzzjoni minghand kwalunkwe gvern, awtorita,
organizzazzjoni jew persuna barra mill-QEA. Jekk inti gejt issekondat lil organizzazzjoni
ohra, tista’ taccetta l-istruzzjonijiet taghha, jekk dawn huma konsistenti mar-rekwiziti
etici li huma applikabbli ghall-persunal tal-QEA, u ma jmorrux kontra politiki u
pozizzjonijiet ohra li tkun hadet il-QEA.

Ahna nagixxu b’mod onest, affidabbli u unikament fl-interess pubbliku tal-UE, u I-
ghan taghna huwa li mmexxu bl-ezempju fix-xoghol professjonali taghna u fil-mod kif
nimmaniggjaw l-istituzzjoni taghna.

II-QEA hija impenjata li sservi |-interessi tac-cittadini tal-UE, |i jistennew servizzi tal-
awditjar ta’ kwalita u amministrazzjoni accessibbli.

Ir-rizorsi tal-QEA jridu jigu mmaniggjati b’mod legali, regolari u finanzjarjament
tajjeb. Jenhtieg li hija tkun mudell ghall-gestjoni finanzjarja, filwaqt li topera
f’konformita shiha mar-Regolament Finanzjarju u r-regoli applikabbli I-ohra, u trid tilhaq
l-objettivi taghha b’mod ekonomiku, effi¢jenti u effettiv.

Ghalhekk, inti trid tikkonforma mal-ligijiet, ir-regolamenti, il-politiki, il-proceduri u |-
istandards applikabbli kollha. L-ghan tieghek huwa li turi li int affidabbli, u evita
kwalunkwe mgiba li tista’ tiskredita lill-istituzzjoni.

Agixxi b’'mod li jissalvagwardja I|-interessi tal-istituzzjoni. B’hekk, ma ghandekx
taccetta ordnijiet biex taghmel xi haga illegali jew li tmur kontra l-etika.

Ahna imparzjali u oggettivi, u nibbazaw il-konkluzjonijiet tal-awditjar taghna fuq
evidenza suffic¢jenti, rilevanti u affidabbli.

L-oggettivita hija l-attitudni mentali li tippermetti lill-individwi li jagixxu b’mod
imparzjali u oggettiv, li jipprezentaw jew jivvalutaw affarijiet fuq il-bazi ta’ fatti aktar milli
s-sentimenti u l-interessi taghhom, u minghajr ma jissubordinaw il-gudizzju taghhom
ghal hadd.




Trid tevita kwalunkwe kunflitt ta’ interess, kemm jekk reali, potenzjali jew apparenti.
[I-kunflitti jistghu jirrizultaw minn relazzjonijiet familjari jew personali, affinita politika
jew nazzjonali, interessi ekonomici jew xi interess kondiviz ma’ parti terza. Trid togqghod
partikolarment attent ghal dawn il-kwistjonijiet, u ghal kif jistghu jigu perceputi minn
nies esterni. ll-kuncett ta’ kunflitt ta’ interess huwa relatat mhux biss ma’ sitwazzjonijiet
fejn membru tal-persunal ghandu interess privat li realment influwenza l-imparzjalita u
l-oggettivita tieghu, izda wkoll sitwazzjonijiet fejn |-interess identifikat ghandu mnejn
jidher li ged jinfluwenza dawk |-affarijiet f'ghajnejn il-pubbliku. Qabel tibda kompitu tal-
awditjar, progett jew procedura ta' akkwist, jenhtieg li tinforma lill-maniger tieghek bi
kwalunkwe kunflitt bhal dan jew kunflitt apparenti.

Jenhtieg li I-individwi ma jawditjawx l-istess gasam ghal perjodu twil hafna ta’ zmien;
ghal dan il-ghan, il-QEA stabbiliet politika ta’ rotazzjoni tal-persunal (DE 039/21).

Jenhtieg li tinvolvi ruhek biss f'attivitajiet esterni kif awtorizzati mill-Kodic¢i ta’
Kondotta ghall-Membri tal-QEA, u mir-Regolamenti tal-Persunal, ghall-persunal tal-
QEA, u zzomm dejjem f'mohhok id-dmir ta’ lealta tieghek lejn I-istituzzjoni. Oqghod
lura inpartikolari minn kwalunkwe attivita li tista’ taghmel hsara lir-reputazzjoni tal-
QEA, tixhet dubju fuq l-imparzjalita tieghek jew tinterferixxi f'’xogholok.

Ma tistax taccetta, kemm ghalik innifsek jew f'isem haddiehor, rigali jew beneficéji
ohra li jistghu jinfluwenzaw, li huma intenzjonati li jinfluwenzaw jew li jistghu jigu
peréeputi bhala li ged jinfluwenzaw xogholok.

Relazzjoni mill-grib® bejn maniger dirett jew indirett jew bejn supervizur u membru
tal-persunal relatur timmina l-oggettivita tas-supervizur u tikkostitwixxi kunflitt ta’
interess.

Ahna nikkomunikaw is-sejbiet taghna permezz ta’ rapporti cari, komprensivi u
accessibbli, ippubblikati fil-lingwi kollha tal-UE, filwaqt li nirrispettaw ir-rekwiziti tal-
kunfidenzjalita u tal-protezzjoni tad-data.

II-QEA ghandha politika ta’ komunikazzjoni interna u esterna miftuha. llI-ftuh ghandu
effett pozittiv fuq il-kooperazzjoni. Informazzjoni rilevanti trid tigi kondiviza ma’ ohrajn
fuq bazi ta’ htiega ta’ taghrif: jenhtieg li tkun taf x’informazzjoni ghandek u liema mill-
kollegi tieghek jista’ jkollhom bzonnha f’xogholhom.

¢ Relazzjoni intima jew hbiberija mill-grib.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Madankollu, il-kondivizjoni tal-informazzjoni, it-trasparenza u I-obbligu ta'
rendikont iridu jkunu bbilané¢jati kif xierag mad-dmir tal-kunfidenzjalita b’rabta ma’
xoghlok. Ghandek tiehu passi biex tipprotegi informazzjoni skont id-dmir tal-
kunfidenzjalita, li jkompli japplika anke wara li tkun tlagt mill-istituzzjoni.

Kun dejjem prudenti meta’ tikkondividi informazzjoni barra mill-QEA; tahsibhiex
darbtejn biex tikkonsulta lill-maniger tieghek u lid-dipartiment responsabbli mill-
komunikazzjoni, jew lid-DPO jew I-ISO.

[l-persunal ghandu jirreferi kwalunkwe talba minghand gurnalist lid-dipartiment tar-
relazzjonijiet mal-istampa tal-Qorti.

F'kaz ta’ talbiet ghal informazzjoni mhux xierga jew ilmenti (ez. dawk li huma
ripetittivi, minghajr sens, jew imfassla b’mod pastaz), ahna nichduhom b’mod edukat
izda b’'mod sod, u dejjem nipprovdu gustifikazzjoni xierga. ll-persunal tal-QEA jrid dejjem
jogghod lura milli jaghmel ilmenti mhux xierga.

F’konformita mal-istandards internazzjonali tal-awditjar, ahna niksbu, nizviluppaw u
nzommu l|-oghla livelli ta’ gharfien, kompetenzi u hiliet li huma xierga kemm ghall-
professjoni tal-awditjar tas-settur pubbliku, kif ukoll ghall-gestjoni finanzjarja u tal-
politika tal-UE.

Jenhtieg li takkwista u zzomm I-gharfien u |-hiliet li ghandek bzonn biex tagixxi b’'mod
professjonali u skont l-istandards applikabbli, u I-proc¢eduri legali u operazzjonali.
Jenhtieg li tahdem bil-galbu, bir-reqga u f'waqtu, b’mod li jikkorrispondi mar-rekwiziti
tal-kompiti tieghek.

[I-manigers ghandhom responsabbilta partikolari fl-identifikazzjoni tal-htigijiet ta’
tahrig tal-persunal. ll-htigijiet ta’ zvilupp professjonali tal-individwi jenhtieg li jigu
indirizzati fis-sistema ta’ evalwazzjoni tal-prestazzjoni tal-persunal. Il-membri u I-
manigers ghandhom jiehdu passi biex jizguraw li I-persunal kollu jinghata trattament
indags u opportunitajiet indags fl-izvilupp professjonali tieghu.

Rawwem il-kooperazzjoni professjonali u personali, u kun miftuh u lest li tikkondividi
[-gharfien u tghin lill-kollegi tieghek minn direttorati u dipartimenti ohra tal-QEA. Uri
rispett ghall-opinjonijiet ta’ ohrajn u accetta li jista’ jkun hemm nuqqgas ta’ gbil
ragonevoli f'’xoghlok. lI-feedback irid jinghata b’mod rispettuz, gust u kostruttiv.




ll-Membri, is-Segretarju Generali u |-manigers kollha ghandhom responsabbilta
partikolari biex jippromwovu ambjent tax-xoghol tajjeb, li huwa essenzjali kemm ghall-
ilhuq tal-objettivi tal-QEA kif ukoll biex tigi zgurata s-sodisfazzjon tal-persunal. Dan irid
jinkludi l-evitar ta’ kwalunkwe forma ta’ diskriminazzjoni, I-aderenza mal-politika tal-
QEA biex jigi zgurat ambjent tax-xoghol rispettuz, decenti u hieles mill-fastidju, u turija
attiva ta’ appogg ghal politika ta’ diversita u inkluzjoni fil-QEA.

Meta tittratta mal-pubbliku, uri impenn, kompetenza, kortesija u kun ta’ ghajnuna.
It-talbiet ghal informazzjoni jridu jigu moqgdija immedjatament, b’konferma tar-ricevuta.
Ir-risposti jridu jinkitbu bil-lingwa uzata mir-rikjedent, sakemm tkun lingwa uffi¢jali tal-
Unjoni Ewropea, u generalment iridu jintbaghtu fi Zzmien 15-il jum ta’ xoghol. Jekk dan
ma jkunx possibbli, ibghat risposta provizorja u aghti limitu ta’ zmien ragonevoli ghas-
segwitu.

Ahna rridu nipprovdu notifika bil-miktub immedjatament ta’ kwalunkwe decizjoni li
taffettwa d-drittijiet u Il-interessi tal-individwi (ez. kwistjonijiet tal-persunal bhal
promozzjonijiet, hatriet, jew drittijiet finanzjarji), l-ewwel nett, lil dawk in-nies
ikkoncernati direttament. Jenhtieg li n-notifika tiddikjara I-possibiltajiet ghal appell mid-
decizjoni, il-korpi li quddiemhom isir I-appell, u d-dati ta' skadenza li fihom irid isir
(b’mod partikolari, il-korpi gudizzjarji u I-Ombudsman).

Obbligi etici tal-persunal tal-QEA bhala impjegati
tac-civil tal-UE

It-Titolu Il tar-Regolamenti tal-Persunal jistabbilixxi d-drittijiet u |-obbligi tal-ufficjali
u ta’ impjegati ohra tal-UE. Uhud minn dawn huma deskritti hawn taht f'aktar dettall,
b’indikazzjonijiet dwar kif jistghu jigu sodisfatti I-obbligi. Xi obbligi huma zviluppati aktar
f’"dokumenti, decizjonijiet u politiki ohra, li ghalihom dawn il-linji gwida jaghmlu
referenza kull fejn possibbli. Biex tiggarantixxi mgiba f’konformita mar-rekwiziti etici tar-
Regolamenti tal-Persunal, jenhtieg li zzomm dejjem f' mohhok il-principji li gejjin.

Kawtela: dejjem zomm id-dinjita tal-pozizzjoni tieghek, irrifletti kemm fuq I-
implikazzjonijiet possibbli tal-azzjonijiet tieghek kif ukoll fuq il-konsegwenzi tan-nuggas
ta’ azzjoni, u uri livell xieraq ta’ moderazzjoni, trazzin u sens dovut ta’ proporzjon f'kull
hin u f'kull ma taghmel jew tghid.

Lealta: inti marbut b’dmir ta’ lealta lejn l-istituzzjoni u lejn I-Unjoni Ewropea. Din hija
parti essenzjali mill-kontribut tieghek ghall-missjoni tal-QEA u |-funzjonament tajjeb tal-
istituzzjoni.



Rispett: dan huwa I-pedament ghall-fiducja, is-sikurezza u I-benessri, u huwa pilastru
tal-kultura korporattiva tal-QEA.

Sens ta’ responsabbilta: wettaq il-kompiti tieghek bl-akbar sens ta’ dmir possibbli, u

fittex soluzzjonijiet meta jinqalghu diffikultajiet. Kun af u onora I-obbligi legali tieghek u
r-regoli u I-proceduri amministrattivi korrispondenti.

Transparenza u obbligu ta' rendikont: trid tkun kapaci tispjega r-ragunijiet wara d-

decizjonijiet u l-azzjonijiet tieghek.

L-Artikolu 12 tar-Regolamenti tal-Persunal

“L-Ufficjal ghandu jogghod lura minn kull azzjoni jew imgiba li tista’ tirrifletti hazin fug
il-pozizzjoni tieghu.”

Ghandek togghod lura minn kwalunkwe azzjoni jew imgiba li tista’ taghti fama hazina
lis-servizz civili tal-UE. Dan japplika kemm fuq il-post tax-xoghol kif ukoll fid-dinja ta’
barra. Atti jew imgiba inac¢ettabbli jistghu jirrizultaw fi procedimenti dixxiplinariji.

L-Artikolu 11(a) tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficjal m'ghandux, fil-qadi ta' dmirijietu u ghajr kif ipprovdut minn hawn '
quddiem, jiehu hsieb affari li fihom, direttament jew indirettament, ghandu xi interess
personali tali li jfixkel I-indipendenza tieghu, u, partikolarment, I-interessi tal-familja jew
finanzjarji.” Jenhtieg li tevita kunflitti ta’ interess, jew kwalunkwe apparenza ta’ kunflitt
ta’ interess, biex tipprevieni allegazzjonijiet ta’ pregudizzju u parzjalita jekk int involut
fit-tehid ta’ decizjonijiet. Jekk issib ruhek f’'sitwazzjoni ta’ kunflitt ta’ interess reali jew
apparenti (jigifieri tigi msejjah biex tiddeciedi dwar kwistjoni li fiha ghandek interess
personali li jista’ jikkomprometti l-imparzjalita tieghek), jenhtieg li immedjatament
tinforma lill-maniger(s) tieghek, li mbaghad jirreferi/u I-kwistjoni lis-Segretarju Generali
jekk ikun mehtieg. Alternattivament, tista’ tinforma lis-Segretarju Generali direttament
bil-miktub. F'tali sitwazzjoni, tista’ tigi temporanjament sospiz minn dawk il-kompiti
tieghek li ged jaghtu lok ghal kunflitt ta’ interess.
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Obbligi addizzjonali gejjin minn dispozizzjonijiet fir-Regolamenti tal-Persunal li huma
mahsuba biex jevitaw sitwazzjonijiet ta’ kunflitt ta’ interess:

(1) Iddikjara I-impjieg bi gligh tal-konjugi jew tas-sieheb tieghek (I-Artikolu 13 tar-
Regolamenti tal-Persunal, il-formola ghad-dikjarazzjoni tinsab fil-Portal tar-
Rizorsi Umani)

(2) Itlob permess minn gabel ghal attivitajiet esterni matul servizz attiv jew ghal
liv minhabba ragunijiet personali (I-Artikolu 12(b) tar-Regolamenti tal-
Persunal, I-Awviz ghall-Persunal 152/2021, il-formola ghad-dikjarazzjoni tinsab
fil-Portal tar-Rizorsi Umani)

(3) Itlob permess minn gabel ghal kwalunkwe attivita okkupazzjonali li trid
titwettaq fi hdan perjodu ta’ sentejn wara li titlag mis-servizz (I-Artikolu 16
tar-Regolamenti tal-Persunal, I-Avviz ghall-Persunal 152/2021, il-formola
ghad-dikjarazzjoni tinsab fil-Portal tar-Rizorsi Umani)

(4) Iddikjara intenzjoni li tikkontesta ghall-ufficcju pubbliku (I-Artikolu 15 tar-
Regolamenti tal-Persunal, il-formola ghad-dikjarazzjoni tinsab fil-Portal tar-
Rizorsi Umani)

(5) Iddikjara I-intenzjoni li tippubblika kwalunkwe kwistjoni li tittratta x-xoghol tal-
UE (I-Artikolu 17(a) tar-Regolamenti tal-Persunal, il-formola ghad-dikjarazzjoni
tinsab fil-Portal tar-Rizorsi Umani)

L-Artikolu 17 tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficjal ghandu jzomm lura minn kull zvelar mhux awtorizzat tal-informazzjoni ricevuta
wagt il-qadi ta' dmirijietu, sakemm dik I-informazzjoni mhux diga maghmula pubblika
jew hija accessibbli ghall-pubbliku.”

Inti trid izzomm mal-politika dwar is-sigurta tal-informazzjoni tal-QEA, ir-regoli ghall-
protezzjoni tal-informazzjoni klassifikata tal-UE, il-politika dwar il-klassifikazzjoni tal-
informazzjoni u I-linji gwida, kif ukoll id-dispozizzjonijiet tar-Regolament 2018/1725
dwar l-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet tal-UE u r-regoli interni relatati
kollha. F'kaz ta’ dubju, jenhtieg li tikkonsulta lill-Uffi¢jal tal-Protezzjoni tad-Data (DPO)
jew lill-Uffi¢jal ghas-Sigurta tal-Informazzjoni (ISO) tal-QEA.

Meta tesprimi opinjonijiet trid tosserva |-principji tal-lealta u tat-trazzin, specjalment
meta dawk l-opinjonijiet ikunu manifestament differenti mill-politiki jew mill-
pozizzjonijiet iddikjarati tal-istituzzjoni. Dan il-punt huwa partikolarment validu ghall-
manigers. Kwalunkwe opinjoni rigward Il-attivitajiet tal-UE trid tigi espressa
b’moderazzjoni u taht ir-responsabbilta unika tieghek.


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Irrispettivament mill-mezz uzat biex tigi espressa opinjoni personali dwar I-
attivitajiet tal-UE, jenhtieg |i dan jintuza f’kapacita privata, u jintwera b’mod c¢ar li d-
dikjarazzjonijiet u l-opinjonijiet huma personali. Barra minn hekk, jenhtieg li dejjem
tagixxi b’mod responsabbli u togqghod lura minn kwalunkwe azzjoni jew dikjarazzjoni li
tista’ tirrifletti hazin fuq il-pozizzjoni tieghek jew tal-QEA (I-Artikolu 12 tar-Regolamenti
tal-Persunal).

L-Artikolu 11(2) tar-Regolamenti tal-Persunal

“Minghajr il-permess tal-awtorita tal-hatra, I-ufficjal ma jistax jaccetta minn kwalunkwe
gvern jew minn kwalunkwe entita ohra minbarra Il-istituzzjoni tieghu xi onorificenza,
dekorazzjoni, favur, rigal jew hlas ta' kwalunkwe natura, hlief ghas-servizzi moghtija
gabel il-hatra tieghu, matul leave specjali ghas-servizz militari jew nazzjonali iehor jew
ghal dak it-tali servizz.”

Bhala regola generali, jenhtieg |i r-rigali li jinghataw f'kuntest professjonali, li
jkollhom valur li jkun aktar minn wiehed simboliku, ma jigux accettati. F'c¢irkustanzi
eccezzjonali (perezempju jekk ikun mehtieg bhala kortezija socjali, jew jekk ghal
ragunijiet kulturali jew diplomatici rifjut jista’ jigi interpretat hazin), u jekk carament
m’hemm |-ebda riskju ghall-interessi u I-immagni pubblika tal-QEA, rigali jew ospitalita
b’valur stmat ta’ ingas minn EUR 50 jistghu jigu accettati minghajr ma l-ewwel jintalab
permess. Rigali b’valur ta’ bejn EUR 50 u EUR 150 jistghu jigu accettati biss bil-permess
tal-Awtorita tal-Hatra, li tqgis il-fatturi li gejjin:

(1) in-natura tal-entita li ged toffri r-rigal, u I-ghadd ta’ pjaciri jew rigali li gew
ricevuti precedentement mill-istess sors;

(2) il-motiv apparenti wara r-rigal;

(3) ir-rabta bejn l-entita li ged toffri r-rigal u I-QEA;

(4) kwalunkwe implikazzjoni ghall-interessi tal-QEA;

(5) il-persuna jew il-persuni li lilhom ged jinghata r-rigal, u d-dmirijiet taghhom;

(6) in-natura u l-valur stmat tar-rigal.

[l-permess ma jinghatax f'kaz ta’ rigali li I-valur stmat taghhom jagbez EUR 150.
Jenhtieg li tevita |i takkumula r-rigali, anke dawk b’valur ta’ ingas minn EUR 50 u
irrispettivament mis-sors, billi dan jista’ jiggenera kunflitt ta’ interess.

Ir-rigali fi flus kontanti ghandhom dejjem jigu rifjutati.

Offerti ta’ ospitalita, bhal ikliet ta’ hidma ta’ nofsinhar jew filghaxija, li I-persuna
tattendi ghalihom fl-ezercizzju ta’ dmirijietha, jistghu jigu accettati sakemm ma jkunx
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hemm riskju ta’ kunflitt ta’ interess, kemm reali jew perceput. Il-missjonijiet li ghalihom
I-ispejjez ghandhom jigu koperti minn sors estern, jenhtieg li jigu accettati biss fejn ikunu
fl-interess tas-servizz, u jekk ma jkun hemm I-ebda riskju ta’ xi kunflitt ta’ interess reali
jew apparenti.

Jekk ikollok bzonn tirrifjuta rigal, ghamel dan b’mod diplomatiku u edukat izda sod,
u jekk ikun mehtieg irreferi ghall-obbligi li gejjin mir-Regolamenti tal-Persunal u minn
dawn il-linji gwida.

L-Artikoli 21 u 21(a) tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficjal, ikun xi jkun il-grad tieghu, ghandu jassisti u jghaddi pariri lis-superjuri tieghu;
huwa ghandu jkun reponsabbli mill-qadi tad-dmirijiet assenjati lilu.

[...]

Ufficjal li jircievi ordnijiet li jikkunsidra li huma irregolari jew x'aktarx se joholqu
diffikoltajiet serji ghandu jinforma s-superjur ta' fuqu, li ghandu, jekk l-informazzjoni
tinghata bil-miktub, iwiegeb bil-miktub. Suggett ghall-paragrafu 2, jekk is-superjur ta'
fuqu jikkonferma I-ordnijiet u I-ufficjal jemmen li t-tali konferma ma tikkostitwix risposta
ragonevoli ghar-ragunijiet ghat-thassib tieghu, I-ufficjal ghandu jirreferi I-kwestjoni bil-
miktub lill-awtorita tal-gerarkija ta' fugha ezatt. Jekk ta' I-ahhar jikkonferma I-ordnijiet
bil-miktub, I-ufficjal ghandu jwettaghom, sakemm ma jidhrux fic-car li huma illegali, jew
jikkostitwixxu ksur fl-istandards relevanti ta-sigurta.”

Jenhtieg li tassisti u tghaddi pariri lis-superjuri tieghek, u trid issegwi |-istruzzjonijiet
sakemm ma jkunux manifestament illegali. Inti responsabbli mit-twettiq tad-dmirijiet
assenjati lilek. Madankollu, inti mistieden u anke nhegguk biex toffri suggerimenti u
kritika kostruttiva.

L-Artikolu 12(a) tar-Regolamenti tal-Persunal

“L-Ufficjali ghandhom jogoghdu lura minn kull forma ta’ turment psikologiku jew
sesswali."

Ambjent tax-xoghol ibbazat fuqg kollaborazzjoni effettiva u effi¢jenti jiddependi mir-
rispett reciproku bejn il-kollegi, mit-tolleranza ta’ differenzi, u minn komunikazzjoni
edukata u cara, irrispettivament mill-istatus gerarkiku.
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Fil-QEA hemm tolleranza zero ghal kwalunkwe forma ta’ fastidju psikologiku u
sesswali.

Bl-ebda mod ma ghandek timmina d-dinjita tal-kollegi tieghek permezz ta’ mgiba
mhux xierqa jew lingwagg aggressiv jew defamatorju. Kwalunkwe forma ta’ mgiba mhux
xierga jew aggressiva tista’ tirrizulta f'azzjoni dixxiplinarja.

L-Artikolu 19 tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficial m'ghandux, minghajr il-permess tal-awtorita tal-hatra, jizvela ghall-ebda
raguni, fi proceduri legali informazzjoni li jaf biha minhabba dmirijietu. Il-permess
ghandu jkun rifjutat biss fejn Il-interessi tal-Unjoni hekk jehtiegu u t-tali rifjut ma jgibx
konsegwenzi kriminali sa fejn I-ufficjal huwa kkoncernat.”

Jekk tigi msejjah biex tipprovdi evidenza fi procedimenti legali relatati max-xoghol
tieghek, I-ewwel ghandek titlob |I-awtorizzazzjoni mill-Awtorita tal-Hatra, hlief meta tigi
mharrek mill-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea jew mill-Bord tad-Dixxiplina. Dan
ikun japplika wkoll ghal proceduri li huma analogi ghal procedimenti legali bhall-
arbitragg, fejn ix-xhieda jistghu jigu mgieghla jidhru bhal fil-procedimenti quddiem il-
Qorti. Fil-principju, din l-awtorizzazzjoni tinghata. Meta l-awtorita kompetenti tkun tat
[-awtorizzazzjoni, inti tigi nnotifikat li I-immunita tieghek tnehhiet.

L-Artikoli 22(a) u 22(b) tar-Regolamenti tal-Persunal

“1. Kull ufficjal i matul jew f'konnessjoni mal-qadi ta' dmirijietu, isir jaf b'xi fatti li joholqu
supposizzjoni ghall-ezistenza ta' attivita possibbilment illegali, inkluzi frodi jew
korruzzjoni, li hija detrimentali ghall-interessi tal-Unjoni, jew ta' kondott relatata mat-
twettiq tad-dmirijiet professjonali li jistghu jikkostitwixxu nugqgas serju biex iharsu I-
obbligi ta' I-ufficjali tal-Unjoni, ghandhu minghajr dewmien javza jew lis-superjur ta' fuqu
ezatt jew id-Direttur Generali tieghu jew, jekk jahseb li tkun utli, lis-Segretarju Generali,
jew il-persuni fil-posizzjonijiet ekwivalenti, jew dirett lill-Uffic¢ju Ewropew ta' Kontra I-
Frodi (OLAF).

2. Kull ufficjalili jircievi I-informazzjoni riferuta fil-paragrafu 1 ghandu minghajr dewmien
jittrasmetti lil OLAF, kull evidenza i jaf biha, li minnha l-ezistenza ta' I-irregolaritajiet
riferuti fil-paragrafu 1 tista' tkun prezunta.



14

3. Ufficjal m'ghandux isofri minn xi effetti ta' pregudizzju min-naha ta' I-istituzzjoni,
bhala rizultat talli kkomunika I-informazzjoni riferuta fil-paragrafi 1 u 2, sakemm agixxa
ragonevoli u bl-onesta.”

Jekk m’intix cert jekk fatti li sirt taf bihom jindikawx irregolarita serja, izda tissuspetta
li jikkostitwixxu mgiba mhux etika, tista’ tirrappurtahom ukoll lis-superjuri tieghek jew
lis-Segretarju Generali. Tista’ tfittex parir ukoll minghand il-konsulenti etici tal-QEA.

[I-Membri u I-manigers tal-QEA ghandhom responsabbilta speéjali biex jghinu u
jipprotegu lill-persunal li jizvela u jirrapporta ghemil hazin fit-termini ddikjarati fir-
Regolamenti tal-Persunal.

II-QEA adottat gwida dettaljata dwar ir-rappurtar ta’ ghemil hazin serju. Din hija
disponibbli fil-pagna dwar I-Etika fuq l-intranet.

L-Artikoli 20, 55 u 60 tar-Regolamenti tal-Persunal

“Ufficjal ghandu jghix jew fil-post fejn huwa mpjegat jew f'distanza mhux aktar il-boghod
milli huwa kompatibbli mal-qadi sew ta' dmirijietu. L-ufficjal ghandu javza lill-Awtorita
tal-Hatra bl-indirizz tieghu u ghandu javzaha minnufih b'kull bidla fl-indirizz.”

“Ufficjali f'impieg attiv ghandhom f'kull hin ikunu ghad-disposizzjoni ta' I-istituzzjoni
taghhom.”

“Hlief fil-kaz ta' mard jew incident, ufficjal ma jistax ikun assenti minghajr permess minn
qabel tas-superjur tieghu dirett fuqu. [...] Jekk ufficjal jixtieq iqatta' I-leave x'imkien
iehor barra I|-post fejn huwa mpjegat ghandu jikseb il-permess minn qabel ta' I-
awtorita tal-hatra.”

L-obbligu li tkun ghad-dispozizzjoni tal-QEA f’kull hin ma jfissirx li tkun disponibbli
ghax-xoghol f'kull hin, izda li tista’ tintlahaq mill-istituzzjoni jkun x'hin ikun f'kaz ta’
bzonn urgenti. Dan jinkludi I-issodisfar tar-rekwiziti ta’ residenza stabbiliti fl-Artikolu 20
tar-Regolamenti tal-Persunal u fid-Decizjoni 61-2021. Biex tkun ¢ert li tista’ tintlahaq
mill-istituzzjoni, jenhtieg li tipprovdi l-indirizz u numru tat-telefown privat tieghek, li
jintuzaw biss f'kaz ta’ emergenza, jew meta Il-istituzzjoni tkun tehtieg tezercita d-dmir
ta’ diligenza taghha lejk. Dan l-obbligu jfisser ukoll il-konformita mar-rekwizit li titlob
awtorizzazzjoni biex tgatta’ I-liv minhabba mard ’il boghod mill-post tal-impjieg (hlief
f’kazijiet ta’ emergenza jew fl-impossibbilta li taghmel dan), l-osservazzjoni tal-hinijiet
ufficjali tax-xoghol, il-gimgha normali tax-xoghol, I-arrangamenti normali ghal-liv u t-
telexoghol, u li ma tkunx assenti mix-xoghol minghajr permess jew gustifikazzjoni.


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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L-Artikolu 86 u I-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal

“Kull nuggas minn ufficjal jew minn dak li qabel kien ufficjal biex ihares I-obbligi tieghu
taht dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, kemm jekk intenzjonalment jew b'negligenza
min-naha tieghu, tista' tittiehed azzjoni kontrih.”

Fejn ikun hemm suspett li eks membru jew membru attwali tal-persunal nagas milli
jikkonforma mal-obbligi tieghu taht ir-Regolamenti tal-Persunal, kemm jekk
intenzjonalment jew b’negligenza, tista’ titnieda investigazzjoni amministrattiva biex
jigu stabbiliti |-fatti. Jekk |-investigazzjoni ssib li kien hemm ksur ta’ obbligu stabbilit fir-
Regolamenti tal-Persunal, dan jista’ jwassal ghal procedimenti dixxiplinarji.

Fil-kors ta’ kwalunkwe investigazzjoni, il-persuna/i involuta/i ghandha/hom id-dritt
ta’ difiza, id-dritt ta' smigh u I-prezunzjoni ta’ innocenza minghand il-QEA. Meta |-QEA
tiehu mizuri dixxiplinarji, dan ma jipprekludix id-dritt taghha li tibda procedimenti civili
jew kriminali, f'kaz ta’ ksur ta’ ligijiet nazzjonali jew internazzjonali.
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