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Nota do Presidente

Estimados colegas,

Todos enfrentamos regularmente situacGes que exigem tomar decisGes e fazer escolhas
sobre a forma de agir para podermos cumprir as regras e principios éticos. Por exemplo,
podemos ter de decidir se aceitamos um convite para almoco da entidade auditada ou
se divulgamos as informacdes solicitadas por um colega. O objetivo do presente
documento é fornecer orientagdes e uma sintese das regras e principios pertinentes,
gue serao complementados com exemplos praticos para facilitar a sua aplicacao.

Embora tenhamos estas orientagbes para ajudar e aconselhar em pormenor, cada
situacdo € unica. Nenhuma regra pode abranger todas as circunstancias e, por vezes, é
dificil determinar a conduta correta. Face a uma questdo ética, podem tomar-se varias
medidas: analisar todos os aspetos pertinentes do problema; consultar as orientac¢des;
debater a situacdo com o superior hierdrquico ou contactar os consultores de ética do
Tribunal. Ndo tem de resolver estas questdes sozinho: esta sempre disponivel apoio.

Juntos podemos todos contribuir para promover uma forte cultura ética na nossa
instituicao.

Tony Murphy
Presidente



Introducao

As regras de conduta dos Membros e do pessoal do Tribunal encontram-se
estabelecidas no Tratado!, no Estatuto dos Funciondrios? e nas regras e decisdes
internas do Tribunal e do Secretario-Geral®. Estas regras sdo vinculativas e a sua viola¢do
pode dar origem a sang¢des. Além disso, enquanto instituicdo de auditoria, o Tribunal
cumpre integralmente o Cédigo de Etica da INTOSAI, que estabelece um conjunto de
valores e principios nos quais o pessoal deve basear o seu comportamento.

A missdo do Tribunal, definida na sua estratégia para o periodo de 2021-2025, é a
seguinte: "[a]través de um trabalho de auditoria independente, profissional e com
impacto, o Tribunal avalia a economia, eficacia, eficiéncia, legalidade e regularidade da
intervencdo da UE para melhorar a prestacdo de contas, a transparéncia e a gestdo
financeira, reforgando assim a confianga dos cidadaos e respondendo eficazmente aos
desafios atuais e futuros com que a Unido se depara".

Para desempenhar a sua fun¢dao de auditor externo independente das finangas
publicas, o Tribunal deve ser considerado fiavel e credivel em todas as suas a¢des. Deve
atuar como organizagao-modelo e promover e salvaguardar a ética e os valores éticos
em todos os aspetos das suas atividades. Cada pessoa que trabalha no Tribunal pode
contribuir para incutir confianga nas partes interessadas, nas entidades auditadas e nos
cidaddos da UE, comportando-se de forma ética e evitando quaisquer situacdes que
possam prejudicar a instituicdo, mesmo depois de cessar fungdes.

A primeira parte destas orientagdes éticas baseia-se nos valores, principios e
comportamentos a observar em conformidade com a ISSAI 130, e a segunda incide nos
deveres dos funcionarios publicos decorrentes do Estatuto dos Funcionarios. A primeira
parte aplica-se aos Membros e a todas as outras categorias de pessoal, incluindo peritos
nacionais destacados, estagidrios, trabalhadores tempordrios e contratantes externos
gue trabalham nas instalacdes do Tribunal. A segunda parte aplica-se a todo o pessoal
abrangido pelo Estatuto dos Funcionarios® e, por analogia, aos peritos nacionais
destacados e aos estagidrios. Os requisitos éticos aplicaveis aos Membros estdo
estabelecidos no Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia, no Regulamento
Interno do Tribunal e nas respetivas normas de execu¢dao, bem como no Cédigo de
Conduta aplicavel aos Membros e antigos Membros do Tribunal.

Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (artigos 2852 e 2862).

Estatuto dos Funcionarios e Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.

Todas as regras e decisdes internas estao disponiveis na pagina dedicada a ética na Intranet
do Tribunal.

Funcionarios, agentes temporarios e agentes contratuais, incluindo o Secretario-Geral.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_PT.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.128.01.0102.01.POR&toc=OJ:L:2022:128:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.128.01.0102.01.POR&toc=OJ:L:2022:128:TOC

O objetivo das presentes orientagdes é ajudar a garantir que todas as decisdes e atos
se pautam pelos valores definidos na estratégia do Tribunal e respeitam os principios
estabelecidos no Cddigo da INTOSAI e os deveres decorrentes do Estatuto dos
Funciondrios. Estes valores sdo a independéncia, a integridade, a objetividade, a
transparéncia e o profissionalismo.

Este documento estabelece principios orientadores, mas cabe a cada pessoa
familiarizar-se com os requisitos éticos do Tribunal e aplica-los, de modo a responder da
forma mais adequada a cada desafio ético que possa enfrentar. Para o efeito,
incentiva-se que recorra ao discernimento e ao bom senso e, em caso de necessidade,
que procure aconselhamento e fale abertamente com os gestores®, outros colegas e
consultores de ética.

Os Membros e os gestores de topo tém uma responsabilidade especial no dominio
da ética, uma vez que sdo eles que ddao o exemplo vindo de cima e, assim, influenciam
significativamente a cultura da instituicdo.

Valores e principios éticos

O Tribunal realiza as suas obrigac¢Ges livre de influéncias que possam prejudicar, ou que
possam ser vistas como prejudicando, o seu juizo profissional.

E essencial que a independéncia do Tribunal seja inquestiondvel. O pessoal deve
comportar-se de forma a promover a confianga na independéncia do Tribunal,
garantindo que ndo estd sujeito a circunstancias ou influéncias que prejudiquem, ou
possam ser vistas como prejudicando, o seu juizo profissional.

A independéncia tem duas vertentes: a real e a aparente. O pessoal deve poder
desempenhar as suas fungdes sem ser afetado por relagdes que possam ou paregam
influenciar e prejudicar o seu juizo profissional. Além disso, deve evitar criar
circunstancias que possam levar um terceiro diligente, com conhecimento das
informagdes pertinentes, a duvidar da sua integridade, objetividade ou ceticismo
profissional, ou a concluir que estes estdo comprometidos.

® No Tribunal, por "gestores" entende-se os Membros, o Secretario-Geral, os diretores, os

responsaveis principais e os chefes de gabinete.




O pessoal ndo deve aceitar ordens ou instrucdes de qualquer governo, autoridade,
organizacao ou pessoa estranha ao Tribunal. Se estiver destacado noutra organizacao,
pode aceitar as instru¢cdes da mesma, desde que sejam coerentes com o0s requisitos
éticos aplicaveis ao pessoal do Tribunal e ndo sejam contrarias a outras politicas ou
posicOes deste ultimo.

O Tribunal age de forma honesta, fiavel e exclusivamente no interesse publico da UE,
procurando dar o exemplo no seu trabalho profissional e na forma como gere a
instituicao.

O Tribunal estd empenhado em servir os interesses dos cidaddos da UE, que esperam
servigos de auditoria de qualidade e uma administragdo acessivel.

Os recursos do Tribunal devem ser geridos de forma legal, regular e segundo os
principios da boa gestdo financeira. O Tribunal deve ser um modelo de gestado financeira,
funcionando em plena conformidade com o Regulamento Financeiro e as outras regras
aplicaveis, e deve atingir os seus objetivos de forma econdmica, eficiente e eficaz.

Por conseguinte, o pessoal deve cumprir todas as leis, regulamentos, politicas,
procedimentos e normas aplicaveis, mostrar que é digno de confianca e evitar qualquer
comportamento que possa desacreditar a instituicao.

O pessoal deve agir de forma a salvaguardar os interesses da instituicdao. Por
conseguinte, ndo deve aceitar ordens para realizar acdes ilegais ou contrarias a ética.

O Tribunal é imparcial e isento, baseando as suas conclusdes de auditoria em provas
suficientes, pertinentes e fiaveis.

A objetividade é a atitude mental que permite aos individuos agirem de forma
imparcial e isenta, apresentando ou avaliando as situacées com base em factos, e ndo
nos seus sentimentos e interesses, e sem subordinar a sua apreciagdo a terceiros.

O pessoal deve evitar quaisquer conflitos de interesses, sejam eles reais, potenciais
ou aparentes. Estes conflitos podem decorrer de relagGes familiares ou pessoais,
afinidades politicas ou nacionais, interesses econdmicos ou quaisquer interesses
partilhados com terceiros. O pessoal deve estar particularmente atento a estas questdes
e a forma como podem ser entendidas por terceiros. O conceito de conflito de interesses




diz respeito ndo sd a situagdes em que um membro do pessoal tem um interesse privado
gue influencia efetivamente a sua imparcialidade e objetividade, mas também a
situacdes em que, aos olhos da opinido publica, o referido interesse possa parecer
influencia-las. Antes de iniciar uma tarefa de auditoria, um projeto ou um procedimento
de contratagdo, o pessoal deve informar o seu gestor de qualquer conflito real ou
aparente.

O pessoal ndo deve auditar o mesmo dominio durante um periodo demasiado longo,
pelo que o Tribunal instituiu uma politica de rotacdo de pessoal (DEC039/21 [em
inglés]).

A participacdo em atividades externas sé é permitida nas modalidades autorizadas
pelo Cddigo de Conduta (no caso dos Membros) e pelo Estatuto dos Funcionarios (no
caso do pessoal), tendo sempre em conta o dever de lealdade para com a instituicdo.
O pessoal deve, em especial, abster-se de qualquer atividade que possa prejudicar a
reputacdo do Tribunal, pér em causa a sua imparcialidade ou interferir com o seu
trabalho.

O pessoal ndo deve aceitar, para si proprio ou em nome de outrem, ofertas ou
outros beneficios que possam influenciar, se destinem a influenciar ou possam ser
entendidos como influenciando o seu trabalho.

Uma relac3o estreita® entre um membro do pessoal e um gestor ou supervisor direto
ou indireto prejudica a objetividade deste e constitui um conflito de interesses.

O Tribunal comunica as suas constatac¢des através de relatdrios claros, abrangentes e
acessiveis, publicados em todas as linguas da UE, respeitando simultaneamente os
requisitos de confidencialidade e de protec¢do dos dados.

O Tribunal tem uma politica de comunicagao aberta, tanto ao nivel interno como
externo. A abertura tem um efeito positivo na cooperacdo. As informacgGes pertinentes
devem ser partilhadas em fungdo da necessidade das informagdes: o pessoal deve estar
ciente das informacgGes de que dispOe e dos colegas que podem necessitar delas para a
realizagao do respetivo trabalho.

No entanto, a partilha de informacdes, a transparéncia e a prestacdao de contas
devem ser devidamente contrabalangadas com o dever de confidencialidade em relagao

¢ Relagdo intima ou amizade préxima.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

ao seu trabalho. Deve tomar medidas para proteger as informagdes em conformidade
com o dever de confidencialidade, que continuard a aplicar-se mesmo depois de deixar
a instituicdo.

O pessoal deve ser sempre prudente na partilha de informacg6es fora do Tribunal;
ndo hesite em consultar o seu gestor e o servico responsavel pela comunicacdo, o
encarregado da protecdo de dados ou o responsavel pela seguranca das informacdes.

O pessoal deve remeter qualquer pedido de um jornalista para o servico de relagdes
com a imprensa do Tribunal.

Os pedidos de informagdo ou queixas inadequados (por exemplo, repetitivos, sem
sentido ou redigidos de forma grosseira) serdo rejeitados pelo Tribunal de forma
educada, mas firme, fornecendo sempre a devida justificacdo. O pessoal do Tribunal
deve sempre abster-se de apresentar queixas inadequadas.

Em conformidade com as normas internacionais de auditoria, o Tribunal obtém,
desenvolve e mantém os mais elevados niveis de conhecimentos especializados e
competéncias adequados a profissdo de auditoria publica e a gestdo financeira e das
politicas da UE.

O pessoal deve adquirir e manter os conhecimentos e as competéncias de que
necessita para agir de forma profissional e em conformidade com as normas aplicaveis
e os procedimentos juridicos e operacionais. Deve realizar um trabalho cuidadoso,
minucioso e em tempo oportuno, em conformidade com os requisitos das tarefas que
Ihe sdo confiadas.

Os gestores tém uma responsabilidade especial na determinacgdo das necessidades
de formacdo do pessoal. No que respeita ao desenvolvimento profissional, as
necessidades de cada pessoa devem ser tratadas no ambito do sistema de avaliagao do
desempenho do pessoal. Os Membros e os gestores devem tomar as medidas
necessarias para assegurar que todo o pessoal goza de igualdade de tratamento e de
oportunidades no seu desenvolvimento profissional.

O pessoal deve fomentar a cooperacdo profissional e pessoal e estar aberto e
disposto a partilhar conhecimentos e a ajudar os colegas de outras dire¢Oes e servigcos
do Tribunal. Deve demonstrar respeito pelas opinides dos outros e aceitar divergéncias
de opinides razodveis em questdes de trabalho. Deve reagir sempre de forma
respeitosa, justa e construtiva.




Os Membros, o Secretario-Geral e todos os gestores tém uma responsabilidade
especial na promoc¢ao de um bom ambiente de trabalho, que é essencial para alcancar
os objetivos do Tribunal e para garantir a satisfacdo do pessoal. Essa responsabilidade
pressupde evitar qualquer forma de discriminacdo, cumprir a politica do Tribunal no que
toca a garantir um local de trabalho respeitador, digno e sem assédio e apoiar
ativamente uma politica de diversidade e inclusdao no Tribunal.

Nas suas relacbes com o publico, o pessoal deve mostrar-se empenhado,
competente, cortés e prestavel. Os pedidos de informagdo devem ser imediatamente
seguidos de um aviso de rececdo. As respostas devem ser redigidas na lingua utilizada
pelo requerente, desde que se trate de uma lingua oficial da Unido Europeia, devendo,
em geral, ser enviadas no prazo de quinze dias Uteis. Se ndo for possivel, deve enviar-se
uma resposta proviséria com a indicacdo de um prazo razodvel para o seguimento.

Deve notificar-se imediatamente por escrito qualquer decisdo que afete os direitos
e interesses pessoais (por exemplo, questdes relativas ao pessoal, como promogdes,
nomeacbes ou direitos financeiros), em primeiro lugar, as pessoas diretamente
interessadas. A notificacdo deve indicar as vias e os 6rgdos de recurso (em especial, os
orgdos judiciais e o Provedor de Justica), bem como os prazos a respeitar.

Obrigacoes éticas do pessoal do Tribunal enquanto
funcionarios publicos da UE

O Titulo Il do Estatuto estabelece os direitos e deveres dos funcionarios e outros
agentes da UE, alguns dos quais se descrevem em seguida em mais pormenor, com
indicaces sobre a forma de cumprir os deveres. Alguns deveres sdao aprofundados
noutros documentos, decisGes e politicas, a que as presentes orientacGes se referem
sempre que possivel. A fim de garantir que o seu comportamento observa os requisitos
éticos do Estatuto dos Funciondrios, o pessoal deve ter sempre em conta os seguintes
principios:

Circunspecao: manter sempre a dignidade do seu cargo, refletindo tanto sobre as
possiveis implicacGes das suas acdes como sobre as consequéncias de ndo agir; mostrar
sempre um grau adequado de moderagao e contengdao e um bom sentido de
proporcionalidade em tudo o que diga ou faca.

Lealdade: o pessoal estd vinculado por um dever de lealdade para com a instituicdo
e a Unido Europeia. Trata-se de uma parte essencial do seu contributo para a missao do
Tribunal e para o bom funcionamento da instituigao.



Respeito: esta é a base da confianga, da seguranca e do bem-estar e é um pilar da
cultura institucional do Tribunal.

Sentido de responsabilidade: tanto quanto possivel, o pessoal deve desempenhar as

suas funcdes com a maior diligéncia possivel, procurando solu¢cdes em caso de
dificuldades. Deve conhecer e respeitar as suas obrigacOes juridicas e as regras e
procedimentos administrativos correspondentes.

Transparéncia e prestacdo de contas: o pessoal deve ser capaz de explicar os motivos

das suas decisdes e agdes.

Artigo 122 do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio deve abster-se de quaisquer atos e comportamentos que possam lesar a
dignidade do seu cargo."

O pessoal deve abster-se de quaisquer atos ou comportamentos que possam
desacreditar a funcdo publica da UE, tanto no trabalho como no exterior. Os atos ou
comportamentos inaceitaveis podem dar origem a processos disciplinares.

Artigo 112-A do Estatuto dos Funciondrios

"No exercicio das suas fungdes, e salvo disposicées em contrdrio, o funciondrio ndo
tratard quaisquer questbes em que tenha, direta ou indiretamente, um interesse pessoal,
nomeadamente familiar ou financeiro, suscetivel de comprometer a sua independéncia."
O pessoal deve evitar conflitos de interesses, ou a aparéncia de conflitos de interesses,
a fim de evitar alegacdes de parcialidade se estiver envolvido na tomada de decisdes. Se
se encontrar numa situacao de conflito de interesses real ou aparente (ou seja, se for
chamado a decidir sobre uma questao em que tenha um interesse pessoal suscetivel de
prejudicar a sua imparcialidade), deve informar imediatamente o seu gestor ou
gestores, que, se necessario, remeterd(do) a questdo ao Secretdrio-Geral. Em
alternativa, pode informar diretamente o Secretario-Geral por escrito. Numa situacdo
destas, pode ser temporariamente exonerado das fungdes que dao origem ao conflito
de interesses.
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Outros deveres decorrentes das disposicdes do Estatuto dos Funcionarios
destinadas a evitar situacoes de conflitos de interesses:

1) declarar a atividade remunerada do conjuge ou parceiro (artigo 132 do
Estatuto dos Funcionarios, formulario de declaragao disponivel no Portal dos
Recursos Humanos);

2) solicitar uma autorizagao prévia para exercer atividades externas durante o
servico ativo ou licenca sem vencimento (artigo 122-B do Estatuto dos
Funcionarios, Comunica¢do ao Pessoal n2 152/2021 [em inglés], formulario de
declaracdo disponivel no Portal dos Recursos Humanos);

3) solicitar uma autorizagdo prévia para qualquer atividade profissional que
deseje exercer nos dois anos seguintes a cessacdo de fungdes (artigo 162 do
Estatuto dos Funcionarios, Comunicagdo ao Pessoal n? 152/2021 [em inglés],
formulario de declaracdo disponivel no Portal dos Recursos Humanos);

4) declarar a intencdo de se candidatar ao exercicio de funcdes publicas
(artigo 152 do Estatuto dos Funcionarios, formuldrio de declaragdo disponivel
no Portal dos Recursos Humanos);

5) declarar a intengdo de publicar qualquer texto relacionado com a atividade da
UE (artigo 172-A do Estatuto dos Funcionarios, formuldrio de declaragao
disponivel no Portal dos Recursos Humanos).

Artigo 172 do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio abster-se-d de qualquer revelagéo néo autorizada de informagdo
recebida no exercicio das suas fungdes, salvo se essa informacgdo ja tiver sido tornada
publica ou for acessivel ao publico."

O pessoal deve respeitar a politica de seguranca das informacgdes do Tribunal, as
suas regras relativas a protecdo das informacdes classificadas da UE, a sua politica e as
orientacdes em matéria de classificacdo das informacdes, bem como as disposicdes do
Regulamento (UE) 2018/1725 relativo ao tratamento de dados pessoais pelas
instituicoes da UE e todas as regras internas conexas. Em caso de duvida, deve consultar
o Encarregado da Protecdo de Dados (EPD) ou o responsavel pela seguranca das
informacgdes do Tribunal.

Ao expressar as suas opinides, deve respeitar os principios da lealdade e da
contencdo, especialmente quando estas opinides divergirem manifestamente das
politicas ou posicOes declaradas da instituicdo. Este aspeto é especialmente importante


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal

11

para os gestores. As opinides sobre as atividades da UE devem ser expressas com
moderacdo e da responsabilidade exclusiva de quem as profere.

Independentemente do meio utilizado para expressar uma opinido pessoal sobre as
atividades da UE, este deve ser utilizado a titulo privado, deixando claro que as
declaracGes e opinides sao pessoais. Além disso, o pessoal deve agir sempre de forma
responsavel e abster-se de quaisquer atos ou declaragdes que possam lesar a dignidade
do seu cargo ou do Tribunal (artigo 122 do Estatuto dos Funcionarios).

Artigo 112, segundo paragrafo, do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio ndGo pode aceitar de um governo ou de qualquer outra procedéncia
estranha a instituigdo a que pertence, sem autorizagdo da entidade competente para
proceder a nomeagdes, qualquer distingdo honorifica, condecoragdo, privilégio, dadiva
ou remunerag¢do seja qual for a sua natureza, salvo por servigos prestados, quer antes
da sua nomeagdo quer no decurso de uma interrupgdo especifica para prestagdo de
servigo militar ou nacional, e por causa de tais servigos."

Regra geral, devem recusar-se as ofertas feitas num contexto profissional que
tenham mais do que um valor simbdlico. Em circunstancias excecionais (por exemplo,
se exigido por cortesia social ou se, por razdes culturais ou diplomaticas, uma recusa
puder ser mal interpretada), e se claramente ndo existir qualquer risco para os
interesses e a imagem publica do Tribunal, podem ser aceites ofertas ou hospitalidade
com um valor estimado inferior a 50 euros sem obter uma autorizacdo prévia. As ofertas
entre 50 e 150 euros s6 podem ser aceites com a autorizagdo da entidade competente
para proceder a nomeagoes, que terd em conta os seguintes fatores:

1) anatureza da entidade autora da oferta e o numero de favores ou ofertas
anteriormente recebidos da mesma procedéncia;

2) o motivo aparente na origem da oferta;

3) aligacdo entre a entidade autora da oferta e o Tribunal;

4) quaisquer implicacGes para os interesses do Tribunal;

5) apessoa ou pessoas a quem se destina a oferta e as suas fungdes;

6) a natureza e o valor estimado da oferta.

N3o sera concedida autorizacdo no caso de ofertas cujo valor estimado seja superior
a 150 euros. Deve-se evitar acumular ofertas, mesmo de valor inferior a 50 euros e
independentemente da procedéncia, pois essa situacdo pode gerar um conflito de
interesses.
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As ofertas em numerario devem ser sempre recusadas.

Podem ser aceites ofertas de hospitalidade, tais como almocgos ou jantares de
trabalho em que a pessoa participa no exercicio das suas fun¢ées, desde que ndo haja
risco de conflito de interesses, real ou aparente. As missdes cujos custos sejam cobertos
por uma fonte externa sé devem ser aceites se forem do interesse do servigo e se ndao
houver risco de conflito de interesses real ou aparente.

Caso um membro do pessoal tenha de recusar uma oferta, deve fazé-lo de forma
diplomadtica e educada, mas firme, fazendo referéncia, se necessdrio, aos deveres
decorrentes do Estatuto dos Funcionarios e das presentes orientagoes.

Artigos 212 e 212-A do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio, seja qual for a sua posi¢cGo na hierarquia, é obrigado a assistir e
aconselhar os seus superiores, sendo responsdvel pelo desempenho das tarefas que lhe
estdo confiadas.

[...]

O funciondrio que receba uma ordem que considere irreqgular, ou suscetivel de dar
origem a sérias dificuldades, informard imediatamente do facto o seu superior
hierdrquico direto, o qual, se a informagdo tiver sido transmitida por escrito, responderd
igualmente por escrito. Sem prejuizo do n® 2, se o superior hierdrquico direto confirmar
a ordem, mas o funciondrio considerar que essa confirmagdo ndo constitui uma resposta
razodvel em fun¢éo da sua preocupagdo, transmitird a questéo por escrito a autoridade
hierdrquica imediatamente superior. Se esta ultima confirmar a ordem por escrito, o
funciondrio deve executd-la, a ndo ser que seja manifestamente ilegal ou contrdria as
normas de seguranga aplicdveis."

O pessoal deve assistir e aconselhar os seus superiores hierarquicos e seguir as
instrugdes, a menos que estas sejam manifestamente ilegais. Cabe-lhe a
responsabilidade pelo desempenho das fun¢des que lhe sdo atribuidas. No entanto, as
sugestdes e criticas construtivas sdo bem-vindas e incentivadas.
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Artigo 122-A do Estatuto dos Funciondrios

"Os funciondrios abster-se-do de qualquer forma de assédio moral ou sexual.”

Um ambiente de trabalho baseado numa colaboracao eficaz e eficiente depende do
respeito mutuo entre colegas, da tolerancia as diferencas e de uma comunicagao clara
e educada, independentemente da posi¢do hierdrquica.

O Tribunal tem uma politica de tolerancia zero com qualquer forma de assédio
psicologico e sexual.

O pessoal ndao deve, de modo algum, lesar a dignidade dos colegas por meio de
comportamento inadequado ou linguagem agressiva ou difamatéria. Qualquer forma de
comportamento inadequado ou agressivo pode dar origem a medidas disciplinares.

Artigo 192 do Estatuto dos Funcionarios

"O funciondrio ndo pode depor nem prestar declara¢cées em juizo, seja a que titulo for,
sobre factos de que teve conhecimento por causa das suas fungbes, sem autorizagdo da
entidade competente para proceder a nomeagbes. Esta autorizagdo sO pode ser
recusada se os interesses da Unido o exigirem ou se a recusa néo for suscetivel de
implicar consequéncias penais para o funciondrio em causa."

Se for chamado a prestar declaracdes em processos judiciais relacionados com o seu
trabalho, o pessoal deve solicitar previamente a autorizacdo da entidade competente
para proceder a nomeagOes, exceto quando convocado pelo Tribunal de Justica da
Unido Europeia ou pelo Conselho de Disciplina. O mesmo se aplica igualmente a
procedimentos andlogos a processos judiciais, como a arbitragem, em que as
testemunhas podem ser obrigadas a comparecer como nos processos judiciais. Em
principio, a autorizacdo serd concedida. Quando a autoridade competente tiver
concedido a autorizacao, o pessoal sera notificado do levantamento da sua imunidade.

Artigos 222-A e 222-B do Estatuto dos Funcionarios

"1. Um funciondrio que, no exercicio das suas fungbes, tenha conhecimento de factos
que levem a presungdo de existéncia de possiveis atividades ilegais, incluindo fraude ou
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corrupgdo, lesivas dos interesses da Unido, ou de condutas relacionadas com o exercicio
de atividades profissionais, que possam constituir incumprimento grave das obriga¢des
dos funciondrios da Unido, informard desses factos, sem demora, o seu superior
hierdrquico direto ou o seu Diretor-Geral ou, se o considerar util, o Secretdrio-Geral, ou
as pessoas em posicdo hierdrquica equivalente, ou ainda diretamente o Organismo
Europeu de Luta Antifraude (OLAF). [...]

2. O funciondrio que receba a informac¢do a que se refere o n? 1 transmitird sem demora
ao OLAF todos os elementos de prova de que tenha conhecimento, a partir dos quais se
pode presumir a existéncia das irreqularidades a que se refere o n® 1.

3. Desde que tenha agido razoavelmente e de boa-fé, o funciondrio néo sofrerd qualquer
prejuizo por parte da instituicdo pelo facto de ter comunicado a informagdo referida nos
n=1e2"

Se a pessoa ndo tiver a certeza de que os factos de que teve conhecimento indiciam
uma irregularidade grave, mas suspeita de que constituem um comportamento pouco
ético, pode também comunicd-los aos seus superiores hierdrquicos ou ao
Secretario-Geral. Pode ainda procurar aconselhamento junto dos consultores de ética
do Tribunal.

Os Membros e gestores do Tribunal tém a responsabilidade especial de ajudar a
proteger o pessoal que divulga e denuncia irregularidades nos termos previstos no
Estatuto dos Funcionarios.

O Tribunal adotou orientacdes pormenorizadas sobre a comunicacdo de
irregularidades graves, que estdo disponiveis na pagina dedicada a ética na Intranet.

Artigos 202, 552 e 602 do Estatuto dos Funciondrios

"O funciondrio é obrigado a residir na localidade da sua afetac¢do ou a uma distdncia tal
qgue ndo cause estorvo ao exercicio das suas fun¢des. O funciondrio notificard o seu
endereco a entidade competente para proceder a nomeagbes e informd-la-d
imediatamente de qualquer altera¢do desse enderego."

"Os funciondrios em situagéo de atividade estdo permanentemente a disposi¢Go da
instituicdo a que pertencem."

"Salvo em caso de doenga ou acidente, o funciondrio ndo pode ausentar-se sem para tal
estar previamente autorizado pelo respetivo superior hierdrquico. [...] Sempre que um
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funciondrio deseje passar dias de falta por doengca em lugar diferente do da sua
afetacdo, deve obter previamente autorizagdo da entidade competente para proceder a
nomeacgodes."

A obrigacdo de estar permanentemente a disposicdo do Tribunal ndo implica a
disponibilidade para trabalhar a qualquer hora, mas sim a possibilidade de ser
contactado pela instituicao a qualquer momento em caso de necessidade urgente. Este
aspeto inclui o cumprimento dos requisitos de residéncia estabelecidos no artigo 202 do
Estatuto dos Funciondrios e na Decisao n2 61-2021 [em inglés]. Para garantir que esta
contactavel pela instituicdo, o pessoal deve indicar o seu endereco e o seu numero de
telefone privado, que sé serd utilizado em caso de emergéncia ou quando a instituicao
tiver de exercer o seu dever de diligéncia para com o pessoal. Este dever implica
igualmente o cumprimento da obrigacdo de solicitar autorizagdo para passar uma
licenca por doenca fora do local de afetacdo (exceto em caso de emergéncia ou
impossibilidade de o fazer), o cumprimento do horario de trabalho oficial, da semana de
trabalho normal e das modalidades normais de licenca e teletrabalho, bem como de ndo
se ausentar do trabalho sem autoriza¢do ou justificacdo.

Artigo 862 e anexo IX do Estatuto dos Funcionarios

"Todo e qualquer incumprimento dos deveres com fundamento no presente Estatuto, a
que o funciondrio ou o ex-funciondrio se encontra vinculado, voluntariamente efetivado
ou por negligéncia, sujeita o mesmo a uma sangdo disciplinar."

Em caso de suspeita de incumprimento, voluntario ou por negligéncia, dos deveres
estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios a que um membro ou antigo membro do
pessoal se encontra vinculado, pode ser iniciado um inquérito administrativo para
apurar os factos. Se o inquérito concluir que foi violado um dever estipulado no Estatuto
dos Funciondrios, pode instaurar-se um processo disciplinar.

No decurso de qualquer inquérito, a pessoa ou pessoas em causa tém o direito de
defesa, o direito a serem ouvidas e a presuncado de inocéncia pelo Tribunal. O facto de o
Tribunal tomar medidas disciplinares ndo exclui o seu direito de instaurar processos civis
ou penais, em caso de violacdo do direito nacional ou internacional.


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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