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Stimati colegi,

Ne confruntam cu totii, in mod regulat, cu situatii in care trebuie sa luam anumite decizii
si sa facem anumite alegeri de comportament astfel incat sa respectam normele si
principiile noastre etice. De exemplu, am putea fi nevoiti sa decidem daca sa acceptam
sau nu o invitatie la pranz din partea celor pe care ii auditam sau daca sa divulgam
informatiile solicitate de un coleg. Scopul acestui document este de a ghida si de a oferi
o prezentare concisa a normelor si a principiilor relevante, in completarea carora vor fi
furnizate o serie de exemple practice pentru a inlesni aplicarea lor.

Desi exista aceste linii directoare care sunt menite sa va ajute si sa va ofere sfaturi
detaliate, fiecare situatie este unica. Nu exista o reguld unica valabild pentru fiecare
imprejurare. Calea de urmat adecvata este uneori dificil de stabilit. Tn eventualitatea in
care va confruntati cu o intrebare de natura etica, puteti face urmatorii pasi: analizati
toate aspectele relevante ale problemei, consultati liniile directoare, discutati situatia
cu superiorul ierarhic sau contactati consilierii de etica ai Curtii. Nu trebuie sa rezolvati
aceste probleme singuri. Veti avea intotdeauna parte de sprijin.

Tmpreuna putem contribui, cu totii, la promovarea unei culturi etice puternice in cadrul
institutiei noastre.

Tony Murphy
Presedinte



Introducere

Normele care reglementeaza conduita membrilor Curtii si a personalului acesteia
sunt stabilite in tratat?®, in Statutul functionarilor? si in normele si deciziile interne ale
Curtii si ale secretarului general®. Aceste norme au caracter obligatoriu si incélcarea lor
poate duce la aplicarea de sanctiuni. In plus, Curtea, in calitatea sa de institutie de audit,
adera pe deplin la Codul etic al INTOSAI, care contine un set de valori si de principii care
ar trebui sa stea la baza conduitei personalului.

Misiunea Curtii, astfel cum este definita in strategia acesteia pentru
perioada 2021-2025, este urmatoarea: ,Prin activitati de audit independente,
profesioniste si cu impact, evaluam economicitatea, eficacitatea, eficienta, legalitatea si
regularitatea actiunilor UE cu scopul de aimbunatati raspunderea de gestiune,
transparenta si gestiunea financiara, consolidand astfel increderea cetatenilor si
raspunzand Tn mod eficace la provocarile actuale si viitoare cu care UE se confrunta sau
se va confrunta”.

Pentru afunctiona ca auditor extern independent al finantelor publice, Curtea
trebuie sa fie perceputa ca fiind de incredere si credibila in toate actiunile sale. Ea
trebuie sa actioneze ca o organizatie model si ar trebui sa promoveze si sa protejeze
etica si valorile etice In toate aspectele activitatilor sale. Fiecare dintre noi, cei care
lucram la Curte, putem contribui la aface partile interesate, entitatile auditate si
cetatenii UE sa aiba incredere in aceasta, adoptand o conduita etica si evitand situatiile
care ar putea submina institutia, chiar si dupa incetarea raporturilor de munca cu
aceasta.

Prima parte a acestor linii directoare in materie de etica este bazata pe valorile, pe
principiile si pe conduitele pe care trebuie sa le respectam in conformitate cu ISSAI 130,
iar a doua parte se concentreaza pe obligatiile functionarilor publici care decurg din
Statutul functionarilor. Prima parte se aplica membrilor Curtii si personalului acesteia,
inclusiv expertilor nationali detasati, stagiarilor, lucratorilor interimari si contractantilor
externi care isi desfasoara activitatea la sediul Curtii. A doua parte se aplica intregului
personal care intra sub incidenta Statutului functionarilor” si, prin analogie, expertilor

Articolele 285 si 286 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

Statutul functionarilor Uniunii Europene si Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.

Toate normele si deciziile interne sunt disponibile pe pagina consacrata eticii de pe
intranetul Curtii.

Functionari, agenti temporari si agenti contractuali. Printre acestia se numara si secretarul
general.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_RO.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_RO.pdf

nationali detasati si stagiarilor. Cerintele etice care se aplica membrilor Curtii sunt
specificate in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in Regulamentul de
procedura al Curtii si in normele de aplicare aferente, precum si in Codul de conduita
aplicabil membrilor si fostilor membri ai Curtii.

Scopul acestor linii directoare este de a ne ajuta sa ne asiguram ca toate deciziile si
actiunile noastre sunt ghidate de valorile definite in strategia Curtii si ca aceste decizii si
actiuni sunt in conformitate cu principiile stabilite in codul elaborat de INTOSAI si cu
obligatiile care rezulta din Statutul functionarilor. Aceste valori sunt: independenta,
integritatea, obiectivitatea, transparenta si profesionalismul.

Prezentul document stabileste principiile directoare, insa este de datoria fiecaruia
dintre noi sa ne familiarizam cu cerintele etice ale Curtii si sa le aplicam, astfel incat sa
raspundem cat mai adecvat la fiecare provocare de natura etica cu care ne-am putea
confrunta. In acest scop, sunteti incurajati sa faceti uz de buna judecat si de bunul simt
si, Tn cazul Tn care este necesar, sa solicitati consiliere si sa discutati deschis cu
managerii®, cu alti colegi si cu consilierii de etica.

Membrii si cadrele superioare de conducere au o responsabilitate specialda Tn
materie de etica, dat fiind ca ei/ele sunt cei/cele care dau tonul la cel mai inalt nivel si,
prin exemplul lor, influenteaza in mod semnificativ cultura institutiei.

Valori si principii etice

Ne desfasuram activitatea in mod liber de orice influente care ne-ar putea compromite
rationamentul profesional sau care ar putea fi percepute ca fiind de naturd sa ne
compromita rationamentul profesional.

Este esential ca independenta Curtii sa fie mai presus de orice indoiald. Conduita
dumneavoastra ar trebui sa fie de asa maniera Tncat sa promoveze increderea in
independenta Curtii, asigurandu-va ca nu va aflati in nicio imprejurare si sub nicio
influenta care sa compromita sau care ar putea fi perceputa ca fiind de natura sa
compromita rationamentul dumneavoastra profesional.

> Lla Curte, termenul ,manageri” se referd la membri, la secretarul general, |a directori, la
managerii principali si la sefii de cabinete.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022Q0502(01)&from=RO

Independenta trebuie privita sub doud aspecte: independenta de fapt si
independenta in aparenta. Trebuie sa fiti in masura sa va indepliniti sarcinile fara sa fiti
afectati de relatii care ar putea si/sau par sa influenteze si sa compromita rationamentul
dumneavoastra profesional. De asemenea, ar trebui sa evitati crearea de circumstante
care ar determina un tert rezonabil, care detine informatii relevante, sa se indoiasca de
integritatea, obiectivitatea sau scepticismul dumneavoastra profesional sau sa
concluzioneze ca acestea au fost compromise.

Nu trebuie sa acceptati niciun ordin si nicio instructiune de la vreun guvern sau de la
orice alta autoritate, organizatie sau persoana din afara Curtii. Daca sunteti detasati la
o alta organizatie, puteti accepta instructiunile acesteia, daca ele concorda cu cerintele
etice aplicabile personalului Curtii si nu sunt in contradictie cu alte politici si pozitii ale
acesteia din urma.

Actionam cu onestitate si fiabilitate, exclusiv in interesul public al UE, si ne propunem
sa fim un exemplu de urmat in activitatea noastra profesionala si in modul in care ne
gestionam institutia.

Curtea se angajeaza sa serveasca interesele cetatenilor UE, care se asteapta la
servicii de audit de calitate si la 0 administratie accesibila.

Resursele Curtii trebuie gestionate in conformitate cu normele si reglementarile n
vigoare, precum si in bune conditii financiare. Curtea ar trebui sa fie un model de urmat
in ceea ce priveste gestiunea financiara, functionand in deplina conformitate cu
Regulamentul financiar si cu celelalte norme aplicabile, si trebuie sa isi atinga obiectivele
in mod economic, eficient si eficace.

Este, asadar, necesar sa respectati toate actele legislative, reglementarile, politicile,
procedurile si standardele aplicabile. Cautati sa demonstrati ca sunteti de incredere si
evitati orice conduita care ar putea discredita institutia.

Actionati in asa fel incat s3 protejati interesele institutiei. In consecinta, nu ar trebui
sa acceptati ordine de a comite nicio fapta ilegala sau neetica.

Dam dovada de impartialitate si de neutralitate si ne bazam concluziile de audit pe
probe suficiente, relevante si fiabile.




Obiectivitatea este atitudinea mentald care permite indivizilor sa actioneze in mod
impartial si nepartinitor, prezentand sau evaluand lucrurile pe baza faptelor, mai
degraba decat pe baza propriilor sentimente si interese, si fara a-si subordona judecata
altora.

Trebuie sa evitati conflictele de interese, fie ele reale, potentiale sau aparente.
Conflictele pot rezulta din relatii familiale sau personale, din afinitati politice sau
nationale, din interese economice sau din orice alt interes comun cu un tert. Trebuie sa
acordati o atentie deosebita acestor aspecte, precum si modului in care ele ar putea fi
percepute de catre terti. Conceptul de conflict de interese nu se refera numai la situatii
in care un membru al personalului are un interes personal care i-a influentat de fapt
impartialitatea si obiectivitatea, ci si la situatii in care interesul identificat ar putea parea,
in ochii publicului, c3 influenteaz§ aceste valori. inainte de a incepe o misiune de audit,
un proiect sau o procedura de achizitii publice, trebuie sa va informati managerul cu
privire la orice astfel de conflict efectiv sau aparent.

Aceleasi persoane nu ar trebui sa auditeze acelasi domeniu pentru o perioada prea

lungd; Tn acest sens, Curtea a introdus o politica de rotatie a personalului (DEC
039/21).

Ar trebui sa va angajati Tn activitati externe doar in conditiile autorizate de Codul
de conduita, pentru membrii Curtii, si de Statutul functionarilor, pentru personalul
Curtii, tinand seama intotdeauna de obligatia dumneavoastrd de loialitate fata de
institutie. Trebuie sa va abtineti Tn special de la orice activitate care ar putea dauna
reputatiei Curtii, care ar putea pune sub semnul fintrebarii impartialitatea
dumneavoastra sau care ar putea interfera cu activitatea dumneavoastra.

Nu trebuie sa acceptati, nici pentru dumneavoastra, nici in numele altora,
cadouri sau alte beneficii care ar putea influenta, sunt menite sa influenteze sau ar
putea fi percepute ca influentdnd munca dumneavoastra.

O relatie apropiatd® intre un manager sau un supraveghetor direct sau indirect si
un membru al personalului subordonat submineaza obiectivitatea managerului
si a supraveghetorului si constituie un conflict de interese.

& O relatie intim& sau o prietenie stransa.


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Ne facem cunoscute constatarile prin intermediul unor rapoarte clare, complete si
accesibile, publicate in toate limbile UE, cu respectarea cerintelor in materie de
confidentialitate si de protectie a datelor.

Curtea aplica o politica de comunicare interna si externa deschisa. Acest spirit
deschis are un efect pozitiv asupra cooperarii. Informatiile relevante trebuie partajate
cu alte persoane pe baza principiului ,need-to-know” (accesul la date este restrans la
acele persoane care au intr-adevar nevoie sa cunoasca informatiile respective): trebuie
sa fiti constienti de informatiile de care dispuneti, precum si de colegii care ar putea avea
nevoie de ele in activitatea lor.

Cu toate acestea, schimbul de informatii, transparenta si responsabilitatea trebuie
sa fie echilibrate in mod corespunzator in raport cu obligatia de confidentialitate in ceea
ce priveste activitatea dumneavoastra. Trebuie sa luati masuri pentru a proteja
informatiile in conformitate cu obligatia de confidentialitate, care va continua sa se
aplice chiar si dupa ce ati parasit institutia.

Trebuie sa fiti intotdeauna prudenti atunci cand comunicati informatii in afara Curtii;
nu ezitati sa-l consultati pe managerul dumneavoastra si serviciul responsabil de
comunicare sau pe responsabilul cu protectia datelor ori pe responsabilul cu securitatea
informatiilor.

Personalul trebuie sa directioneze orice cerere de informatii primita din partea unui
jurnalist catre serviciul de relatii cu presa al Curtii.

n cazul unor solicitdri de informatii sau plangeri inadecvate (de exemplu, cele care
sunt repetitive, lipsite de sens sau redactate in mod nepoliticos), le vom respinge in mod
politicos, dar ferm, oferind intotdeauna o justificare adecvata. Personalul Curtii de
Conturi Europene trebuie sa se abtina intotdeauna de la formularea unor plangeri
inadecvate.

in conformitate cu standardele internationale de audit, dobandim, dezvoltdm si
mentinem cele mai inalte niveluri de cunostinte, expertiza si competente adecvate, in
ceea ce priveste atat profesia de auditor public, cat si gestiunea financiara si gestiunea
politicilor UE.




Trebuie sa dobanditi si sa mentineti cunostintele si competentele de care aveti
nevoie pentru a actiona Tn mod profesionist si in conformitate cu standardele aplicabile,
precum si cu procedurile juridice si operationale. Trebuie sa lucrati cu atentie, cu
minutiozitate si in timp util, intr-o maniera care sa corespunda cerintelor sarcinilor
dumneavoastra.

Managerii au o responsabilitate deosebita in ceea ce priveste identificarea nevoilor
de formare ale personalului. Nevoile de dezvoltare profesionala ale fiecaruia ar trebui
sa fie abordate in cadrul sistemului de evaluare a performantei personalului. Membrii
Curtii si managerii vor lua masurile necesare pentru a se asigura ca intregul personal
beneficiaza de tratament egal si de egalitate de sanse in ceea ce priveste dezvoltarea sa
profesionala.

Cultivati cooperarea profesionala si personala si fiti deschis si dispus sa faceti schimb
de cunostinte si sa va ajutati colegii din alte directii si servicii ale Curtii. Manifestati
respect pentru opiniile altora si acceptati dezacordul rezonabil in activitatea
dumneavoastra. Feedbackul trebuie furnizat intr-un mod respectuos, echitabil si
constructiv.

Membrii, secretarul general si toti managerii au o responsabilitate deosebita in ceea
ce priveste promovarea unui mediu de lucru optim, care este esential atat pentru
atingerea obiectivelor Curtii, cat si pentru asigurarea satisfactiei personalului. Aceasta
trebuie sa includa evitarea oricarei forme de discriminare, aderarea la politica Curtii
privind asigurarea unui loc de munca respectuos, decent si fara hartuire sidemonstrarea
unui sprijin activ pentru o politica de diversitate si incluziune in cadrul Curtii.

Tn relatiile cu publicul, dati dovadd de angajament, de competent3, de curtoazie si
de serviabilitate. Cererile de informatii trebuie sa primeasca imediat o confirmare de
primire. Raspunsurile trebuie redactate in limba utilizata de solicitant, cu conditia sa fie
o limba oficiala a Uniunii Europene, si, in general, trebuie trimise in termen de 15 zile
lucritoare. Tn cazul in care acest lucru este imposibil, se trimite un rdspuns provizoriu
care sa prevada un termen rezonabil pentru actiunile ulterioare.

Orice decizie care afecteaza drepturile si interesele personale (de exemplu, aspecte
legate de personal, cum ar fi promovarile, numirile sau drepturile financiare) trebuie
notificatda imediat in scris, Tn primul rand, persoanelor direct interesate. Notificarea ar
trebui sa precizeze posibilitatile de contestare a deciziei, organismele in fata carora se
poate introduce o cale de atac si termenele in care aceasta trebuie introdusa (in special,
organele judiciare si Ombudsmanul).
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Obligatiile etice ale personalului Curtii in calitate

de functionari publici ai UE

Titlul Il din Statutul functionarilor stabileste drepturile si obligatiile functionarilor si
ale celorlalti agenti ai UE. Unele dintre acestea sunt descrise mai in detaliu in continuare,
cu indicatii privind modul in care obligatiile pot fi indeplinite. Unele obligatii sunt
aprofundate Tn alte documente, decizii si politici, la care prezentele linii directoare fac
trimitere ori de cate ori este posibil. Pentru a garanta o conduita conforma cu cerintele
etice din Statutul functionarilor, trebuie sa tineti seama Tn permanenta de urmatoarele
principii.

Circumspectie: pastrati intotdeauna demnitatea functiei dumneavoastra, reflectand
atat asupra posibilelor implicatii ale actiunilor dumneavoastra, cat si asupra
consecintelor lipsei de actiune, si manifestand un grad adecvat de moderare si de
retinere si un simt corespunzator al proportiei, in orice moment, in tot ceea ce spuneti
sau faceti.

Loialitate: aveti obligatia de loialitate fata de institutie si fatd de Uniunea Europeana.
Aceasta este o parte esentiald a contributiei dumneavoastra la misiunea Curtii si la buna
functionare a institutiei.

Respect: acesta este fundamentul increderii, sigurantei si bunastarii si constituie un
pilon al culturii corporative a Curtii.

Simt al responsabilitatii: indepliniti-va sarcinile cat mai sarguincios posibil, cdutand

solutii atunci cand apar dificultati. Cunoasteti si onorati-va obligatiile legale si respectati
normele si procedurile administrative corespunzatoare.

Transparentd si responsabilitate: trebuie sa fiti in masura sa explicati motivele

deciziilor si actiunilor dumneavoastra.

Articolul 12 din Statutul functionarilor

,Functionarul se abtine de la orice act si de la orice comportament care poate aduce
atingere demnitatii functiei sale.”

Trebuie sa va abtineti de la orice actiune sau comportament care ar putea afecta
reputatia functiei publice a UE. Acest lucru este valabil atat la locul de munca, cat si in
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afara acestuia. Actiunile sau comportamentele inacceptabile ar putea conduce la
proceduri disciplinare.

Articolul 11a din Statutul functionarilor

,In exercitarea atributiilor sale [...], functionarul nu se va ocupa de nicio activitate in
care are, in mod direct sau indirect, un interes personal, in special un interes de ordin
familial sau financiar, care ii poate afecta independenta.” Trebuie sa evitati conflictele
de interese sau orice aparenta a unui conflict de interese, pentru a preveni acuzatiile de
atitudine partinitoare in cazul in care sunteti implicat in procesul decizional. Daca va
aflati intr-o situatie de conflict de interese real sau aparent (de exemplu, vi se solicita sa
decideti cu privire la o chestiune in care aveti un interes personal care ar putea sa va
compromita impartialitatea), trebuie sa informati imediat managerul (managerii)
dumneavoastra, care va (vor) aduce chestiunea in atentia secretarului general, daca este
necesar. Alternativ, il puteti informa direct pe secretarul general, in scris. intr-o astfel de
situatie, puteti fi eliberat(da) temporar de acelea dintre sarcinile dumneavoastra care
genereaza un conflict de interese.

Obligatii suplimentare care decurg din dispozitiile Statutului functionarilor menite sa
evite situatiile de conflict de interese:

(1) Declarati activitatea remunerata a sotului/sotiei sau a partenerului/partenerei
dumneavoastra (articolul 13 din Statutul functionarilor, formular de declaratie
pe Portalul de resurse umane)

(2) Solicitati o autorizatie prealabila pentru activitati externe derulate in cursul
exercitarii active a functiei dumneavoastra sau in timpul concediului pentru
interese personale (articolul 12b din Statutul functionarilor, Nota de
informare a personalului 152/2021, formular de declaratie pe portalul de
resurse umane)

(3) Solicitati o autorizatie prealabila pentru orice activitate profesionala care
urmeaza sa fie desfasurata in termen de doi ani de la incetarea raporturilor de
munca (articolul 16 din Statutul functionarilor, Nota de informare
a personalului 152/2021, formular de declaratie pe portalul de resurse
umane)

(4) Declarati intentia de a candida la o functie publica (articolul 15 din Statutul
functionarilor, formular de declaratie pe portalul de resurse umane)

(5) Declarati intentia de a publica orice chestiune referitoare la activitatea UE
(articolul 17a din Statutul functionarilor, formular de declaratie pe portalul de
resurse umane)


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Articolul 17 din Statutul functionarilor

,Functionarul se abtine de la a divulga neautorizat informatiile care i-au fost aduse la
cunostintd in exercitarea atributiilor sale, cu exceptia cazuluiin care informatiile in cauzd
au fost deja fdcute publice sau sunt accesibile publicului.”

Trebuie sa respectati politica Curtii Tn materie de securitate a informatiilor, normele
de protectie a informatiilor clasificate ale UE, politica si orientdrile privind clasificarea
informatiilor, precum si dispozitiile Regulamentului (UE) 2018/1725 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre institutiile UE si toate normele interne conexe. In
cazul in care aveti indoieli, va rugam sa consultati responsabilul cu protectia datelor sau
responsabilul cu securitatea informatiilor din cadrul Curtii.

Atunci cand va exprimati opiniile, trebuie sa respectati principiile loialitatii si
retinerii, Tn special atunci cand aceste opinii se abat in mod evident de la politicile sau
pozitiile declarate ale institutiei. Acest lucru este valabil mai ales pentru manageri. Orice
opinii cu privire la activitatile UE trebuie exprimate cu moderatie si pe raspunderea
dumneavoastra exclusiva.

Indiferent de suportul utilizat pentru exprimarea unei opinii personale cu privire la
activitatile UE, acesta ar trebui sa fie utilizat cu titlu privat, clarificandu-se faptul ca
declaratiile si opiniile sunt personale. in plus, trebuie s3 actionati intotdeauna in mod
responsabil si sa va abtineti de la orice actiuni sau declaratii care ar putea avea un impact
negativ asupra pozitiei dumneavoastra sau a Curtii (articolul 12 din Statutul
functionarilor).

Articolul 11 al doilea paragraf din Statutul functionarilor

,Fdrd permisiunea autoritdtii imputernicite sd facd numiri, functionarul nu poate
accepta, din partea unui guvern sau a oricdrei alte surse din afara institutiei de care
apartine, titluri onorifice, decoratii, favoruri, cadouri ori remuneratii, indiferent de
natura acestora, cu exceptia cazului in care acestea ii sunt acordate pentru servicii
prestate fie inainte de numirea sa, fie in cursul unui concediu special pentru serviciu
militar sau alt serviciu national si cu privire la un astfel de serviciu.”

De regula, cadourile oferite intr-un cadru profesional, care au mai mult decat
o valoare simbolic3, trebuie refuzate. Tn circumstante exceptionale (de exemplu, dacd
acest lucru este impus de curtoazia sociald sau daca, din motive culturale sau
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diplomatice, un refuz poate fi interpretat gresit) si daca in mod clar nu exista niciun risc
pentru interesele si imaginea publica ale Curtii, pot fi acceptate cadouri sau ospitalitate
cu o valoare estimata mai mica de 50 de euro fara obtinerea prealabild a unei autorizatii.
Cadourile cu o valoare cuprinsa intre 50 si 150 de euro pot fi acceptate numai cu
aprobarea autoritatii imputernicite sa faca numiri, care va lua in considerare urmatorii
factori:

(1) natura entitatii care ofera cadoul si numarul de favoruri sau de cadouri
primite anterior de la aceeasi sursa;

(2) motivul aparent care sta la baza cadoului;

(3) legatura dintre entitatea care ofera cadoul si Curte;

(4) eventualele implicatii pentru interesele Curtii;

(5) persoana sau persoanele carora li se ofera cadoul si atributiile lor;

(6) natura si valoarea estimata a cadoului.

Permisiunea nu se acorda in cazul cadourilor a caror valoare estimata depaseste
150 de euro. Trebuie sa evitati acumularea de cadouri, chiar si a celor cu o valoare mai
mica de 50 de euro si indiferent de sursa, deoarece acest lucru poate genera un conflict
de interese.

Cadourile in numerar trebuie sa fie intotdeauna refuzate.

Ofertele de ospitalitate, cum ar fi pranzurile de lucru sau dineurile la care o persoana
participa in exercitarea atributiilor sale, pot fi acceptate cu conditia sa nu existe niciun
risc de conflict de interese, nici real, nici perceput. Misiunile pentru care costurile
urmeaza sa fie acoperite dintr-o sursa externa trebuie acceptate numai atunci cand sunt
in interesul serviciului si dacd nu exista niciun risc de conflict de interese real sau
aparent.

Daca trebuie sa refuzati un cadou, faceti acest lucru intr-un mod diplomatic si
politicos, dar ferm, facand trimitere, daca este necesar, la obligatiile care decurg din
Statutul functionarilor si din prezentele linii directoare.

Articolele 21 si 21a din Statutul functionarilor

,Indiferent de pozitia sa ierarhicd, functionarul are obligatia de a acorda asistentd si
consiliere superiorilor sdi; functionarul este responsabil de executarea sarcinilor care
7i sunt incredintate.
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[...]

Atunci cdnd primeste un ordin despre care considerd ca prezintd nereguli sau a cdrui
executare o considerd susceptibild de a produce inconveniente grave, functionarul isi
informeaza de indatd superiorul ierarhic direct cu privire la aceasta; acesta, in cazul in
care informatia ii este prezentatd in scris, 7i rdspunde, de asemenea, in scris. Sub rezerva
alineatului (2), in cazul in care superiorul ierarhic direct confirmd ordinul, dar
functionarul considerd ca o astfel de confirmare nu constituie un rdspuns satisfacator cu
privire la motivele care il ingrijoreazd, functionarul prezinta problema, in scris, autoritatii
ierarhice imediat superioare. In cazul in care aceasta confirmd ordinul in scris,
functionarul are obligatia de a-l executa, cu exceptia cazului in care este in mod evident
ilegal sau contrar normelor de securitate aplicabile.”

Veti acorda asistenta si consiliere superiorilor dumneavoastra ierarhici si trebuie sa
urmati instructiunile, cu exceptia cazului in care acestea sunt in mod evident ilegale.
Sunteti responsabil(d) pentru indeplinirea sarcinilor care va sunt incredintate. Sunteti
insa binevenit(3d) si chiar incurajat(a) sa oferiti sugestii si critici constructive.

Articolul 12a din Statutul functionarilor

»Functionarul se abtine de la orice formd de hdrtuire morald si sexuald.”

Un mediu de lucru bazat pe o colaborare eficace si eficienta depinde de respectul
reciprocintre colegi, de toleranta fata de diferente si de comunicarea politicoasa si clara,
indiferent de statutul ierarhic.

Curtea are o toleranta zero fata de orice forma de hartuire psihologica si sexuala.

Nu trebuie sa subminati in niciun fel demnitatea colegilor dumneavoastra printr-un
comportament necorespunzator sau un limbaj agresiv sau defaimator. Orice forma de
comportament inadecvat sau agresiv poate duce la masuri disciplinare.

Articolul 19 din Statutul functionarilor

,In cadrul procedurilor judiciare, functionarul are obligatia de anu dezvdlui, fdrd
o autorizare din partea autoritdtii imputernicite sd facd numiri, sub niciun motiv,
informatii care i-au fost aduse la cunostintd in exercitarea atributiilor sale. Autorizarea
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ii este refuzatd numai in cazul in care acest lucru este impus de interesele Uniunii, iar
refuzul nu poate atrage consecinte de naturd penald pentru functionarul in cauza.”

Tn cazul in care vi se solicitd s& depuneti marturie in cadrul unor proceduri judiciare
care au legatura cu activitatea dumneavoastra, trebuie mai intai sa solicitati
o autorizatie din partea autoritatii Tmputernicite sa faca numiri, cu exceptia cazului in
care sunteti convocati de Curtea de Justitie a Uniunii Europene sau de comisia de
disciplina. Acest lucru este valabil si in cazul procedurilor analoge procedurilor judiciare,
cum ar fi arbitrajul, in care martorii pot fi constransi sa se prezinte la fel ca in procedurile
judiciare. Tn principiu, o astfel de autorizatie va fi acordatd. Dup3 ce autoritatea
competenta a acordat autorizatia, veti fi informat(3) cu privire la ridicarea imunitatii
dumneavoastra.

Articolele 22a si 22b din Statutul functionarilor

,(1) Functionarul care, in exercitarea sau cu ocazia exercitdrii atributiilor sale, ia
cunostintd de fapte din care se poate presupune existenta unei posibile activitdti ilegale,
in special fraudd sau coruptie, care aduce atingere intereselor Uniunii, sau de o conduitd
in raport cu exercitarea atributiilor sale care poate constitui o incdlcare gravd
a obligatiilor functionarilor Uniunii, informeazd de indatd cu privire la aceasta fie
superiorul ierarhic direct, fie directorul sdu general, fie, in cazul in care considerd necesar,
secretarul general sau orice persoand de rang echivalent, fie direct Oficiul European
Antifrauda. [...]

(2) Functionarul care primeste informatia mentionatd la alineatul (1) comunicd de indatd
Oficiului European Antifraudd orice element de probd de care are cunostintd si care
poate duce la presupunerea existentei neregulilor mentionate la alineatul (1).

(3) Functionarul care a comunicat informatia mentionatd la alineatele (1) si (2) nu suferd
nici un prejudiciu din partea institutiei, in mdsura in care a actionat cu bund-credinta.”

in cazul in care nu sunteti sigur(3) dac3 faptele de care ati luat cunostintd indic3
o neregula grava, dar suspectati ca acestea constituie un comportament neetic, puteti,
de asemenea, sa le semnalati superiorilor dumneavoastra sau secretarului general. De
asemenea, puteti solicita consiliere din partea consilierilor de etica ai Curtii.

Membrii si managerii Curtii au responsabilitatea speciala de a contribui la protejarea
personalului care divulga si raporteaza nereguli in termenii prevazuti in Statutul
functionarilor.
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Curtea a adoptat orientari detaliate privind raportarea neregulilor grave. Acestea
sunt disponibile pe pagina de etica de pe intranet.

Articolele 20, 55 si 60 din Statutul functionarilor

»Functionarul are obligatia de a-si stabili domiciliul fie la locul sdu de repartizare, fie la
o distantd de acesta care sd nu Ti afecteze exercitarea atributiilor. Functionarul comunicd
autoritdtii imputernicite sa facd numiri adresa sa si o informeazd de indatd cu privire la
orice schimbare a acestei adrese.”

»Functionarii in activitate sunt permanent la dispozitia institutiei din care fac parte.”

,Cu exceptia cazurilor de boald sau de accident, functionarul nu poate absenta fard
permisiunea prealabild a superiorului sdu ierarhic. [...] Atunci cdnd un functionar doreste
sd Isi petreacd concediul medical in alt loc decdt cel in care este Incadrat in muncd, el are
obligatia de a obtine permisiunea prealabild in acest sens din partea autoritdtii
Imputernicite sa faca numiri.”

Obligatia de afi in permanenta la dispozitia Curtii nu implica disponibilitatea de
a lucra in orice moment, ci de a putea fi contactat in orice moment de catre institutie in
caz de nevoie urgenta. Aceasta include indeplinirea cerintelor privind resedinta
prevazute la articolul 20 din Statutul functionarilor si in Decizia 61-2021. Pentru ava
asigura ca puteti fi contactat(a) de catre institutie, trebuie sa indicati adresa si numarul
dumneavoastra de telefon privat, care vor fi utilizate numai in caz de urgenta sau atunci
cand institutia trebuie sa isi exercite obligatia de diligenta fata de dumneavoastra.
Aceasta obligatie presupune, de asemenea, respectarea cerintei de asolicita
o autorizatie Tn cazul petrecerii concediului medical in afara locului de repartizare (cu
exceptia cazurilor de urgentd sau a imposibilitatii de a face acest lucru), respectarea
programului de lucru oficial, a saptamanii normale de lucru si a conditiilor normale de
concediu si de munca la distanta, precum si a cerintei de a nu absenta de la locul de
munca fard permisiune sau in mod nejustificat.


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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Articolul 86 din Statutul functionarilor si anexa IX la acesta

,Neindeplinirea de cdtre un functionar sau de cdtre un fost functionar a obligatiilor ce ii
revin in temeiul prezentului statut, cu intentie sau din neglijentd, 1l face pasibil de
sanctiuni disciplinare.”

n cazul in care se suspecteazd nerespectarea, cu intentie sau din neglijent3, de citre
un membru actual sau de catre un fost membru al personalului, a obligatiilor care i revin
in temeiul Statutului functionarilor, se poate deschide o ancheta administrativa pentru
stabilirea faptelor. in cazul in care in urma anchetei se constata ci o obligatie prevazuta
in Statutul functionarilor afost incalcata, acest lucru poate conduce la proceduri
disciplinare.

Tn cursul oricdrei investigatii, persoana (persoanele) implicatd (implicate) are (au)
dreptul la apdrare, dreptul de a fi audiata(e) si dreptul la prezumtia de nevinovatie din
partea Curtii. Atunci cand Curtea ia masuri disciplinare, acest lucru nu exclude dreptul
sau de a initia proceduri civile sau penale in cazul unor incdlcari ale legislatiei nationale
sau internationale.
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