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Predslov predsedu

Vazeni kolegovia, vazené kolegyne,

vSetci pravidelne Celime situaciam, ktoré si vyzaduju prijatie rozhodnuti a volby, ako sa
spravat tak, aby sme dodrZiavali nase etické pravidla a zasady. MoZno sa napriklad
budeme musiet rozhodnut, ¢i prijmeme pozvanie kontrolovaného subjektu na obed
alebo ¢i zverejnime informacie na Ziadost kolegu. Ciefom tohto dokumentu je poskytnut
usmernia astruény prehlfad prislusnych pravidiel azasad, ktoré budu doplnené
praktickymi prikladmi na ulahcéenie ich uplathovania.

Hoci mame tieto usmernenia, abysme vas podporili aposkytli vdm podrobné
poradenstvo, kazda situdcia je jedine¢na. Jedno pravidlo sa nemdze vztahovat na vietky
okolnosti; niekedy je tazké urcit spravny postup. Pri rieseni etickej otdzky mdzete prijat
niekolko krokov: analyzovat vsetky relevantné aspekty problému; prestudovat
usmernenia; diskutovat o danej situdcii so svojim nadriadenym alebo kontaktovat
poradcov EDA pre etiku. Tieto problémy nemusite vyriesit sami, podpora je vidy
k dispozicii.

Vsetci mdzeme spolocne prispiet k podpore silnej etickej kultdry v nasej institucii.

Tony Murphy
predseda



Uvod

Pravidla upravujuce spravanie ¢lenov a zamestnancov EDA su stanovené v zmluve?,
sluzobnom poriadku? avnutornych pravidlach arozhodnutiach Dvora auditorov
a generdlneho tajomnika®. Tieto pravidld sU zavdazné aich porusenie mdie viest
INTOSAI, ktory poskytuje subor hodnét a zasad, na ktorych by mali zamestnanci zalozZit
svoje spravanie.

Poslanim EDA tak, ako je vymedzené v stratégii naroky 2021 - 2025, je:
,prostrednictvom nasej nezavislej, profesiondlnej a G¢innej auditorskej prace posudit
hospodarnost, u¢innost, efektivnost, zdkonnost a spravnost opatreni EU na zlep3enie
zodpovednosti, transparentnosti a finan¢ného riadenia, a tym posilnit déveru obc¢anov
a Gcinne reagovat na sucasné a buduce vyzvy, ktorym EU &eli.”

Na to, aby mohol EDA fungovat ako nezavisly externy auditor verejnych financii,
musi sa povazovat za déveryhodny a hodnoverny vo vsetkom, ¢o robi. Musi pésobit ako
vzorova organizacia, ktord by mala podporovat achranit etiku aetické hodnoty
vo vsetkych aspektoch svojich ¢innosti. Kazdy z nds, kto pracuje na EDA, moze prispiet
k vybudovaniu dévery zainteresovanych stran, kontrolovanych subjektov a ob¢anov EU
etickym spravanim avyhybanim sa akymkolvek situdciam, ktoré by mohli ohrozit
institluciu, a to aj po odchode z nej.

Prva ¢ast tychto etickych usmerneni je zaloZzena na hodnotdch, zasadach a spravani,
ktoré musime dodrzZiavat v sulade s ISSAI 130, a druha cast sa zameriava na povinnosti
$tatnych zamestnancov, ktoré vyplyvaju zo sluzobného poriadku. Prva ¢ast sa vztahuje
na ¢lenov a vSetkych ostatnych zamestnancov vratane vyslanych narodnych expertov,
stazistov, doCasnych zamestnancov a externych dodavatelov pracujuicich v priestoroch
EDA. Druha cast sa vztahuje na vietkych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje sluZzobny
poriadok?, a analogicky na vyslanych narodnych expertov a stazistov. Etické poZiadavky,
ktoré sa vztahuju naclenov, su stanovené vZmluve o fungovani Eurdpskej Unie,
rokovacom poriadku Dvora auditorov a suvisiacich vykonavacich predpisoch, ako ajv
kodexe spravania €lenov a byvalych ¢lenov Dvora auditorov.

Zmluva o fungovani Eurdpskej unie (¢lanky 285 a 286).

SluZobny poriadok Uradnikov a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej unie.

Vsetky vnutorné pravidla a rozhodnutia su k dispozicii na stranke venovanej etike

na intranete EDA.

Uradnici, do¢asni zamestnanci a zmluvni zamestnanci. To zahffia aj generalneho tajomnika.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SK.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2022.128.01.0102.01.ENG&toc=OJ:L:2022:128:TOC%20

Ugelom tychto usmerneni je pomdct nadm zabezpelit, abysa vietky nase
rozhodnutia a ¢innosti riadili hodnotami vymedzenymi v stratégii EDA a aby boli
v stulade so zasadami stanovenymi v kddexe INTOSAI a povinnostami vyplyvajucimi
zo sluzobného poriadku. NaSimi hodnotami su nezavislost, integrita, objektivnost,
transparentnost a profesionalita.

V tomto dokumente sa stanovuju hlavné zasady, je vsak povinnostou nas vietkych
oboznamit sa setickymi poziadavkami EDA auplatiovat ich tak, abysme ¢o
najvhodnejsim sposobom reagovali nakazdu etickG vyzvu, ktorej moieme C(elit.
Odporuc¢ame vam, aby ste pritom vyuzivali dobry Usudok a zdravy rozum a v pripade
potreby vyhladali poradenstvo a otvorene diskutovali s manazérmi®, inymi kolegami
a poradcami pre etiku.

Clenovia a vrcholovi manazéri nest osobitnt zodpovednost v oblasti etiky, pretoZe
prave oni stavaju latku na najvy$sej urovni asvojim prikladom vyrazne ovplyvnuju
kultdru institucie.

Etické hodnoty a zdsady

Svoju pracu vykonavame bez vplyvov, ktoré by mohli ohrozit nas odborny Gsudok alebo
by tak mohli byt vnimané.

Je nevyhnutné, aby nezavislost EDA bola nespochybnitelna. Mali by ste sa spravat
spbsobom, ktory podporuje dbéveru v nasSu nezavislost azabezpedit, aby ste neboli
ovplyvneni okolnostami alebo vplyvmi, ktoré ohrozuji vas odborny tsudok alebo ich
moZno povazovat za ohrozenie vasho odborného tGsudku.

Nezavislost ma dva aspekty: skutoénu nezavislost a zdanlivi nezavislost. Musite byt
schopni vykonavat svoje povinnosti bez toho, aby ste boli ovplyvneni vztahmi, ktoré by
mohli ovplyvnit a ohrozit vas odborny Usudok alebo by tak mohli byt vnimané. Okrem
toho by ste nemali vytvarat okolnosti, ktoré by sposobili, Ze by rozumna tretia strana
so znalostou prislusnych informacii spochybnila vasu bezihonnost, objektivnost alebo
profesionalny skepticizmus, alebo by dospela k zaveru, Ze boli ohrozené.

> Na EDA sa pod ,manaZzérmi“ rozumeju ¢lenovia, generalny tajomnik, riaditelia, hlavni
manazéri a veduci kabinetov.




Nesmiete prijimat Ziadne prikazy ani pokyny od Ziadnej vlady, orgdnu, organizacie
alebo osoby mimo EDA. Ak ste docasne vyslani do inej organizacie, mbzete akceptovat
jej pokyny, ak si v sulade s etickymi poZiadavkami vztahujlicimi sa na zamestnancov EDA
a nie su v rozpore s inymi politikami alebo stanoviskami EDA.

Kondme &estne, spolahlivo a vyluéne vo verejnom zdujme EU a snaZime sa ist prikladom
v nasej profesionalnej praci a spésobe, akym riadime nasu instituciu.

EDA je odhodlany sluzit zaujmom obéanov EU, ktori o¢akavaju kvalitné auditorské
sluzby a dostupnu administrativu.

Zdroje EDA sa musia spravovat zakonnym, spravnym ariadnym finanénym
spb6sobom. Mal by byt vzorom finanéného riadenia, ktoré funguje v plnom sulade
s nariadenim o rozpoctovych pravidlach a inymi platnymi pravidlami; a svoje ciele musi
dosahovat hospodarne, efektivne a Gcinne.

Musite preto dodrZiavat vsetky platné zakony, iné pravne predpisy, politiky, postupy
a normy. Snazte sa ukazat, Ze ste déveryhodni, a vyhybajte sa akémukolvek konaniu,
ktoré by mohlo zdiskreditovat instituciu.

Konajte tak, aby ste chranili zaujmy instittcie. Preto by ste nemali prijimat prikazy,
aby ste urobili ¢okolvek nezakonné alebo neetické.

Sme nestranni a nezaujati a nase auditorské zavery su zaloZzené na dostatocnych,
relevantnych a spolahlivych dékazoch.

Objektivnost je duSevny postoj, ktory jednotlivcom umozZiuje konat nestrannym
a nezaujatym spbsobom, prezentovat alebo posudzovat veci na zaklade skutocnosti,
a nie na zaklade vlastnych pocitov a zaujmov, a bez podriadenia usudku inym.

Musite sa vyhnat akymkolvek konfliktom zaujmov, ¢&i uz skutoénym, potencialnym
alebo zjavnym. Konflikty zaujmov mézu vyplyvat z rodinnych alebo osobnych vztahov,
politickej alebo narodnej prislusnosti, hospodarskych zaujmov alebo akychkolvek
spolo¢nych zaujmov stretou stranou. Musite venovat osobitni pozornost tymto
zéleZitostiam a tomu, ako ich mo6Zu vnimat osoby zvonku. Pojem konflikt zaujmov sa
nevztahuje len na situacie, ked' ma zamestnanec sikromny zaujem, ktory skutoéne
ovplyvnil jeho nestrannost a objektivnost, ale aj na situdcie, v ktorych sa mozZe zdat,




Ze zisteny zdujem ovplyviuje tieto zalezZitosti v oCiach verejnosti. Pred zacatim auditu,
projektu alebo postupu verejného obstaravania by ste mali informovat svojho manazéra
o kazdom takomto konflikte alebo zjavnom konflikte.

Jednotlivci by nemali vykonavat audit tej istej oblasti pocas prilis dlhého obdobia;
na tento ucel EDA zaviedol politiku rotacie zamestnancov (DEC 039/21).

Mali by ste sa zapajat len do externych Cinnosti, ktoré povoluje Kédex spravania
¢lenov EDA a sluzobny poriadok zamestnancov EDA, ato vidy so zretelom na svoju
povinnost lojalnosti vodi institucii. ZdrZzte sa najma akejkolvek Cinnosti, ktord by mohla
poskodit dobré meno EDA, spochybnit vasu nestrannost alebo narusit vasu pracu.

Nesmiete prijimat, a to ani pre seba, ani v mene inych, dary alebo iné vyhody, ktoré
by mohli ovplyvnit vasu pracu, alebo by mohli byt vnimané ako ovplyviiovanie vasej
prace.

Uzky vztah® medzi priamym alebo nepriamym nadriadenym alebo zamestnancom
vykonavajucim dohlad a podriadenym oslabuje objektivitu zamestnanca vykonava-
juceho dohlad a predstavuje konflikt zaujmov.

Nase zistenia oznamujeme prostrednictvom jasnych, komplexnych a dostupnych sprav
uverejnenych vo vietkych jazykoch EU, pricom sa dodrZiavaju poziadavky na dovernost
a ochranu udajov.

EDA uplatriuje politiku otvorenej internej a externej komunikacie. Otvorenost ma
pozitivny vplyv na spolupracu. Prislusné informacie sa musia vymienat s ostatnymi
na zaklade zasady ,potreba poznat“: mali by ste vediet, aké informacie mate k dispozicii
a ktori z vasich kolegov ich méZu potrebovat pri ich préci.

Vymena informacii, transparentnost a zodpovednost vsak musia byt primerane
vyvazené povinnostou zachovdavat dovernost vo vztahu kvasej praci. Musite prijat
opatrenia na ochranu informacii v stilade s povinnostou mlcéanlivosti, ktord sa bude
uplatriovat aj po vasom odchode z institucie.

¢ Intimny vztah alebo blizke priatelstvo.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

Vidy budte obozretni privymene informacii mimo EDA; nevdhajte sa poradit
S0 svojim manazérom a Utvarom zodpovednym za komunikaciu, zodpovednou osobou
pre ochranu Udajov alebo Uradnikom pre bezpeénost informaci.

Zamestnanci musia kazdu Ziadost novinara postupit tlacovému oddeleniu Dvora
auditorov.

V pripade nendleZitych Ziadosti o informacie alebo staznosti (napr. tych, ktoré sa
opakuju, nemaju zmysel alebo su formulované neslusne) ich zamietneme slusne,
ale jednoznaéne, pricom vidy poskytneme nalezZité odovodnenie. Zamestnanci EDA sa
musia vzdy zdrzat podavania neprimeranych staznosti.

Vsulade s medzinarodnymi auditorskymi  Standardmi ziskavame, rozvijame
a udrZiavame najvyssie urovne vedomosti, odbornych znalosti a zru¢nosti tykajucich sa
verejného auditu, ako aj finan¢ného a politického riadenia EU.

Mali by ste ziskat a udrziavat vedomosti a zruénosti, ktoré potrebujete na to, aby ste
konali profesiondlne avsulade splatnymi normami a pravnymi a prevadzkovymi
postupmi. Mali by ste pracovat opatrne, dokladne anacas, abyto zodpovedalo
poziadavkam vasich uloh.

Manazéri nesu osobitni zodpovednost za identifikdciu potrieb odbornej pripravy
zamestnancov. Potreby profesionalneho rozvoja jednotlivcov by sa mali riesit v systéme
hodnotenia vykonnosti zamestnancov. Clenovia amanazéri prijmi opatrenia,
aby zabezpecili, Zze sa ku vsetkym zamestnancom pristupuje rovnako a maju rovnaké
moznosti ich profesionalneho rozvoja.

Podporujte odbornud a osobnu spolupracu a budte otvoreni a ochotni vymienat si
poznatky a pomahat vasim kolegom z inych riaditelstiev a Gtvarov EDA. Ukazte reSpekt
k ndzorom ostatnych a akceptujte primerany nesuhlas s vasou pracou. Spatna vazba sa
musi poskytovat s reSpektom, spravodlivo a konstruktivne.

Clenovia, generdlny tajomnik avdetci manaZéri nesu osobitni zodpovednost
za podporu dobrého pracovného prostredia, ktoré je nevyhnutné na dosiahnutie cielov
EDA, ako aj na zabezpecenie spokojnosti zamestnancov. To musi zahffiat zabranenie
akejkolvek forme diskriminacie, dodrziavanie politiky EDA zameranej na zabezpeclenie
Uctivého a dbstojného pracoviska bez obtaZovania a preukazanie aktivnej podpory
pre politiku rozmanitosti a zac¢lenenia na EDA.




Pri styku s verejnostou preukazujte odhodlanie, sposobilost, zdvorilost a ochotu
pomahat. Ziadosti o informacie sa musia riesit bezodkladne potvrdenim o ich prijati.
Odpovede musia byt napisané v jazyku, ktory pouziva Ziadatel, za predpokladu, Ze ide
o uradny jazyk Eurdpskej unie, avo vSeobecnosti sa musia zaslat do patnastich
pracovnych dni. Ak to nie je mozné, poslite predbeznu odpoved's primeranou lehotou
na prijatie naslednych opatreni.

Kazdé rozhodnutie, ktoré ma vplyv na prava a zaujmy jednotlivcov (napr. personalne
zalezitosti, ako je povysenie, menovanie alebo financné prava), musime bezodkladne
pisomne oznamit predovsetkym tym osobam, ktorych sa to priamo tyka. V oznameni by
sa mali uviest mozZnosti napadnutia rozhodnutia, organy, na ktoré sa mozno odvolat,
a lehoty, v ktorych sa to musi vykonat (najma sidne organy a ombudsman).

Etické povinnosti zamestnancov EDA ako uradnikov
EU

V hlave Il sluzobného poriadku sa stanovuju prava a povinnosti uUradnikov
a ostatnych zamestnancov EU. Niektoré z nich si podrobnejsie opisané dalej v texte,
pricom sa uvadza, ako moZno tieto povinnosti spinit. Niektoré povinnosti su dalej
rozpracované v inych dokumentoch, rozhodnutiach a politikach, na ktoré sa v tychto
usmerneniach odkazuje vidy, ked je to mozné. Na zarucenie spravania sa v sulade
s etickymi poziadavkami sluzobného poriadku by ste mali vidy pamétat na nasledujice
zasady.

Obozretnost: vidy zachovavajte dostojnost svojho postoja a uvazujte o moznych
dosledkoch vasho konania, ako aj o d6sledkoch nekonania; a prejavujte primerany
stupen umiernenosti azdrZanlivosti, ako ajprimerany zmysel pre proporcionalitu
po cely ¢as vo vietkom, ¢o hovorite alebo robite.

Lojalnost: ste viazani povinnostou lojalnosti voci institucii a Eurdpskej unii. Je to
zasadne dolezitou sucastou vasho prispevku k poslaniu EDA a riadnemu fungovaniu

institucie.

ReSpekt: je zakladom dovery, bezpecnosti a dobrych podmienok a pilierom
organizacnej kultury EDA.

Zmysel pre zodpovednost: vykondavajte svoje Ulohy ¢o najd6slednejsie a hladajte

rieSenia v pripade taZzkosti. Poznajte a dodrZiavajte svoje pravne zdvazky a prislusné
administrativne pravidla a postupy.



Transparentnost a povinnost zodpovedat sa: musite vediet vysvetlit dovody svojich

rozhodnuti a krokov.

Clanok 12 sluzobného poriadku

, Uradnik sa zdrZi kazdého konania alebo sprdvania, ktoré by mohlo nepriaznivo ovplyvnit
jeho postavenie.”

Musite sa zdrzat akéhokolvek konania alebo spravania, ktoré by mohlo viest
k spochybneniu dobrej povesti verejnej sluzby EU. Plati to tak v praci, ako
aj vo vonkajsom svete. Neprijatelné konanie alebo spravanie by mohlo viest
k disciplinarnemu konaniu.

Clanok 11a sluzobného poriadku

LAk nie je dalej ustanovené inak, zamestnanec sa pri vykondvani svojich sluZzobnych
povinnosti nesmie zaoberat zdleZitostou, na ktorej ma priamy alebo nepriamy osobny
zdujem, najmd rodinny a financny, ktory by mohol ohrozit jeho nezdvislost.” Mali by ste
sa vyhybat konfliktu zdujmov alebo zdanlivému konfliktu zdujmov, aby ste sa vyhli
obvineniam zo zaujatosti a nestrannosti, ak sa podielate narozhodovani. Ak sa
nachadzate v situacii skuto¢ného alebo zjavného konfliktu zaujmov (t. j. budete vyzvani,
aby ste rozhodli o zaleZitosti, v ktorej mate osobny zaujem, ktory by mohol ohrozit vasu
nestrannost), mali by ste o tom bezodkladne informovat svojho manazéra (manazérov),
ktory v pripade potreby postupi zéleZitost generdlnemu tajomnikovi. Pripadne mézZete
pisomne informovat generadlneho tajomnika. V takejto situdcii mozZete byt docasne
oslobodeni od povinnosti, ktoré vedu ku konfliktu zaujmov.

Dodatoc¢né povinnosti vyplyvajuce z ustanoveni sluzobného poriadku, ktoré maju
zabranit situaciam konfliktu zaujmov:

1) Uvedte zédrobkovu ¢innost vasho manzela/manzelky alebo partnera/partnerky
(¢lanok 13 sluzobného poriadku, formular vyhlasenia na portali ludskych
zdrojov);

2) Poziadajte o predchdadzajuce povolenie na externé Cinnosti pocas aktivnej
sluzby alebo pracovného volna z osobnych dévodov (¢lanok 12b sluzobného
poriadku, oznamenie 152/2021, formular vyhlasenia na portali ludskych
zdrojov);


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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3) Poziadat o predchadzajuce povolenie na akukolvek pracovnu ¢innost, ktora sa
ma vykonavat v lehote dvoch rokov po odchode zo sluzby (¢lanok 16
sluZzobného poriadku, oznamenie 152/2021, formular vyhlasenia na portali
[udskych zdrojov);

4) Deklarujte umysel kandidovat vo verejnej funkcii (¢lanok 15 sluzobného
poriadku, formular vyhlasenia na portdli [udskych zdrojov);

5) Deklarujte zamer uverejnit akukolvek zaleZitost tykajucu sa prace EU
(¢ldanok 17a sluzobného poriadku, formular vyhldsenia na portali ludskych
zdrojov).

Clanok 17 sluZzobného poriadku

,Uradnik je povinny zdriat sa nepovoleného zverejnenia informdcii, ktoré ziskal
privykondvani sluzby, do zverejnenia alebo spristupnenia takychto informdcii
verejnosti.”

Musite dodrziavat politiku EDA v oblasti informacnej bezpecnosti, pravidla ochrany
utajovanych skutoénosti EU, politiku a usmernenia tykajice sa klasifikacie informacii,
ako aj ustanovenia nariadenia 2018/1725 o spractivani osobnych Gdajov instittciami EU
a vsetky suvisiace vnutorné predpisy. V pripade pochybnosti by ste sa mali obratit
na zodpovednu osobu EDA pre ochranu udajov (DPO) alebo uradnika pre bezpeénost
informdcii (1SO).

Pri vyjadrovani nazorov musite dodrziavat zasady lojalnosti a zdrzanlivosti, najma ak
sa tieto nazory zjavne liSia od deklarovanych politik alebo stanovisk institucie. Plati to
najma pre manazérov. Akékolvek nazory tykajuce sa ¢innosti EU musia byt vyjadrené
umiernene a v ramci vasej vylu¢nej zodpovednosti.

Bez ohladu na médium, ktoré pouZijete na vyjadrenie osobného nazoru na Cinnosti
EU, by ste ho mali vyuZivat na sukromné Gcely a malo by byt jasné, Ze vyhlasenia
a nazory su osobné. Okrem toho by ste mali vidy konat zodpovedne azdriat sa
akychkolvek krokov alebo vyhlaseni, ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit vasu poziciu
alebo EDA (¢lanok 12 sluZzobného poriadku).


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Clanok 11 druhy odsek sluzobného poriadku

,, Uradnik bez povolenia menovacieho orgdnu neprijme od Ziadnej viddy ani od Ziadneho
iného zdroja mimo institucie, ku ktorej patri, Ziadnu poctu, vyznamenanie, ldskavost, dar
ani platbu akéhokolvek druhu, pokial ich neziska za sluzby poskytnuté pred jeho
vymenovanim alebo poc¢as mimoriadnej dovolenky na vojensku alebo inu Statnu sluzbu
a vo vztahu k takejto sluZbe.”

Spravidla by sa mali odmietnut dary ponukané v profesiondlnom prostredi, ktoré
maju viac neZ symbolicki hodnotu. Za vynimoénych okolnosti (napriklad ak si to
vyzaduje spolocenska zdvorilost alebo ak z kultdrnych alebo diplomatickych dévodov
mbZze byt odmietnutie nespravne vykladané) aak zjavne neexistuje Ziadne riziko
pre zaujmy a verejny imidz EDA, dary alebo pohostinnost s odhadovanou hodnotou
nizSou ako 50 EUR mozno prijat bez predchddzajuceho povolenia. Dary v hodnote od 50
do 150 EUR mozno prijat len so sihlasom menovacieho organu, ktory zvazi tieto faktory:

1) povaha subjektu, ktory dar ponuka, a pocet zvyhodneni alebo darov, ktoré
boli predtym prijaté z toho istého zdroja;

2) zdanlivy motiv daru;

3) prepojenie medzi subjektom, ktory dar ponuka, a EDA;

4) akékolvek dosledky pre zaujmy EDA,;

5) osoba alebo osoby, ktorym sa dar pontka, a ich povinnosti;

6) povaha a odhadovand hodnota daru.

Povolenie sa neudeli v pripade darov, ktorych odhadovand hodnota presahuje
150 EUR. Mali by ste sa vyhnut hromadeniu darov, a to aj v hodnote nizsej ako 50 EUR,
a to bez ohladu na zdroj, pretoze to méze viest ku konfliktu zaujmov.

Periazné dary sa musia vzdy odmietnut.

Ponuky pohostinnosti, ako su pracovné obedy alebo vecere, na ktorych sa osoba
zUcCastniuje pri vykone svojich povinnosti, mozno prijat za predpokladu, Ze neexistuje
riziko skutoc¢ného alebo vnimaného konfliktu zaujmov. Sluzobné cesty, pri ktorych sa
naklady hradia z externého zdroja, by sa mali akceptovat len vtedy, ak su v zaujme sluzby
a ak neexistuje riziko skuto¢ného alebo zjavného konfliktu zaujmov.

Ak potrebujete odmietnut dar, urobte tak diplomaticky a slusne, ale jednoznacne,
v pripade potreby s odvolanim sa na povinnosti vyplyvajluce zo sluzobného poriadku
a z tychto usmerneni.
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Clanky 21 a 21a sluzobného poriadku

,, Uradnik bez ohladu na svoje sluZobné postavenie pomdha a radi svojim nadriadenym;
je zodpovedny za plnenie tloh, ktoré mu boli pridelené.

[...]

Zamestnanec, ktory dostane pokyny, ktoré pokladd za nestandardné alebo o ktorych sa
domnieva, Ze by mohli viest k vaZnym problémom, informuje o tom svojho priameho
nadriadeného, ktory na informdciu, ak bola predloZzend pisomne, musi odpovedat
pisomne. S vyhradou ¢ldnku 2, ak priamy nadriadeny potvrdi platnost pokynov a ak sa
zamestnanec domnieva, Ze uvedené potvrdenie nedostatocne reaguje na dévody jeho
obavy, zamestnanec predloZi otdzku pisomne nasledujiucemu vysSsiemu nadriadenému
orgadnu. Ak tento orgdn pisomne potvrdi uvedené pokyny, tradnik ich vykond, ak nie st
zjavne nezdkonné alebo ak neporusuju prislusné bezpecnostné normy.”

Ste povinni pomahat aradit svojim nadriadenym a musite postupovat podla
pokynov, pokial nie su zjavne nezakonné. Ste zodpovedni za plnenie uloh, ktoré vam boli
pridelené. Ste vsak vitani a dokonca povzbudzovani k tomu, aby ste predlozili navrhy
a konstruktivnu kritiku.

Clanok 12 a sluzobného poriadku

,, Uradnici sa musia zdrZat vsetkych foriem psychického alebo sexudlneho obtaZovania.“

Pracovné prostredie zaloZzené na ucinnej a efektivnej spolupraci zavisi od
vzajomného respektu medzi kolegami, tolerancie rozdielov a zdvorilej a jasnej
komunikdcie bez ohladu na hierarchicky statut.

EDA ma nulovu toleranciu voci akejkolvek forme psychického a sexudlneho
obtaZovania.

Nesmiete Ziadnym spdsobom poskodzovat dostojnost svojich kolegov nevhodnym
spravanim alebo agresivnym ¢i hanlivym jazykom. Akakolvek forma nevhodného alebo
agresivneho spravania moze viest k disciplindrnemu konaniu.
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Clanok 19 sluZzobného poriadku

,,Uradnik bez povolenia menovacieho orgdnu neposkytne zo Ziadneho dévodu v Ziadnom
sudnom konani informdciu, o ktorej md vedomost z dévodu plnenia svojich povinnosti.
Povolenie sa zamietne, len ak to vyZaduju zdujmy Unie, atoto zamietnutie nemd
za ndsledok trestnopradvne désledky pre dotknutého uradnika.”

Ak ste vyzvani, aby ste poskytli dokazy v suidnom konani tykajucom sa vasej prace,
musite najprv poziadat o povolenie menovaci organ, okrem pripadov, ked vas predvola
Sudny dvor Eurdpskej unie alebo disciplinarna komisia. To by sa vztahovalo
aj na konania, ktoré su podobné sudnym konaniam, ako je rozhodcovské konanie,
v ktorych mézu byt svedkovia povinni dostavit sa rovnako ako vsudnom konani.
V zdsade sa takéto povolenie udeli. Ked prislusny organ udeli povolenie, dostanete
oznamenie o zbaveni vasej imunity.

Clanky 22a a 22b sluzobného poriadku

»1. Kazdy dradnik, ktory sa pocas plnenia svojich sluZobnych povinnosti alebo v suvislosti
sich plnenim dozvie o skutocnostiach, ktoré vedu k predpokladu existencie moZnej
nezdkonnej ¢innosti poskodzujicej zdujmy Unie, vratane podvodu alebo korupcie, alebo
sa dozvie o spravani suvisiacom s vykondvanim pracovnych povinnosti, ktoré méZe tvorit
vdZne porusenie sluzobnych povinnosti uradnikov Unie, ihned o tom informuje svojho
priameho nadriadeného alebo svojho generdlneho riaditela alebo, ak to pokladad
za uzitocné, generdineho tajomnika alebo osoby v rovnakom postaveni, alebo priamo
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom (OLAF).

2. Kazdy zamestnanec, ktory dostane informdcie uvedené v odseku 1, ihned’ predloZi
OLAF vsetky dbkazy, o ktorych vie, Ze umoZnuju predpokladat existenciu nezrovnalosti
uvedenych v odseku 1.

3. Uradnik nesmie byt vystaveny zaujatému zaobchddzaniu zo strany institucie v
désledku ozndmenia informdcii uvedenych v odsekoch 1 a 2, ak konal odbévodnene a
cestne.”

Ak si nie ste isti, Ci skuto¢nosti, o ktorych ste sa dozvedeli, poukazuju na zavainu
nezrovnalost, ale mate podozrenie, Ze predstavuju neetické sprdvanie, moézZete ich



14

nahlasit vasim nadriadenym alebo generdlnemu tajomnikovi. MdZete sa obratit
aj na poradcov EDA pre etiku.

Clenovia amanazéri EDA nest osobitni zodpovednost za pomoc priochrane
zamestnancov, ktori zverejiiuju a oznamuju protipravne konanie za podmienok
stanovenych v sluzobnom poriadku.

EDA prijal podrobné usmernenia k oznamovaniu zavainych priestupkov. Je
k dispozicii na stranke Etika na intranete.

Clanky 20, 55 a 60 sluzobného poriadku

,Uradnik md bydlisko bud'v mieste vykonu prdce, alebo v takej vzdialenosti od neho,
ktord je zlucitelnd s riadnym plnenim jeho povinnosti. Uradnik oznémi ustanovujicemu
orgdnu svoju adresu a ihned’ ho informuje o kazdej zmene svojej adresy.”

, Uradnici v aktivnom sluobnom pomere su nepretrZite k dispozicii svojmu orgdnu.”

»,S vynimkou pripadu choroby alebo urazu nesmie byt uradnik nepritomny bez
predchddzajuceho povolenia jeho priameho nadriadeného. [...] Ak chce uradnik stravit
dovolenku mimo miesta svojho zamestnania, musi ziskat predchddzajuce povolenie od
menovacieho orgdnu.”

Povinnost byt kedykolvek k dispozicii pre EDA neznamend, Ze ste kedykolvek
k dispozicii pracovat, ale musite byt kedykolvek zastihnutelni institiciou v pripade
naliehavej potreby. Zahfia to splnenie pozZiadaviek napobyt stanovenych
v ¢lanku 20 sluzobného poriadku a v rozhodnuti 61 —2021. S cielom zabezpe’it, aby ste
boli zastihnutelni institdciou, mali by ste uviest svoju adresu a sukromné telefonne Cislo,
ktoré by sa pouzilo len v pripade nudzovej situdcie alebo v pripade, Ze institdcia musi
vocéi vam uplatnit svoju povinnost naleZitej starostlivosti. Tato povinnost znamena
aj splnenie poziadavky poZiadat o povolenie travit pracovné volno zo zdravotnych
dovodov mimo miesta vykonu prdace (s vynimkou naliehavych pripadov alebo pripadov,
ked to nie je mozné), dodrziavanie oficidlneho pracovného ¢asu, bezného pracovného
tyZzdna a beznych podmienok dovolenky a prace na dialku, ako aj nepritomnost v praci
bez povolenia alebo od6évodnenia.


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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Clanok 86 sluZzobného poriadku a priloha IX k nemu

,Kazdé porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto sluZzobného poriadku uradnikom alebo
byvalym uradnikom, umyselné alebo spésobené nedbanlivostou z jeho strany, vystavi
tohto uradnika disciplindrnemu konaniu.”

Ak existuje podozrenie, Zesi sucasny alebo byvaly zamestnanec neplni svoje
povinnosti podla sluzobného poriadku, ¢i uz umyselne alebo z nedbanlivosti, méze sa
zacat administrativne vySetrovanie na zistenie skutocnosti. Ak sa vySetrovanim zisti,
Ze povinnost stanovena vsluZzobnom poriadku bola porusend, moZe to viest
k disciplinarnemu konaniu.

V priebehu vysetrovania ma prislusna osoba (osoby) pravo na obhajobu, pravo byt
vypocuty a prezumpciu neviny zo strany EDA. Ak EDA prijme disciplinarne opatrenia,
nevylucuje to jeho pravo zacat obcianske alebo trestné konanie v pripade porusenia
vnutrostatnych alebo medzindrodnych pravnych predpisov.



	Etické usmernenia pre Európsky dvor audítorov
	Predslov predsedu
	Úvod
	Etické hodnoty a zásady
	Nezávislosť
	Integrita
	Objektívnosť
	Transparentnosť
	Odbornosť

	Etické povinnosti zamestnancov EDA ako úradníkov EÚ
	Všeobecné správanie
	Článok 12 služobného poriadku

	Predchádzanie konfliktom záujmov
	Článok 11a služobného poriadku

	Obmedzenia slobody prejavu
	Článok 17 služobného poriadku

	Dary a pohostinnosť
	Článok 11 druhý odsek služobného poriadku

	Povinnosť pomáhať vašim nadriadeným a dodržiavať pokyny
	Články 21 a 21a služobného poriadku

	Vzťahy s kolegami a kolegyňami
	Článok 12 a služobného poriadku

	Poskytovanie svedeckých výpovedí v súdnom konaní
	Článok 19 služobného poriadku

	Oznamovanie závažných priestupkov (oznamovanie protispoločenskej činnosti)
	Články 22a a 22b služobného poriadku

	Povinnosť byť k dispozícii inštitúcii
	Články 20, 55 a 60 služobného poriadku

	Nedodržanie povinností vyplývajúcich zo služobného poriadku
	Článok 86 služobného poriadku a príloha IX k nemu


	ethics-SK cover.pdf
	Slide Number 1




