ETISKA RIKTLINJER

for Europeiska revisionsratten

RATY
oQ\P 4
O Z
EUROPEISKA
RRRRRRRRRRRRRRR SV



Ordforandens inledning

Basta kollega,

vi stalls alla med jamna mellanrum infor situationer da vi maste besluta och valja hur vi
ska upptrada sa att vi foljer vara etiska regler och principer. Till exempel kanske vi maste
bestdmma om vi ska tacka ja till en lunchinbjudan fran ett revisionsobjekt eller ladmna ut
information som en kollega vill ha. Syftet med detta dokument ar att ge vagledning om
och en kortfattad oversikt over regler och principer som galler. Detta kommer att
kompletteras med praktiska exempel som ska gora det lattare att tillampa dem.

Riktlinjerna finns for att stodja dig och ge dig utforliga rad, men varje situation ar unik.
Ingen regel kan tacka in alla omstandigheter, och ibland &r det svart att avgéra hur man
ska agera i en viss situation. Nar du stélls infor en etisk fraga kan du gora flera saker:
analysera alla relevanta aspekter av problemet, ta hjidlp av riktlinjerna, diskutera
situationen med din chef eller kontakta revisionsrattens etikradgivare. Du maste inte
|6sa problemen sjalv, stod finns alltid tillgangligt.

Tillsammans kan vi bidra till att framja en stark etisk kultur i var institution.

Tony Murphy
Ordférande



Inledning

Reglerna for hur revisionsrattens ledamoter och personal ska upptrada faststélls i
fordraget?, tjansteforeskrifterna? och revisionsrattens och generalsekreterarens interna
regler och beslut®. Reglerna ar bindande, om de 6vertrads kan det leda till paféljder.
Som revisionsorgan féljer revisionsratten dessutom Intosais etiska regler fullt ut. De
innehaller varderingar och principer som personalen ska utga fran i sitt upptradande.

Revisionsrattens uppdrag enligt dess strategi for 2021-2025 ar foljande: “Genom
vart oberoende, professionella och verkningsfulla revisionsarbete bedémer vi
sparsamheten, andamalsenligheten, effektiviteten, lagligheten och korrektheten i EU:s
atgarder i syfte att forbattra ansvarsskyldigheten, dppenheten och den ekonomiska
forvaltningen och darigenom 6ka medborgarnas fortroende och méta EU:s nuvarande
och framtida utmaningar pa ett andamalsenligt satt”.

For att kunna fungera som oberoende extern revisor av offentliga finanser maste
revisionsratten ses som palitlig och trovardig i allt den gér. Som organisation maste
revisionsratten vara en forebild och framja och sla vakt om etik och etiska varderingar i
all sin verksamhet. Var och en av oss som arbetar pa revisionsratten kan bidra till att
skapa fortroende och tillit hos intressenter, revisionsobjekt och EU-medborgare genom
att upptrada pa ett etiskt satt och undvika situationer som kan skada institutionen, dven
efter det att vi har lamnat den.

Den forsta delen av dessa etiska riktlinjer bygger pa de varderingar, principer och
forhallningssatt som vi maste folja enligt Issai 130, medan den andra delen fokuserar pa
de skyldigheter for tjdnsteman som foljer av tjansteforeskrifterna. Den forsta delen
gdller for ledamoterna och all 6vrig personal, inbegripet utstationerade nationella
experter, praktikanter, tillfdlliga arbetstagare och externa entreprendrer som arbetar i
revisionsrattens lokaler. Den andra delen galler for all personal som omfattas av
tjansteforeskrifterna® och, i tilldmpliga delar, for utstationerade nationella experter och
praktikanter. De etiska krav som galler for ledaméterna anges i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt, revisionsrattens arbetsordning och tillampningsféreskrifterna
for den samt uppférandekoden for revisionsrattens ledamoter och tidigare ledamoter.

Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt (artiklarna 285 och 286).
Tjansteforeskrifter for tjansteman och anstallningsvillkor for évriga anstallda i Europeiska
unionen.

Alla interna regler och beslut finns pa den séarskilda etiksidan pa revisionsrattens intranat.
Tjansteman, tillfalligt anstallda och kontraktsanstallda. Galler dven for generalsekreteraren.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/STRATEGY2021-2025/STRATEGY2021-2025_SV.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2022:128:FULL&from=SV

Syftet med dessa etiska riktlinjer ar att hjdlpa oss att se till att alla vara beslut och
handlingar styrs av de varderingar som anges i revisionsrattens strategi och att de foljer
de principer som faststalls i Intosais etiska regler och de skyldigheter som féljer av
tjansteforeskrifterna. Vara varderingar ar oavhangighet, redbarhet, objektivitet,
oppenhet och yrkesmaéssigt uppférande.

| detta dokument anges vagledande principer, men det ar varje individs skyldighet
att satta sig in i revisionsrattens etiska krav och att félja dem, sa att varje etisk utmaning
hanteras sa andamalsenligt som mojligt. Nar du stalls infor en etisk utmaning ska du
anvanda gott omdéme och sunt fornuft och vid behov be om rad och tala 6ppet med
chefer®, andra kollegor och etikradgivarna.

Ledamoter och hogre chefer har ett sarskilt ansvar nar det géller etik, eftersom det
ar de som anger tonen och genom sina exempel i hog grad paverkar institutionens
kultur.

Etiska varderingar och principer

Vi utfor vara uppgifter utan paverkan som kan inverka negativt, eller kan anses inverka
negativt, pa vart professionella omdome.

Det ar grundldggande att revisionsrattens oavhangighet star utom allt tvivel. Du bor
upptrada pa ett satt som framjar fortroendet for var oavhangighet och se till att inte
vara foremal for omstandigheter eller paverkan som kan inverka negativt, eller kan
anses inverka negativt, pa ditt professionella omdome.

Det finns tva aspekter av oavhangighet: faktisk oavhdngighet och upplevd
oavhéangighet. Du maste kunna utfora dina uppgifter oberoende av forhallanden som
skulle kunna paverka eller ger intryck av att paverka och inverka negativt pa ditt
professionella omdéme. Dessutom ska du undvika att skapa omstandigheter som kan fa
en omdomesgill och insatt tredje part att tvivla pa din redbarhet, objektivitet eller
professionellt skeptiska forhallningssatt eller dra slutsatsen att dessa har paverkats
negativt.

> Vid revisionsratten avser “chefer” ledaméter, generalsekreteraren, direktérer, férstachefer

och kanslichefer.




Du far inte ta emot instruktioner fran nagon regering, myndighet, organisation eller
person utanfor revisionsratten. Om du &r utstationerad till en annan organisation far du
ta emot dess instruktioner om de ar forenliga med de etiska krav som galler for
revisionsrattens personal och inte strider mot revisionsrattens o6vriga politik eller
standpunkter.

Vi agerar hederligt, palitligt och endast i EU:s allmdnna intresse och stravar efter att
forega med gott exempel i vart yrkesmassiga arbete och férvaltningen av var institution.

Revisionsratten ar forpliktad att tjana EU-medborgarnas intressen, och
medborgarna forvantar sig revisionstjdnster av hog kvalitet och en tillganglig
administration.

Revisionsrattens resurser maste forvaltas pa ett lagligt, korrekt och ekonomiskt sunt
satt. Revisionsratten ska vara en forebild nar det géller ekonomisk férvaltning och
bedriva sin verksamhet i full 6verensstammelse med budgetférordningen och andra
tillampliga bestammelser samt uppna sina mal pa ett sparsamt, effektivt och
andamalsenligt satt.

Du maste darfor folja alla tillampliga lagar, bestammelser, riktlinjer, forfaranden och
standarder. Strdva efter att visa att du ar tillforlitlig och undvik upptradande som kan
misskreditera institutionen.

Upptrdd sa att du skyddar institutionens intressen. Det betyder att du inte ska ta
emot instruktioner om att géra nagot olagligt eller oetiskt.

Vi ar opartiska och objektiva och baserar vara revisionsslutsatser pa tillrackliga,
relevanta och tillforlitliga bevis.

Objektivitet ar en mental installning som gor det mojligt for enskilda personer att
agera pa ett opartiskt och sakligt satt och att presentera eller bedéma sakférhallanden
pa grundval av fakta och inte utifran egna kéanslor eller intressen samt utan att
underordna sig andras bedémning.

Du maste undvika alla intressekonflikter, oavsett om de &r verkliga, potentiella eller
skenbara. Konflikter kan bottna i familjeband eller personliga relationer, politiska eller
nationella kopplingar, ekonomiska intressen eller ggmensamma intressen med tredje




part. Du maste vara sarskilt uppmarksam pa sadana situationer och pa hur de kan
uppfattas av utomstaende. Intressekonflikter handlar inte bara om situationer dar en
anstalld har ett privat intresse som faktiskt paverkar hans eller hennes opartiskhet och
objektivitet utan ocksa om situationer dar intresset i fraga i allmanhetens 6gon kan ge
intryck av att paverka opartiskheten och objektiviteten. Innan du borjar arbeta med en
granskningsuppgift, ett projekt eller ett upphandlingsférfarande ska du informera din
chef om en verklig eller skenbar intressekonflikt foreligger.

Enskilda personer ska inte granska samma omrade under alltfor lang tid. Darfér har
revisionsratten infort personalrotation (DEC 039/21).

Du far bara utdéva en bisyssla som ar tilldten enligt uppférandekoden for
revisionsrattens ledamoter och tjansteforeskrifterna for revisionsrattens personal och
maste alltid ha din skyldighet att vara lojal mot institutionen i atanke. Du far framfor allt
inte utova verksamhet som kan skada revisionsrattens anseende, vacka tvivel om din
opartiskhet eller komma i konflikt med ditt arbete.

Du far inte ta emot, vare sig for egen eller nagon annans rakning, gavor eller andra
formaner som kan paverka, syftar till att paverka eller kan uppfattas paverka ditt arbete.

Ett ndra forhallande® mellan en direkt eller indirekt chef eller arbetsledare och en
rapporterande anstélld undergraver arbetsledarens objektivitet och utgor en intresse-
konflikt.

Vi sprider vara granskningsresultat genom tydliga, heltidckande och tillgdngliga
rapporter som offentliggors pa alla EU-sprak, samtidigt som vi respekterar kraven pa
konfidentialitet och dataskydd.

Revisionsratten tillampar en politik for 6ppen intern och extern kommunikation.
Oppenhet har en positiv effekt pd samarbete. Relevant information méaste delas med
andra pa grundval av principen om behovsenlig behorighet: du ska vara medveten om
vilken information du innehar och vilka av dina kollegor som kan behéva den i sitt arbete.

Informationsutbyte, ppenhet och ansvarsskyldighet maste dock pa lampligt satt
vagas mot den tystnadsplikt du har nar det galler ditt arbete. Du maste se till att skydda

& Intim relation eller nira vanskapsférhallande.



https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/DEC2021/DEC%20039%2021/SGL124522EN03-21MD-DEC039-21FIN-ECA_Staff_Rotation_Policy-ORs.pdf

information i enlighet med tystnadsplikten, som fortsatter att galla dven efter det att du
har lamnat institutionen.

Var alltid forsiktig nar du delar information utanfér revisionsratten, och tveka inte
att vid behov kontakta din chef och kommunikationsavdelningen eller dataskydds-
ombudet eller den person som ar informationssakerhetsansvarig.

De anstdllda maste hanvisa forfragningar fran journalister till revisionsrattens
pressavdelning.

Orattmatiga eller otillborliga forfragningar om information eller klagomal (t.ex.
sadana som upprepas eller dr obegripliga eller formulerade pa ett ohovligt satt) avvisar
vi artigt men bestdamt och alltid med en motivering. Revisionsrattens personal far inte
[amna in obefogade klagomal.

| linje med internationella revisionsstandarder inhamtar, utvecklar och uppratthaller vi
den hogsta kunskaps-, expertis- och kompetensniva som ar lamplig for saval offentlig
revision som EU:s ekonomiska och politiska forvaltning.

Du ska skaffa och uppréatthalla den kunskap och kompetens som du behdver for att
kunna agera professionellt och i enlighet med tillampliga standarder och rattsliga och
operativa forfaranden. Du ska utfora ditt arbete noggrant, grundligt och punktligt i
enlighet med de krav som dina uppgifter staller.

Chefer har ett sarskilt ansvar for att identifiera anstalldas utbildningsbehov.
Enskildas fortbildningsbehov  ska diskuteras inom ramen f6r personal-
bedomningssystemet. Ledamoter och chefer ska se till att all personal behandlas lika
och ges lika maojligheter i sin yrkesutveckling.

Bidra till yrkesmassigt och personligt samarbete och var 6ppen for och villig att dela
kunskap och hjilpa dina kollegor fran andra direktorat och avdelningar vid
revisionsratten.  Respektera  andras  asikter och  acceptera att vissa
meningsskiljaktigheter kan férekomma i ditt arbete. Aterkoppling maste ges pa ett
hansynsfullt, rattvist och konstruktivt satt.

Ledamoterna, generalsekreteraren och alla chefer har ett sarskilt ansvar for att
framja en god arbetsmiljo, som ar nodvandig bade for att uppna revisionsrattens mal
och sakerstalla personalndjdhet. | detta ingar att undvika alla former av diskriminering,
folja revisionsrattens policy om att skapa en respektfull och anstandig arbetsplats dar




trakasserier inte forekommer och visa aktivt stéd for revisionsrattens politik for
mangfald och inkludering.

| kontakter med allmanheten ska du visa engagemang, kompetens, artighet och
hjalpsamhet. Nar en begaran om information mottas, maste avsandaren omedelbart fa
ett mottagningsbevis. Svar maste avfattas pa det sprak som den begdrande parten
anvander, forutsatt att det ar ett av Europeiska unionens officiella sprak, och maste i
regel skickas inom 15 arbetsdagar. Om det inte gar, skicka da ett preliminart svar och
ange en rimlig tidsfrist for uppfoljning.

Vi maste omedelbart skriftligen meddela beslut som paverkar enskildas rattigheter
och intressen (t.ex. personalfragor som befordringar, utnamningar och ekonomiska
rattigheter) och forst och framst de personer som ar direkt berérda. Meddelandet ska
ange vilka méjligheter det finns att 6verklaga beslutet, vilka 6verklagandeinstanserna ar
och vilka tidsfrister som galler (sarskilt rattsliga myndigheter och Europeiska
ombudsmannen).

Etiska skyldigheter for revisionsrattens personal
sasom EU-tjansteman

| avdelning Il i tjansteforeskrifterna anges rattigheterna och skyldigheterna for
tjanstemadn och Ovriga anstdllda inom EU. Nedan beskrivs en del av dem mer i detalj
liksom aven hur skyldigheterna kan uppfyllas. Vissa skyldigheter gar vi ndrmare in pa i
andra dokument, beslut och riktlinjer, till vilka dessa riktlinjer hanvisar nar sa ar moijligt.
For att garantera att ditt upptradande uppfyller de etiska kraven i tjansteforeskrifterna
bor du ha alltid ha principerna nedan i atanke.

Forsiktighet: sld alltid vakt om din tjansts vardighet, och fundera bade 6ver de
mojliga konsekvenserna av ditt handlande och 6ver foljderna av underlatenhet att
handla samt visa alltid hansyn och mattfullhet och sinne fér proportioner i allt du séger
och gor.

Lojalitet: du ar skyldig att vara lojal mot institutionen och Europeiska unionen. Detta
ar en vasentlig del av ditt bidrag till revisionsrattens uppdrag och en val fungerande
institution.

Hansyn: detta ar grunden for fortroende, sakerhet och valbefinnande och ar en
hornsten i revisionsrattens organisationskultur.



Ansvarskdnsla: utfér dina uppgifter sa plikttroget som moijligt och forsok hitta
I6sningar nar svarigheter uppstar. Du ska kanna till och fullgéra dina rattsliga
skyldigheter och félja motsvarande administrativa regler och férfaranden.

Oppenhet och ansvarsskyldighet: du méste kunna redogora for skilen till dina beslut

och handlingar.

Artikel 12 i tjansteforeskrifterna

“En tjdnsteman fdr inte agera eller upptrdda pa ett sdtt som kan skada tjéinstens
anseende.”

Du far inte agera eller upptrada sa att EU-forvaltningen kan raka i vanrykte. Detta
giller bade pa och utanfor arbetet. Oacceptabla handlingar och oacceptabelt
upptradande kan leda till disciplinatgarder.

Artikel 11a i tjdnsteforeskrifterna

”| sin tjdnsteutévning far en tjéinsteman, om inte annat anges nedan, inte handlédgga
drenden ddr han direkt eller indirekt har ett personligt intresse, till exempel av
familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebdra att hans oberoende
dventyras.” Du ska undvika intressekonflikter, eller situationer som kan ge intryck av en
intressekonflikt, for att forhindra anklagelser om partiskhet om du deltar i
beslutsfattande. Om du hamnar i en verklig eller skenbar intressekonflikt (dvs. du
uppmanas att fatta beslut i ett drende som du har ett personligt intresse i, vilket skulle
kunna dventyra din opartiskhet) ska du omedelbart informera din chef/dina chefer som
vid behov 6verlamnar arendet till generalsekreteraren. Alternativt kan du underratta
generalsekreteraren direkt skriftligen. | en sadan situation kan du tillfalligt befrias fran
de uppgifter som ger upphov till en intressekonflikt.

Ytterligare skyldigheter som foljer av bestammelserna i tjansteféreskrifterna och
som syftar till att undvika intressekonflikter:

1.  Om din make eller partner yrkesarbetar och har forvarvsinkomster ska du
redovisa det (artikel 13 i tjansteforeskrifterna, ett formular finns pa
HR Portal).


https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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2. Duskaiforvdag ansoka om tillstand att utéva en bisyssla om du ar i aktiv tjanst
eller tjanstledig av personliga skal (artikel 12b i tjansteféreskrifterna,
personalmeddelande 152/2021, ett formular finns pa HR Portal).

3. Duskaiforvag ansoka om tillstand om du har for avsikt att utéva
yrkesverksamhet inom tva ar efter det att du har avslutat din tjanstgoring
(artikel 16 i tjansteforeskrifterna, personalmeddelande 152/2021, ett formular
finns pa HR Portal).

4. Duska meddela om du har for avsikt att kandidera till ett offentligt uppdrag
(artikel 15 i tjansteforeskrifterna, ett formular finns pa HR Portal).

5. Duska meddela om du avser att offentliggdra texter som har samband med
EU:s verksamhet (artikel 17a i tjansteforeskrifterna, ett formular finns pa
HR Portal).

Artikel 17 i tjansteforeskrifterna

“En tjéinsteman far inte utan tillstdnd ldmna ut information som han fatt tillgang till i
tiinsten, om inte denna information redan har offentliggjorts eller dr tillginglig for
allmdnheten.”

Du maste folja revisionsrattens informationssdkerhetspolitik, bestammelserna for
skydd av sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter, policyn och riktlinjerna for
informationsklassificering samt bestammelserna i férordning (EU) 2018/1725 om
behandling av personuppgifter och alla tillhérande interna bestammelser. | tveksamma
fall ska du kontakta revisionsrattens dataskyddsombud eller informations-
sdkerhetsansvariga.

Nar du uttrycker asikter maste du folja principerna om lojalitet och aterhallsamhet,
sarskilt nar asikterna tydligt avviker fran institutionens uttalade politik eller standpunkt.
Detta giller sarskilt chefer. Asikter om EU:s verksamhet maste uttryckas i hovsamma
ordalag och under eget ansvar.

Oavsett medium som du anvander for att uttrycka en personlig asikt om EU:s
verksamhet, ska du gora det som privatperson och tydligt ange att uttalandena och
asikterna ar dina egna. Dessutom ska du alltid agera ansvarsfullt och inte upptrada pa
ett sdtt som kan skada tjanstens eller revisionsrattens anseende (artikel 12 i
tjansteforeskrifterna).


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/COMPERS/COMPERS%20152%2021/SG1128720EN01-21MD-CP-152-outside_activities-OR.pdf
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
https://ecaprod.service-now.com/hrportal
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Artikel 11 andra stycket i tjansteféreskrifterna

“En tjdnsteman fdr inte utan tillsdttningsmyndighetens medgivande ta emot
hedersbetygelser, ordnar, férmaner, gdvor eller erséittning av ndgot slag frdn ndgon
regering eller annan kdlla utanfér sin institution utom for tjinster som denne utfért
antingen fére sin tillsdttning eller under séirskild ledighet fér militértjéinstgéring eller
annan nationell tiéinstgoéring.”

Som regel ska du tacka nej till gdvor som erbjuds i yrkessammanhang och som har
mer dn ett symbolvarde. | undantagsfall (t.ex. om artigheten kraver det eller om ett
avbojande kan misstolkas av kulturella eller diplomatiska skél), och om det &r uppenbart
att det inte foreligger nagon risk avseende revisionsrattens intressen eller anseende, far
gavor och gastfrihet vars uppskattade varde inte overstiger 50 euro tas emot utan att
tillstand forst behéver inhdamtas. Gavor vars varde uppgar till mellan 50 och 150 euro far
endast tas emot om tillstand ges av tillsattningsmyndigheten som ska beakta foljande
faktorer:

1. Vad for slags enhet det ar som erbjuder gavan, och antalet formaner och
gavor som tidigare erhallits fran samma kalla.

Vad motivet till gavan verkar vara.

Kopplingen mellan den enhet som erbjuder gavan och revisionsratten.
Eventuella konsekvenser for revisionsrattens intressen.

Den eller de personer som erbjuds gavan och deras uppgifter.

o vk wWwN

Gavans art och uppskattade varde.

Tillstand ges inte om gavans uppskattade varde 6verstiger 150 euro. Du ska undvika
att samla pa dig gavor, dven om deras varde understiger 50 euro och oavsett kalla,
eftersom det kan skapa en intressekonflikt.

Gavor i kontanter far aldrig tas emot.

Erbjudanden om géstfrihet, sasom arbetsluncher eller arbetsmiddagar som
personen deltar i inom ramen for sin tjansteutdvning, kan accepteras forutsatt att det
inte finns nagon risk for en verklig eller upplevd intressekonflikt. Tjansteresor for vilka
kostnaderna ska tdckas av en extern kalla far endast accepteras om de ar i tjanstens
intresse och om det inte finns nagon risk for en verklig eller skenbar intressekonflikt.

Om du maste tacka nej till en gava, gor det da pa ett diplomatiskt och artigt men
bestamt satt, och hanvisa vid behov till de skyldigheter som foljer av
tjansteforeskrifterna och dessa riktlinjer.



12

Artikel 21 och 21a i tjansteforeskrifterna

“En tjdnsteman skall oberoende av stdllning bistd och rada sina dverordnade och
ansvara for att de uppgifter som tilldelats honom utférs.

[...]

Om en tjénsteman fdr instruktioner som enligt hans uppfattning dr regelstridiga eller
kan orsaka allvarliga svarigheter skall han underrdtta sin ndrmaste éverordnade, och
denna skall, om underrdttelsen dr skriftlig, Iimna ett skriftligt svar. Om tjénstemannens
ndrmaste 6verordnade bekrdiftar instruktionerna skall tjgnstemannen, om inte annat
foljer av punkt 2, om han anser denna bekrdftelse otillriicklig med tanke pG de
betéinkligheter han har, skriftligen vinda sig till sin O6verordnades ndrmaste
overordnade. Om denna O6verordnade skriftligen bekrdftar instruktionerna skall
tiinstemannen utféra dem, sdvida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot
gédllande sidkerhetsnormer.”

Du ska bista och rada dina 6verordnade, och du maste folja instruktioner savida de
inte ar uppenbart olagliga. Du ar ansvarig for genomférandet av de uppgifter som du
tilldelats. Men du far gdrna och uppmanas aven att komma med forslag och konstruktiv
kritik.

Artikel 12 a i tjansteforeskrifterna

“Tjéinstemdn fdr inte dgna sig at ndgon form av mobbning eller sexuella trakasserier.”

En arbetsmiljo som bygger pa andamalsenligt och effektivt samarbete ar avhangig
av 6msesidig respekt mellan kollegor, tolerans och artig och tydlig kommunikation,
oavsett hierarkisk stallning.

Pa revisionsratten rader nolltolerans mot alla former av mobbning och sexuella
trakasserier.

Du far inte pa nagot satt krianka dina kollegors vardighet genom olampligt
upptradande eller aggressivt eller nedsattande sprakbruk. Olampligt eller aggressivt
upptradande kan leda till disciplinatgarder.
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Artikel 19 i tjansteforeskrifterna

“En tjdnsteman far inte utan tillstand fran tillséttningsmyndigheten av ndgot som helst
skdl i samband med ett rittsligt férfarande avsldja uppgifter som denne fatt kinnedom
om genom sitt arbete. Tillstand fdr endast vdgras om unionens intressen kréver det och
denna vdgran inte har straffréittsliga konsekvenser fér den berérde tjcinstemannen.”

Om du kallas att vittna i ett rattsligt forfarande rérande ditt arbete, maste du forst
begara tillstand av tillsattningsmyndigheten, utom om du ska vittna infor Europeiska
unionens domstol eller infér en disciplinndmnd. Detta gadller dven férfaranden som
motsvarar rattsliga forfaranden, sasom skiljedomsforfaranden, dar vittnen kan tvingas
installa sig som vid domstolsforfaranden. | princip beviljas sadant tillstand. Nar den
behoriga myndigheten har beviljat tillstand kommer du att underrattas om att din
immunitet har upphavts.

Artikel 22a och 22b i tjansteforeskrifterna

”1. En tjdnsteman som under eller i samband med tjéinsteutévningen far kéinnedom om
férhédllanden som ger anledning att misstdnka bedrdgeri, korruption eller annan olaglig
verksamhet som kan skada unionens intressen, eller om ett beteende i samband med
tjiéinsteutévningen som kan innebdra ett allvarligt dsidosdttande av de forpliktelser som
dligger unionens tjdnstemdn, skall omedelbart underréitta antingen sin ndrmaste
overordnade eller generaldirektéren, eller, om han anser det nédvéndigt,
generalsekreteraren eller personer i motsvarande stdllning, eller vinda sig direkt till
OLAF.

2. En tjdgnsteman som fdr sadan information som avses i punkt 1 skall utan dréjsmal
meddela OLAF all bevisning som han kénner till och som ger anledning att misstinka att
det férekommer sddana oegentligheter som avses i punkt 1.

3. En tjéinsteman som har Idmnat sddan information som avses i punkterna 1 och 2 fdr
inte av denna anledning av institutionen behandlas pad ett sdtt som dr till hans nackdel
om han har agerat pd ett rimligt och drligt séitt.”

Om du ar osadker pa huruvida forhallanden som du har fatt kinnedom om tyder pa
allvarliga oegentligheter och du misstanker att det ror sig om oetiskt upptradande kan
du ocksa rapportera dem till dina éverordnade eller till generalsekreteraren. Du kan
dven be revisionsrattens etikradgivare om rad.
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Revisionsrattens ledamoter och chefer har ett sarskilt ansvar for att hjdlpa till att
skydda anstallda som avsl6jar och rapporterar missforhallanden pa det satt som anges i
tjansteforeskrifterna.

Revisionsratten har antagit detaljerad vagledning om rapportering av allvarliga
missforhallanden som finns tillganglig pa etiksidan pa intranatet.

Artiklarna 20, 55 och 60 i tjdnsteféreskrifterna

“En tjdnsteman skall vara bosatt antingen pd anstdllningsorten eller pa ett sadant
avstdnd frdan den att han inte hindras i tidnsteutévningen. Tjéinstemannen skall meddela
tillsdttningsmyndigheten sin adress och omedelbart meddela eventuell adressdndring.”

“Tjénstemdn i aktiv tjdnst skall alltid st till sin institutions férfogande.”

“Utom vid sjukdom eller olycksfall far en tjinsteman inte vara franvarande utan att
tillstand medgetts i férvdg av hans ndrmaste éverordnade. [...] Om en tjdnsteman vill
tillbringa sin sjukledighet pG en annan ort dn anstdllningsorten skall han ha tillstand i
férvdg av tillsdttningsmyndigheten.”

Skyldigheten att alltid sta till revisionsrattens férfogande handlar inte om att alltid
vara tillganglig for arbete utan att ndr som helst vara nabar for institutionen vid
bradskande behov. | detta ingar att uppfylla de krav i fraga om bosattningsort som anges
i artikel 20 i tjansteforeskrifterna och i beslut nr 61-2021. For att se till att du &r ndbar
ska du meddela institutionen din adress och ditt privata telefonnummer, som bara
anvands i en nodsituation eller nar institutionen maste uppfylla sin aktsamhetsplikt
gentemot dig. Denna skyldighet innebar ocksa att du ska begara tillstand for att fa
tillbringa sjukledighet pa annan ort én anstallningsorten (utom i akuta fall eller nar det
ar omojligt) och respektera officiella arbetstider, den normala arbetstiden i veckan och
de normala arrangemangen for ledighet och distansarbete samt inte vara franvarande
fran arbetet utan tillatelse eller skal.

Artikel 86 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna

”Om en tjdnsteman eller tidigare tjinsteman underlater att uppfylla ndgon av sina
skyldigheter enligt dessa tjéinsteféreskrifter, antingen det sker uppsatligt eller pa grund
av vdrdsléshet fran hans sida, kan disciplindra datgdrder vidtas mot honom.”


https://documentcenter.eca.eu/officialdocuments/Decisions/Decision%20061%2021/SG1128414EN01-21MD-D-061-Art.20_Statut_applicable_AT_CAST_END-TRs.pdf
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Om en tjansteman eller tidigare tjansteman misstanks ha underlatit att uppfylla sina
skyldigheter enligt tjansteforeskrifterna, antingen det skett uppsatligt eller pa grund av
vardsloshet, far en administrativ utredning inledas for att faststalla de faktiska
omstandigheterna. Om utredningen visar att en skyldighet enligt tjansteforeskrifterna
har asidosatts, kan det leda till disciplinatgarder.

Under en utredning har den eller de berérda personerna ratt till férsvar, ratt att
horas och ratt till oskuldspresumtion. Nar revisionsratten vidtar disciplinatgarder ar det
inget hinder for den att utdva sin ratt att inleda civil- eller straffrattsliga forfaranden i
handelse av brott mot nationell eller internationell ratt.
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