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Pā r sk at at b i l d ī b a  i r  d e m o k r āt isko  s a b i e d r ī b u  u n  E i r o p as  S av i e nī b as  (E S) 
pamatvērtība. Efektīva ES pārskatatbildība sabiedrības priekšā ir būtiska, lai

o 	 a iz s argātu ES ie dzīvotāju  f inanšu intereses;

o 	 veic inātu uz t ic ību ES un tās  ies tādēm;

o	 nodrošinātu sabiedrības l īdzekļu saimniecisku,  l ietderīgu un efek tīvu 
izmantoš anu atbi ls toši  ES  mērķ iem,  k ā  ar ī  tās  t iesību ak t iem.

E i r o p a s  S av i e n ī b a s  R e v ī z i j a s  p a l ā t a  ( E R P)  i r  i z v e i d o t a  a r  E S  L ī g u m u  k ā 
neatkarīga ārējās revīz i jas  iestāde,  tā  i r  augstākā revīz i jas  iestāde un tai  i r 
būtiska nozīme, lai  nodrošinātu efek tīvu pārskatatbildību ES iedzīvotājiem 
par publisko f inansējumu, kas piešķ ir ts  tās mērķu sasniegšanai .  Šai  nolūkā 
Palāta:

o 	 apzina r iskus ,  k as  ap draud ES ie dzīvotāju  f inanšu intereses;

o 	 no drošina neatk ar īgu pār l ie cību par  ES  f inanšu pār vald ību;  un 

o 	 sn i e d z  p a d o m us  p o l i t i k as  ve i d o t ā j i e m  p a r  to ,  k ā  u z l a b o t  p u b l isk ā 
f inansējuma iz l ietojumu.   

E R P  r a d a  p i e v i e n o t o  v ē r t ī b u ,  p u b l i c ē j o t  u z  n e a t k a r ī g ā m  r e v ī z i j a s  u n 
p ār sk at īš anas  pro ce dūrām b als t ī tus  p ār sk atus ,  z iņojumus un at z inumus , 
kur i  dod ieguldī jumu ES budžeta izpi ldes sabiedriskajā  pārraudzībā un uz 
z ināšanām balst ī tu  lēmumu pieņemšanā par  pār valdības  kār t ību,  p ol i t iku 
un pro grammu iz s trādi ,  k ā  ar ī  ES  budžeta  s adal ī jumu.

MŪSU NOZĪME

1.

2.

3.
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ERP ārējie apstākļi  laikā no 2013.  gada l īdz 2017.  gadam turpinās at tīstīt ies , 
ar ī  ES  vēl  paplašināsies .  ERP īpaši  būs  jāņem vērā:

o 	 L isab onas l īgums,  ar  kuru t iek  past ipr ināta  ES un vals tu par lamentu 
nozīm e,  k ā  ar ī  c i t i  l īgumi ,  ko  dal ī bv als t is  noslē guš as ,  la i  s asnie g tu 
ES mērķus (p iemēram,  L īgums par  Ei ropas  Stabi l iz āci jas  mehānisma 
iz veidi) ;

o 	 E S  s t r a t ē ģ i s k ā s  i z v ē l e s  p a r  t o ,  k ā  s a s n i e g t  m ē r ķ u s  u n  r e a ģ ē t  u z 
s as taptajām grūtībām,  tos tarp īs tenot  s tratē ģi ju  “ Eiropa 2020 ”;

o 	 l ēmumi  p ar  b u dže t a  s t r uk tūr u  un t ies isko  re gul ējumu at t ie c ī b ā  u z 
ES  izdevumiem un ieņēmumiem no 2014.  gada l īdz  2020.  gadam.

L ai  gan š ie  s asnie gumi ,  domājams ,  kop umā neizmainīs  E S  ins t i tucionālo 
k ā r t ī b u ,  E S  b u d ž e t a  a p m ē r u  u n  i z d e v u m u  m o d e l i ,  E R P  b ū s  j ā ņ e m  v ē r ā 
ietek me,  ko uz  pār sk atatbi ld ību un uz  rev īz i ju  at s tāj :

o 	 E S  i e s t ā ž u  n o z ī m e ,  a t b a l s t o t  d a l ī b v a l s t u  p a s ā k u m u s ,  u z  k u r i e m 
n e a t t i e c a s  L ī g u m s  p a r  E S  d a r b ī b u  ( L E S D ) ,  p i e m ē r a m ,  K o m i s i j a s 
ies ais t īš anās  Eiropas  Stabi l iz āci jas  mehānismā; 

o 	 p laš āk a t ādu p as ākumu izmantoš ana,  kurus  E S  mērķu s asnie gš anai 
n e f i n a n s ē  n o  E S  b u d ž e t a ,  b e t  u z  k u r i e m  a t t i e c a s  L E S D  (t e  j ā m i n 
regulējumi un dalībvalstu saskaņota rīcība),  ko f inansē no dalībvalstu 
budžetiem vai  kuru f inansēšanā ir  iesaistīt i  uzņēmumi un iedzīvotāji;

ĀRĒJIE APSTĀKĻI UN ERP

4.
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o	 ES budžeta ierobežojumi,  potenciālās izmaiņas ES ieņēmumu avotos, 
kā arī  varbūtība,  ka vairāk izmantos nevis dotācijas ,  bet citus f inanšu 
i n s t r u m e n t u s  ( p i e m ē r a m ,  a i z d e v u m u s ,  g a r a n t i j a s  u n  l ī d z d a l ī b a 
k apitālā);

o 	 j a u n a s  te n d e n ce s  f i n a nš u  p ā r v a l d ī b ā  u n  z i ņ o š a n a s  k ā r t ī b ā  p a r  E S 
izdevumiem la ik p osmā p ē c 2014.  gada.

Š a j ā  m a i n ī g aj ā  ko nte k s t ā  ER P  i z m a nto s  s av a s  ī p aš ās  p i l nv a r a s  u n  s k at a 
punk tu,  k ā  ar ī  z ināš anas ,  p iere dzi  un par tnerat t ie cības ,  ko tā  vairāk  nek ā 
35 gadus s t ipr inājusi  ES  publ isk ā  sek tora  rev īz i jās ,  la i

o 	 p o z i t ī v i  v e i c i n ā t u  t u r p m ā k o  a t t ī s t ī b u  E S  p ā r v a l d ī b ā ,  p o l i t i k ā  u n 
f inanšu pār vald ībā;

o 	 pal īdzētu citām ES pārskatatbildības procesā iesaistītajām personām 
a p z i n ā t  r i s k u s  E S  p ā r s k a t a t b i l d ī b a i  u n  a t v i e g l o t u  t ā m  r e v ī z i j a s 
rezultātu izmantoš anu;

o	 k ā p i n ā t u  s a v u  p r o f e s i o n ā l i s m u ,  a t b a l s t o t  u n  p i e m ē r o j o t  j a u n u s 
rev īz i jas  s tandar tus  un labu prak si ;

o 	 t u r p m āk  r a c i o n a l i z ē t  p ro ce dū r as  p ār sk at u ,  z iņ oju m u  u n  at z i nu m u 
s agatavoš anai ;

o 	 u z l a b o t u  r e z u l t ā t u s  u n  p ā r s k a t a t b i l d ī b a s  s i s t ē m u  a t b i l s t o š i 
p i e n ā k u m i e m ,  k a s  P a l ā t a i  u z t i c ē t i  k ā  E S  i e s t ā d e i  u n  a u g s t ā k a j a i 
rev īz i jas  ies tādei ;

o 	 īstenotu budžeta ierobežojumus atbilstoši jaunajai daudzgadu f inanšu 
shēmai 2014.–2020.  gadam, iet verot jebkuru nepieciešamo personāla 
s amazinājumu šīs  s tratē ģi jas  darbības  la ik ā .

6 .
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Mūsu m ē r ķ is  n o  2013.  ga da l īd z  2017.  ga dam i r  mak simāl i  p a l i e l ināt  ER P 
ie guldī jumu ES pār sk atatbi ld ībā.  L ai  to  s asnie gtu,  mūsu pr ior i tātes  i r

o 	 vēr s t  ERP darba rezultātus  uz  ES  pār sk atatbi ld ības  uzlab oš anu;

o	 s t r ā d ā t  a r  c i t ā m  i e s t ā d ē m ,  l a i  k ā p i n ā t u  E R P  i e g u l d ī j u m u  E S 
pār sk atatbi ld ībā;

o 	 turpmāk at t īs t ī t  ERP k ā  profesionālu rev īz i jas  ies tādi ; 

o 	 mak simāl i  izmantot  ERP z ināš anas ,  prasmes un piere dzi ;

o 	 demons trēt  ERP rezultātus  un pār sk atatbi ld ību.

ERP darba rezultātu orientēšana uz ES 
pārskatat bildības uzla bošanu

ERP darba rezultāti

ERP publicē gada pārsk atus  un īpašos z iņojumus,  pamatojoties  uz  īpašām 
revīzi jām, kas sniedz neatkarīgu informāciju,  pārl iecību un ieteikumus par 
E S  b u d ž e t a  i z p i l d i .  Tu r k l āt  ER P  p u b l i cē  at z i nu m us  u n  a p s vē r u m us ,  k u r u 
pamatā ir  darbs,  kas veik ts ,  l iekot l ietā ERP uzkrāto pieredzi  revīzijas jomā, 
lai  veicinātu uz zināšanām balstītu lēmumu pieņemšanu par ES pār valdības 
k ā r t ī b u ,  p o l i t i k u  u n  p r o g r a m m u  i z s t r ā d i ,  k ā  a r ī  p a r  E S  f i n a nš u  l ī d z e k ļ u 
izmantoš anu.

MŪSU MĒRĶI UN PRIORITĀTES 
2013. —2017. GADĀ

7.

8 .
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ERP apņemas laikus sniegt būtiskus un augstas k valitātes darba rezultātus, 
k as  pal īdz  Savienībai  uz lab ot  pārsk atatbi ld ību par  publ isko f inansējumu, 
k as  p iešķ ir t s  tās  mērķu s asnie gš anai .  No 2013.  gada l īdz  2017.  gadam ERP 
pār sk at i ,  z iņojumi ,  at z inumi  un aps vērumi  būs  vēr s t i  uz  nepie cieš amību:

o	 veic ināt  labāku pār sk atatbi ld ību un rev īz i jas  k ār t ību;

o 	 u z l a b ot  f in anšu  p ār v a l d ī b u  u n  z iņ oš anu  p ar  E S  b u d ž e t a  i z p i l d i  u n 
ietek mi  un

o	 s t ipr ināt  ES  p ol i t ik as  v i r z ienu un izdevumu pro grammu iz s trādi .

Gada pārskati

ERP publicē gada pārskatus par ES budžeta izpildi  un par Eiropas At tīstības 
fondiem.  ERP atjauninās  s avu gada pār sk atu par  ES  budžeta  izpi ldi  un ar 
to  s ais t ī to  darbu,  la i  at t ie cīgi  at sp o guļotu: 

o 	 i z m a i ņ a s  m ē r ķ o s ,  n o t e i k u m o s  u n  k o n t r o l e s  s i s t ē m ā s ,  k o  i e v i e s ī s 
la ik p osmam no 2014.  gada l īdz  2020.  gadam,  un

o	 to,  kā,  pamatojoties uz iek šējo kontroles sistēmu, at tīstīsies Komisijas 
snie gtās  informāci jas  p ie ejamība un pār l ie cība .

ERP apzinās,  ka būs plašāk jāiz vērš revīzija ,  kuras laikā pārbauda Komisijas 
sniegto informāciju par ES budžeta izpildi  — gan at tiecībā uz rezultātiem, 
gan atbi ls t ī bu piemērojamiem noteikumiem .  Turk lāt  ER P pienācīgi  ņems 
v ē r ā  v i s a s  p o t e n c i ā l ā s  i e s p ē j a s  i z m a n t o t  c i t u  r e v i d e n t u  v a i  k o n t r o l e s 
s truk tūru darbu,  la i  izmak su z iņā l ietder īgāk ie gūtu neatk ar īgas  rev īz i jas 
rezultātus .

9.

10.

11.
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Īpašie  ziņojumi

Īpašie  z iņojumi  ļauj  ERP pievēr s t ies  konk rēt iem tematiem,  k as  at sp o guļo 
augsta l īmeņa risku un sabiedrības intereses,  sevišķi saistībā ar rezultātiem. 
Īp aš o  z iņ ojumu  p am at ā  i r  ko nk rē t i  rev īz i jas  u z d ev umi ,  k ur u  t vē r ums  un 
la ik a  graf ik i  var  būt  daž ādi .

L īdz ās  c i t iem ar  rezultāt iem s ais t ī t iem jautājumiem ERP cenš as  p ienācīgi 
a p t v e r t  t o s ,  k u r i  a t t i e c a s  u z  v i s p ā r ē j i e m  E S  m ē r ķ i e m  r a d ī t  p i e v i e n o t o 
vē r t ī b u  un  iz au g s m i ,  k ā  ar ī  uz  E S  atb i ld i  uz  note ik t ām p as aules  m ēro ga 
problēmām, kas skar daudzas politikas jomas,  piemēram, publisko f inanšu 
i lg t sp ēju  (un tās  s ais t ību ar  ES  ekonomisko pār vald ību,  nacionālo kontu 
k v a l i t ā t i ,  f i n a n š u  t i r g u s  r e g u l ē j u m u ,  n o d a r b i n ā t ī b u ,  k o n k u r ē t s p ē j u , 
v ie n oto  t i rgu ,  ārēj o  t i rd znie cī b u un d e m o gr āf isk ām izmaiņām)  un v i d e s 
u n  k l i m a t a  p ā r m a i ņ a s  (u n  t o  i e t e k m i  u z  E S  p o l i t i k u  l a u k s a i m n i e c ī b a s , 
ūdens ,  enerģētik as ,  t ransp or ta  un at t īs t ības  jomās).

N o 2013.  gada l īdz  2017.  gadam ER P no drošinās ,  k a  t ās  at las ī t ie  rev īz i jas 
uzdevumi un īpašie  z iņojumi

o	 at sp o guļo f inanšu pār vald ības  r iskus ,  s abie dr ības  intereses  un ERP 
sp ēju radīt  p iev ienoto vēr t ību,  izmantojot  rev īz i ju ,  un

o	 ir  vērsti  uz jautājumiem saistībā ar rezultātiem, īpaši  iet verot tos,  kas 
no darbina s abie dr ību,  k ā  ar ī  at t ie cas  uz  ES  augs ta  l īmeņa mērķ iem 
un v is apt verošām p ol i t ik as  jomām.

12.

14.

13.
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Atzinumi un apsvērumi

At zinumi un apsvērumi ir  daudzpusējs un rentabls l īdzeklis ,  kā ERP var dot 
s av u  i e gul d ī jumu  E S  p ār sk at atb i l d ī b as  u z lab oš anā ,  ve icot  p ār sk at īš anu , 
k u r ā  t ā  l i e k  l i e t ā  u z k r āt ās  z i n āš a n as  u n  p i e r e d z i  r e v ī z i j as  j o m ā .  To s  v a r 
izmantot ,  la i  snie gtu kopsk atu par  pašre izējo  s i tuāci ju ,  tādējādi  pal īdzot 
a p z i n ā t  r i s k u s  u n  j o m a s ,  k u r  n e p i e c i e š a m i  u z l a b o j u m i  ( “A p s k a t i ” ) ,  v a i 
snie gtu padomus p ol i t ik as  veidotāj iem par  konk rēt iem pr iek š l ikumiem.

No 2013. gada l īdz 2017. gadam ERP analītiskā darbība būs vērsta uz augstas 
k valitātes un savlaicīgu atzinumu un apsvērumu sniegšanu, kas ES politikas 
veidotāj iem pal īdz : 

o 	 n o vē r t ē t  p a š r e i z ē j o  p ā r s k a t a t b i l d ī b a s  u n  r e v ī z i j a s  k ā r t ī b u ,  k ā  a r ī 
i e t e k m i ,  k u r u  r a d īs  t u r p m ā k ā  a t t ī s t ī b a  E S  p ā r v a l d ī b ā ,  p o l i t i k ā  u n 
f inanšu pār vald ībā ,  un

o	 a pz i n āt  g a l ve n o s  r i s k u s  p a r e i z a i  f i n a nš u  p ā r v a l d ī b a i  u n  r e z u l t āt u 
uzlabošanas iespējas ,  p i lnveidojot  pol i t ikas  un programmu iz strādi .

Sadarbība ar citām iestādēm ,  lai   veicinātu 
ERP ieguldījumu ES pārskatat bildībā

ER P ie guld ī juma vēr t ī b a  ES  p ār sk at atbi ld ī b ā  l ie lā  mērā  i r  atk ar īga  no t ā , 
k ā  t ās  g a l ve n i e  p a r t n e r i  i z m a nto  Pa l āt as  d a r b u  u n  t ās  d a r b a  r e z u l t āt us 
pār sk atatbi ld ības  pro ces ā.  ERP galvenie  par tner i  i r 

15.

16 .

17.
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o	 polit iskās iestādes,  kas atbildīgas par ES f inanšu l īdzekļu iz l ietojuma 
p ub l isko  p ār r au d zī b u (t .  i . ,  E i ro p as  Par lam ent s  (EP),  E S  Pa d o m e un 
dal ībvals tu  par lamenti) ;

o 	 revidējamās vienības, kas atbildīgas par ES f inanšu līdzekļu pārvaldību 
vai  s aņemš anu (t . i . ,  Komisi ja  un dal ībvals tu  ies tādes);

o 	 c i t a s  E S  f i n a n š u  l ī d z e k ļ u  r e v ī z i j a s  i e s t ā d e s ,  t o s t a r p  d a l ī b v a l s t u 
augs tāk ās  rev īz i jas  ies tādes  (AR I).

No 2013. gada līdz 2017. gadam ERP plāno saskaņot centienus ar galvenajiem 
par tner iem ES un dal ībvals tu  l īmenī ,  la i 

o 	 a p z i n ā t u  v a j a d z ī b a s  u n  k o p ē j ā s  p r i o r i t ā t e s  E S  p ā r s k a t a t b i l d ī b a s 
uzlab oš anai ;

o 	 izpētītu, kā vislabāk panākt sinerģiju starp ERP darbu un partneru darbu;

o	 palielinātu informētību par ES f inanšu pārvaldības un pārskatatbildības 
jautājumiem;  un

o	 veic inātu rev īz i ju  rezultātu izmantošanu ES p ol i t ik as  veidošanas  un 
budžeta  s adales  jomā. 

Turklāt attiecībā uz sadarbību ar dalībvalstu augstākajām revīzijas iestādēm 
Revīz i jas  palāta

o	 p a s t i p r i n ā s  s a d a r b ī b u  s a i s t ī b ā  a r  E S  m ē r ķ u  s a s n i e g š a n a i  E S  u n 
dal ībvals tu  budžetā  at vēlētā  publ isk ā  f inansējuma revīz i ju;

o 	 dalīsies ar zināšanām un pieredzi saistībā ar ES f inanšu līdzekļu revīziju;

o 	 l ī d z ā s  d a l ī b v a l s t u  a u g s t ā k a j ā m  r e v ī z i j a s  i e s t ā d ē m  t u r p i n ā s  d o t 
ieguldī jumu starptautisko standar tu iz strādē par  f inanšu,  l ikumības, 
l i e t d e r ī b a s  u n  v i d e s  r e v ī z i j ā m  S t a r p t a u t i s k ā s  A u g s t ā k o  r e v ī z i j a s 
iestāžu organizācijas (INTOSAI),  kā arī  tās reģionālās grupas — Eiropas 
Augs tāko rev īz i jas  ies tāžu organiz āci jas  (EUROSAI)  — kontek s tā .

18 .
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ERP profesionālisma nepārtraukta   
nodrošināšana

ERP spēja sniegt augstas k valitātes darba rezultātus un efek tīvi  sadarboties 
a r  p a r t n e r i e m  i r  a t k a r ī g a  n o  n e a t k a r ī b a s ,  g o d ī g u m a  u n  o b j e k t i v i t ā t e s 
s a g l a b āš a n a s ,  k ā  a r ī  n o  at z ī t u  p r o f e s i o n ā l o  s t a n d a r t u  u n  l a b as  p r a k s e s 
izmantoš anas .  

No 2013.  gada l īdz  2017.  gadam ERP apl ie cinās  neatk ar ību,  go dīgumu un 
objek t iv i tāt i ,  k ā  ar ī  ve ic inās  s avu profesionāl ismu,  tos tarp,

o 	 īs tenojot  ERP locek ļu un p ersonāla  ēt ik as  kodek su,  kā  ar ī  publicējot 
ERP lo cek ļu  f inanšu intereses; 

o 	 atjauninot  savu revīz i ju  p ol i t iku un k val i tātes  kontroles  pasākumus, 
lai  atspoguļotu sasniegumus starptautisko standar tu un atzītas labas 
prak ses  jomā,  un

o	 veicot  profesionālapsk at i .

ERP zināšanu,  prasmju  un pieredzes 
maksimāla   izmantošana

E R P  p i e v i e n o t ā  vē r t ī b a  i r  a t k a r ī g a  n o  d a r b a ,  ko  t ā  n o l e m j  d a r ī t ,  u n  n o 
veida,  kā tā  izmanto personāla kolek tīvās  z ināšanas ,  prasmes un pieredzi . 
No 2013.  gada l īdz  2017.  gadam ERP

o	 p ā r s k a t īs  i e k š ē j o  k ā r t ī b u  a t t i e c ī b ā  u z  i n f o r m ā c i j a s  u z r a u d z ī b u  u n 
i n f o r m ā c i j a s  a p m a i ņ u  p a r  j a u n ā k a j ā m  t e n d e n c ē m  E S  p ā r v a l d ī b ā , 
p ol i t ik ā  un f inanšu pār vald ībā ,  k ā  ar ī  par  to  ietek mi  uz  rev īz i ju; 

19.

20.

21.
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o	 atjauninās  darb a p lānoš anas  s is tēmu t ā ,  la i  at las ī tu  uzdev umus un 
s a s n i e g t u  t ā d u s  d a r b a  r e z u l t ā t u s ,  k a s  v i s l a b ā k  a t s p o g u ļ o  r i s k u s , 
at sp o guļo  s abie dr ī b as  interes es  un atk lāj  ER P p otenciā lu  ar  s avām 
revīz i jām dot  ie guldī jumu ES pār sk atatbi ld ībā;

o 	 r a c i o n a l i z ē s  p r o ce dū r as ,  l a i  l a i k us  n o d r o š i n āt u  au gs t as  k v a l i t āte s 
rev īz i jas  un uz  pār sk at īš anu bals t ī tos  darba rezultātus  p ē c iesp ējas 
ā t r i  u n  e f e k t ī v i ,  ī p a š i  t ā p ē c ,  l a i  E R P  v a r ē t u  i z s t r ā d ā t  j a u n a  v e i d a 
rev īz i jas  uzdevumus,  k am rak s tur īgs  š aurāk s  t vērums un s aspr ingt s 
z iņojumu s agatavoš anas  graf ik s;

o 	 u z l a b o s  z i n ā š a n a s ,  i z m a n t o j o t  v i r k n i  p a s ā k u m u ,  k u r u  m ē r ķ i s  i r 
pilnveidot darbinieku talantus, prasmes un pieredzi,  atbalstīs zināšanu 
ap maiņu,  ve ic inās  at t ie cīgu I T  r ī ku  izmantoš anu,  k ā  ar ī  no drošinās 
darba v idi ,  k as  sek mē anal īz i ,  mij ie darbību un darbu komandā.

ERP rezultātu un pārskatat bildības 
apliecināšana

ERP atjauninās rezultatīvos rādītājus, lai mērītu, uzraudzītu un ziņotu par savas 
stratēģijas īstenošanu un rezultātiem. Rezultatīvajos rādītājos tik s iekļauti

o 	 ietek me,  k as  panāk ta ,  pamatojot ies  uz  mūsu pār sk atu,  z iņojumu un 
at z inumu p ē cp ārb audes  p ār sk at īš anas  re zult āt iem un at s auk smēm 
no ie interesētajām p er sonām;

o	 ERP darba rezultātu profesionālisms,  pamatojoties uz ārējo ek sper tu 
novēr tējumiem;

o	 darba rezultāt i ,  kas  sasniegti ,  pamatojoties  uz šīs  s tratēģijas  un ERP 
darba pro grammu īs tenoš anu;

o	 p e r s o nāla  izc i l ī b a  un e f e k t i v i t āte ,  p amatoj ot ies  u z  ER P dar b inie k u 
p r a s m j u ,  z i n ā š a n u  u n  p i e r e d z e s  n o v ē r t ē j u m u   u n  ņ e m o t  v ē r ā  t o 
izmantoš anu.

22.
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Turk lāt  ER P ar ī  turpmāk uzņemsies  p ār sk at atbi ld ī b u p ar  s aņemt aj iem E S 
f inanšu l īdzek ļ iem un to  apl ie cinās ,

o 	 p u b l i c ē j o t  n e a t k a r ī g i  r e v i d ē t u s  f i n a n š u  p ā r s k a t u s  u n  s n i e d z o t 
s abie dr ībai  at sk ait i   par  s avas  f inanšu pār vald ības  k val i tāt i ;

o 	 veicot  atbi ls t īgus pasākumus,  la i  nodrošinātu pēcpārbaudi  pēc tam, 
k ad i r  not ikusi  ikgadējā  ERP budžeta  izpi ldes  aps t ipr ināš ana,  un la i 
par tās rezultātiem ziņotu ES budžeta izpildes apstiprinātājiestādēm.

23.
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ERP s tratē ģi jā  2013.–2017.  gadam ir  at z ī t s ,  k a  ERP darb ojas  nenoteik tā  un 
mainīgā v idē.  Šajā  kontek s t ā  ER P i r  iz v i r z ī jus i  p ar  pr ior i t āt i  gat avoš anos 
t u r p m ā k a j a i  a t t ī s t ī b a i ,  k u r u  t ā  v a r  p a r e d z ē t ,  u n  u z l a b o t  s p ē j u  ā t r i  u n 
s a s k a ņ o t i  r e a ģ ē t  u z  t e n d e n cē m ,  ko  t ā  p a r e d z ē t  n e s p ē j .  N o  2 013 .  g a d a 
l ī d z  2017.  g a d a m  b ū s  j ā m a i n a  d a ž u  p r i o r i t ā š u  s e c ī b a .  P i r m o  d i v u  g a d u 
la ik ā  būs  īpaši  s var īgi

o 	 iz strādāt at zinumus un apsvērumus par pārskatatbildību un revīzi ju, 
k ā  ar ī  par  ES  f inanšu pār vald ības  r isk iem (“Apsk at i ” ) ;

o 	 p ār sk at ī t  un  at jaunināt  ga da p ār sk atu  p ar  E S  b u dže t a  izp i l d i  2014. 
f inanšu gadā un turpmāk ;

o	 p as t ipr ināt  iek šējo  k ār t ī bu,  la i  uzraudzītu  ārējo  at t īs t ī b as  gai tu  un 
uz turētu at t ie cības  ar  mūsu par tner iem;

o	 r a c i o n a l i z ē t  p r o c e s u s  u z d e v u m u  a t l a s e i  u n  ī s t e n o š a n a i  d a r b a 
pro grammā;

o	 ve ik t  tur p m āk us  p as āk umus ,  la i  ER P  k ļū tu  vē l  p ro duk t ī v āk a  un  vē l 
e fek t īvāk a z ināš anās  bals t ī ta  organiz āci ja .

Š o  i n i c i a t ī v u  ī s t e n o š a n a  p i r m a j o s  d i v o s  g a d o s  r a d ī s  n o s a c ī j u m u s ,  l a i 
īstenotu stratēģiju turpmākajos trīs gados, kā arī  lai  sasniegtu kopējo mērķi 
— mak simāl i  p al ie l ināt  ER P ie guld ī jumu ES pār sk at atbi ld ībā.  Stratē ģisk s 
pārskats  par  ārējo at tīst ību un gūtaj iem panākumiem tik s  sagatavots 2014 
gada b eigās .

MŪSU STRATĒĢIJAS ĪSTENOŠANA
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