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MUSU NOZIME

Parskatatbildiba ir demokratisko sabiedribu un Eiropas Savienibas (ES)
pamatveértiba. Efektiva ES parskatatbildiba sabiedribas prieksa ir batiska, lai

o aizsargatu ES iedzivotaju finansu intereses;
o} veicinatu uzticibu ES un tas iestadém;
o} nodrosinatu sabiedribas lidzek|u saimniecisku, lietderigu un efektivu

izmantoSanu atbilstosi ES mérkiem, ka ari tas tiesibu aktiem.

Eiropas Savienibas Revizijas palata (ERP) ir izveidota ar ES Ligumu ka
neatkariga aréjas revizijas iestade, ta ir augstaka revizijas iestade un tai ir
batiska nozime, lai nodrosinatu efektivu parskatatbildibu ES iedzivotajiem
par publisko finanséjumu, kas pieskirts tas mérku sasnieg3anai. Sai noltka
Palata:

o) apzina riskus, kas apdraud ES iedzivotaju finansu intereses;
o nodrosina neatkarigu parliecibu par ES finansu parvaldibu; un
o sniedz padomus politikas veidotajiem par to, ka uzlabot publiska

finanséjuma izlietojumu.

ERP rada pievienoto vértibu, publicéjot uz neatkarigam revizijas un
parskatiSanas proceduram balstitus parskatus, zinojumus un atzinumus,
kuri dod ieguldijumu ES budzeta izpildes sabiedriskaja parraudziba un uz
zinasanam balstitu lémumu pienems$ana par parvaldibas kartibu, politiku
un programmu izstradi, ka ari ES budzeta sadalijumu.




AREJIE APSTAKLI UN ERP

ERP aréjie apstakli laika no 2013. gada lidz 2017. gadam turpinas attistities,
ari ES vél paplasinasies. ERP ipasi bus janem véra:

o Lisabonas ligums, ar kuru tiek pastiprinata ES un valstu parlamentu
nozime, ka ari citi ligumi, ko dalibvalstis noslégusas, lai sasniegtu
ES mérkus (pieméram, Ligums par Eiropas Stabilizacijas mehanisma
izveidi);

o ES strategiskas izvéles par to, ka sasniegt méerkus un reagét uz
sastaptajam grutibam, tostarp istenot stratéegiju “Eiropa 2020";

o] [emumi par budzZeta struktiru un tiesisko reguléjumu attieciba uz
ES izdevumiem un ienémumiem no 2014. gada lidz 2020. gadam.

Lai gan Sie sasniegumi, domajams, kopuma neizmainis ES institucionalo
kartibu, ES budzZeta apméru un izdevumu modeli, ERP bls janem véra
ietekme, ko uz parskatatbildibu un uz reviziju atstaj:

o ES iestazu nozime, atbalstot dalibvalstu pasakumus, uz kuriem
neattiecas Ligums par ES darbibu (LESD), pieméram, Komisijas
iesaistisanas Eiropas Stabilizacijas mehanisma;

o} plasaka tadu pasakumu izmanto$ana, kurus ES mérku sasniegSanai
nefinansé no ES budzeta, bet uz kuriem attiecas LESD (te jamin
reguléjumi un dalibvalstu saskanota riciba), ko finansé no dalibvalstu
budzetiem vai kuru finansésana ir iesaistiti uznémumi un iedzivotaji;




o ES budZeta ierobezojumi, potencialas izmainas ES ienémumu avotos,
ka ari varbatiba, ka vairak izmantos nevis dotacijas, bet citus finansu
instrumentus (pieméram, aizdevumus, garantijas un lidzdaliba
kapitala);

o jaunas tendences finansu parvaldiba un zinosanas kartiba par ES
izdevumiem laikposma péc 2014. gada.

Saja mainigaja konteksta ERP izmantos savas Tpasas pilnvaras un skata
punktu, ka ari zinasanas, pieredzi un partnerattiecibas, ko ta vairak neka
35 gadus stiprinajusi ES publiska sektora revizijas, lai

o pozitivi veicinatu turpmako attistibu ES parvaldiba, politika un
finansu parvaldiba;

o palidzétu citam ES parskatatbildibas procesa iesaistitajam personam
apzinat riskus ES parskatatbildibai un atvieglotu tam revizijas
rezultatu izmantosanu;

o kapinatu savu profesionalismu, atbalstot un piemérojot jaunus
revizijas standartus un labu praksi;

o turpmak racionalizét procedlras parskatu, zinojumu un atzinumu
sagatavosanai;
o] uzlabotu rezultatus un parskatatbildibas sistéemu atbilstosi

pienakumiem, kas Palatai uzticeti ka ES iestadei un augstakajai
revizijas iestadei;

o istenotu budzeta ierobezojumus atbilstosi jaunajai daudzgadu finansu
shémai 2014.-2020. gadam, ietverot jebkuru nepiecieSamo personala
samazinajumu 3is stratégijas darbibas laika.




MUSU MERKI UN PRIORITATES
2013. —2017. GADA

Muasu mérkis no 2013. gada lidz 2017. gadam ir maksimali palielinat ERP
ieguldijumu ES parskatatbildiba. Lai to sasniegtu, misu prioritates ir
o vérst ERP darba rezultatus uz ES parskatatbildibas uzlabosanu;

o} stradat ar citam iestadem, lai kapinatu ERP ieguldijumu ES
parskatatbildiba;

o] turpmak attistit ERP ka profesionalu revizijas iestadi;
o) maksimali izmantot ERP zinasanas, prasmes un pieredzi;
o demonstrét ERP rezultatus un parskatatbildibu.

ERP DARBA REZULTATU ORIENTESANA UZ ES
PARSKATATBILDIBAS UZLABOSANU

ERP DARBA REZULTATI

ERP publice gada parskatus un ipasos zinojumus, pamatojoties uz ipasam
revizijam, kas sniedz neatkarigu informaciju, parliecibu un ieteikumus par
ES budzZeta izpildi. Turklat ERP publice atzinumus un apsveérumus, kuru
pamata ir darbs, kas veikts, liekot lieta ERP uzkrato pieredzi revizijas joma,
lai veicinatu uz zinaSanam balstitu lemumu pienem3anu par ES parvaldibas
kartibu, politiku un programmu izstradi, ka ari par ES finansu lidzek]|u
izmantoSanu.




10.

11.

ERP apnemas laikus sniegt butiskus un augstas kvalitates darba rezultatus,
kas palidz Savienibai uzlabot parskatatbildibu par publisko finanséjumu,
kas pieskirts tas mérku sasnieg$anai. No 2013. gada lidz 2017. gadam ERP
parskati, zinojumi, atzinumi un apsvérumi bus vérsti uz nepiecieSamibu:

o veicinat labaku parskatatbildibu un revizijas kartibu;

o} uzlabot finansu parvaldibu un zinoSanu par ES budzeta izpildi un
ietekmi un

o] stiprinat ES politikas virzienu un izdevumu programmu izstradi.

GADA PARSKATI

ERP publicé gada parskatus par ES budzeta izpildi un par Eiropas Attistibas
fondiem. ERP atjauninas savu gada parskatu par ES budzeta izpildi un ar
to saistito darbu, lai attiecigi atspogulotu:

o izmainas mérkos, noteikumos un kontroles sistémas, ko ieviesis
laikposmam no 2014. gada lidz 2020. gadam, un

o to, ka, pamatojoties uz iek3éjo kontroles sistému, attistisies Komisijas
sniegtas informacijas pieejamiba un parlieciba.

ERP apzinas, ka bus plasak jaizvérs revizija, kuras laika parbauda Komisijas
sniegto informaciju par ES budzeta izpildi — gan attieciba uz rezultatiem,
gan atbilstibu piemérojamiem noteikumiem. Turklat ERP pienacigi nems
véra visas potencialas iespéjas izmantot citu revidentu vai kontroles
struktdru darbu, lai izmaksu zina lietderigak iegltu neatkarigas revizijas
rezultatus.
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13.

14.

IPASIE ZINOJUMI

Ipasie zinojumi lauj ERP pievérsties konkrétiem tematiem, kas atspogulo
augsta limena risku un sabiedribas intereses, seviski saistiba ar rezultatiem.
Ipaso zinojumu pamata ir konkréti revizijas uzdevumi, kuru tvérums un
laika grafiki var bat dazadi.

Lidzas citiem ar rezultatiem saistitiem jautajumiem ERP censas pienacigi
aptvert tos, kuri attiecas uz visparéejiem ES meéerkiem radit pievienoto
vértibu un izaugsmi, ka ari uz ES atbildi uz noteiktam pasaules méroga
problémam, kas skar daudzas politikas jomas, pieméram, publisko finansu
ilgtspéju (un tas saistibu ar ES ekonomisko parvaldibu, nacionalo kontu
kvalitati, finansu tirgus reguléjumu, nodarbinatibu, konkurétspéju,
vienoto tirgu, aréjo tirdzniecibu un demografiskam izmainam) un vides
un klimata parmainas (un to ietekmi uz ES politiku lauksaimniecibas,
Udens, energétikas, transporta un attistibas jomas).

No 2013. gada lidz 2017. gadam ERP nodrosinas, ka tas atlasitie revizijas
uzdevumi un Tpasie zinojumi

o atspogulo finansu parvaldibas riskus, sabiedribas intereses un ERP
spéju radit pievienoto vértibu, izmantojot reviziju, un

o} ir versti uz jautajumiem saistiba ar rezultatiem, ipasi ietverot tos, kas

nodarbina sabiedribu, ka ari attiecas uz ES augsta limena mérkiem
un visaptvero$am politikas jomam.




15.

16.

ATZINUMI UN APSVERUMI

Atzinumi un apsvérumi ir daudzpuséjs un rentabls lidzeklis, ka ERP var dot
savu ieguldijumu ES parskatatbildibas uzlabo3ana, veicot parskatisanu,
kura ta liek lieta uzkratas zinasanas un pieredzi revizijas joma. Tos var
izmantot, lai sniegtu kopskatu par pasreizéjo situaciju, tadéjadi palidzot
apzinat riskus un jomas, kur nepiecieSami uzlabojumi (“Apskati”), vai
sniegtu padomus politikas veidotajiem par konkrétiem priekslikumiem.

No 2013. gada lidz 2017. gadam ERP analitiska darbiba bus versta uz augstas
kvalitates un savlaicigu atzinumu un apsvérumu sniegsanu, kas ES politikas
veidotajiem palidz:

o novértét pasreizéjo parskatatbildibas un revizijas kartibu, ka ari
ietekmi, kuru radis turpmaka attistiba ES parvaldiba, politika un
finansu parvaldiba, un

o apzinat galvenos riskus pareizai finansu parvaldibai un rezultatu
uzlabosanas iespéjas, pilnveidojot politikas un programmu izstradi.

SADARBIBA AR CITAM IESTADEM, LAl VEICINATU
ERP IEGULDIJUMU ES PARSKATATBILDIBA

ERP ieguldijuma vértiba ES parskatatbildiba liela méra ir atkariga no ta,
ka tas galvenie partneri izmanto Palatas darbu un tas darba rezultatus
parskatatbildibas procesa. ERP galvenie partneri ir




18.

o politiskas iestades, kas atbildigas par ES finansu lidzek|u izlietojuma
publisko parraudzibu (t. i., Eiropas Parlaments (EP), ES Padome un
dalibvalstu parlamenti);

o revidéjamas vienibas, kas atbildigas par ES finansu lidzeklu parvaldibu
vai sanemsanu (t.i., Komisija un dalibvalstu iestades);

o citas ES finansu lidzekl|u revizijas iestades, tostarp dalibvalstu
augstakas revizijas iestades (ARI).

No 2013. gada lidz 2017. gadam ERP plano saskanot centienus ar galvenajiem
partneriem ES un dalibvalstu limeni, lai

o apzinatu vajadzibas un kopéjas prioritates ES parskatatbildibas
uzlabosSanai;

o izpétitu, ka vislabak panakt sinergiju starp ERP darbu un partneru darbu;

o palielinatu informétibu par ES finansu parvaldibas un parskatatbildibas
jautajumiem; un

o} veicinatu reviziju rezultatu izmantoSanu ES politikas veidoSanas un
budzZeta sadales joma.

Turklat attieciba uz sadarbibu ar dalibvalstu augstakajam revizijas iestadém
Revizijas palata

o pastiprinas sadarbibu saistiba ar ES meéerku sasnieg$anai ES un
dalibvalstu budzeta atvéléta publiska finanséjuma reviziju;

o dalisies ar zinasanam un pieredzi saistiba ar ES finan3u lidzek]|u reviziju;

o lidzas dalibvalstu augstakajam revizijas iestadém turpinas dot
ieguldijumu starptautisko standartu izstradé par finansu, likumibas,
lietderibas un vides revizijam Starptautiskas Augstako revizijas
iestazu organizacijas (INTOSAI), ka ari tas regionalas grupas — Eiropas
Augstako revizijas iestazu organizacijas (EUROSAI) — konteksta.
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19.

20.

21.

ERP PROFESIONALISMA NEPARTRAUKTA
NODROSINASANA

ERP spéja sniegt augstas kvalitates darba rezultatus un efektivi sadarboties
ar partneriem ir atkariga no neatkaribas, godiguma un objektivitates
saglabasanas, ka ari no atzitu profesionalo standartu un labas prakses
izmantoSanas.

No 2013. gada lidz 2017. gadam ERP apliecinas neatkaribu, godigumu un
objektivitati, ka ari veicinas savu profesionalismu, tostarp,

o istenojot ERP locek|u un personala étikas kodeksu, ka ari publicéjot
ERP loceklu finanSu intereses;

o atjauninot savu reviziju politiku un kvalitates kontroles pasakumus,
lai atspogulotu sasniegumus starptautisko standartu un atzitas labas

prakses joma, un

o veicot profesionalapskati.

ERP ZINASANU, PRASMJU UN PIEREDZES
MAKSIMALA IZMANTOSANA

ERP pievienota vértiba ir atkariga no darba, ko ta nolemj darit, un no
veida, ka ta izmanto personala kolektivas zinasanas, prasmes un pieredzi.
No 2013. gada lidz 2017. gadam ERP

o parskatis iekSéjo kartibu attieciba uz informacijas uzraudzibu un
informacijas apmainu par jaunakajam tendencém ES parvaldiba,
politika un finansu parvaldiba, ka ari par to ietekmi uz reviziju;




22.

o) atjauninas darba planosanas sistému ta, lai atlasitu uzdevumus un
sasniegtu tadus darba rezultatus, kas vislabak atspogulo riskus,
atspogulo sabiedribas intereses un atklaj ERP potencialu ar savam
revizijam dot ieguldijumu ES parskatatbildiba;

o racionalizés proceduras, lai laikus nodrosinatu augstas kvalitates
revizijas un uz parskatisanu balstitos darba rezultatus péc iespéjas
atri un efektivi, ipasi tapéc, lai ERP varétu izstradat jauna veida
revizijas uzdevumus, kam raksturigs Sauraks tvérums un saspringts
zinojumu sagatavosanas grafiks;

o) uzlabos zinasanas, izmantojot virkni pasakumu, kuru mérkis ir
pilnveidot darbinieku talantus, prasmes un pieredzi, atbalstis zinasanu
apmainu, veicinas attiecigu IT riku izmantosSanu, ka ari nodrosinas
darba vidi, kas sekmeé analizi, mijiedarbibu un darbu komanda.

ERP REZULTATU UN PARSKATATBILDIBAS
APLIECINASANA

ERP atjauninas rezultativos raditajus, lai méritu, uzraudzitu un zinotu par savas
stratégijas istenoSanu un rezultatiem. Rezultativajos raditajos tiks ieklauti

o] ietekme, kas panakta, pamatojoties uz masu parskatu, zinojumu un
atzinumu pécparbaudes parskatiSanas rezultatiem un atsauksmeéem
no ieinteresétajam personam;

o ERP darba rezultatu profesionalisms, pamatojoties uz aréjo ekspertu
novéertéjumiem;

o darba rezultati, kas sasniegti, pamatojoties uz 3is stratégijas un ERP
darba programmu istenoSanu;

o personala izciliba un efektivitate, pamatojoties uz ERP darbinieku
prasmju, zinasanu un pieredzes novértéjumu un nemot véra to
izmantoSanu.

11




12

23.

Turklat ERP ari turpmak uznemsies parskatatbildibu par sanemtajiem ES
finansu lidzekliem un to apliecinas,

o publicéjot neatkarigi revidétus finan3u parskatus un sniedzot
sabiedribai atskaiti par savas finansu parvaldibas kvalitati;

o veicot atbilstigus pasakumus, lai nodrosinatu pécparbaudi péc tam,
kad ir notikusi ikgadéja ERP budzZeta izpildes apstiprinasana, un lai
par tas rezultatiem zinotu ES budzeta izpildes apstiprinatajiestadém.




MUSU STRATEGIJAS ISTENOSANA

24.

25.

ERP stratégija 2013.-2017. gadam ir atzits, ka ERP darbojas nenoteikta un
mainiga vidé. Saja konteksta ERP ir izvirzijusi par prioritati gatavo3anos
turpmakajai attistibai, kuru ta var paredzét, un uzlabot spéju atri un
saskanoti reagét uz tendencém, ko ta paredzét nespéj. No 2013. gada
lidz 2017. gadam bids jamaina dazu prioritasu seciba. Pirmo divu gadu
laika bas ipasi svarigi

o izstradat atzinumus un apsvérumus par parskatatbildibu un reviziju,
ka ari par ES finansu parvaldibas riskiem (“Apskati”);

o] parskatit un atjauninat gada parskatu par ES budzeta izpildi 2014.
finansu gada un turpmak;

o pastiprinat iek$éjo kartibu, lai uzraudzitu aréjo attistibas gaitu un
uzturétu attiecibas ar midsu partneriem;

o racionalizét procesus uzdevumu atlasei un isteno$anai darba
programma;
o veikt turpmakus pasakumus, lai ERP klGtu vél produktivaka un vél

efektivaka zinasanas balstita organizacija.

So iniciativu isteno$ana pirmajos divos gados radis nosacijumus, lai
istenotu stratégiju turpmakajos tris gados, ka ari lai sasniegtu kopéjo merki
— maksimali palielinat ERP ieguldijumu ES parskatatbildiba. Stratégisks
parskats par aréjo attistibu un gutajiem panakumiem tiks sagatavots 2014
gada beigas.
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