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TPASS PAZINOJUMS PAR PRIVATUMU, KAS ATTEICAS UZ PIENEMSANU DARBA EIROPAS REVIZIJAS PALATA

Sis pazinojums par privatumu attiecas uz to personas datu apstradi, kurus kandidati iesniegusi, atsaucoties uz Eiropas
Revizijas palatas (ERP) publicétajam atlases procediiram vai vakances pazinojumu, ka ari uz jebkuru sazinu, kas $aja
konteksta notiek ar ERP.

Saja pazinojuma ir skaidrots, ki ERP apstradas jisu personas datus un kada veida tiks nodrosinats jisu datu
privatums.

Sazinoties ar ERP kada no ieprieks minétajiem nolUkiem, jus piekritat, ka ERP apstradas jlsu datus, ka aprakstits $aja
pazinojuma.

Kurs ir atbildigs par jasu datu apstradi?
Datu parzinis $aja procesa ir cilvékresursu, finansu un visparéjo lietu direktors.

Kapéc més ievacam jisu datus?

Datu ievaksana ir dala no atlases/vakances procediras, un tas mérkis ir ne tikai novértét visu kandidatu attiecigos
nopelnus saisttba ar iespéjamu pienemsanu darba, bet ari dot mums iespéju sniegt atbildi uz visparigiem
jautajumiem par darba pienemsanu Revizijas palata.

JUsu personas datus apstradas tikai tada noltka, kada tie ievakti.

Kadi noteikumi reglamenté jiisu datu izmantoSanu?

Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula (ES) 2018/1725 nosaka tiesisko reguléjumu datu
apstradei ERP.

Darba pienemsanas noteikumi ir izklastiti Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 27.-34. panta un Eiropas
Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12.—15. un 82.—84. panta.

Kadus personas datus més ievacam?

Atkariba no paredzama izmantojuma kandidatus var lGgt iesniegt $adus datus: vards un uzvards, pilsoniba, adrese,
telefona numurs, e-pasta adrese, dzivesgajuma apraksts, motivacijas véstule, oficiala deklaracija un jebkada cita
informacija saistiba ar iesniegto pieteikumu (tostarp ES ierédna pakapi un funkciju grupu).

Kurs var pieklit jasu datiem un kam tos izpauz?

Atbilstosi patiesas nepiecieSamibas principam jusu datiem var piek|Gt Cilvékresursu, finanSu un visparéjo lietu
direkcija, Generalsekretara birojs, attieciga atlases komiteja un retos gadijumos tiesie atbildigie vaditaji/direktori.
JUsu personas datus var nodot citiem sanéméjiem:

- ieksejiem un/vai aréjiem revidentiem,

- ERP Juridiskajam dienestam — ja ir vajadziga juridiska konsultacija,

- ERP Tulkos$anas direktoratam — ja ir vajadzigs tulkojums,

ERP datu aizsardzibas inspektoram, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam un Eiropas Ombudam — sudzibas
gadijuma.

Ja vakances pazinojuma vai uzaicinajuma paust ieinteresétibu ir minéts, ka ir paredzéta rezerves saraksta
izveidoSana, rezerves sarakstu ar izraudzito kandidatu vardiem un uzvardiem publicé ERP timekla vietné
(intraneta/interneta).

DP0O045365LV05-18PP-Specific_Privacy Statement_vacancies_HR-TR.docx


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=LV

Ko més daram, lai nepielautu jisu datu launpratigu izmanto$anu vai neatlautu piekluvi tiem?

JUsu datus uzglaba aréja lokacija Eiropas Savieniba un tie ir ERP kontrolg, tatad uz Siem datiem attiecas daudzie
pasakumi, ko pieméro iestades elektronisko aktivu pieejamibas, integritates un konfidencialitates aizsardzibai.
Piekluve personas datiem ir ierobeZota; ta ir pieskirta tikai noteiktai lietotaju grupai. Piekluves tiesibas pieskir,
pamatojoties uz datu ieguves nepiecieSamibu, nemot véra attiecigas personas uzdevumus, amatu un pienakumus.
Sis tiesibas pastavigi atjaunina, jo mainas darbiniekiem uzticétie uzdevumi.

ERP generalsekretars ir kopuma atbildigs par to, lai tiktu ievéroti piekluves tiesibu noteikumi un lai Sie noteikumi
atbilstu datu aizsardzibas noteikumiem, tacu atbildibu Sajas jomas vins$ ir delegéjis dazadam struktdrvienitbam.
Palatai ir informacijas drosibas politika, un par informacijas drosibu atbildiga amatpersona nodrosina, lai $1 politika
tiktu pareizi 1stenota un lai saistitas parbaudes tiktu paklautas efektivitates testiem.

Cik ilgi més glabajam jasu datus?

Jasu datus uzglabas lidz atlases/vakances procediras beigam. Revizijas un juridiskiem nolGkiem 3is termin$ tiks
pagarinats par laikposmu, kas noteikts ES Finansu regul3, Civildienesta noteikumos un Liguma.

JGsu datu saglabasanas ilgums bs atkarigs no atlases/vakances procediras. Pieméram, péc pasu iniciativas atsatitos
pieteikumus glaba divus gadus, bet pieteikumus, kas sanemti saistiba ar uzaicinajumu paust ieinteresétibu vai
izsludinatu vakanci — attiecigi divus gadus un desmit gadus péc konkrétas atlases proceddiras slégsanas.

Izraudzito kandidatu rezerves saraksts saglabasies ERP timekla vietné (intraneta/interneta) lidz $a saraksta deriguma
beigam.

Personas dati, kas ievakti, izmantojot sazinas veidlapu, tiks izdzésti no registra piecus gadus péc tam, kad esat
iesniedzis informacijas pieprasijumu.

Kadas ir jiisu tiesibas?

Jhsu tiesibas saistiba ar personas datiem ir noteiktas Regulas (ES) 2018/1725 17.-24. panta.

Jums ir tiesibas piekllt saviem personas datiem un ligt, lai tos bez liekas kavésanas labo, ja tie ir nepareizi vai
nepilnigi.

Noteiktos gadijumos jums ir tiesibas lGgt, lai més dzéSam jlsu personas datus vai ierobeZojam to lietoSanu. Attiecigos
gadijumos jums ir tiesibas jebkura laika nepiekrist savu datu apstradei, pamatojot So lGgumu ar savu konkréto
situaciju, un tiesibas uz datu parnesamibu.

Jums ir tiestbas prasit, lai jisu vardu neieklauj ERP timek|a vietné publicétaja rezerves saraksta.

Meés izskatisim jasu lGgumu, pienemsim |[émumu un pazinosim to jums bez liekas kavésanas, tac¢u jebkura gadijuma
meénesa laika péc liguma sanemsanas. Ja vajadzigs, So terminu var pagarinat vél par diviem méneSiem.

Savas tiesibas jUs varat 1stenot, ja sazinasieties ar datu parzini, izmantojot turpmak sniegto informaciju.

Ar ko sazinaties, ja jums ir jautajumi vai stidzibas?

Pirma sazina notiek ar Cilvékresursu direkciju, rakstot uz $adu adresi: ECA-recrutement@eca.europa.eu. Ja jums ir
Saubas par jOsu personas datu apstradi, varat sazinaties ari ar datu aizsardzibas inspektoru (ECA-data-
protection@eca.europa.eu).

Turklat jums ir tiestbas jebkura laika iesniegt sOdzibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajam
(edps@edps.europa.eu).
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