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OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI DOTYCZACE PROCEDURY REKRUTACJI W EUROPEJSKIM TRYBUNALE
OBRACHUNKOWYM

Niniejsze os$wiadczenie o ochronie prywatnosci dotyczy przetwarzania danych osobowych przekazanych przez
kandydatéw w zgtoszeniach na stanowiska pracy w odpowiedzi na ogtoszenia o rekrutacji / naborze publikowane
przez Europejski Trybunat Obrachunkowy, a takze przetwarzania danych osobowych w ramach wszelkiej odnosnej
korespondencji z Trybunatem.

W oswiadczeniu wyjasniono, w jaki sposdb Europejski Trybunat Obrachunkowy przetwarza dane osobowe oraz
gwarantuje ochrone tych danych.

Skontaktowanie sie z Trybunatem w ktérymkolwiek z powyzszych celéw jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych na zasadach przedstawionych w niniejszym oswiadczeniu.

Kto jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych?
Administratorem danych na potrzeby tej procedury jest dyrektor dziatu kadr, finanséw i ustug ogdinych.

W jakim celu Trybunat gromadzi dane osobowe?

Dane osobowe sg gromadzone w ramach procedury rekrutacji / naboru, tak aby mozliwe byto dokonanie oceny
osiggnie¢ wszystkich kandydatéw pod katem ich ewentualnego zatrudnienia, lecz takze po to, by Trybunat mogt
odpowiedzie¢ na ogdlne pytania dotyczace rekrutacji pracownikow.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu innym niz ten, w ktérym zostaty zebrane.

Jakie przepisy reguluja wykorzystanie danych osobowych?

Ramy prawne, wedtug ktérych Trybunat przetwarza dane osobowe, wyznacza rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.

Przepisy dotyczace rekrutacji zostaty zawarte w art. 27—-34 Regulaminu pracowniczego urzednikdéw Unii Europejskiej
oraz w art. 12—15 i 82-84 Warunkdéw zatrudnienia innych pracownikdw Unii Europejskiej.

Jakie dane osobowe gromadzi Trybunat?

W zaleznosci od tego, w jaki sposdb dane majg zosta¢ wykorzystane, kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o
nastepujgce informacje: imie i nazwisko, obywatelstwo, adres, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, zyciorys,
list motywacyjny, oswiadczenie i wszelkie inne informacje zwigzane ze ztozong kandydaturg (w tym grupa
zaszeregowania i grupa funkcyjna urzednikdw unijnych).

Kto ma dostep do danych osobowych i komu s3 one ujawniane?

Dostep do danych osobowych majg — w oparciu o zasade wiedzy koniecznej — pracownicy dziatu kadr, finanséw i
ustug ogdlnych oraz gabinetu Sekretarza Generalnego, cztonkowie odpowiedniej komisji rekrutacyjnej, a w rzadkich
przypadkach — kierownicy lub dyrektorzy wtasciwi w przypadku danego naboru.

Dane osobowe mogg zostac¢ przekazane innym odbiorcom:

- wewnetrznym lub zewnetrznym kontrolerom,

- stuzbie prawnej Trybunatu — jesli wymagane jest doradztwo prawne,

- stuzbie ttumaczeniowe] Trybunatu — jesli wymagane jest ttumaczenie pisemne,

w przypadku wniesienia skargi — inspektorowi ochrony danych Trybunatu, Europejskiemu Inspektorowi Ochrony
Danych oraz Europejskiemu Rzecznikowi Praw Obywatelskich.

DP0O045365PL05-18PP-Specific_Privacy_Statement_vacancies_ HR-TR.docx


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1725&from=FR

Jezeli w nastepstwie ogtoszenia o naborze lub zaproszenia do wyrazenia zainteresowania utworzona zostanie lista
rezerwowa, nazwiska znajdujgcych sie na niej kandydatow zostang opublikowane na stronie Trybunatu (zaréwno
intranetowej, jak i internetowej).

W_jaki sposéb Trybunat chroni dane przed ewentualnym nieprawidiowym ich wykorzystaniem lub
nieuprawnionym dostepem?

Dane sg przechowywane w zewnetrznej lokalizacji w obrebie UE i znajdujg sie pod kontrolg Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego, w zwigzku z czym sg chronione za pomocg licznych rozwigzan ustanowionych z myslg o
zagwarantowaniu dostepnosci, integralnosci i poufnosci zasobéw elektronicznych instytucji.

Dostep do danych osobowych jest Scisle ograniczony do konkretnej grupy uzytkownikéw. Prawo do niego przyznaje
sie w oparciu o zasade wiedzy koniecznej po uwzglednieniu funkcji, stanowiska i zakresu obowigzkdéw uzytkownika.
Prawa dostepu sg nieustannie aktualizowane, odpowiednio do zmieniajgcych sie zadan pracownikéw.

Ogdlna odpowiedzialnos¢ za wdrazanie przepiséw dotyczacych prawa dostepu do danych oraz za zgodnosé z
zasadami ochrony danych osobowych spoczywa na Sekretarzu Generalnym Trybunatu, lecz obowigzki w tym zakresie
powierzyt on réznym stuzbom. Trybunat opracowat polityke bezpieczenistwa informacji i zatrudnia urzednika ds.
bezpieczenstwa informacji, ktéry dba o to, by polityka ta byta odpowiednio wdrazana, a powigzane mechanizmy
kontroli — sprawdzane pod katem wydajnosci.

Jak dtugo Trybunat przechowuje dane osobowe?

Dane osobowe s3 przechowywane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji / naboru. Czas ten jest przedtuzany
o okres przechowywania danych do celéw kontrolnych i prawnych okreslony w rozporzadzeniu finansowym UE,
Regulaminie pracowniczym i Traktacie.

Okres przechowywania danych osobowych zalezy od charakteru procesu rekrutacji / naboru. Przyktadowo
kandydatury nadestane spontanicznie sg przechowywane przez dwa lata, lecz kandydatury nadestane w odpowiedzi
na zaproszenie do wyrazenia zainteresowania lub na ogtoszenie o naborze sg przechowywane, odpowiednio, przez
dwa lata i dziesieé lat od zakoriczenia danej rekrutacji.

Lista rezerwowa z nazwiskami kandydatéw bedzie znajdowata sie na stronie intranetowej i internetowej Trybunatu,
dopdki nie uptynie jej okres waznosci.

Dane osobowe zgromadzone za pomocg formularza kontaktowego zostang usuniete z rejestru pieé lat po dacie
przestania zapytania.

Jakie prawa przystuguja osobom, ktérych dane dotyczg?

Prawa przystugujgce osobom, ktérych dane dotyczg, s3 okreslone w art. 17-24 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.
Zainteresowane osoby majg prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania bez zbednej
zwitoki w przypadku, gdy dane te sg nieprawidtowe lub niekompletne.

W pewnych okolicznosciach osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo zwrdci¢ sie o usuniecie swoich danych
osobowych lub ograniczenie ich wykorzystania przez Trybunat. Majg réwniez — w okreslonych przypadkach — prawo
whiesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn zwigzanych z ich
szczegblng sytuacjg oraz prawo przeniesienia danych.

Kandydaci majg prawo wystgpi¢ z wnioskiem, aby ich nazwisko nie zostato opublikowane na liscie rezerwowej
umieszczonej na stronie Trybunatu.

Trybunat rozpatruje przedtozone wnioski, podejmuje odnosng decyzje i przekazuje jg do wiadomosci
zainteresowanej osoby bez zbednej zwtoki, a w kazdym przypadku — w ciggu miesigca od daty otrzymania wniosku.
W razie koniecznosci termin ten moze zostac¢ wydtuzony o kolejne dwa miesigce.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy zwrdci¢ sie do administratora danych z wykorzystaniem adresu
kontaktowego podanego ponizej.

Z kim nalezy sie skontaktowaé w przypadku pytan lub skarg?

Pierwszym punktem kontaktowym jest dziat kadr, z ktérym mozna skontaktowaé sie, piszgc na adres poczty
elektronicznej ECA-recrutement(at)eca.europa.eu. Jezeli majg Pafdstwo pytania dotyczgce przetwarzania danych
osobowych, mogg Panstwo zwrdcic sie do inspektora ochrony danych (ECA-data-protection@eca.europa.eu).
Dodatkowo zainteresowanym osobom przystuguje prawo do wniesienia w dowolnej chwili skargi do Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych (edps@edps.europa.eu).
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