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DECLARATIE SPECIFICA PRIVIND CONFIDENTIALITATEA APLICABILA IN CAZUL RECRUTARILOR DE PERSONAL ALE
CURTII DE CONTURI EUROPENE

Prezenta declaratie privind confidentialitatea se refera la prelucrarea datelor cu caracter personal comunicate de
candidatii care participa la o procedura de selectie sau de ocupare a unui post vacant publicata de Curtea de Conturi
Europeanad, precum si la prelucrarea corespondentei purtate cu Curtea in acest context.

Declaratia explica modul in care Curtea de Conturi Europeana trateaza aceste date cu caracter personal si modul in
care garanteaza confidentialitatea lor.

Tn cazul in care contactati Curtea de Conturi Europeani in oricare dintre scopurile mentionate mai sus, va dati
consimtamantul pentru prelucrarea datelor potrivit descrierii din prezenta declaratie.

Cine este responsabil de prelucrarea datelor dumneavoastra?
Operatorul de date pentru acest proces este directorul Directiei de resurse umane, finante si servicii generale.

De ce colecteaza Curtea datele dumneavoastra cu caracter personal?

Datele sunt colectate ca parte a procedurii de selectie/de ocupare a unui post vacant cu scopul de a permite
evaluarea meritelor relative ale tuturor candidatilor in vederea posibilei lor recrutari, dar si pentru a permite Curtii
sa raspunda la intrebari de ordin general cu privire la recrutarea de personal.

Datele dumneavoastra cu caracter personal nu vor fi prelucrate in niciun alt scop decat cel pentru care au fost
colectate.

Care sunt normele care reglementeaza utilizarea datelor dumneavoastra?

Cadrul legal pentru prelucrarea de catre Curte adatelor cu caracter personal este dat de Regulamentul
(UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018.

Normele privind recrutarea sunt stabilite la articolele 27-34 din Statutul functionarilor Uniunii Europene si la
articolele 12-15 si 82-84 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Ce date cu caracter personal sunt colectate?

n functie de utilizarea care le va fi dat3 in viitor, candidatilor li se pot cere urméitoarele date: numele, cetitenia,
adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail, un curriculum vitae, o scrisoare de motivatie, o declaratie oficiala si
orice alte informatii relevante pentru candidatura (inclusiv gradul si grupa de functie in cazul functionarilor UE).

Cine are acces la datele dumneavoastra si cui ii sunt comunicate aceste date?

Directia de resurse umane, finante si servicii generale, Cabinetul secretarului general, comitetul de selectie
competent si, Tn cazuri rare, managerii principali/directorii responsabili au acces la datele dumneavoastra in
conformitate cu principiul ,,necesitatii de a cunoaste” (need to know).

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate altor destinatari:

- auditori interni si/sau externi,

- Serviciul juridic al Curtii in cazul in care este nevoie de un aviz juridic,

- directia de traduceri a Curtii in cazul in care este necesara o traducere

si, In cazul unei plangeri, responsabilul cu protectia datelor din cadrul Curtii de Conturi Europene, Autoritatea
Europeana pentru Protectia Datelor si Ombudsmanul European.
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n cazul in care un anunt de ocupare a unui post vacant sau o cerere de exprimare a interesului prevede intocmirea
unei liste de rezerva, lista de rezerva cu numele candidatilor selectati va fi publicata pe site-ul web al Curtii
(intranet/internet).

Ce masuri de protectie exista impotriva unei eventuale utilizari neadecvate sau a accesului neautorizat la datele
dumneavoastra?

Datele dumneavoastra sunt stocate intr-un sit extern situat in UE si aflat sub controlul Curtii, fiind prin urmare
acoperite de numeroasele masuri luate pentru a proteja disponibilitatea, integritatea si confidentialitatea activelor
electronice ale Curtii.

Accesul la datele cu caracter personal este limitat la un anumit grup de utilizatori. Drepturile de acces sunt acordate
pe baza principiului need to know (accesul la date este restrdns la acele persoane care au intr-adevar nevoie sa
cunoascad informatiile respective), tinand seama de rolul, postul si responsabilitatile persoanei respective. Aceste
drepturi sunt actualizate in continuu, pe masura ce atributiile personalului se schimba.

Responsabilitatea generald pentru punerea in aplicare a normelor privind drepturile de acces si pentru respectarea
normelor privind protectia datelor revine secretarului general al Curtii, dar acesta a delegat unele responsabilitati in
aceste domenii catre diferite entitati. Curtea dispune de o politica in materie de securitate a informatiilor si are in
structura sa un responsabil cu securitatea informatiilor, care se asigura ca politica Tn cauza este pusa in aplicare in
mod corect si ca verificarile aferente sunt testate din punctul de vedere al eficientei.

Cat timp pastreaza Curtea datele dumneavoastra cu caracter personal?

Datele dumneavoastra vor fi pastrate pana la sfarsitul procedurii de selectie/de ocupare a unui post vacant. Aceasta
perioada se prelungeste cu perioada care este prevazuta in Regulamentul financiar al UE, in Statutul functionarilor
UE si Tn tratat pentru pastrarea datelor Tn scopuri juridice si de audit.

Perioada de pastrare a datelor dumneavoastra va depinde de procedura de selectie/de ocupare a unui post vacant.
De exemplu, candidaturile spontane sunt pastrate timp de doi ani, iar candidaturile primite ca raspuns la o cerere
de exprimare a interesului sau la un anunt de post vacant sunt pastrate doi ani si, respectiv, zece ani de la inchiderea
procedurii de selectie aferente.

Lista de rezerva cu candidatii selectati va ramane pe site-ul web al Curtii (intranet/internet) pana la sfarsitul validitatii
sale.

Datele cu caracter personal colectate prin intermediul formularului de contact vor fi sterse din registru dupa cinci ani
de la data la care ati trimis o solicitare de informatii.

Care sunt drepturile dumneavoastra?

Drepturile pe care le aveti in legatura cu datele dumneavoastra cu caracter personal sunt stabilite la articolele 17-
24 din Regulamentul (UE) 2018/1725.

Aveti dreptul de a accesa datele dumneavoastra cu caracter personal si de a cere rectificarea lor, fara intarzieri
nejustificate, in cazul in care acestea sunt inexacte sau incomplete.

n anumite conditii, aveti dreptul de a solicita stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal sau de a cere
restrictionarea utilizarii lor. Dupa caz, aveti dreptul de a obiecta, Tn orice moment, cu privire la prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal, din motive legate de situatia particulara in care va aflati. De asemenea, aveti
dreptul la portabilitatea datelor.

Aveti dreptul de a cere ca numele dumneavoastra sa nu apara in lista de rezerva publicata pe site-ul web al Curtii.

Cererea dumneavoastra va fi analizata si se va lua o decizie care va va fi comunicata fara intarzieri nejustificate si, in
orice caz, in termen de o luna de la primirea cererii. Daca este necesar, aceasta perioada poate fi prelungita cu inca
doua luni.

Va puteti exercita aceste drepturi contactand operatorul de date cu ajutorul informatiilor de contact de mai jos.

Pe cine trebuie sa contactati in cazul in care doriti sa adresati intrebari sau reclamatii?

Primul punct de contact este reprezentat de Directia de resurse umane, cu care puteti lua legatura la adresa ECA-
recrutement@eca.europa.eu. In cazul in care sunteti preocupat de modul in care sunt prelucrate datele
dumneavoastra cu caracter personal, va puteti adresa de asemenea responsabilului cu protectia datelor (ECA-data-
protection@eca.europa.eu).

DP0O045365R005-18PP-Specific_Privacy_Statement_vacancies_ HR-TR.docx


mailto:ECA-recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-recrutement@eca.europa.eu
mailto:ECA-data-protection@eca.europa.eu
mailto:ECA-data-protection@eca.europa.eu

Pe langa aceasta, in orice moment, aveti dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Europeana pentru Protectia
Datelor (edps@edps.europa.eu).
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